
              
Ref.  Nr. 1581/26                                                                                                    Peć, 12.06.2026 

 

Na osnovu članova 42, 47. i 48. Statuta Univerziteta „Haxhi Zeka“ u Peći, Pravilnika o evaluacijskim 

procedurama za angažovanje vanjskih saradnika na UHZ-u br. 1165/22 od 23.05.2022. godine, Senat 

Univerziteta „Haxhi Zeka“ u Peći, na sjednici održanoj 11.06.2026. godine, nakon razmatranja prijedloga 

akademskih jedinica, donio je odluku o raspisivanju: 

KONKURSA  

Za angažovanje vanjskih saradnika za izvođenje predavanja i vježbi, u skladu sa potrebama 

akademskih jedinica Univerziteta „Haxhi Zeka“ u Peći za akademsku 2026/2027. godinu. 

Na osnovu prijedloga akademskih jedinica, raspisuje se konkurs za sljedeće pozicije: 

FAKULTET BIZNISA 

Vanjski saradnici za izvođenje predavanja/vježbi na studijskim programima na albanskom jeziku: 

1. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta: Poslovna i ekonomska 

matematika (MB, BSc., 6 časova, zimski semestar, O), Matematika I (TIBE, BSc., 4 časa, zimski 

semestar, O); 

2. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta: Kriptografija i kibernetička 

sigurnost (TIBE, BSc., 2 časa, zimski semestar, O), Big Data (IB, MSc., 3 časa, zimski semestar, I), 

Cloud Computing (IB, MSc., 3 časa, zimski semestar, I, Elektronska trgovina (IB, MSc., 3 časa 

zimski semestar, I); 

3. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta: Informacioni sistemi za 

donošenje odluka (TIBE, BSc., 2 časa zimski semestar, I), Osnove programiranja (TIBE, BSc., 2 

časa, ljetni semestar, I); 

4. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz nastavnih predmeta: Poslovna i ekonomska 

matematika (MB, BSc., 4 časa, zimski semestar, O), Matematika I (TIBE, BSc., 4 časa, zimski 

semestar, O); 

5. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz nastavnih predmeta: Informacione tehnologije (TIBE, 

BSc., 2 časa, zimski semestar, O), Osnove IT-a (MB, BSc., 2 časa, zimski semestar, O), Internet 

tehnologije (TIBE, BSc., 4 časa, ljetni semestar, O); 

6. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz nastavnih predmeta: Osnove računovodstva (MB, 

BSc., 4 časa, zimski semestar, O), Menadžersko računovodstvo (MB, BSc., 2 časa, zimski semestar, 

I), Finansijsko računovodstvo (MB, BSc., 2 časa ljetni semestar, I), Osnove finansijskog i 

menadžerskog računovodstva (TIBE, BSc., 2 časa, ljetni semestar, I); 



7. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz nastavnih predmeta: Ekonometrija (MB, studijska 

usmjerenja AB i BF, BSc., 3 časa, zimski semestar, O), Finansijska ekonometrija (MB, MSc., 2 

sata, ljetni semestar, I, Analiza podataka i napredna ekonometrija (MRS, MSc., 2 časa, ljetni 

semestar, O). 

Vanjski saradnici za izvođenje predavanja/vježbi na studijskim programima na bosanskom jeziku: 

1. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta: Matematika u biznisu i 

ekonomiji (MBB, BSc., 3 časa, zimski semestar, O), Statistika (MBB, BSc., 3 časa, ljetni semestar, 

O). 

PRAVNI FAKULTET 

Vanjski saradnici za izvođenje predavanja/vježbi: 

1. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta: Engleski jezik I i Engleski 

jezik II na Pravnom fakultetu za akademsku 2026/2027. godinu, te Engleski jezik I (2+0), fond 

časova: 2 časa, i Engleski jezik II (2+0), fond časova: 2 časa, na Fakultetu umjetnosti; 

2. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta: Međunarodno humanitarno 

pravo, Nomotehnika – tehnika izrade pravnih akata, Pravo Evropske unije I, Vještine sudske prakse 

(LLM), za akademsku 2026/2027. godinu; 

3. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta: Pravo osiguranja, Poslovna 

etika, Pravo elektronske trgovine (LLM), Korporativno upravljanje, Pravna i profesionalna etika, 

za akademsku 2026/2027. godinu; 

4. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta: Ljudska prava i sigurnost 

(LLM), Globalizacija i sigurnost (LLM), Međunarodno i evropsko pravo sigurnosti (LLM), 

Dezinformacije i kibernetička sigurnost – implikacije za stratešku komunikaciju (LLM), za 

akademsku 2026/2027. godinu; 

5. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta: Socijalno pravo, Sociologija 

prava, Demokratija i pravna država, Filozofija prava, za akademsku 2026/2027. godinu; 

6. Dva vanjska saradnika za izvođenje vježbi iz ustavnopravne i upravnopravne oblasti za akademsku 

2026/2027. godinu; 

7. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz građanskopravne i poslovnopravne oblasti za 

akademsku 2026/2027. godinu; 

8. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz međunarodnopravne i evropskopravne oblasti za 

akademsku 2026/2027. godinu. 

FAKULTET MENADŽMENTA U TURIZMU, HOTELIJERSTVU I ŽIVOTNOJ SREDINI 

(MTHM) 

Vanjski saradnici za izvođenje predavanja/vježbi: 

1. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz nastavnih predmeta iz oblasti ekonomskih nauka 

(zimski i ljetni semestar); 

2. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz nastavnih predmeta iz oblasti ekonomskih nauka na 

bosanskom jeziku (zimski i ljetni semestar); 

3. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz nastavnih predmeta iz oblasti turizma (zimski i ljetni 

semestar). 



FAKULTET AGROBIZNISA 

Vanjski saradnici za izvođenje predavanja/vježbi: 

1. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta: Matematika (TU, TPB) i na 

MTHM-u, na albanskom i bosanskom jeziku (zimski semestar, 5 časova predavanja); 

2. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja i vježbi iz nastavnih predmeta: Principi i praksa 

navodnjavanja (ljetni semestar, 2 časa predavanja i 2 časa vježbi); GIS (MA) (zimski semestar, 2 

časa predavanja i 2 časa vježbi); Specijalno povrtarstvo (ljetni semestar, 2 časa vježbi); 

3. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja i vježbi iz nastavnih predmeta: Upravljanje 

zemljištem i otpadom (ljetni semestar, 2 časa predavanja i 2 časa vježbi); Opća i anorganska hemija 

(TU, TPB i AA) (zimski semestar, 4 časa vježbi); 

4. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja i vježbi iz nastavnog predmeta: Održiva tehnologija 

proizvoda prerade voća i povrća – MA (zimski semestar, 2 časa predavanja i 2 časa vježbi); 

5. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz grupe nastavnih predmeta iz oblasti bioloških nauka 

(zimski i ljetni semestar); 

6. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz grupe nastavnih predmeta u okviru EAA programa 

(zimski i ljetni semestar), Ekologija I okoliš; 

7. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz nastavnog predmeta Matematika (TU, TPB i MTHM, 

na albanskom i bosanskom jeziku) (zimski semestar, 4 časa vježbi); 

8. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz grupe nastavnih predmeta iz oblasti biljne proizvodnje 

(zimski i ljetni semestar); 

9. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz grupe nastavnih predmeta iz oblasti biljne proizvodnje 

(zimski i ljetni semestar); 

10. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz grupe nastavnih predmeta iz oblasti prehrambene 

tehnologije (zimski i ljetni semestar). 

FAKULTET UMJETNOSTI 

Vanjski saradnici za izvođenje predavanja: 

1. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta u zimskom semestru: 

Muzičke forme 1 (2+0), Muzičke forme 3 (2+0), Polifonija 1 (2+1), ukupan fond časova: 6; te u 

ljetnom semestru: Muzičke forme 2 (2+0), Muzičke forme 4 (2+0), Polifonija 2 (2+1), ukupan fond 

časova: 6; 

2. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta u zimskom semestru: Osnove 

orkestracije 1 (2+1), Aranžiranje 1 (2+0), ukupan fond časova: 4; te u ljetnom semestru: Osnove 

orkestracije 2 (2+1), Aranžiranje 2 (2+0), Analiza muzičkih djela (2+0), ukupan fond časova: 6; 

3. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta u zimskom semestru: Osnove 

psihologije 1 (2+0), Psihologija (I) (2+0), ukupan fond časova: 4; u ljetnom semestru 0 časova; 

4. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta u zimskom semestru: Solo 

pjevanje 1 (2+0), Vokalni ansambl 1 (2+0), Scenski pokret 1 (2+0), ukupan fond časova: 6; te u 

ljetnom semestru: Solo pjevanje 2 (2+0), Vokalni ansambl 2 (2+0), Scenski pokret 2 (2+0), ukupan 

fond časova: 6; 

5. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta u zimskom semestru: Gitara 

1 (2+0), Gitara 3 (2+0), ukupan fond časova: 6; te u ljetnom semestru: Gitara 2 (2+0), Gitara 4 

(2+0), ukupan fond časova: 6; 



6. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta u zimskom semestru: 

Muzička pedagogija 1 (2+2), Pedagogija nastave muzike (2+1), ukupan fond časova: 4; te u ljetnom 

semestru: Pedagogija nastave muzike (2+0), ukupan fond časova: 2; 

7. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnog predmeta Solo pjevanje 3 (2+0) u 

zimskom semestru, ukupan fond časova: 6; te Solo pjevanje 4 (2+0) u ljetnom semestru, ukupan 

fond časova: 6; 

8. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnog predmeta Metodologija istraživačkog 

razvoja (2+0) u zimskom semestru, ukupan fond časova: 2; te Metodologija naučnog istraživanja 

(2+0) u ljetnom semestru, ukupan fond časova: 2; 

9. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta u zimskom semestru: Solfeđo 

1 i 3 (2+0), Metodika solfeđa (2+0), ukupan fond časova: 6; te u ljetnom semestru: Solfeđo 2 i 4, 

ukupan fond časova: 4; 

10. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta u zimskom semestru: 

Metodika i praksa solfeđa (2+1), Menadžment događaja i muzičke umjetnosti 1 (2+0), Analiza 

muzičkih stilova (I) (2+0), ukupan fond časova: 6; te u ljetnom semestru: Metodika i praksa muzičke 

teorije (2+1), Menadžment događaja i muzičke umjetnosti 2 (2+0), Analiza muzičkih stilova (I) 

(2+0), ukupan fond časova: 6; 

11. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta u zimskom semestru: 

Violončelo 1 (2+0), Violončelo 5 (4+0), Pedagogija instrumenta 2 (2+0), ukupan fond časova: 6; te 

u ljetnom semestru: Violončelo 2 (2+0), Violončelo 6 (4+0), ukupan fond časova: 6; 

12. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta Korepeticija 1 i 3 (1+0) u 

zimskom semestru, ukupan fond časova: 6; te Korepeticija 2 i 4 (1+0) u ljetnom semestru, ukupan 

fond časova: 6; 

13. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta Korepeticija 5 i 7 (1+0) u 

zimskom semestru, ukupan fond časova: 6; te Korepeticija 6 i 8 (1+0) u ljetnom semestru, ukupan 

fond časova: 6; 

14. Jedan vanjski saradnik za izvođenje predavanja iz nastavnih predmeta u zimskom semestru: 

Saksofon 5 (4+0), Pedagogija instrumenta 2 (2+0), ukupan fond časova: 6; te u ljetnom semestru: 

Saksofon 6 (4+0), ukupan fond časova: 4; 

15. Jedan vanjski saradnik za izvođenje vježbi iz nastavnih predmeta u zimskom semestru: Osnove 

harmonije, Harmonija i Solfeđo, ukupan fond časova: 6; te u ljetnom semestru: Osnove harmonije, 

Harmonija i Solfeđo, ukupan fond časova: 6. 

I. Opći uslovi i procedura angažovanja 

1. Angažovanje vanjskih saradnika za izvođenje predavanja i vježbi uz naknadu po osnovu honorara 

vršit će se u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, Zakonom br. 08/L-196 o platama u javnom 

sektoru, Statutom Univerziteta „Haxhi Zeka“ u Peći, kao i Pravilnikom o evaluacijskim 

procedurama za angažovanje vanjskih saradnika na Univerzitetu „Haxhi Zeka“ u Peći br. 1165/22 

od 23.05.2022. godine. 

2. Postupak angažovanja provodi se transparentno putem javnog konkursa, u skladu s uslovima 

utvrđenim Pravilnikom o evaluacijskim procedurama za angažovanje vanjskih saradnika na 

Univerzitetu „Haxhi Zeka“ u Peći br. 1165/22 od 23.05.2022. godine. 

3. Vanjski saradnici mogu biti angažovani na Univerzitetu „Haxhi Zeka“ u Peći na određeni vremenski 

period radi pružanja intelektualnih usluga u izvođenju predavanja i vježbi, na osnovu javnog 

konkursa i uz isplatu honorara. Angažovanje po ovom konkursu ne podrazumijeva zasnivanje 

redovnog radnog odnosa niti automatsko pravo na isplatu tokom perioda za koji je saradnik 

angažovan. 



4. Univerzitet „Haxhi Zeka“ u Peći ne može angažovati za izvođenje predavanja, odnosno vježbi, 

nijednog vanjskog saradnika koji ima više od jednog angažmana izvan Univerziteta. 

II. Posebni uslovi za angažovanje vanjskih saradnika za izvođenje predavanja i vježbi 

1. Uslovi za poziciju vanjskog saradnika za izvođenje predavanja: 

Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uslove: 

1.1 Da posjeduju naučno zvanje Doktora nauka iz odgovarajuće oblasti (na Fakultetu umjetnosti 

odgovarajuće umjetničko zvanje odnosno ekvivalent). Prednost pri izboru imaju kandidati koji, 

pored zvanja Doktora nauka, posjeduju i akademsko zvanje predavača ili profesora stečeno na 

nekom od javnih univerziteta. 

1.2. Da imaju najmanje jednu publikaciju u međunarodnim naučnim časopisima (na Fakultetu 

umjetnosti najmanje jedno umjetničko djelo međunarodnog ranga iz odgovarajuće oblasti), u skladu 

sa važećim propisima o izboru akademskog osoblja. 

2. Uslovi za poziciju vanjskog saradnika za izvođenje vježbi: 

Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uslove: 

2.1.  Da imaju završen master studij ili ekvivalentan nivo obrazovanja iz odgovarajuće oblasti. 

2.2.  Da imaju prosječnu ocjenu najmanje 8,00 na oba nivoa studija. 

2.3.  Prednost pri angažovanju imaju kandidati sa naučnim zvanjem doktora nauka koji ispunjavaju 

uslove iz tačaka 2.1. i 2.2. 

3. Evaluacione komisije i vijeća akademskih jedinica obavezni su osigurati da njihovi prijedlozi za pozicije 

vanjskih saradnika za izvođenje predavanja i vježbi budu u potpunosti usklađeni sa kodovima predmetnih 

oblasti prema ERASMUS klasifikaciji. U suprotnom, odgovornost snose predlagači, a takvi prijedlozi ne 

mogu biti prihvaćeni od strane Senata. 

III. Fond časova za vanjske saradnike 

1. Vanjski saradnici angažovani za izvođenje predavanja mogu realizovati najviše 6 časova sedmično. 

2. Vanjski saradnici angažovani za izvođenje vježbi mogu realizovati najviše 10 časova sedmično. 

3. U slučaju nedostatka vanjskih saradnika sa odgovarajućim akademskim stepenom, u skladu sa 

Pravilnikom o evaluacijskim procedurama za angažovanje vanjskih saradnika, za izvođenje 

predavanja na bachelor studijama mogu se angažovati i kandidati sa zvanjem Magistar nauka (Mr. 

sc.) ili mastera (MA), uz nadzor profesora sa naučnim zvanjem doktora nauka (Dr. sc.). 

4. Naknada za kategoriju kandidata iz stava 3. ovog člana obračunava se u visini naknade predviđene 

za vanjske saradnike angažovane za izvođenje vježbi. 

IV. Potrebna dokumentacija za prijavu 

1. Kandidati koji se prijavljuju na konkurs dužni su dostaviti sljedeću dokumentaciju: 



a) prijavu sa biografijom (CV); 

b) izvod iz matične knjige rođenih (ne stariji od šest mjeseci); 

c) ovjerenu kopiju odgovarajuće diplome od strane nadležnog organa. Kandidati koji su diplomirali izvan 

Republike Kosovo dužni su dostaviti rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju ekvivalentnosti diploma 

(bachelor, master, magistarske i doktorske studije); 

d) kandidati koji konkurišu za poziciju saradnika za izvođenje vježbi ili lektora dužni su dostaviti i ovjerene 

uvjerenja o položenim ispitima sa bachelor i master studija; 

e) dokaze o naučnim i stručnim publikacijama, kao i druge relevantne dodatne informacije; 

f) dokaze o prethodnim angažmanima na Univerzitetu „Haxhi Zeka“ ili drugim akreditovanim 

visokoškolskim ustanovama; 

g) dokaz o poznavanju engleskog jezika ili drugog stranog jezika predstavlja prednost pri izboru kandidata; 

h) uvjerenje nadležnog organa da kandidat nije pod istragom (ne starije od šest mjeseci); 

i) nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže svu dokumentaciju traženu ovim konkursom, neće biti 

razmatrane; 

j) kandidati koji imaju zasnovan radni odnos na javnim univerzitetima na Kosovu ili izvan Kosova sa 

kojima Univerzitet „Haxhi Zeka“ ima važeći sporazum o saradnji i razmjeni akademskog osoblja, kao i 

kandidati koji su ranije bili angažovani na Univerzitetu i imaju personalni dosje u UHZ-u, dužni su dostaviti 

samo: a) prijavu sa biografijom (CV), uz jasno navođenje pozicije za koju se prijavljuju; b) kopiju 

posljednje odluke o izboru u akademsko zvanje, kojom se potvrđuje akademsko zvanje kandidata na javnoj 

visokoškolskoj ustanovi. 

V. Trajanje ugovora o honorarnom angažmanu i naknada 

1. Kandidati koji budu izabrani za honorarni angažman u nastavi i izvođenju vježbi zaključit će ugovor 

na određeno vrijeme, u zavisnosti od fonda časova i trajanja angažmana. 

2. Naknada će se obračunavati na osnovu stvarno realizovanih časova evidentiranih u elektronskom 

sistemu tokom odgovarajućeg semestra, a koje potvrđuje nadležna akademska jedinica, pri čemu 

broj obračunatih časova ne može biti veći od fonda časova utvrđenog internim aktima Univerziteta 

„Haxhi Zeka“. 

3. Svi ugovori o privremenom angažmanu na određeno vrijeme zasnivat će se na odredbama Statuta 

Univerziteta „Haxhi Zeka“, Zakona br. 08/L-196 o platama u javnom sektoru, Zakona o radu 

Republike Kosovo br. 03/L-212, odnosno na odredbama člana 8, člana 10 stav 2 tačka 2.2, stavova 

4, 7 i 8, člana 11 i člana 14 navedenog zakona. 

 

 

 



VI. Pravo na žalbu 

1. Fakulteti su obavezni formirati komisiju za razmatranje žalbi i podnesaka koji se odnose na 

angažovanje vanjskih saradnika. 

2. Nezadovoljni kandidati imaju pravo podnijeti žalbu Komisiji za žalbe odgovarajuće akademske 

jedinice u roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja odluke vijeća fakulteta na službenoj web 

stranici Univerziteta „Haxhi Zeka“. 

3. Komisija za žalbe je dužna najkasnije u roku od 3 (tri) dana nakon isteka roka za podnošenje žalbi 

sačiniti izvještaj i odgovarajući prijedlog te ih istog dana dostaviti vijeću fakulteta. Vijeće fakulteta 

je obavezno da u roku od 3 (tri) dana od prijema izvještaja razmotri prijedlog i donese odluku o 

njegovom usvajanju ili odbijanju. 

4. Žalba mora biti jasna i konkretna te sadržavati sve relevantne argumente i obrazloženja kojima se 

osporava donesena odluka. 

5. Razmatranje žalbi i donošenje odgovarajuće odluke od strane vijeća akademske jedinice predstavlja 

konačnu odluku na nivou Univerziteta. 

Napomena: Angažovanje na gore navedenim pozicijama vršit će se u zavisnosti od popunjavanja 

navedenih radnih mjesta redovnim akademskim osobljem, kao i od broja studentskih grupa, u 

skladu sa važećim Pravilnikom o ličnim primanjima akademskog osoblja. Izabrani kandidati će u 

takvim slučajevima, kao i u svim drugim okolnostima koje se ne mogu unaprijed predvidjeti ili ne 

zavise od Univerziteta, biti blagovremeno obaviješteni o angažovanju ili neangažovanju prije početka 

svakog semestra. 

Sva dokumentacija mora biti dostavljena u skeniranoj formi putem elektronske pošte na adresu: 

apliko.online@unhz.eu, uz obavezno navođenje tačne pozicije za koju se kandidat prijavljuje. 

Prijave pristigle nakon isteka roka, nepotpune prijave, kao i prijave koje nisu dostavljene u skeniranoj formi 

putem elektronske pošte na gore navedenu adresu, neće biti razmatrane. 

Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) kalendarskih dana, na službenoj web stranici Univerziteta „Haxhi 

Zeka“ u Peći  http://www.unhz.eu , odnosno od 13.06.2026. godine do 27.06.2026. godine. 
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