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Né njé treg pune gjithnjé e mé dinamik dhe konkurrues, punésueshméria e té
diplomuarve pérbén njé nga indikatorét kryesoré té cilésisé sé arsimit té larté dhe
relevancés sé tij ndaj nevojave té shogérisé dhe ekonomisé. Né kété kontekst, institucionet
e arsimit té larté pérballen me kérkesén pér té gené mé fleksibile, inovative dhe té
orientuara drejt rezultateve konkrete né zhvillimin e kapitalit njerézor. Ndryshimet e
shpejta teknologjike, globalizimi dhe transformimet né strukturén e tregut té punés kané
rritur nevojén pér profile profesionale té pajisura jo vetém me njohuri teorike, por edhe
me aftési praktike, kritike dhe ndérdisiplinore.

Universitetet, pérveg rolit té tyre tradicional né ofrimin e njohurive teorike, kané njé
pérgjegjési té shtuar pér té pérgatitur studentét me aftési praktike, kompetenca
profesionale dhe fleksibilitet té mjaftueshém pér t'u integruar me sukses né tregun e
punés. Kjo nénkupton njé qasje mé té integruar té procesit mésimor, ku teoria dhe
praktika ndérthuren né ményré efektive, duke mundésuar zhvillimin e aftésive té
transferueshme si komunikimi, puna né grup, zgjidhja e problemeve dhe pérdorimi i
teknologjisé. Pér mé tepér, bashképunimi me sektorin publik dhe privat, pérfshirja e
praktikave profesionale, si dhe krijimi i mekanizmave funksionalé mbéshtetés pér
studentét dhe té diplomuarit, konsiderohen elemente kyce né rritjen e punésueshmérisé
dhe né lehtésimin e tranzicionit drejt punésimit.

Né kéte kuadér, roli i universiteteve shtrihet edhe pértej periudhés sé studimeve, duke
pérfshiré mbéshtetjen pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té té diplomuarve dhe
krijimin e rrjeteve bashképunuese gé kontribuojné né shkémbimin e pérvojave dhe
mundésive té punésimit. Kjo kérkon zhvillimin e strategjive institucionale té
miréstrukturuara, té cilat synojné forcimin e lidhjes ndérmjet arsimit dhe tregut té punés,
si dhe rritjen e ndikimit té universiteteve né zhvillimin ekonomik dhe shogéror.

Ky hulumtim ka pér qgéllim té analizojé¢ punésueshmériné e té diplomuarve té
Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé (UHZ), duke u fokusuar né aspektet kryesore qé
lidhen me tranzicionin nga studimet né tregun e punés. Studimi synon té trajtojé
dimensione té ndryshme té kétij procesi, duke pérfshiré faktorét qé ndikojné né
integrimin profesional, rolin e pérgatitjes akademike dhe perceptimet e té diplomuarve
mbi sfidat dhe mundésité qé hasin né rrugétimin e tyre profesional. Pérmes kétij qasjeje,
synohet té krijohet njé pasqyré e ploté dhe e strukturuar mbi situatén aktuale dhe
potencialin pér zhvillim.

Pér mé tepér, ky hulumtim kontribuon né identifikimin e fushave qé kérkojné pérmirésim
né kuadér té politikave dhe praktikave institucionale, duke ofruar njé bazé té
géndrueshme pér vendimmarrje dhe planifikim strategjik. Ai synon té nxisé reflektim




institucional mbi ményrén e pérmirésimit té cilésisé sé programeve studimore,
pérditésimit té kurrikulave dhe rritjes sé efektivitetit t¢ mekanizmave mbéshtetés pér
studentét dhe té diplomuarit.

Né kété ményré, rezultatet e kétij hulumtimi pritet té shérbejné si njé bazé e réndésishme
pér zhvillimin e métejshém té programeve studimore, pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies dhe forcimin e lidhjes ndérmjet universitetit dhe tregut té punés. Né thelb,
ky studim synon té kontribuojé né rritjen e punésueshmérisé dhe suksesit profesional té
gjeneratave té ardhshme, duke e pozicionuar universitetin si njé aktor té réndésishém né
zhvillimin e géndrueshém ekonomik dhe shogéror.
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Ky hulumtim éshté realizuar duke pérdorur njé qasje kuantitative, me géllim analizimin
e punésueshmérisé sé té diplomuarve té Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé. Kjo gasje
éshté zgjedhur pér shkak té aftésisé sé saj pér t¢ mundésuar mbledhjen dhe analizimin
sistematik té té dhénave, si dhe pér nxjerrjen e pérfundimeve té pérgjithésuara mbi
fenomenin e studiuar.

Popullata e synuar e kétij hulumtimi pérfshin té gjithé té diplomuarit e universitetit ndér
vite. Fillimisht éshté siguruar njé listé me rreth 6200 té diplomuar. Megjithaté, gjaté
procesit té pérgatitjes sé bazés sé té dhénave éshté konstatuar se rreth 1200 prej tyre nuk
kishin adresé elektronike té evidentuar ose e kishin té pasakté, duke e reduktuar numrin
e kontakteve valide né rreth 5000.

Né fazén e shpérndarjes sé pyetésorit, éshté vérejtur se rreth 20% e emailave té mbetur
nuk kané gené funksionalé (pér shkak té adresave té deaktivizuara ose mungesés sé
hapésirés pér pranimin e mesazheve), cka ka ndikuar né kufizimin e arritjes sé ploté té
popullatés. Si rezultat, mostra efektive e kontaktuar pér kété hulumtim ka pérfshiré rreth
4000 té diplomuar, té ciléve u éshté dérguar pyetésori pérmes formave online, kryesisht
népérmjet emailit dhe platformave té tjera digjitale.

Mbledhja e té dhénave éshté realizuar pérmes njé pyetésori té strukturuar, i cili ka
pérfshiré pyetje té mbyllura dhe gjysmé té hapura. Pyetésori éshté dizajnuar pér té
mbledhur informacione mbi karakteristikat demografike té té anketuarve, nivelin dhe
fushén e studimit, statusin aktual t& punésimit, kohén e gjetjes sé punés sé paré, sektorin
e punésimit, si dhe perceptimet mbi pérgatitjen profesionale dhe kérkesat e tregut té
punés.

pérfundimtare té analizés. Kjo mostér pérfagéson njé gamé té gjeré profilesh akademike
dhe profesionale, duke pérfshiré nivele t&€ ndryshme studimi (Bachelor dhe Master) dhe
fusha té ndryshme té specializimit.

Pérpunimi dhe analiza e té dhénave jané realizuar duke pérdorur metoda statistikore
deskriptive, pérmes té cilave jané paragitur frekuencat dhe pérqindjet pér secilén variabél
té studiuar. Rezultatet jané prezantuar né formé tabelare dhe jané interpretuar né ményré
analitike, me qéllim ofrimin e njé pasqyre té qarté dhe té strukturuar té situatés sé té
diplomuarve né tregun e punés.

Sa i pérket kufizimeve té studimit, duhet theksuar se pérdorimi i pyetésorit online dhe
veté-raportimi i té¢ dhénave mund té ndikojné né subjektivitetin e pérgjigjeve. Gjithashtu,
kufizimet né arritjen e ploté té popullatés dhe natyra vullnetare e pjesémarrjes mund té
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ndikojné né nivelin e pérgjithésimit té rezultateve. Megjithaté, madhésia e mostrés dhe
shpérndarja e saj né fusha té ndryshme kontribuojné né rritjen e besueshmérisé dhe
relevancés sé gjetjeve.

Né pérgjithési, metodologjia e ndjekur ofron njé bazé té géndrueshme pér analizimin e
punésueshmeérisé sé té diplomuarve dhe pér formulimin e rekomandimeve té dobishme
pér zhvillimin e métejshém institucional.

Figura 1. Fazat e realizimit té hulumtimit

* Pérkufizimi i problemit té hulumtimit

* Pérpilimi i pyetésorit

* Procesi i anketimit

e Shkarkimi, sistemimi dhe standardizimi i databazés

* Hartimi i metodologjisé sé¢ hulumtimit

* Nxjerrja dhe vizualizimi i rezultateve

* Nxjerrja e konkluzioneve dhe dhénia e rekomandimeve

* Finalizimi i raportit té€ shkruar

€E€E€CCCECECL
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Kalkulimi i mostres

Ne kéte seksion paraqitet pércaktimi i madhésisé sé mostrés pérmes formulés pérkatése
statistikore, duke u bazuar né madhésiné e popullatés s¢ pérgjithshme dhe né parametrat
standard té kérkimit, siniveli i besueshmérisé dhe marzhi i gabimit. Pérmes késaj formule
éshté llogaritur numri minimal i respondentéve té nevojshém pér té siguruar rezultate té
besueshme dhe té pérfagésueshme. Ky proces siguron qé té dhénat e mbledhura té kené
bazé té géndrueshme statistikore dhe té jené té pérshtatshme pér analizé dhe interpretim.

z? xp(1—p)
Madhésia e mostrés = ez
L+ @xp0—p),
e?x N
Tabela 1. Shpjegimi i simboleve té formulés
Simboli Kuptimi Pérshkrimi Vlera

Eshté numri i devijimeve standarde qé njé
proporcion i caktuar éshté larg mesatares.
Vlerat e shkalléve z mund té gjenden duke
pérdorur tabela té disponueshme (shih Tabela
2).

z Shkalla z 1.96

Eshté njé koncept qé tregon se cila pjesé (ose
pérgindje) e njé popullate té téré ka njé

P Pérqgindja e popullsisé | karakteristiké té caktuar. Duhet té pérdoret 0.5

vlera 50% nése nuk jeni té sigurt.

Eshté njé pérgindje qé tregon se sa sakté
rezultatet e anketés pasqyrojné mendimet e té

gjithé popullatés. 0.05

e Marzhi i gabimit

Pérfagéson numrin e pérgjithshém té

personave né grupin gé studiohet. 4000

N Madhésia e popullatés
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Tabela 2. Vlerat e shkalléve z

Niveli i Besimit Shkalla z
0.70 1.04
0.75 115
0.80 1.28
0.85 1.44
0.92 1.75
0.95 1.96
0.96 2.05
0.98 233
0.99 258
0.999 3.29
0.9999 3.89
0.99999 442
z2xp(1 —p) 1.962 x 0.5(1 — 0.5) 3.84 x 0.25
. . e? _ 0.052 _ ~0.0025
Madheésia e mostrés = L+ Z2xp0=p)y T | 1962 x 0501 —05), " | 384x025
Czxnv ) 't CGoszxao00 2 T ©0025 x 4000

0.96 0.96 0.96
0.0025 _ _0.0025__ 00025 _ 96 _ ..,
1096 T0+ 096 1096  0.0274

10 10 10

Madhésia e mostrés = 350 respondenté

Madhésia e mostrés e pércaktuar pérmes formulés statistikore ka rezultuar né 350
respondenté, qé pérfagéson numrin minimal té nevojshém pér té siguruar besueshméri
dhe pérfagésueshméri té té dhénave. Megjithaté, né kuadér té kétij hulumtimi jané
anketuar gjithsej 365 té diplomuar, duke tejkaluar pragun minimal té kérkuar. Ky
tejkalim kontribuon né rritjen e saktésisé sé rezultateve dhe pérmiréson bazén analitike
té studimit, duke e béré até mé té géndrueshém dhe mé té besueshém né nxjerrjen e
pérfundimeve.
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Ky seksioni pérfshin paraqitjen dhe interpretimin e té dhénave té mbledhura nga 365 té
diplomuar té Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé. Rezultatet jané organizuar né ményré
tematike, duke filluar nga karakteristikat demografike dhe akademike té té anketuarve,
e deri tek aspektet gé lidhen me statusin e punésimit, kohén e integrimit né tregun e
punés, sektorin e angazhimit dhe pérputhjen ndérmjet fushés sé studimit dhe punés
aktuale. Té dhénat jané prezantuar kryesisht né formé tabelare dhe grafike, si dhe jané
shogéruar me interpretime pérkatése, duke mundésuar njé pasqyré té qarté té
shpérndarjes dhe tendencave kryesore.

Né pjesén e diskutimit, gjetjet jané analizuar né funksion té géllimit té hulumtimit, duke
u fokusuar né identifikimin e faktoréve gé ndikojné né punésueshmériné e té
diplomuarve. Vémendje e vecanté i éshté kushtuar perceptimeve té té anketuarve mbi
pérgatitjen profesionale, réndésiné e arsimit universitar, rolin e praktikave profesionale
dhe aftésive té fituara gjaté studimeve, si dhe sfidave té hasura gjaté kérkimit t&é punés.
Pérmes kétij kombinimi té rezultateve dhe analizés interpretuese, seksioni ofron njé
kuptim té thelluar té situatés aktuale té té diplomuarve dhe nxjerr né pah implikimet
kryesore pér pérmirésimin e lidhjes ndérmjet arsimit té larté dhe tregut té punés.

Tabela 3. Gjinia e té anketuarve

Gjinia Frekuenca Pérqindja
F 242 66.3
M 123 33.7
Totali 365 100.0

Grafiku 1. Gjinia e té anketuarve

66.3%

70
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33.7%

F M

Rezultatet tregojné se shumica e té anketuarve i pérkasin gjinisé femérore, e cila
pérfagéson 66.3% té mostrés, ndérsa gjinia mashkullore pérbén 33.7%. Kjo shpérndarje
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tregon njé dominim té pjesémarrjes sé femrave né hulumtim, duke reflektuar njé

pérfagésim mé té larté té tyre krahasuar me meshkuijt.

Tabela 4. Viti i diplomimit té té anketuarve

Viti i diplomimit Frekuenca Pérqindja
2000 - 2011 21 5.8
2012 2 0.5
2013 3 0.8
2014 7 1.9
2015 10 2.7
2016 21 5.8
2017 21 5.8
2018 27 74
2019 30 8.2
2020 32 8.8
2021 17 4.7
2022 23 6.3
2023 30 8.2
2024 42 11.5
2025 71 19.5
2026 6 1.6
Mungojné té dhénat 2 0.5
Totali 365 100.0
Grafiku 2. Viti i diplomimit té té anketuarve
19.5%
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Rezultatet tregojné se pérqindjen mé té larté té té diplomuarve e pérbén viti 2025 me
19.5%, duke reflektuar njé dominim té té diplomuarve mé té fundit né mostér. Pas tij
renditet viti 2024 me 11.5%, ndérsa viti 2020 pérfagéson 8.8%. Po ashtu, vitet 2019 dhe
2023 kané nga 8.2% secili, duke gené ndér pérqindjet mé té larta né shpérndarje.

Ndérkohg, vitet e tjera paraqiten me pérqindje mé té uléta dhe mé té shpérndara, duke
pérfshiré njé pjesémarrje mé modeste nga gjeneratat mé té hershme dhe disa vite me
pérfagésim minimal. Né térési, struktura e té dhénave tregon njé pérgendrim mé té madh
té té diplomuarve né vitet e fundit, duke reflektuar njé prirje té theksuar drejt pérfshirjes
sé gjeneratave mé té reja né hulumtim.

Tabela 5. Niveli i studimeve té pérfunduara

Niveli i studimeve Frekuenca Pérqindja
Bachelor 175 47.9
Master 190 52.1
Totali 365 100.0

Grafiku 3. Niveli i studimeve té pérfunduara
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Rezultatet tregojné se pjesa mé e madhe e té anketuarve kané pérfunduar studimet né

né nivelin Bachelor. Kjo shpérndarje tregon njé dominim té lehté té té diplomuarve né
nivelin Master, duke reflektuar njé pérfagésim relativisht té balancuar ndérmjet dy
niveleve té studimit né kuadér t& hulumtimit.
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Tabela 6. Programi i studimeve / Departamenti

Programi i studimeve / Departamenti Frekuenca Pérqindja

Agromjedis dhe Agroekologji 2 0.5
Administrim Biznesi 66 18.1
Administrim Biznesi: Gjuhé boshnjake 5 1.4
Edukim Artistik né Intepretim 4 1.1

E Drejta Ndérkombétare dhe Evropiane 2 0.5
Edukim né Muziké 13 3.6

Informatiké e Aplikuar né Biznes 8 22
Informatika né Biznes 14 3.8
Administrativ Kushtetues 6 1.6
Juridiko-Penal 5 14

Juridik i Pérgjithshém 40 11.0
Kontabilitet dhe Financa 62 17.0
Menaxhim Biznesi 32 8.8

Menaxhim Biznesi: Gjuhé boshnjake 8 22
Menaxhim Biznesi: Banka dhe Financa 5 1.4
Menaxhim Biznesi: Kontabilitet dhe Auditim 2 0.5
Menaxhim i Burimeve Njerézore 34 9.3
Menaxhim Mjedisi 10 2.7
Menaxhim né Turizém, Hotelieri dhe Mjedis 16 4.4
Menaxhim i Turizmit t& Qéndrueshém 1 0.3
Sistemet e Qéndrueshme té Prodhimit t& Ushqimit 8 22
Teknologjia e Prodhimit Bimor 8 22
Teknologji Ushqgimore 14 3.8

Totali 365 100.0

Rezultatet tregojné se pérqgindjen mé té larté té té diplomuarve e pérbén programi

Administrim Biznesi me 18.1%, i ndjekur nga Kontabilitet dhe Financa me 17.0%. Né

vijim renditet Juridik i Pérgjithshém me 11.0%, Menaxhim i Burimeve Njerézore me 9.3%,

si dhe Menaxhim Biznesi me 8.8%, duke pérbéré pesé programet me pérfagésimin mé té

larté né mostér.
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Grafiku 4. Programi i studimeve / Departamenti
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Programet e tjera paragiten me pérqgindje mé té uléta dhe mé té shpérndara, duke
pérfshiré fusha si teknologjia ushqgimore, informatika, turizmi, arsimi artistik dhe
drejtimet agro-mjedisore. Né térési, shpérndarja tregon njé dominim té programeve té
orientuara drejt biznesit, ekonomisé dhe menaxhimit, ndérsa fushat e tjera kané njé
pérfagésim mé té kufizuar né kuadér té hulumtimit.

Tabela 7. Vendi aktual i banimit

Vendi aktual i banimit Frekuenca Pérqindja
Brenda vendit 322 88.22
Jashté vendit 43 11.78

Totali 365 100.00
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Grafiku 5. Vendi aktual i banimit
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Rezultatet tregojné se shumica dérrmuese e té anketuarve aktualisht jetojné brenda

vendit, duke pérbéré 88.22% té mostrés, ndérsa 11.78% e tyre jetojné jashté vendit. Kjo

shpérndarje tregon njé pérqgendrim té larté té té diplomuarve né vendin e origjinés,

ndérkohé qé njé pjesé mé e vogél ka emigruar ose éshté zhvendosur jashté vendit.

Tabela 8. Vendbanimi jashté Kosovés

Vendbanimi jashté Kosovés Frekuenca Pérqindja
Ameriké 2 0.55
Angli 1 0.27
Austri 5 1.37
Gjermani 22 6.03
Itali 1 0.27
Luksemburg 1 0.27
Mali Zi 4 1.10
Shqipéri 2 0.55
Slloveni 1 0.27
Suedi 1 0.27
Turqi 1 0.27
Zvicérr 2 0.55
Totali 43 100.0
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Grafiku 6. Vendbanimi jashté Kosovés
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Rezultatet tregojné se pérqgindjen mé té larté té té diplomuarve gé jetojné jashté Kosovés
e pérbén Gjermania me 6.03%, duke gené destinacioni kryesor i tyre. Pas saj renditen
Austria me 1.37% dhe Mali i Zi me 1.10%, ndérsa Amerika, Shqipéria dhe Zvicra
pérfagésohen secila me nga 0.55%.

Ndérkohé, vendet e tjera si Anglia, Italia, Luksemburgu, Sllovenia, Suedia dhe Turqia
paragiten me pérqindje mé té uléta dhe me pérfagésim minimal. Né pérgjithési,
shpérndarja tregon njé pérqgendrim mé té madh té té diplomuarve né disa vende
evropiane, ndérsa vendet e tjera kané njé prezencé mé té kufizuar.

Tabela 9. Statusi aktual i punésimit

Statusi aktual i punésimit Frekuenca Pérqindja
I papuné 8 22
I papuné dhe né kérkim pune 87 23.8
I punésuar me kohé té pjesshme 26 7.1
I punésuar me kohé té ploté 215 58.9
I vetépunésuar 29 7.9
Totali 365 100.0
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Grafiku 7. Statusi aktual i punésimit
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Rezultatet tregojné se pérqindjen mé té larté té té anketuarve e pérbéjné té punésuarit me
kohé té ploté, me 58.9%, duke reflektuar njé nivel relativisht té larté té integrimit né
tregun e punés. Pas tyre renditen té€ papunét dhe né kérkim aktiv té punés me 23.8%, cka
tregon se njé pjesé e konsiderueshme e té diplomuarve ende pérballen me sfida né
sigurimin e njé vendi pune.

Ndérkohg, 7.9% e té anketuarve jané té vetépunésuar, ndérsa 7.1% jané té punésuar me
kohé té pjesshme, duke treguar forma alternative té angazhimit né tregun e punés. Njé
pérqindje mé e voggl, prej 2.2%, rezulton té jeté e papuné dhe jo né kérkim aktiv té punés.
Né pérgjithési, struktura e té dhénave tregon dominimin e punésimit me kohé té plotg,
por edhe praniné e njé segmenti té€ konsiderueshém qé vazhdon té kérkojé puné.

Tabela 10. Raporti “té punésuar - té papunésuar”

Raporti “té punésuar - té papunésuar” Frekuenca Pérqindja
Té punésuar 270 74.0
Té papunésuar 95 26.0
Totali 365 100.0
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Grafiku 8. Raporti “té punésuar - té papunésuar”
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Rezultatet tregojné se shumica e té anketuarve jané té punésuar, duke pérbéré 74.0% té
mostrés, ndérsa 26.0% rezultojné té jené té papunésuar. Kjo shpérndarje reflekton njé
raport té favorshém né drejtim té punésimit, duke treguar se njé pjesé e konsiderueshme
e té diplomuarve kané arritur té integrohen né tregun e punés, megjithése njé segment i
réndésishém vazhdon té mbetet jashté tij.

Tabela 11. Sa kohé pas diplomimit e keni gjetur punén e paré?

Sa kohé pas diplomimit e keni gjetur punén e paré? | Frekuenca Pérqindja
Brenda 1 viti 38 10.4
Brenda 3 muajve 35 9.6
Brenda 6 muajve 29 7.9
Ende nuk kam punuar pas diplomimit 65 17.8
Isha i punésuar gjaté studimeve 138 37.8
Nuk kam kérkuar ende puné 10 2.7
Pas mé shumé se 1 viti 50 13.7
Totali 365 100

punésuar qé gjaté studimeve, me 37.8%, duke reflektuar njé pérfshirje té hershme né
tregun e punés. Pas tyre renditen ata qé ende nuk kané punuar pas diplomimit me 17.8%,
ndérsa 13.7% kané gjetur punén e paré pas mé shumé se njé viti.
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Grafiku 9. Sa kohé pas diplomimit e keni gjetur punén e paré?
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Gijithashtu, 10.4% e té diplomuarve kané siguruar puné brenda njé viti, 9.6% brenda tre
muajve dhe 7.9% brenda gjashté muajve, duke treguar se njé pjesé e konsiderueshme
arrin té integrohet relativisht shpejt né tregun e punés pas diplomimit. Njé pérqindje mé
e vogél, prej 2.7%, deklaron se ende nuk ka kérkuar puné. Né pérgjithési, té dhénat
tregojné njé kombinim té hyrjes sé¢ hershme né tregun e punés dhe periudhave té
ndryshme té tranzicionit pas diplomimit.

Tabela 12. Sektori i punésimit té té anketuarve

Sektori i punésimit té t€ anketuarve Frekuenca Pérqindja
Sektor privat 147 40.3
Sektor publik 114 31.2
oJQ 2 0.5
Organizaté ndérkombétare 2 0.5
Té papuné 95 26.0
Mungojné té dhénat 5 1.4
Totali 365 100.0
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Grafiku 10. Sektori i punésimit té té anketuarve
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Rezultatet tregojné se pérqindjen mé té larté t& punésimit e pérbén sektori privat me
40.3%, duke reflektuar rolin dominues té kétij sektori né punésimin e té diplomuarve. Pas
tij renditet sektori publik me 31.2%, i cili gjithashtu zé njé peshé té konsiderueshme né
tregun e punés.

Ndérkohég, njé pérqindje shumé e voggl e té anketuarve jané té angazhuar né organizata
jogeveritare (0.5%) dhe organizata ndérkombétare (0.5%), duke treguar njé pérfagésim
minimal té kétyre sektoréve né punésimin e té diplomuarve. Né pérgjithési, té dhénat
tregojné njé pérqendrim té theksuar té punésimit né sektorin privat dhe até publik.
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Tabela 13. Pozita ose titulli i vendit té punés

Pozita ose titulli i vendit té punés Frekuenca Pérqindja

Administrator 3 0.8
Agjent 4 1.1
Analist Kreditor 2 0.5
Arkatar ose Sektorist 9 2.5
Asistent 14 3.8
Avokat ose Jurist 2 0.5
Bashképunétor i Jashtém 1 0.3
Ekonomist 1 0.3
Faturist 1 0.3
Financier 2 0.5
Gjyqtar 1 0.3
Hetues 1 0.3
Infermier 3 0.8
Inspektor 2 0.5

Pozité udhéheqése/ menaxheriale 67 18.4
Kalkulant 2 0.5
Késhilltar 2 0.5
Kontabilist 14 3.8
Kontrollor i Trafikut Ajror 1 0.3
Koordinator 2 0.5
Mbikéqyrés 2 0.5
Zyrtar 48 13.2
Mésimdhénés 16 44
Praktikant 10 2.7
Profesor Universitar 12 3.3
Shités 5 14
Zévendeés 5 14
Tjetér 32 8.8

Té papuné 95 26.0
Mungojné té dhénat 6 1.6

Totali 365 100.0

Rezultatet tregojné se  pérqindjen

mé té larté e

pérbéjné  pozitat

udhéheqése/ menaxheriale me 18.4%, duke reflektuar njé prani té konsiderueshme té té

diplomuarve né role drejtuese. Pas tyre renditen pozitat zyrtare me 13.2%, ndérsa

kategoria “Tjetér” pérbén 8.8%, duke treguar njé gamé té gjeré pozicionesh té ndryshme

gé nuk jané specifikuar mé tej.
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Grafiku 11. Pozita ose titulli i vendit té punés
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Né vijim, mésimdhénésit pérfaqésojné 4.4%, ndérsa pozitat e asistentit dhe kontabilistit
kané nga 3.8% secila. Profesorét universitaré pérbéjné 3.3 %, ndérsa praktikantét 2.7% dhe
arkatarét ose sektoristét 2.5%.

Pozitat si shités dhe zévendés kané nga 1.4% secila, ndérsa agjentét pérfagésojné 1.1%.
Administratorét dhe infermierét kané nga 0.8% secila. Ndérkohé, njé grup mé i madh
pozicionesh si analist kreditor, avokat ose jurist, financier, inspektor, kalkulant,
késhilltar, koordinator dhe mbikéqyrés paraqgiten me nga 0.5% secila. Pozita té tjera si
bashképunétor i jashtém, ekonomist, faturist, gjyqtar, hetues dhe kontrollor i trafikut
ajror kané nga 0.3% secila.
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Né pérgjithési, té dhénat tregojné njé shpérndarje té larmishme té pozitave té punés, me

dominim té roleve menaxheriale dhe administrative, ndérsa njé¢ numér i madh

pozicionesh té tjera paraqiten me pérfagésim mé té ulét dhe té ngjashém ndérmjet tyre.

Tabela 14. Lloji i ndérmarrjes ku jané té punésuar té anketuarit

Lloji i ndérmarrjes Frekuenca Pérqindja
Prodhuese 18 49
Shérbyese 187 51.2
Tregtare 41 11.2
Biznes Individual 10 2.7
Té papuné 95 26.0
Mungojné té dhénat 14 3.8
Totali 365 100.0
Grafiku 12. Lloji i ndérmarrjes ku jané té punésuar té anketuarit
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Rezultatet tregojné se pérqgindjen mé té larté e zéné ndérmarrjet shérbyese me 51.2%,
duke reflektuar dominimin e kétij sektori né punésimin e té diplomuarve. Pas tyre
renditen ndérmarrjet tregtare me 11.2%, té cilat gjithashtu pérfagésojné njé pjesé té
konsiderueshme.

Ndérkohé, ndérmarrjet prodhuese pérbéjné 4.9%, ndérsa bizneset individuale, ku nuk
éshté specifikuar lloji i ndérmarrjes, pérfaqésojné 2.7%. Né pérgjithési, t&¢ dhénat tregojné
njé pérgendrim té theksuar té té diplomuarve né sektorin e shérbimeve, ndérsa sektorét
e tjeré kané njé pérfaqésim mé té ulét.
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Tabela 15. A éshté puna juaj aktuale né fushén pér té cilén keni diplomuar?

A éshté puna juaj aktuale né fushén pér té cilén keni diplomuar? | Frekuenca | Pérqindja
Jo, né njé fushé tjetér 61 16.7
Pjesérisht 102 27.9
Po, plotésisht 107 29.3
Té papuné 95 26.0
Totali 365 100.0

Grafiku 13. A éshté puna juaj aktuale né fushén pér té cilén keni diplomuar?
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Rezultatet tregojné se 29.3% e té anketuarve jané té punésuar plotésisht né fushén pér té
ciléen kané diplomuar, duke pérfagésuar pérqindjen mé té larté né kété kategori.
Ndérkohg, 27.9% deklarojné se puna e tyre lidhet pjesérisht me fushén e studimeve, ¢cka
tregon njé nivel t&€ moderuar té pérputhshmérisé ndérmjet arsimit dhe angazhimit
profesional.

Nga ana tjetér, 16.7% e té anketuarve jané té punésuar né njé fushé krejtésisht tjetér nga
ajo e studimeve, duke reflektuar njé mospérputhje té ploté ndérmjet pérgatitjes
akademike dhe punés aktuale. Né pérgjithési, té dhénat sugjerojné se, megjithése njé
pjesé e konsiderueshme e té diplomuarve arrijné té punojné né fushén e tyre ose té lidhur
me té, ekziston ende njé nivel i dukshém i devijimit drejt fushave té tjera té punés.
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Tabela 16. Fusha e punésimit kundrejt fushés sé studimit té té anketuarve qé jané punésuar né
fushé tjetér

Fusha e studimit

AB -
IAAl AB| Gjuhé |EM|IAB| IB |JP [KFMB
boshnjake
Administraté v v v
Arsim v
Aviacion v
Banka dhe Financa v
Blegtori dhe
grumbullim quméshti
Qendér bukurie v v
Dekore pér Dasma
dhe Evente
Drejtor teknik i
mirémbajtjes v
(makineri)

MB - Gjuhé

boshnjake MBNJIMM MTHMSQPU|TPB|TU

Ekonomi v
Elektro v
Embeéltore v Vi
Financa v

Gastronomi WV
Gazetari J
Hoteleri IV
Instalim i paneleve v
solare
IT v
Librari N
Logjistiké v
Menaxhim mjedisi v
Ndértim V4 V4
Pérmbarim v
Prodhim Y4 v
Puné online v
Shéndetési v v v
Shérbim pér klient V|V
Shitje v v |V V|V v |V

Stomatologji v

Fusha e punésimit

Turizém N
Zhvillues softuerésh v

Nga analiza e tabelés vérehen disa raste pérfagésuese gé ilustrojné mospérputhjen
ndérmjet fushés sé studimit dhe asaj té punésimit:

Pér shembull, ka té diplomuar nga programi Kontabilitet dhe Financa (KF) gé jané té
angazhuar edhe né fusha si dekore pér evente, logjistiké, shérbim pér klient apo shitje.
Ka té diplomuar nga programi Administrim Biznesi (AB) té punésuar né fusha té
ndryshme si elektro, ndértimi, prodhimi apo shéndetésia, cka tregon njé zhvendosje té
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konsiderueshme nga profili i tyre fillestar akademik. Njé tjetér shembull éshté ai i té
diplomuarve nga programi Juridik i Pérgjithshém (JP), té cilét né fusha jané té pérfshiré
si aviacioni, bankat dhe financat, prodhimi, shitja etj. Po ashtu, té diplomuarit nga
programi Menaxhim Biznesi (MB) jané té shpérndaré né fushat si arsimi, hoteleia apo
stomatologjia. Njé rast tjetér paragitet tek té diplomuarit nga fusha té teknologjisé
ushqgimore dhe teknologjisé sé prodhimit bimor (TU, TPB), té cilét jané té angazhuar me
puné né fushat si administrata, gastronomia, instalimi i paneleve solare, pérmbarimi,
puna online apo shérbimi pér klient, duke reflektuar zhvendosje drejt sektoréve mé
tekniké dhe aplikativé.

Né pérgjithési, kéta shembuj tregojné se njé pjesé e konsiderueshme e té diplomuarve
jané té angazhuar né fusha té ndryshme nga ato té studimit, duke reflektuar njé treg pune
dinamik ku fleksibiliteti dhe aftésité e transferueshme luajné rol té réndésishém.

Tabela 17. Sa i réndésishém ishte niveli i arsimit tuaj universitar pér té siguruar punén aktuale?

Sa i réndésishém ishte niveli i arsimit tuaj universitar Frek o e 1.
pér té siguruar punén aktuale? rexuenca Pérgindja
Aspak i réndésishém 13 3.6
Mjaft i réndésishém 73 20.0
Pak i réndésishé 44 12.1
Shumé i réndésishém 140 38.4
Té papuné 95 26.0
Totali 365 100.0

Grafiku 14. Sa i réndésishém ishte niveli i arsimit tuaj universitar pér té siguruar punén aktuale?
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Rezultatet tregojné se 38.4% e té anketuarve e vlerésojné nivelin e arsimit universitar si
shumé té réndésishém pér sigurimin e punés aktuale, duke pérbéré pérqindjen mé té
larté. Pas késaj, 20.0% e konsiderojné até mjaft té réndésishém, cka tregon njé vlerésim
pozitiv té rolit té arsimit né punésim. Ndérkohé, 12.1% e té anketuarve e vlerésojné
arsimin si pak té réndésishém, ndérsa 3.6% deklarojné se ai nuk ka gené aspak i
réndésishém. Né pérgjithési, t¢ dhénat sugjerojné se arsimi universitar perceptohet
kryesisht si faktor me ndikim té konsiderueshém né sigurimin e punés, megjithése
ekziston edhe njé segment gé e vleréson kété ndikim mé té kufizuar.

Tabela 18. Sa e vlerésoni pérgatitjen profesionale qé keni fituar gjaté studimeve?

Sa e vlerésoni pérgatitjen profesionale qé keni fituar gjaté Frekuenc | Pérqindj
studimeve? a a
Mesatare 50 13.7
Shumeé té miré 176 48.2
Té dobét 2 0.5
Té miré 137 37.5
Totali 365 100

Grafiku 15. Sa e vlerésoni pérgatitjen profesionale qé keni fituar gjaté studimeve?

48.2%

= 37.5%
40
30
20
10 0.5%

0

Mesatare Shumé té miré Té dobét Té miré

Rezultatet tregojné se 48.2% e té anketuarve e vlerésojné pérgatitjen profesionale té fituar
gjaté studimeve si shumé té miré, duke pérbéré pérqindjen mé té larté. Po ashtu, 37.5% e
vlerésojné até si té miré, cka tregon njé perceptim pérgjithésisht pozitiv ndaj cilésisé sé
pérgatitjes profesionale. Ndérkohé, 13.7% e té anketuarve e konsiderojné pérgatitjen si
mesatare, ndérsa vetém 0.5% e vlerésojné até si té dobét. Né pérgjithési, t& dhénat
sugjerojné se shumica e té diplomuarve kané njé vlerésim té larté pér pérgatitjen
profesionale té fituar gjaté studimeve, ndérsa njé pjesé shumé e voggl shpreh pakénaqési
né kété drejtim.

34




Tabela 19. Né cilat fusha mendoni se universiteti mund té pérmirésohet pér té rritur

punésueshmériné e studentéve?

Neé cilat fusha mendoni se universiteti mund té pérmirésohet pér

té rritur punésueshmériné e studentéve? Frekuenca | Pérgindja
Aftésité digjitale 5 1.4
Aftésité digjitale, Aftésité komunikuese dhe menaxheriale 1 0.3
Aftésité komunikuese dhe menaxheriale 12 3.3
Bashképunimi me bizneset 20 5.5
Bashképunimi me bizneset, Aftésité digjitale 1 0.3
Bashképunimi me bizneset, Aftésité digjitale, Aftésité komunikuese 1 03
dhe menaxheriale ’
Bashképunimi me bizneset, Pérmbajtja e kurrikulés 1 0.3
Pérmbajtja e kurrikulés 2 0.5
Pérmbajtja e kurrikulés, Aftésité digjitale 2 0.5
Praktikat profesionale 107 29.3
Praktikat profesionale, Aftésité digjitale 10 2.7
Praktikat profesionale, Aftésité digjitale, Aftésité komunikuese dhe 6 16
menaxheriale ’
Praktikat profesionale, Aftésité komunikuese dhe menaxheriale 8 22
Praktikat profesionale, Bashképunimi me bizneset 52 14.2
Praktikat profesionale, Bashképunimi me bizneset, Aftésité digjitale 19 52
Praktikat profesionale, Bashképunimi me bizneset, Aftésité 30 8.
digjitale, Aftésité komunikuese dhe menaxheriale ’
Praktikat profesionale, Bashképunimi me bizneset, Aftésité » 6.0
komunikuese dhe menaxheriale ’
Praktikat profesionale, Bashképunimi me bizneset, Pérmbajtja e 5 14
kurrikulés ’
Praktikat profesionale, Bashképunimi me bizneset, Pérmbajtja e 6 16
kurrikulés, Aftésité digjitale ’
Praktikat profesionale, Bashképunimi me bizneset, Pérmbajtja e
kurrikulés, Aftésite digjitale, Aftésité komunikuese dhe 28 7.7
menaxheriale
Praktikat profesionale, Bashképunimi me bizneset, Pérmbajtja e 3 0.8
kurrikulés, Aftésité komunikuese dhe menaxheriale ’
Praktikat profesionale, Pérmbajtja e kurrikulés 4 1.1
Praktikat profesionale, Pérmbajtja e kurrikulés, Aftésité digjitale 3 0.8
Praktikat profesionale, Pérmbajtja e kurrikulés, Aftésité digjitale, 5 05
Aftesité komunikuese dhe menaxheriale ’
Praktikat profesionale, Pérmbajtja e kurrikulés, Aftésité 4 11
komunikuese dhe menaxheriale ’
Tjetér 11 3.0
Totali 365 100.0
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Rezultatet tregojné se pérqindjen mé té larté e pérbén pérmirésimi i praktikave
profesionale me 29.3%, duke reflektuar nevojén mé té theksuar pér rritjen e komponentit
praktik gjaté studimeve. Pas késaj, kombinimi i praktikave profesionale me
bashképunimin me bizneset pérfagéson 14.2%, duke nénvizuar réndésiné e lidhjes
ndérmjet universitetit dhe tregut té punés.

Gijithashtu, 8.2% e té anketuarve theksojné nevojén pér pérmirésim té integruar né disa
fusha njékohésisht, pérfshiré praktikat profesionale, bashképunimin me bizneset, si dhe
aftésité digjitale dhe aftésité komunikuese dhe menaxheriale. Njé tjetér pérqindje e
konsiderueshme prej 7.7% pérfshin té nj¢jtat fusha duke shtuar edhe pérmbajtjen e
kurrikulés, ndérsa 6.0% theksojné kombinimin e praktikave profesionale, bashképunimit
me bizneset dhe aftésive komunikuese dhe menaxheriale. Po ashtu, 5.5% e té anketuarve
vecojné vetém bashképunimin me bizneset si fushé kryesore pér pérmirésim.

Grafiku 16. Né cilat fusha mendoni se universiteti mund té pérmirésohet pér té rritur
punésueshmériné e studentéve?
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Ndérkohé, kategorité e tjera paragiten me pérqindje mé té uléta dhe shpesh né
kombinime té ndryshme ndérmjet dy e mé shumé nga fushat e dhéna. Né pérgjithési,
kéto rezultate tregojné se theksi kryesor vihet tek forcimi i komponentit praktik dhe lidhja
mé e ngushté me tregun e punés, ndérsa fushat e tjera konsiderohen si mbéshtetése né
rritjen e punésueshmérisé sé studentéve.

Tabela 20. A keni marré pjesé né ndonjé praktiké profesionale gjaté studimeve?

A keni marré pjesé né ndonjé praktiké profesionale gjaté Frekuenc | Pérqindj
studimeve? a a
Jo 160 43.8
Po 205 56.2
Totali 365 100

Grafiku 17. A keni marré pjesé né ndonjé praktiké profesionale gjaté studimeve?
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Rezultatet tregojné se 56.2% e té anketuarve kané marré pjesé né praktiké profesionale
gjaté studimeve, duke pérbéré pérqindjen mé té larté. Ndérkohé, 43.8% deklarojné se nuk
kané pasur pérvojé té tillé gjaté periudhés sé studimeve. Kjo shpérndarje tregon se,
megjithése shumica e studentéve kané gené té pérfshiré né praktika profesionale, njé
pjesé e konsiderueshme ende mbetet pa kété pérvojé, duke sugjeruar hapésiré pér
pérmirésim né kété aspekt.
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Tabela 21. Nése po, sa e dobishme ishte pér pérgatitjen tuaj profesionale?

Nése po, sa e dobishme ishte pér pérgatitjen tuaj profesionale? | Frekuenca | Pérqindja
Jo e dobishme 10 2.7
Pjesérisht e dobishme 57 15.6
Shumé e dobishme 138 37.8
Nuk ka kryer praktiké profesionale 160 43.8
Totali 365 100

Grafiku 18. Nése po, sa e dobishme ishte pér pérgatitjen tuaj profesionale?
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Rezultatet tregojné se 37.8% e té anketuarve e vlerésojné praktikén profesionale si shumé
té dobishme pér pérgatitien e tyre profesionale, duke pérbéré pérqindjen mé té larté.
Ndérkohé, 15.6% e konsiderojné até pjesérisht t& dobishme, cka tregon njé vlerésim
mesatar té pérfitimeve nga praktika. Nga ana tjetér, vetém 2.7% e té anketuarve e
vlerésojné praktikén si jo té dobishme. Né pérgjithési, kéto rezultate sugjerojné se
praktikat profesionale perceptohen kryesisht si nj¢ komponent me vleré té larté né
zhvillimin e aftésive dhe pérgatitjen pér tregun e punés.

Tabela 22. A do ta rekomandonit programin tuaj té studimit tek té tjerét?

A do ta rekomandonit programin tuaj té studimit tek té tjerét? | Frekuenca Pérqindja
Jo 42 11.5
Po 323 88.5
Totali 365 100
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Grafiku 19. A do ta rekomandonit programin tuaj té studimit tek té tjerét?
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Rezultatet tregojné se shumica dérrmuese e té anketuarve, pérkatésisht 88.5%, do ta
rekomandonin programin e tyre té studimit tek té tjerét, duke reflektuar njé nivel té larté
kénagésie me pérvojén akademike. Ndérkohé, 11.5% e té anketuarve nuk do ta
rekomandonin programin, ¢ka tregon se ekziston njé pjesé mé e vogél me géndrime mé
kritike. Né pérgjithési, té dhénat sugjerojné njé perceptim shumé pozitiv ndaj
programeve té studimit.
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Tabela 23. Cilat aftési té fituara né UHZ i pérdorni mé sé shumti né punén tuaj?

Cilat aftési té fituara né UHZ i pérdorni mé sé shumti né punén tuaj? | Frekuenca | Pérgindja
Aftésité praktike profesionale 23 6.3
Aftésité e komunikimit dhe prezantimit 20 5.5
Aftésité kérkimore 4 1.1
Aftésité e punés né grup 13 3.6
Shkathtésité e pérdorimit té teknologjisé 3 0.8
Aftésité kritike dhe analitike 2 0.5
Planifikimi dhe menaxhimi i kohés 9 25
Té gjitha aftésité e dhéna 28 7.7
Aftésité praktike profesionale, Aftésité e komunikimit dhe

prezantimit 2 0.5
Aftésité praktike profesionale, Aftésité e punés né grup 1 0.3
Aftésité praktike profesionale, Aftésité kritike dhe analitike 1 0.3
Aftésité e komunikimit dhe prezantimit, Aftésité e punés né grup 6 1.6
Aftésité e komunikimit dhe prezantimit, Aftésité kérkimore 2 0.5
Aftésité e komunikimit dhe prezantimit, Aftésité kritike dhe analitike 1 0.3
Aftésité e komunikimit dhe prezantimit, Shkathtésité e pérdorimit té

teknologjisé 1 0.3
Aftésité e komunikimit dhe prezantimit, Planifikimi dhe menaxhimi i

kohés 5 1.4
Aftésité kérkimore, Aftésité e punés né grup 1 0.3
Aftésité kérkimore, Aftésité kritike dhe analitike 4 1.1
Aftésite kérkimore, Planifikimi dhe menaxhimi i kohés 1 0.3
Aftésité kritike dhe analitike, Planifikimi dhe menaxhimi i kohés 2 0.5
Aftésité e punés né grup, Aftésité kritike dhe analitike 2 0.5
Aftésité e punés né grup, Planifikimi dhe menaxhimi i kohés 3 0.8
Aftésité e punés né grup, Shkathtésité e pérdorimit té teknologjisé 1 0.3
Aftésité praktike profesionale, Aftésité kritike dhe analitike 1 0.3
Aftésité praktike profesionale, Shkathtésité e pérdorimit té

teknologjisé 1 0.3
Mé shumeé se dy nga aftésité e dhéna 124 34.0
Té papuné 95 26.0
Mungojné té dhénat 9 25
Totali 365 100.0

pérdorin mé shumé se dy nga aftésité e fituara gjaté studimeve, me 34.0%, duke reflektuar

njé aplikim té gjeré dhe té kombinuar té kompetencave né vendin e punés. Pas késaj, 7.7 %
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e té anketuarve theksojné se pérdorin té gjitha aftésité e dhéna, cka tregon njé nivel té

larté té shfrytézimit té njohurive té pérfituara.
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Grafiku 20. Cilat aftési té fituara né UHZ i pérdorni mé sé shumti né punén tuaj?
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Ndér aftésité specifike, 6.3% e té anketuarve vecojné aftésité praktike profesionale, ndérsa
5.5% theksojné aftésité e komunikimit dhe prezantimit. Po ashtu, 3.6% vlerésojné si mé té
pérdorshme aftésité e punés né grup, ndérsa 2.5% pérmendin planifikimin dhe
menaxhimin e kohés. Ndérkohé, kombinimet e ndryshme té aftésive dhe kategorité e
tjera paragiten me pérqindje mé té uléta dhe té shpérndara, duke pérfshiré aftési
kérkimore, analitike dhe teknologjike, si dhe ndérthurje té tyre. Né pérgjithési, té dhénat
tregojné se té diplomuarit pérdorin kryesisht njé kombinim té aftésive né praktiké.

Tabela 24. Niveli i té ardhurave mujore

Niveli i té ardhurave mujore Frekuenca Pérqindja

deri 300€ 14 3.8

300 - 500€ 46 12.6

500 - 800€ 82 22.5

mbi 800€ 124 34.0

Té papuné 95 26.0
Mungojné té dhénat 4 1.1

Totali 365 100.0

Grafiku 21. Niveli i té ardhurave mujore
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Rezultatet tregojné se pérqindjen mé té larté e pérbéjné té anketuarit me té ardhura
mujore mbi 800€, me 34.0%, duke reflektuar njé nivel relativisht té favorshém té té
ardhurave pér njé pjesé té konsiderueshme té té diplomuarve. Pas késaj, 22.5% e té
anketuarve kané té ardhura né intervalin 500 - 800€, ndérsa 12.6% pérfshihen né
kategoriné 300 - 500€. Ndérkohé, vetém 3.8% e té anketuarve deklarojné té ardhura deri
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né 300€, duke pérfagésuar pérqindjen mé té ulét. Né pérgjithési, shpérndarja tregon njé

pérgendrim mé té madh té té ardhurave né nivelet mesatare dhe mé té larta.

Tabela 25. A jeni ngritur né detyré pas punésimit té paré?

A jeni ngritur né detyré pas punésimit té paré? Frekuenca Pérqindja
Jo 112 30.7
Po 162 44.4
Nuk ka pasur akoma marrédhénie pune 91 249
Totali 365 100

Grafiku 22. A jeni ngritur né detyré pas punésimit té paré?

44.4%

45 30.7%
40

35
30
25
20
15
10

o un

Jo Po

Rezultatet tregojné se njé pjesé e konsiderueshme e té diplomuarve kané arritur progres
né karrierén e tyre pas punésimit té paré, ku 44.4% deklarojné se jané ngritur né detyré.
Kjo sugjeron njé nivel té miré té zhvillimit profesional dhe mundési avancimi pér njé
segment té réndésishém té té punésuarve. Nga ana tjetér, 30.7% e té anketuarve
deklarojné se nuk kané pérjetuar ngritje né detyré, cka mund té lidhet me faktoré té
ndryshém si kohézgjatja e shkurtér né tregun e punés, mungesa e mundésive pér avancim

apo karakteristikat e sektorit té punésimit.

Né pérgjithési, rezultatet tregojné njé tendencé pozitive drejt zhvillimit né karrieré pér té
diplomuarit, duke reflektuar potencial pér rritje profesionale, por njékohésisht edhe
hapésiré pér pérmirésim né krijimin e mundésive mé té gjera pér avancim né puné.
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Tabela 26. Niveli i géndrueshmeérisé sé marrédhénies sé punés

Niveli i géndrueshmérisé sé marrédhénies sé punés Frekuenca Pérqindja
Nuk jam i/ e sigurt 7 1.9
E pagéndrueshme 1 0.3
Pak e géndrueshme 2 0.5
Mesatarisht e géndrueshme 29 7.9
Mjaft e géndrueshme 89 244
Shumé e géndrueshme 142 38.9
Té papuné 95 26
Totali 365 100

Grafiku 23. Niveli i géndrueshmérisé sé marrédhénies sé punés
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Rezultatet tregojné se pérqindjen mé té larté e pérbéjné té anketuarit gé e vlerésojné
marrédhénien e tyre té punés si shumé té géndrueshme, me 38.9%, duke reflektuar njé
nivel té larté sigurie né punésim. Pas késaj, 24.4% e konsiderojné até mijaft té
géndrueshme, ndérsa 7.9% e vlerésojné si mesatarisht té géndrueshme.

Ndérkohé, njé pérqgindje shumé e vogél e té anketuarve e percepton marrédhénien e
punés si pak té géndrueshme (0.5%) ose té pagéndrueshme (0.3%), ndérsa 1.9%
deklarojné se nuk jané té sigurt pér géndrueshmériné e saj. Né pérgjithési, t& dhénat
tregojné njé nivel té larté té géndrueshmeérisé sé marrédhénieve té punés tek shumica e té
diplomuarve.
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Tabela 27. A keni ndjekur ndonjé trajnim / kurs pas diplomimit?

A keni ndjekur ndonjé trajnim / kurs pas diplomimit? Frekuenca Pérqindja
Jo 182 49.9
Po 183 50.1
Totali 365 100.0

Grafiku 24. A keni ndjekur ndonjé trajnim / kurs pas diplomimit?
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Rezultatet tregojné njé shpérndarje pothuajse té barabarté ndérmjet té anketuarve qé kané
ndjekur trajnime apo kurse pas diplomimit dhe atyre qé nuk kané ndjekur. Konkretisht,
50.1% e té anketuarve deklarojné se kané marré pjesé né trajnime pas diplomimit, ndérsa
49.9% nuk kané ndjekur aktivitete té tilla. Kjo shpérndarje sugjeron se angazhimi né
trajnime pas diplomimit nuk éshté i njétrajtshém, duke reflektuar njé balancé ndérmjet
atyre qé vazhdojné zhvillimin profesional dhe atyre gé nuk jané pérfshiré né kéto
aktivitete.

Sa i pérket fushave té trajnimeve / kurseve té ndjekura, vérehet njé diversitet i madh, ku
dominojné trajnimet né fusha si kontabiliteti dhe financat, teknologjia informative,
menaxhimi dhe marketingu. Gjithashtu, né ményré té theksuar paragiten edhe trajnimet
né gjuhé té huaja (vecanérisht gjuha angleze dhe gjermane), si dhe praktikat profesionale
né fusha si drejtésia dhe financat. Pérveg kétyre, njé numér i té diplomuarve kané ndjekur
trajnime né fusha té tjera si arsimi, siguria kibernetike, ndérmarrésia dhe zhvillimi
profesional. Kjo tregon se té diplomuarit synojné té rrisin kompetencat e tyre né drejtime
té ndryshme, duke iu pérshtatur kérkesave té tregut té punés.

45




Tabela 28. A planifikoni té vazhdoni studimet e métejshme (Master / PhD)?

A planifikoni té vazhdoni studimet e métejshme (Master / PhD)? | Frekuenca | Pérqindja
I kam vazhduar studimet 122 33.5
Jo 74 20.3
Ndoshta né té ardhmen 102 27.9
Po 67 18.4
Totali 365 100

Grafiku 25. A planifikoni té vazhdoni studimet e métejshme (Master / PhD)?
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Rezultatet tregojné se 33.5% e té anketuarve kané vazhduar tashmé studimet e
métejshme, duke pérbéré pérqindjen mé té larté. Pas késaj, 27.9% deklarojné se ndoshta
do té vazhdojné studimet né té ardhmen, cka tregon njé interes potencial pér avancim
akademik. Ndérkohg, 20.3% e té anketuarve shprehen se nuk planifikojné té vazhdojné
studimet, ndérsa 18.4% deklarojné se kané né plan té vazhdojné studimet né t& ardhmen.
Né pérgjithési, té dhénat sugjerojné njé orientim té konsiderueshém drejt vazhdimit té
edukimit, qofté aktualisht apo si synim i ardhshém.
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Tabela 29. Cilat aftési mendoni se jané mé té kérkuara nga punédhénésit?

Cilat aftési mendoni se jané mé té kérkuara nga punédhénésit? | Frekuenca | Pérqindja

aftési analitike 13 3.6
aftési analitike, komunikim 18 49

aftési analitike, komunikim, menaxhim projektesh 37 10.1
aftési analitike, komunikim, teknologji 65 17.8

aftési analitike, komunikim, teknologji, menaxhim projektesh 42 11.5
aftési analitike, menaxhim projektesh 5 1.4
aftési analitike, teknologji 7 1.9
aftési analitike, teknologji, menaxhim projektesh 29 7.9
komunikim 26 7.1
komunikim, menaxhim projektesh 7 1.9
komunikim, teknologji 19 52

komunikim, teknologji, menaxhim projektesh 52 14.2
menaxhim projektesh 12 3.3
teknologji 9 2.5
teknologji, menaxhim projektesh 9 25
Tjetér 15 4.1

Totali 365 100.0

Rezultatet tregojné se pérgindjen mé té larté e pérbén kombinimi i aftésive analitike,
komunikimit dhe teknologjisé me 17.8%, duke reflektuar kérkesén e larté té tregut pér
kompetenca té ndérthurura. Pas késaj, 14.2% e té anketuarve theksojné kombinimin e
komunikimit, teknologjisé dhe menaxhimit té projekteve, ndérsa 11.5% pérmendin njé
kombinim edhe mé té gjeré qé pérfshin aftésité analitike, komunikimin, teknologjiné dhe
menaxhimin e projekteve. Gjithashtu, 10.1% e té anketuarve vecojné kombinimin e
aftésive analitike, komunikimit dhe menaxhimit té projekteve, ndérsa 7.9% theksojné
aftésité analitike t€ kombinuara me teknologjiné dhe menaxhimin e projekteve. Po ashtu,
7.1% konsiderojné komunikimin si aftési té vetme kryesore té kérkuar nga punédhénésit.

Ndérkohé, kategorité e tjera paraqiten me pérqgindje mé té uléta dhe pérfshijné
kombinime té ndryshme té aftésive analitike, teknologjike dhe menaxheriale, si dhe aftési
té vecanta individuale. Né pérgjithési, té dhénat tregojné se punédhénésit kérkojné
kryesisht njé kombinim té aftésive, vecanérisht ato qé lidhen me analizén, komunikimin
dhe teknologjiné.
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Grafiku 26. Cilat aftési mendoni se jané mé té kérkuara nga punédhénésit?
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Nga pérgjigjet e pérfshira né kategoriné “Tjetér” vérehet njé theks i vecanté né aftési té
ndryshme praktike dhe profesionale gé lidhen drejtpérdrejt me kérkesat e tregut té
punés. Té anketuarit theksojné réndésiné e aftésive organizative dhe menaxheriale,
pérfshiré planifikimin, operimin, logjistikén dhe mbikéqyrjen, si komponenté kyc pér
performancé efektive né vendin e punés.

Po ashtu, vihet né pah réndésia e mendimit kritik dhe aftésisé pér zgjidhjen e problemeve,
si dhe trajtimi i ¢éshtjeve komplekse né ményré té strukturuar dhe té kuptueshme. Njé
rol té réndésishém zéné edhe aftésité profesionale té fituara pérmes pérvojés sé punés,
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certifikimeve individuale dhe angazhimit né kérkim shkencor, té cilat kontribuojné né

rritjen e kompetencave dhe konkurrueshmérisé né tregun e punés.

Gjithashtu, pérmenden aftési té tilla si pérshtatshméria né menaxhim, menaxhimi i

stresit, ruajtja e konfidencialitetit dhe shérbimi ndaj konsumatoréve, té cilat reflektojné

kérkesén pér profesionalizém dhe etiké né mjedisin e punés. Né pérgjithési, kéto pérgjigje

tregojné njé gamé té gjeré aftésish té avancuara dhe ndérdisiplinore, té cilat plotésojné

kategorité standarde té paraqitura né pyetésor.

Tabela 30. Sfidat kryesore pér t'u punésuar

Cilat jané sfidat kryesore qé keni hasur pér t'u punésuar? Frek:enc Percimd]

Mungesa e pérvojés praktike gjaté studimeve 42 11.5

Mungesa e vendeve té punés né fushén time 23 6.3

Kérkesat e larta té punédhénésve pér pérvojé pune 21 5.8

Konkurrenca e larté né tregun e punés 25 6.8

Pérputhje e ulét midis studimeve dhe kérkesave té tregut 2 0.5

Mungesa e njohjeve / rrjetit profesional 2 0.5

Mungesa e aftésive praktike apo digjitale té kérkuara nga tregu 2 0.5

Paga té uléta apo kushte jo té favorshme pune 18 49

Té gjitha sfidat e dhéna 6 1.6

Mungesa e pérvojés praktike gjaté studimeve, Konkurrenca e larté 5 14
né tregun e punés ]

Mungesa e pérvojés praktike gjaté studimeve, Mungesa e vendeve té 3 20
punés né fushén time )

Mungesa e pérvojés praktike gjaté studimeve, Kérkesat e larta té 14 38
punédhénésve pér pérvojé pune )

Mungesa e pérvojés praktike gjaté studimeve, Paga té uléta apo 5 14
kushte jo té favorshme pune )

Mungesa e pérvojés praktike gjaté studimeve, Pérputhje e ulét midis 1 03
studimeve dhe kérkesave té tregut )

Mungesa e vendeve té punés né fushén time, Kérkesat e larta té 5 14
punédhénésve pér pérvojé pune )

Mungesa e vendeve té punés né fushén time, Konkurrenca e larté né 6 16

tregun e punés

Mungesa e vendeve té punés né fushén time, Mungesa e aftésive 1 03
praktike apo digjitale té kérkuara nga tregu ]

Mungesa e vendeve té punés né fushén time, Mungesa e njohjeve / 1 03
rrjetit profesional ]

Mungesa e pérvojés praktike gjaté studimeve, Mungesa e aftésive 1 03
praktike apo digjitale té kérkuara nga tregu ]

Mungesa e vendeve té punés né fushén time, Paga té uléta apo ’ 05

kushte jo té favorshme pune
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Kérkesat e larta té punédhénésve pér pérvojé pune, Konkurrenca e 9 25
larté né tregun e punés ]

Kérkesat e larta t& punédhénésve pér pérvojé pune, Paga té uléta 3 0.8
apo kushte jo té favorshme pune ]

Konkurrenca e larté né tregun e punés, Mungesa e aftésive praktike 1 03
apo digjitale té kérkuara nga tregu ]

Konkurrenca e larté né tregun e punés, Paga té uléta apo kushte jo té 5 0.5
favorshme pune ]

Konkurrenca e larté né tregun e punés, Pérputhje e ulét midis 1 03
studimeve dhe kérkesave té tregut ]

Pérputhje e ulét midis studimeve dhe kérkesave té tregut, Mungesa 1 03
e aftésive praktike apo digjitale té kérkuara nga tregu ]

Pérputhje e ulét midis studimeve dhe kérkesave té tregut, Mungesa 1 03
e njohjeve / rrjetit profesional ’

Pérputhje e ulét midis studimeve dhe kérkesave té tregut, Paga té 3 0.8
uléta apo kushte jo té favorshme pune ’

Mungesa e njohjeve / rrjetit profesional, Mungesa e aftésive 1 03
praktike apo digjitale té kérkuara nga tregu ]

Mungesa e njohjeve / rrjetit profesional, Paga té uléta apo kushte jo 1 03
té favorshme pune i

Mungesa e aftésive praktike apo digjitale té kérkuara nga tregu, 1 03
Paga té uléta apo kushte jo té favorshme pune ]

Mg shumé se dy nga sfidat e dhéna 131 35.9

Tjetér 20 55

Totali 365 100.0

Rezultatet tregojné se pérqindjen mé té larté e pérbéjné té anketuarit qé kané pérjetuar
mé shumé se dy nga sfidat e dhéna, me 35.9%, duke reflektuar njé kompleksitet té larté
té pengesave né procesin e punésimit. Pas késaj, 11.5% e té anketuarve identifikojné
mungesén e pérvojés praktike gjaté studimeve si sfidén kryesore, duke e béré até ndér
faktorét mé dominues. Gjithashtu, 6.8% theksojné konkurrencén e larté né tregun e
punés, ndérsa 6.3% pérmendin mungesén e vendeve té punés né fushén e tyre si pengesé
kryesore. Ndérkohé, 5.8% e té anketuarve evidentojné kérkesat e larta t& punédhénésve
pér pérvojé pune, ndérsa 5.5% pérfshihen né kategoriné “Tjetér”, duke reflektuar sfida té
ndryshme shtesé qé nuk jané specifikuar drejtpérdrejt. Po ashtu, 4.9% e té anketuarve
pérmendin pagat e uléta apo kushtet jo té favorshme té punés si sfidé té réndésishme,
ndérsa 3.8% theksojné kombinimin e mungesés sé pérvojés praktike me kérkesat e larta
pér pérvojé pune.

Ndérkohé, kategorité e tjera paraqiten me pérqindje mé té uléta dhe pérfshijné
kombinime té ndryshme té sfidave si mungesa e aftésive praktike apo digjitale, mungesa
e rrjetit profesional dhe pérputhja e ulét ndérmjet studimeve dhe kérkesave té tregut. Né
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pérgjithési, té dhénat tregojné se sfidat kryesore lidhen me mungesén e pérvojés praktike,
kérkesat e larta té tregut dhe konkurrencén, shpesh té ndérthurura ndérmjet tyre.

Pérgjigjet e pérfshira né kategoriné “Tjetér” tregojné se njé pjesé e té anketuarve nuk kané
hasur sfida té konsiderueshme né procesin e punésimit, duke theksuar se kané gené té
punésuar qé gjaté studimeve ose kané siguruar puné menjéheré pas diplomimit. Kjo
sugjeron se pér disa individé, integrimi né tregun e punés ka gené i hershém dhe
relativisht i lehté, shpesh i lidhur me pérvojén paraprake apo vazhdimin e studimeve.
Nga ana tjetér, disa pérgjigje evidentojné faktoré té tjeré qé ndikojné né punésim, si
vazhdimi i studimeve, largésia gjeografike apo mungesa e informacionit dhe rrjeteve
profesionale.

Tabela 31. Si mund té pérmirésojé universiteti mbéshtetjen pér studentét dhe ALUMNI-t né
trequn e punés?

Si mund té pérmirésojé universiteti mbéshtetjen pér studentét dhe

ALUMNI-t né tregun e punés? Frekuenca | Pérqindja

Duke ofruar mé shumé praktika profesionale gjaté studimeve 60 16.4
Duke krijuar bashképunime me kompani dhe institucione

punédhénése 20 >

Pérmes organizimit té panaireve té karrierés dhe trajnimeve 1 0.3

Duke forcuar rolin e Qendrés sé Karrierés / ALUMNI 1 0.3

Duke pérfshiré mé shumé aftési praktike dhe digjitale né kurrikulé 2 0.5

Duke ofruar késhillim karriere dhe mentorim pér studentét 3 0.8

Duke zhvilluar rrjete ALUMNI pér ndarjen e pérvojave profesionale 3 0.8

Pérmes zhvillimit t&€ moduleve té pérbashkéta me industriné 3 0.8

Té gjitha fushat e dhéna 39 10.7

Duke ofruar mé shumé praktika profesionale gjaté studimeve, Duke

forcuar rolin e Qendrés sé Karrierés / ALUMNI 2 LS

Duke ofruar mé shumé praktika profesionale gjaté studimeve, Duke 36 9.9
krijuar bashképunime me kompani dhe institucione punédhénése '

Duke ofruar mé shumé praktika profesionale gjaté studimeve, Duke ’ 0.5
ofruar késhillim karriere dhe mentorim pér studentét ]

Duke ofruar mé shumé praktika profesionale gjaté studimeve, Duke 5 14
pérfshiré mé shumé aftési praktike dhe digjitale né kurrikulé ]

Duke ofruar mé shumé praktika profesionale gjaté studimeve, ’ 05
Pérmes organizimit té panaireve té karrierés dhe trajnimeve ]

Duke ofruar mé shumé praktika profesionale gjaté studimeve, 3 038
Pérmes zhvillimit t€ moduleve té pérbashkéta me industriné ]

Duke krijuar bashképunime me kompani dhe institucione
punédhénése, Pérmes organizimit té panaireve té karrierés dhe 2 0.5

trajnimeve
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Duke krijuar bashképunime me kompani dhe institucione
punédhénése, Pérmes zhvillimit t&¢ moduleve té pérbashkéta me 2 0.5
industriné
Duke forcuar rolin e Qendrés sé Karrierés / ALUMNI, Duke 1 03
zhvilluar rrjete ALUMNI pér ndarjen e pérvojave profesionale ]
Duke pérfshiré mé shumé aftési praktike dhe digjitale né kurrikulg, 1 03
Duke ofruar késhillim karriere dhe mentorim pér studentét ]
Duke pérfshiré mé shumé aftési praktike dhe digjitale né kurrikulg, 1 03
Pérmes zhvillimit t¢ moduleve té pérbashkéta me industriné ]
Duke zhvilluar rrjete ALUMNI pér ndarjen e pérvojave profesionale, 1 03
Pérmes zhvillimit t€ moduleve té pérbashkéta me industriné ]
Mé shumeé se dy nga fushat e dhéna 168 46.0
Tjetér 7 2.1
Totali 365 100.0

Rezultatet tregojné se pérqindjen mé té larté e pérbéjné té anketuarit qé propozojné mé
shumé se dy forma mbéshtetjeje njékohésisht, me 46.0%, duke reflektuar nevojén pér njé
qasje té integruar nga universiteti né pérgatitien dhe mbéshtetjen e studentéve dhe
ALUMNI-t né tregun e punés. Pas késaj, 16.4% e té anketuarve theksojné réndésiné e
ofrimit té mé shumé praktikave profesionale gjaté studimeve, duke e identifikuar até si
njé nga elementet mé kyce pér rritjen e punésueshmérisé. Po ashtu, 10.7% konsiderojné
se té gjitha fushat e pérmendura jané té réndésishme pér pérmirésim, ndérsa 9.9% vecojné
kombinimin e praktikave profesionale me krijimin e bashképunimeve me kompani dhe
institucione punédhénése.

Ndérkohé, 5.5% e té anketuarve theksojné vetém bashképunimin me kompani dhe
institucione si njé mekanizém té réndésishém pér mbéshtetje né tregun e punés. Njé pjesé
mé e vogél, pérkatésisht 2.1%, pérfshihet né kategoriné “Tjetér”, duke reflektuar
sugjerime té ndryshme shtesé. Pérgjigjet e pérfshira né kategoriné “Tjetér” ofrojné njé
perspektivé mé kritike dhe mé konkrete mbi ményrén se si universiteti mund té
pérmirésojé mbéshtetjen pér studentét dhe ALUMNI-t né tregun e punés. Vihet né pah
nevoja pér rritjen e cilésisé dhe vlerés sé praktikave profesionale, duke sugjeruar gé ato
té shogérohen me kontribute formale (p.sh. pérvojé e njohur ligjérisht), né ményré qé té
kené ndikim real né zhvillimin profesional té studentéve. Kjo lidhet drejtpérdrejt me
rritjen e besueshmérisé dhe vlerésimit té pérvojés praktike né tregun e punés. Nga ana
tjetér, disa pérgjigje vlerésojné pozitivisht rolin orientues té Qendrés s¢ Karrierés, duke
sugjeruar gqé zgjerimi i aktiviteteve dhe mundésive té ofruara do té ndikonte né
pérgatitjen mé té miré té studentéve pér karrieré. Po ashtu, pérmendet réndésia e krijimit
té mundésive pér angazhim té studentéve té dalluar né mésimdhénie, si njé ményré pér
zhvillim profesional dhe integrim mé té lehté né tregun e punés. Né pérgjithési, kéto
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mendime theksojné nevojén pér kalimin nga qasjet formale drejt zbatimit praktik dhe
efektiv té mekanizmave mbéshtetés, duke forcuar lidhjen ndérmjet universitetit dhe
tregut té punés.

Kategorité e tjera paraqiten me pérqindje mé té uléta dhe pérfshijné kombinime té
ndryshme té masave si késhillimi pér karrieré, mentorimi, zhvillimi i rrjeteve ALUMNI,
pérfshirja e aftésive praktike dhe digjitale né kurrikulé, si dhe organizimi i panaireve té
karrierés dhe bashképunimi me industriné. Né pérgjithési, t& dhénat tregojné se theksi
kryesor vihet né pérforcimin e komponentit praktik dhe ndértimin e lidhjeve mé té forta
me tregun e punés, t& kombinuara me mbéshtetje institucionale mé té strukturuar.

Né fund té pyetésorit, té anketuarit patén mundésiné gé té japin komente apo sugjerime
shtesé. Komentet dhe sugjerimet e té diplomuarve reflektojné njé vlerésim pérgjithésisht
pozitiv ndaj pérvojés sé tyre akademike né Universitetin “Haxhi Zeka” né Pejé, duke e
konsideruar até si njé bazé té réndésishme pér zhvillimin profesional dhe ndértimin e njé
karriere té€ géndrueshme. Shumé prej tyre theksojné se studimet né kété institucion u kané
mundésuar pérfitimin e njohurive té vlefshme, zhvillimin personal dhe profesional, si
dhe krijimin e njé perspektive mé té qarté pér tregun e punés.

Njé ndér temat mé té theksuara né sugjerimet e té diplomuarve &shté nevoja pér
fuqizimin e métejshém té komponentés praktike né procesin mésimor. Ata rekomandojné
rritjen e numrit dhe cilésisé sé praktikave profesionale, pérfshiré mundésiné e realizimit
té praktikave té strukturuara dhe té mbéshtetura institucionalisht, té cilat do té
kontribuonin drejtpérdrejt né pérgatitien mé té miré té studentéve pér sfidat reale té
tregut té punés. Né kété drejtim, vlerésohet gjithashtu réndésia e integrimit t& metodave
bashkékohore té mésimdhénies, si analizat e rasteve konkrete, simulimet profesionale
dhe pérdorimi i teknologjisé né mésim.

Té diplomuarit theksojné gjithashtu réndésiné e forcimit té bashképunimit ndérmjet
universitetit dhe sektorit publik e privat. Sipas tyre, zgjerimi i partneriteteve me biznese,
institucione dhe organizata té ndryshme do té krijonte mé shumé mundési pér praktika,
punésim dhe zhvillim profesional. Po ashtu, zhvillimi i rrjeteve funksionale ALUMNI
dhe organizimi i aktiviteteve si takime, trajnime dhe prezantime nga ish-studenté té
suksesshém konsiderohen si mekanizma efektivé pér orientimin né karrieré dhe
shkémbimin e pérvojave.

Njé tjetér aspekt i réndésishém qé del nga komentet éshté nevoja pér pérshtatjen e
vazhdueshme té programeve té studimit me kérkesat dinamike té tregut té punés. Té
diplomuarit sugjerojné qé kurrikulat té pérfshijné mé shumé aftési praktike, digjitale dhe
profesionale, duke reduktuar hendekun ndérmjet teorisé dhe praktikés. Kjo qasje do té
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ndikonte drejtpérdrejt né rritien e punésueshmérisé dhe konkurrueshmérisé sé té
diplomuarve.

Né pérgjithési, kéto komente pérfagésojné njé qasje konstruktive dhe mbéshtetése ndaj
zhvillimit té métejshém té universitetit, duke synuar rritjen e cilésisé sé¢ mésimdhénies,
pérmirésimin e shérbimeve pér studentét dhe forcimin e lidhjes me tregun e punés.
Sugjerimet e dhéna paragesin njé bazé té vlefshme pér avancimin strategjik té

institucionit dhe pér rritjen e ndikimit té tij né zhvillimin profesional té gjeneratave té
ardhshme.
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Bazuar né rezultatet e hulumtimit mbi punésueshmériné e té diplomuarve té
Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé, mund té nxirren disa konkluzione té réndésishme qé
reflektojné gjendjen aktuale té integrimit té tyre né tregun e punés dhe faktorét qé
ndikojné né kété proces.

Sé pari, té dhénat tregojné se njé pjesé e konsiderueshme e té diplomuarve jané té
punésuar, ku dominon punésimi me kohé té ploté, ndérsa njé pérqgindje mé e vogél
mbetet ende né kérkim té punés. Kjo sugjeron se universiteti ka njé ndikim pozitiv né
pérgatitien e studentéve pér tregun e punés, megjithaté ekziston ende njé hendek i
dukshém pér njé segment té té€ diplomuarve gé hasin véshtirési né punésim. Gjithashtu,
vérehet se njé numér i konsiderueshém i studentéve kané gené té punésuar qé gjaté
studimeve, cka tregon pér njé nivel té caktuar té integrimit t& hershém né tregun e punés.

Sé dyti, lidhja ndérmjet fushés sé studimit dhe punés aktuale paraqitet e pjesshme, pasi
njé pjesé e té diplomuarve punojné né fusha té ndryshme nga ajo pér té cilén jané
diplomuar. Kjo tregon pér njé fleksibilitet té té diplomuarve né tregun e punés, por
njékohésisht edhe pér njé mospérputhje ndérmjet programeve studimore dhe kérkesave
reale té tregut. Ky fenomen éshté i lidhur edhe me sfidat e identifikuara, si mungesa e
pérvojés praktike gjaté studimeve dhe kérkesat e larta té punédhénésve pér pérvojé pune.

Njé tjetér gjetje e réendésishme lidhet me réndésiné e pérvojés praktike. Rezultatet tregojné
se praktikat profesionale dhe pérvoja gjaté studimeve kané rol kyc¢ né rritjen e
punésueshmeérisé. Megjithaté, njé pjesé e konsiderueshme e té diplomuarve nuk kané
pasur mundési té mjaftueshme pér praktika, duke e béré kété njé nga sfidat kryesore né
tranzicionin drejt tregut té punés. Né té njéjtén kohé, ata qé kané ndjekur praktika i kané
vlerésuar ato si shumé té dobishme pér pérgatitjen profesionale.

Nga aspekti i aftésive, té diplomuarit theksojné réndésiné e kombinimit té aftésive
analitike, komunikuese, digjitale dhe menaxheriale, si mé té kérkuarat né tregun e punés.
Po ashtu, aftésité praktike dhe pérdorimi i teknologjisé jané ndér mé té pérdorurat né
puné, duke nénvizuar nevojén pér njé qasje mé té orientuar drejt praktikés né procesin

meéesimor.

Pér mé tepér, rezultatet tregojné se shumica e té diplomuarve vlerésojné pozitivisht
pérgatitjen profesionale té fituar gjaté studimeve dhe do ta rekomandonin programin e
tyre té studimit tek té tjerét. Kjo reflekton njé nivel té kénaqshém té cilésisé sé
mésimdhénies, megjithése ekziston hapésiré pér pérmirésim né aspektin e lidhjes me
praktikén dhe tregun e punés.
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Sa i pérket kushteve té punés, té dhénat tregojné se njé pjesé e konsiderueshme e té
diplomuarve kané té ardhura mbi mesataren dhe e konsiderojné marrédhénien e tyre té
punés si té géndrueshme, ¢cka sugjeron njé nivel relativisht té miré té integrimit né tregun
e punés pér ata g€ jané t& punésuar.

Né pérfundim, hulumtimi evidenton se Universiteti “Haxhi Zeka” ka njé rol té
réndésishém né pérgatitjen e studentéve pér tregun e punés, por gjithashtu thekson
nevojén pér pérmirésime té métejshme, vecanérisht né drejtim té rritjes sé komponentit
praktik, forcimit té bashképunimit me sektorin privat dhe publik, si dhe zhvillimit té
aftésive qé kérkohen nga tregu bashkékohor i punés.

Duke u bazuar né gjetjet e kétij hulumtimi, rekomandohet qé Universiteti “Haxhi Zeka”
né Pejé té intensifikojé pérpjekjet pér integrimin e komponentés praktike né procesin
mésimor. Kjo mund té arrihet pérmes rritjes sé numrit dhe cilésisé sé praktikave
profesionale, duke siguruar gé ato té jené té strukturuara, té mbikéqyrura dhe té lidhura
drejtpérdrejt me fushat e studimit.

Njé tjetér rekomandim i réndésishém lidhet me forcimin e bashképunimit ndérmjet
universitetit dhe sektorit privat dhe publik. Krijimi i partneriteteve strategjike me
biznese, institucione dhe organizata t€ ndryshme do té mundésonte mé shumé mundési
pér praktika, punésim dhe zhvillim profesional pér studentét dhe té diplomuarit.

Gjithashtu, rekomandohet pérditésimi i vazhdueshém i kurrikulave né pérputhje me
kérkesat e tregut té punés, me fokus té veganté né zhvillimin e aftésive praktike, digjitale
dhe ndérdisiplinore. Integrimi i metodave bashkékohore té mésimdhénies, si analizat e
rasteve, simulimet dhe projektet praktike, do té kontribuonte né pérgatitjen meé té miré té
studentéve.

Né funksion té mbéshtetjes sé karrierés, rekomandohet fuqizimi i rolit t& Qendrés sé
Karrierés dhe zhvillimi i rrjeteve funksionale ALUMNI, té cilat do té shérbenin si ura
lidhése ndérmjet universitetit dhe tregut té punés. Po ashtu, organizimi i trajnimeve,
mentorimeve dhe aktiviteteve orientuese do té ndihmonte studentét né zhvillimin e
aftésive té kérkuara dhe né orientimin e tyre profesional.

Sé fundi, rekomandohet promovimi i njé qasjeje mé aktive né zhvillimin profesional té
studentéve, duke inkurajuar pjesémarrjen né trajnime, projekte dhe aktivitete
jashtékurrikulare. Kjo do té kontribuonte né rritien e konkurrueshmérisé sé té
diplomuarve dhe né pérmirésimin e mundésive té tyre pér punésim né tregun e punés.
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PYETESOR PER PUNESUESHMERINE DHE ZHVILLIMIN PROFESIONAL TE TE
DIPLOMUARVE (ALUMNI)

Ky hulumtim synon t&€ analizojé gjendjen aktuale té& punésimit té té& diplomuarve dhe
pérputhjen e kompetencave té fituara gjaté studimeve me kérkesat e tfregut t€ punés,
me géllim té& pérmirésimit t& programeve akademike dhe mbéshtetjes pér karrieré.

I. INFORMACIONI | PERGJITHSHEM

1. Emri dhe mbiemri (opsionale):
2. Gjinia:

O F

0 M
Viti i diplomimit:
Nivelii studimeve té pérfunduara:.

e

[1 Bachelor
[0 Master

Programi i studimeve / Departamenti:
Vendi aktual i banimit:

o8 2

[l Brenda vendit
[1 Jashté vendit — specifikoni shtetin:

Il. STATUSI | PUNESIMIT

7. Statusi aktual i punésimit:

| punésuar me kohé té ploté

| punésuar me kohé té pjesshme
| vetépunésuar

| papuné dhe né kérkim pune
Vazhdon studimet

Tietér (specifikoni):

N Y

8. Sa kohé pas diplomimit e keni gjetur punén e paré?

[l Brenda 3 muajve

[l Brenda 6 muajve

[l Brenda 1 vifi

[l Pas mé shumé se 1 viti

[ Ishaipunésuar gjaté studimeve

[l Ende nuk kam punuar pas diplomimit
[0 Nuk kam kérkuar ende puné
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9. Llojii institucionit ku punoni aktualisht:

Sektor publik

Sektor privat

Organizaté ndérkombétare
oJQ

Biznes personal

Tietér:

O0OoOoood

10. Pozita juqj aktuale (titulli i vendit té punés:
11. Emri i organizatés / institucionit / ndérmarrjes:
12. A éshté puna juqj aktuale né fushén pér té cilén keni diplomuar?

[l Po, plotésisht
[l Pjesérisht
[ Jo, né njé fushé tjetér:

ll. PERPUTHJA E STUDIMEVE ME TREGUN E PUNES

13. Sa i réndésishém ishte niveli i arsimit tuaj universitar pér té siguruar punén aktuale?

Shumé i réndésishém
Mijaft i réndésishém
Pak i réndésishém
Aspak i réndésishém

I o |

14. Sa e vlerésoni pérgatitien profesionale gé keni fituar gjaté studimeve?

Shumeé té miré
T€é miré
Mesatare

Té dobét

0

15.Né cilat fusha mendoni se universiteti mund té pérmirésohet pér té rritur
punésueshmériné e studentéve?

Praktikat profesionale

Bashképunimi me bizneset

Pérmbajtja e kurrikulés

Aftésité digjitale

Aftésité komunikuese dhe menaxheriale
Tietér:

Y Y
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16. A keni marré pjesé né ndonjé praktikeé profesionale gjaté studimeve?

b Po
0 Jo
Nése po, sa e dobishme ishte pér pérgatitjen tuaj profesionale?
[0 Shumé e dobishme
[l Pjesérisht e dobishme
[l Jo e dobishme

IV. ZHVILLIMI PROFESIONAL DHE PLANET E ARDHSHME
17. A keni ndjekur ndonjé trajnim / kurs pas diplomimit?
[l Po

1 Jo
[ Nése po, né cilén fushé?

18. A planifikoni té vazhdoni studimet e métejshme (Master / PhD)?

[0 Po
0 Jo
[1 Ndoshta né té& ardhmen

19. Cilat aftési mendoni se jané mé té kérkuara nga punédhénésit né fushén tuaqj
(“Zgjidhni deri né 3 opsione”)?

aftési analitike
komunikim

teknologiji

menaxhim projektesh
tjetér:

I o O

V. KOMENTE TE TJERA

20. Cilat janeé sfidat kryesore gé keni hasur pér t'v punésuar?

Mungesa e pérvojés praktike gjaté studimeve

Mungesa e vendeve té punés né fushén time

Kérkesat e larta t& punédhénésve pér pérvojé pune
Konkurrenca e larté né tregun e punés

Pérputhje e ulét midis studimeve dhe kérkesave té tregut
Mungesa e njohjeve / rrjetit profesional

Mungesa e aftésive praktike apo digjitale té€ kérkuara nga tregu
Paga té uléta apo kushte jo té favorshme pune

Tietér (specifikoni):

I o O
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21.Si mund té pérmirésojé universiteti mbéshtetjen pér studentét dhe ALUMNI-t né
fregun e punés?

Duke ofruar mé shumé praktika profesionale gjaté studimeve

Duke krijuar bashképunime me kompani dhe institucione punédhénése
Pé&rmes organizimit t& panaireve té karrierés dhe frajnimeve

Duke forcuar rolin e Qendrés sé Karrierés / ALUMNI

Duke pérfshiré mé shumé aftési praktike dhe digjitale né kurrikulé

Duke ofruar késhillim karriere dhe mentorim pér studentét

Duke zhvilluar rrjete ALUMNI pér ndarjen e pérvojave profesionale
Pérmes zhvillimit t& moduleve &€ pérbashkéta me industriné

Tietér (specifikoni):

OoooooOoobod

22. Komente apo sugjerime té tjera:
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