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UNIVERSITETI - UNIVERSITY - UNIVERZITET
“HAXHI ZEKA"

Késhilli Drejtues i Universitetit Pejé,  .4.2026

Ng€ bazé té€ kompetencave t€ pércaktuara sipas nenit 23, paragrafi 1, nén-paragrafi 1.6, nén-
nénparagrafi 1.6.2. t€ Statutit t€ Universitetit t€ Universitetit “Haxhi Zeka”, Ké&shilli Drejtues i
Universitetit “Haxhi Zeka”, né mbledhjen e mbajtur mé 29.4.2026, miratoi:

RREGULLORE

PER TE ARDHURAT DHE KOMPENSIMIN E PERSONELIT AKADEMIK

1. DISPOZITAT E PERGJITHSME
Neni 1 [Q&llimi]

Kjo rregullore ka pér qéllim té pércaktojé rregullat ¢ kompensimit t& personelit akademik té
rregullt dhe t€ angazhuar né Universitetin “Haxhi Zeka”, pérfshiré edhe shtesat pér ushtrimin e
funksioneve pérkatése, shérbimin né komisionet e specifikuara né kété rregullore, kompensimin
e punés punén shtesé dhe aspektet apo c¢éshtjet tjera e tjera, té cilat né meényré t€ drejtpérdrejté
ose jo té drejtpérdrejté, ndikojné né t€ ardhurat personale t€ personelit akademik, bazuar né
legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme t€ UHZ.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregulloreje vlejn€ pér t€ gjithé t€ punésuarit n€ Universitetin “Haxhi Zeka”,
né cilésiné e personelit akademik, qofshin ata me marrédhénie t& rregullt pune apo n& bazé t& njé
marréveshjeje kontraktuale pér angazhim.

Neni 3
Burimet e financimit

1. NEé pajtim me Ligjin pér Arsimin e Larté dhe dispozitat e Statutit, Universiteti “Haxhi Zeka”,
ka t€ drejté t€ pranojé fonde nga kéto burime:

1.1. Alokimet nga Ministria e Financave, pér mésim, kérkime shkencore dhe puné artistike
me interes t& pérgjithshém né& bazé t&€ buxhetit t€ miratuar;
1.2. Tarifat pér shkollim dhe pagesat tjera t& paguara nga studentét;
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1.4.
1.5,

Pagesat pér shérbime komerciale dhe shérbimet tjera;

Donacionet, dhuratat dhe ndihmat;

Kontratat me organet vendore, ndérkombétare, publike dhe private, pér mésimdhénie,
kérkime shkencore, puné artistike dhe késhillime apo ekspertiza.

Neni 4
Pérkufizimet dhe shkurtesat

1. Pérnevoja t& késaj rregulloreje, shprehjet dhe shkurtesat e méposhtme kané kuptimin si né

vijim:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

MASh - Ministria e Arsimit dhe Shkencés;

UHZ - Universiteti “Haxhi Zeka” né Pejé;

Bashképunétor i jashtém — Mésimdhénési/ja, lektori/ja ose asistenti/ja i/e angazhuar,
né& marrédhénie jo té€ rregullt pune me UHZ-n&, me njé fond té€ caktuar orésh dhe né
pérputhje me kriteret dhe procedurat e pércaktuara sipas rregulloreve né fuqi t€ UHZ-
s€. Kjo pérfshin edhe personelin e angazhuar pérmes bashképunimeve me ambasada,
agjenci shtetérore dhe organizata ndérkombétare, si dhe ekspert€ g€ mbajné oré
praktike/klinike sipas programeve té akredituara, né bazé t€ marréveshjeve qé ka
UHZ-ja ose njésité akademike, respektivisht bazuar né rregulloren né fuqi pér
angazhimin ¢ bashképunétoréve t& jashtém né UHZ.

Normé e ploté - Nénkupton fondin e oréve mésimore pér personelin akademik né
marrédhénie té rregullt pune né UHZ, e cila pasqyrohet edhe né kontratén e punés;
Puné shtesé - Puné ose angazhim me oré shtesé€, qé€ tejkalojné orét e pércaktuara pér
normé t€ ploté, né rastin e personelit akademik né marrédhénie t€ rregullt pune né
UHZ;

Koeficienti i pagés apo koeficienti - Nénkupton shprehjen numerike qé korrespondon
me klasén dhe grupin e pagés. Bazuar né€ kété€ koeficient, llogaritet paga bazé pér ¢cdo
pozicion;

Legjislacioni né fuqi — Pér qéllime t& zbatimit t€ ké&saj rregulloreje, nénkupton: Ligjin
né fuqi pér Zyrtarét Publik; Ligjin né fuqi pér Pagat né Sektorin Publik; Ligjin né fuqi
pér Arsimin e Lart&; Statutin dhe aktet e tjera né Universitetin “Haxhi Zeka™ né Pejé.
Paga bazé - nénkupton elementin kryesor fiks té& kundérvlerés monetare mujore qé i
pérgjigjet nivelit t&€ kompleksitetit t& funksionit, pozités apo gradés dhe nivelit té
kualifikimit t€ kérkuar pér até funksion, pozité apo gradé, né pérputhje me shtojcat e
kétij ligji;

Pagé shtesé - Pagé shtesé né pérqindje t€ pagés bazé e cila i takon personelit akademik
pér punén mé té gjaté se orét e pércaktuara me normé té€ ploté dhe pér puné gjaté
fundjavés;

Shtesé funksionale - Shtesa funksionale, e cila i takon personelit akademik pér
ushtrimin e funksionit pérkatés, si¢ parashihet né legjislacionin e zbatueshém, né
Statutin dhe aktet e tjera t&€ UHZ-sé;

Funksionar publik — Nénkupton funksionarin/en publik/e sipas pércaktimeve t&
legjislacionit pér zyrtarét publiké né fuqgi.

Profesor vizitor/i ftuar - Nénkupton mésimdhénésin e angazhuar nga njé universitet
dhe institucion tjetér ndérkombétar i arsimit t& larté;



1.13. “Profesor Emeritus” — Titull i cili sipas pércaktimeve t& Statutit, i caktohet nga
Senati profesorit t&€ pensionuar t& UHZ, pér arritje t& veganta akademike dhe shkencore
gjaté periudhés sé aktivitetit t& tij.

Neni 5
Planifikimi i shpenzimeve pér kompensimin e personelit akademik

Universiteti “Haxhi Zeka”, né koordinim me njésité akademike dhe trupat e tjeré brenda
UHZ-sg, bén planifikimin e buxhetit vjetor pér t&€ mbuluar koston e kompensimit t& personelit
né marrédhénie t€ rregullt pune dhe t€ angazhuar. Mjetet pér kompensimin e personelit
akademik t& rregullt dhe t& angazhuar, planifikohen né kuadér t& buxhetit vjetor t& miratuar t&
UHZ-sé€.

Shuma e t& ardhurave dhe kompensimeve té€ tjera caktohet né bazé t€ koeficient&ve dhe
thirrjeve, sipas kodimit unik pér té gjithé népunésit publik té arsimit né Kosove.

. Njésia pérgjegjése pér financat né UHZ, bén pérllogaritjen e t€ ardhurave dhe kompensimeve
té tjera bazuar n€ vendimet dhe kontratat e nénshkruara me personelin akademik t&€ UHZ-sé.
Mbi két€ baz€, menaxhmenti jep urdhér pér realizmin e pagesave sipas vendimeve dhe
kontratave q& lidhen me personelin akademik té€ puné&suar dhe t€ angazhuar.

Pér zbatimin e késaj rregulloreje, gjaté ¢do viti buxhetor, UHZ-ja né bashképunim me njésité
akademike dhe mekanizmat e tjeré t€ pércaktuar sipas rregulloreve né fugqi, bén planifikimin
buxhetor pér punésimin e personelit akademik té ri, riemérimin dhe avancimin e personelit
ekzistues, si dhe angazhimin e bashk&punétoréve t& jashtém dhe personelit tjetér.

Neni 6
Kufizimet né marrédhénien e punés me normé té ploté dhe kompensimi

. Personeli 1 punésuar né marrédhénie t€ rregullt pune n& UHZ nuk mund t€ keté njé kontraté
tjetér pune me normé té ploté né njé universitet apo institucion tjetér. Personeli akademik
mund té€ jet€ 1 angazhuar né institucione tjera né cilési t€ ekspertit, konsulentit apo né trupa té
tjeré n€ pérputhje me kriteret e pércaktuara me vendim té veganté t€ Késhillit Drejtues.

Kriteret pér kufizimet mbi angazhimet shtesé t€ personelit akademik né njé institucion tjetér,
qofté brenda apo jashté vendit, pércaktohen nga legjislacioni i zbatueshém dhe vendimet
relevante t€ Ké&shillit Drejtues.

Personeli akademik g& mban pozitén e deputetit né Kuvendin ¢ Kosovés, bazuar né
legjislacionin né€ zbatim, kompensohet vetém me rastin e angazhimit né proces mésimor, deri
né 20% t€ pagés bazé, né pérputhje me thirrjen akademike g€ mban.

. Personeli akademik, q& mban njé pozit€ publike tjetér né Republikén e Kosovés, 1 pezulluar
sipas legjislacionit t€ zbatueshém, kompensohet vetém pér orét e mbajtura, bazuar né kété
rregullore.




II. KOMPENSIMI I PERSONELIT AKADEMIK NE MARREDHENIE TE RREGULLT

[¥'S]

PUNE

Neni 7
Kompensimi i personelit akademik né kuadér té marrédhénies sé punés

Personeli akademik me marrédhénie t€ rregullt pune, punésohet né€ pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe kushtet p&r emérim sipas titullit akademik t& pércaktuar né Statut
dhe né aktin ¢ brendshém té UHZ-sé.

Né rastet kur kontrata ¢ punés pér personelin akademik skadon, ndérsa konkursi nuk &shté
publikuar, respektivisht pérmbyllja e tij €shté vonuar pér shkage objektive jashté vullnetit
dhe kontrollit t€ tij/saj, kontrata ekzistuese vazhdohet automatikisht dhe me t€ nj&jtat kushte,
me vendim t€ veganté té rektorit, deri n€ pérmbylljen e procedurave t€ konkursit (riemérimin
apo avancimin).

Pér personelin e rregullt akademik me kontrat€ pune me normé t& ploté (40 oré né javé), né
detyrimet e punés pérfshihen:

3.1. Pérgatitja dhe zhvillimi i ligjératave dhe ushtrimeve né njésiné/njésité akademike ku
personeli Eshté 1 punésuar, né pérputhje me normén e pércaktuar né tabelén 1 t€ késaj
rregulloreje;

3.2. Mbikéqgyrja (mentorimi) i punimeve t€ diplomés né nivelin bachelor dhe master. Pér
nivelin master deri né normén e pércaktuar né shtojcén 1 t€ késaj rregulloreje;

3.3. Pjesémarrja né komisione akademike brenda njésisé akademike, duke pérfshiré
komisionet e punimeve té nivelit bachelor dhe master;

3.4. Organizimi dhe mbajtja e provimeve dhe konsultimeve me studenté;

3.5. Angazhimi né procesin e akreditimit t€ programeve té studimit t&€ njésisé akademike;

3.6. Angazhimi né zbatimin e procedurave t€ konkurseve pér pranimin e studentéve né
programet bachelor, master dhe doktoratg;

3.7. Pjesémarrja né takimet e organeve kolegjiale: késhilli i njésisé akademike, komisionet e
themeluara nga njésia akademike, departamentet e njésisé akademike dhe trupat tjeré;

3.8. Kryerja e detyrave dhe angazhimeve t€ tjera akademike né kuadér t€ njésisé akademike,
né té cilén &shté zgjedhur, si¢ pércaktohet né aktet normative t&€ UHZ-sé dhe kontratén e
punés.

Kompensimi i personelit akademik pér angazhimet sipas normés s€ ploté, si dhe pér detyrat
dhe pérgjegjésité shtesé, béhet né€ pérputhje me vendimet e organeve kompetente t& UHZ-sé,
t& nxjerra sipas ké&saj rregulloreje si dhe kontratave individuale t&€ lidhura ndérmjet UHZ-sé
dhe personelit akademik.

Neni 8
Kompensimi pér normén e rregullt té personelit akademik

Kompensimi i personelit t€ rregullt akademik pér punén me orar t€ ploté konsiderohet me
kohézgjatje prej dyzet (40) orésh, sipas akteve ligjore né fuqi dhe Opinionit Ligjor me numeér
reference 214/2023, daté 18.7.2023 t€ Departamentit Ligjor t€ Ministrisé s€ Punéve té
Brendshme.



2. Pér personelin akademik né marrédhénie t&€ rregullt pune, caktohet norma e ploté e oréve
javore t€ mésimdhénies sipas akteve ligjore dhe né€nligjore né fuqi, niveli i pagés sipas titullit
akademik, si dhe detyrat pérkatése t& pérfshira né normén e rregullt.

3. Pér orét shtesé, g€ tejkalojné normén e ploté javore, personeli akademik ka t& drejté pér
kompensim shtesé, t& llogaritur né& pérqindje t& pagés bazg, né pérputhje me legjislacionin né
fugi dhe sipas ké&saj rregulloreje.

4. Norma e ploté e oréve javore t&€ mésimdhénies dhe pagesa pérkatése pércaktohen si mé
poshté:

Tabela nr. 1.
Norma e ploté e Koeficienti' Paga bazé (€)
Nr. Titulli akademik | orévejavoreté ™ 1, - [ Korrik | Janar Koxrik
e — 2025 | 2025 | 2025 2025
1. | Profesor i rregullt 6 (gjashté) 12.9 13.4 1,419.00 1,474.00
2. | Profesor i asociuar 6 (gjashté) 119 124 | 1.309.00 1,364.00
3. | Profesor asistent 6 (gjashté) 10.9 114 | 1,199.00 1,254.00
4. Lektor 10 (dhjetg) 8.0 8.5 880.00 935.00
5. | Korepetitor 10 (dhjetg) 8.0 8.5 880.00 935.00
6. | Asistent 10 (dhjetg) 7.7 8.2 847.00 902.00

El

5. NE& rastet kur personelit akademik me thirrjen “Profesor” i cenohet realizimi 1 normés sé
rregullt t€ ligjératave, pér géllime kompensimi, atyre u lejohet mbajtja deri né dy (2) oré
ushtrime brenda semestrit, me qéllim t&€ pérmbushjes s& oréve mésimore pér normé t&€
rregullt, s1 né kontratén individuale t& punés.

6. Kusht pér shpalljen e konkursit pér pozita té reja pér personel t& rregullt akademik (profesor,
asistent, lektor dhe korepetitor), &shté plotésimi i s& paku 50% t& oréve té parapara me normé
t€ ploté né 1éndét obligative, kurse pjesa tjetér n€ 1éndét zgjedhore. Norma e ploté llogaritet
pér njé vit akademik.

7. Asistentét e rizgjedhur, t€ autorizuar pér ligjératave t€ kufizuara né nivelin bachelor, né
pérputhje me Statutin e UHZ-sé, kompensohen pér orét e mbajtura si ushtrime, bazuar né
pagén baze.

8. Llogaritja dhe kompensimi pér pérvojén e punés realizohet né pérputhje me legjislacionin
pérkatés t&€ Republikén e Kosovés, mbi pagén bazé pér pozité t€ caktuar.

! Vlera monetare e koeficientit pércaktohet me Ligjin mbi ndarjet buxhetore pér buxhetin e Republikés sé
Kosovés. Vlera e koeficientit apo koeficienti do t€ ndryshojé me automatizém sipas vendimeve té
Qeverisé/Kuvendit.
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Neni 9
Kompensimi i personelit akademik pér orét dhe angazhimet shtesé

Personeli akademik né marrédhénie té€ rregullt pune né UHZ, ka t&€ drejt€ pér kompensim
shtes€ pér ¢do oré mésimore t€ mbajtur jashté normés sé ploté, né bazé té shtojcés 1 dhe
dispozitave té késaj rregulloreje.

Personelit akademik né marrédhénie té rregullt pune, i takon kompensim shtesé pér cdo
angazhim shtesé qé nuk &shté pérfshiré né detyrat e punés, t& pércaktuara me nenin 7 t€ késaj
rregulloreje dhe qé pérbén funksion shtesé, bazuar né Shtojcén 1 t€ késaj rregulloreje dhe
akteve tjera né fuqi.

E drejta pér kompensim shtes€ zbatohet deri né€ kufirin prej 30% t€ pagés bazé dhe né
proporcion me numrin e oréve t&€ punés shtesé. Llogaritja € kompensimit pér orét shtesé dhe
detyrat e tjera, si¢c parashihet né paragrafin 2 t& kétij neni, bazohet né lartésiné e pagés bazé
sipas thirrjes akademike.

Késhilli 1 njésisé akademike, para fillimit t&€ ¢do viti akademik pérkatés, identifikon dhe
vérteton nevojat pér angazhimin e personelit t& rregullt akademik me oré shtesé pune, né
pérputhje me pércaktimet e késaj rregulloreje, me géllim parandalimin e vonesave né fillimin
me kohé t€ vitit akademik.

Késhilli 1 njésisé akademike paraget kérkesé pér miratimin e angazhimit t€ personelit
akademik me oré shtesg, t& paktén dyzet e pesé (45) dité kalendarike para fillimit t& vitit t& ri
akademik, respektivisht para fillimit t€ semestrit veror (n€ rastet kur angazhimi kufizohet
vetém né kété semestér). Pérjashtimisht, ky afat nuk zbatohet né raste rrethanash té
paparashikueshme, q¢ jané jashté kontrollit dhe pavarésisht vullnetit t€ institucionit

Rektori, si autoriteti kryesor menaxhues, nxjerr vendim pér kérkesén e njésisé akademike
sipas paragrafit 5 t& kétij neni, brenda pesé (5) ditéve nga data e pranimit té saj.

Pérve¢ oréve mésimore, puné shtesé do t€ konsiderohen edhe orét e angazhimit qé tejkalojné
normén e pércaktuar pér detyrat dhe pérgjegj€sité tjera, sipas Shtojcés 1 t€ késaj rregulloreje,
si¢ specifikohet mé poshté:

7.1. Mentorimi i temave té masterit brenda njé viti akademik;

7.2. Pjesémarrja né komisione, trupa profesionale dhe kryerja e detyrave shtesé té
pércaktuara nga organet e Universitetit “Haxhi Zeka”, pérfshiré késhillin drejtues,
rektorin dhe senatin.

Pér angazhimin e personelit akademik t& rregullt né detyra jashté njésisé akademike,
pérfshiré pjesémarrjen né komisione apo trupa né€ nivel t€ Universitetit “Haxhi Zeka”, sipas
shtojcés 1, té cilat nuk b&né né pérshkrimin ¢ detyrave t€ punés té pércaktuara né kété
rregullore, universiteti mund t& kompensojé personelin pér kéto detyra shtesé€, nése ato jané
aprovuar paraprakisht nga Ké&shilli drejtues, Senati apo Rektori/ja, pérmes nj€ vendimi
pérkatés. Kompensimi pér detyrat shtesé béhet né pérputhje me dispozitat e késaj rregulloreje
dhe legjislacionin pér pagat né sektorin publik.
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Orét shtesé t& punés nuk mund té transferohen nga njé semestér né tjetrin. Pér té caktuar dhe
kompensuar orét shtesé, duhet t€ jeté pé&rmbushur paraprakisht norma e ploté pér vitin
akademik. Pasi t€ jeté€ pérmbushur norma e ploté pér personelin né kuadér t€ programit apo
departamentit (pér mésimdhénésit me ligjérata dhe asistentét me ushtrime), orét e mbetura
mund t€ kompensohen si oré shtesg.

Pér ushtrimin e funksioneve dhe lidhur me angazhimin shtesé, si né pércaktimet e Shtojcés
1, t€ drejtén e kompensimit € ka edhe personeli jo akademik, né pérputhje me dispozitat e
késaj Rregulloreje dhe legjislacionin pér pagat né sektorin publik.

III. KOMPENSIMI PER PERSONELIN E ANGAZHUAR

Neni 10
Angazhimi dhe kompensimi i personelit akademik me kontraté jo té rregullt

Universiteti “Haxhi Zeka”, n€ pérputhje me rregulloret e brendshme dhe bazuar né€ nevojat
akademike, ka té drejté t€ angazhojé pér nj€ periudhé t€ caktuar dhe kompensojé personel
akademik, sipas pércaktimeve:

1.1. Personeli akademik i pensionuar 1 UHZ-sg, me t& drejté angazhimi deri n€ moshén 70-
vjecare (sipas vendimit pérkatés té Qeverisé);

1.2. Profesoré Emeritus;

1.3. Bashképunétoré t€ jashtém pér ligjérata dhe ushtrime;

1.4. Profesoré vizitorg;

1.5. Eksperté pér mbajtjen e oréve klinike/praktike né€ programet studimore t&€ akredituara,
sipas marréveshjes qé ka universiteti ose njésité akademike;

1.6. Anétaré t& jashtém n€ komision dhe mbrojtje t€ doktoratés.

Neni 11
Angazhimi pér mésimdhénie i personelit akademik té UHZ, pas pensionimit

. Personeli akademik i pensionuar i UHZ-s&, mund t€ angazhohet pér mésimdhénie deri né

gjashté (6) oré né javé, né varési té titullit akademik, me té drejté t& kompensimit pér oré
pune né lart€si t€ pérgindjes (%) s€ kompensimit shtesé pér oré pune t€ personelit né
marrédhénie t&€ rregullt pune, sipas specifikimit né shtojcén nr. 1 té késaj rregulloreje.

Angazhimi 1 késaj kategorie t€ personelit béhet bazuar né€ nevojat e njésive akademike dhe né
pérputhje me kriteret e pércaktuara né legjislacionin né€ fuqi, deri n€ plotésimin e pozités me
personel t& rregullt.

Neni 12
Angazhimi dhe kompensimi i profesorit me titullin “Profesor Emeritus”

Profesori i1 pensionuar universitar, té cilit i éshté caktuar titulli i nderit “Profesori Emeritus”,
ka t& drejtén t& japé mésim dhe t€ merret me puné shkencore né pajtim me kualifikimet e tij
dhe kérkesat e njésisé s€ vecanté akademike deri né moshén 70-vjecare, derisa titulli formal i
“Profesorit Emeritus” &shté i pérhershém.
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Profesori universitar té cilit i éshté caktuar titulli “Profesor Emeritus” nga Senati, pérfiton
shtes€ mujore prej 20% t& pagés bazé té€ profesorit té rregullt.

Céshtjet tjera 1reth té drejtave dhe pérgjegjésive t€ “Profesorit Emeritus” caktohen me
kontraté individuale t€ lidhur nga rektori me propozimin e dekanit t€ njésisé sé& vecanté
akademike.

Neni 13
Kompensimi pér bashképunétorét e jashtém né UHZ

Bashképunétoréve t€ jashtém u takon kompensimi deri né 6 oré n€ javé, né pérputhje me
pércaktimet e shtojcés nr. 1 t& késaj rregulloreje.

Bashképunétorét e jashtém kané t€ drejté pér kompensim pér njé periudhé gé nuk tejkalon
teté (8) muaj brenda vitit akademik, bazuar né orét e realizuara, si¢c pércaktohet né kété
rregullore.

NE raste t€ mosparaqitjes s€ bashképunétoréve té€ jashtém me gradén adekuate, né pérputhje
me aktin e brendsh&m pér rregullimin e procedurave pér angazhimin e bashképunétoréve té
jashtém, pér ligjérata né nivelin ¢ studimeve bagelor né Fakultetin e Arteve mund té
angazhohen edhe kandidatét me gradén Master 1 Shkencave (MSc.) ose ekuivalente me t&
dhe Master i Arteve (MA), sipas Statutit dhe akteve t€ brendshme t&€ UHZ-sé.

Pagesa pér kategorin€ nga paragrafi 3 t€ kétij neni do t& béhet né lartésing ¢ pagesés sé
pércaktuar pér bashképunétoré t€ jashtém pér ushtrime.

Orét mésimore pér bashk&punétor té jashtém, nuk mund té tejkalojné fondin oréve pér
ligjérata dhe ushtrime t& pércaktuar sipas késaj mregulloreje, me pérjashtim té rasteve lur kjo
lejohet nga Senati, pér arsye té€ vlefshme.

Neni 14
Kompensimi i profesoréve vizitoré

Profesorét vizitor€ angazhohen me propozim té Késhillit t& njésisé akademike dhe miratim
pérfundimtar t& Senatit. Angazhimi i tyre mund t&€ realizohet vetém pas planifikimit paraprak
nga njésia akademike pérkatése, para fillimit t& vitit akademik.

Kompensimi 1 profesoréve vizitoré€ kryhet pas realizimit t& angazhimit t€ tyre, né pérputhje
me rregulloren pérkatése pér bashképunétorét e jashtém dhe sipas pércaktimeve né shtojcén 1
té késaj rregulloreje.

Profesoréve vizitoré€ nuk mund t’u kompensohen mé shumé se njézet e katér (24) oré gjaté
nj€ muaji. K&€to oré mund t€ mbahen sipas sistemit bllok, por jo mé shumé se gjashté (6) oré
brenda njé dite pune.

Profesorit vizitor nga vendet jashté rajonit 1 mbulohen shpenzimet e biletés s& udhétimit, por
vetém njé (1) bileté kthyese, sipas ¢mimit ekonomik dhe t€ arsyeshém.
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NE¢ rastet kur UHZ, ka nénshkruar marréveshje t&€ mir€kuptimit me universitet tjetér, né té
cilin parashihet shprehimisht shkémbimi i profesorit/éve vizitor/€ pér njé cikél té kufizuar
ligjératash dhe nése shkémbimi &shté né pérmasa aférsisht té barabarta pér t€ dy institucionet,
kérkesa pérkatése nga nj&sia akademike mund t& paragitet n€ ¢do kohé dhe nuk kérkon
miratim né Senat. Shpenzimet lidhur me vizitat e tilla mbulohen nga universiteti dérgues ose
nga universiteti prités, varésisht nga pércaktimet e marréveshjes

Neése marréveshja parasheh qé kompensimi i shpenzimeve t€ shkémbimit sipas paragrafit 5 té
mbulohet nga institucioni prité€s, UHZ mbulon kompensimin deri né gjashtg (6) oré ligjérata,
si¢ pércaktohet n€ Shtojcén 1 té késaj Rregulloreje, si dhe shpenzimet e udhétimit dhe
akomodimit né vlerén e kompensimin dhe sipas procedures sé pércaktuar me akt t€ Qeverisé,
pér shpenzime jashté vendit, respektivisht sipas tarifave pér vendin e institucionit me t€ cilin
ekziston marréveshja sipas paragrafit 3 t€ kétij neni.

Nése marréveshja parasheh qé kompensimi 1 shpenzimeve t& shkémbimit sipas paragrafit 5 t&
mbulohet nga institucioni dérgues, UHZ, do t&€ kompensojé personelin e vet pér deri né
gjashté (6) oré t€ mbajtura. T€ gjitha shpenzimet e tjera shogéruese (udhétim, akomodim,
ushqim) paguhen sipas akteve né fuqi pér kété géllim. Shpenzimet totale nuk mund té
tejkalojng€ shumén prej 1,000.00 € (njémijé euro) bruto pér njé profesor vizitor dhe paguhen
mbi pagén e rregullt qé ai/ajo merr né€ UHZ.

UHZ, 1 mbulon pér personlin e vet té gjitha shpenzimet sipas paragrafit 5, né rastet kur
ekziston marréveshje mirékuptimi me universitetin prit€és, me t€ cilén parashihet
shprehimisht shkémbimi i profesoréve vizitoré.

Njé profesor 1 UHZ-s€, nuk mund t€ qéndrojé né cilésiné e profesorit vizitor mé shumé se njé
(1) heré né t€ nj&jtin universitet dhe pér 1&ndé t€ njéjta. Qéndrimi i pérséritur né té njé&jtin
universitet, por pér 1éndé té ndryshme, lejohet vetém nése nuk ka t€ interesuar t€ tjeré
(pavarésisht thirrjes akademike).

Rektori 1 UHZ-s€ nxjerr vendim pér secilin profesor vizitor t€ njésive akademike né té€ cilin
specifikohen pérgjegjésité dhe obligimet pérkatése.

Buxheti pér profesorét vizitoré miratohet nga Késhilli drejtues, pas propozimit t& rektorit,
ndérsa rishikohet né intervale té caktuara vjetore (s€ paku dy heré né vit — para fillimit té
semestrit akademik).

Me kérkesé té arsyetuar nga rektori, skema e pérfituesve nga radhét e profesoréve vizitoré
mund té€ zgjerohet nga Ké&shillit drejtues me vendim té€ vecanté, por brenda lart€sisé sé
buxhetit t&€ aprovuar pér vitin pérkatés.

Neni 15
Kompensimi i ekspertéve té praktikés pér mbajtjen e oréve klinike né programet
studimore té akredituara, sipas marréveshjes q¢é ka universiteti ose njésité akademike

Ekspertéve t&€ praktikés, sipas programeve t& akredituara, gjithashtu u takon kompensim né
kété kategori, bazuar n€ marréveshjet e arritura nga UHZ-ja ose njésité akademike me
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institucionet publike pérkatése. Lartésia e kompensimit pér kété kategori p&rcaktohet né
shtojcén nr. | t& késaj rregulloreje.

Kompensimi 1 ekspertéve té praktikés, t&€ angazhuar pér mbajtjen e oréve klinike né
programet studimore té akredituara, realizohet né pérputhje me marréveshjet e arritura nga

universiteti ose njésité akademike, né lartési dhe pér fond té€ pércaktuar té oréve si shtojcén
nr. 1 t€ késaj rregulloreje.

Fondi i oréve pér ekspertét e praktikés pércaktohet né shtojcén nr. 1 t€ késaj rregulloreje.

Neni 16
Kompensimi né studimet e doktoratés

Orét e mbajtura né€ studimet e doktoratés llogaritén si oré shtesé sipas shtojcés 1 t€ késaj
rregulloreje.

NEé rastet kur personeli akademik nuk ka oré t&€ mjaftueshme t&€ mbajtura né nivelet e tjera té
studimeve, orét e mbajtura né studimet e doktoratés llogariten si pjesé e normés sé rregullt.

Anétarét e jashtém té komisionit pér mbrojtjen e disertacionit doktoratés kompensohen pér
ckspertizén e dhéné gjaté procesit té vilerésimit, né pérputhje me pércaktimet si né shtojcén
nr. 1 t& késaj rregulloreje.

IV. KOMPENSIMI PER POZITAT MENAXHUESE DHE FUNKSIONET TJERA

Neni 17

Kompensimi pér pozitat menaxhuese dhe funksionet tjera né nivel té UHZ-sé dhe né njési

akademike

Personeli akademik, pérfiton shtesé funksionale pér ushtrimin e funksioneve té€ caktuara.
Vlera e shtesés nuk mund té kalojé njézet pér qind (20%) t€ pagés bazé€ t& bartésit t&
funksionit.

NE rastin kur 1 zgjedhuri, gjaté ushtrimit t€ funksioneve si rektor/e, prorektor/e, dekan/e dhe
prodekan/e, pezullon angazhimet si personel akademik, aplikohet koeficienti i pagés sipas
péreaktimit té shtojcés pérkatése t& Ligjit pér Pagat né Sektorin Publik.

NE rastin kur i zgjedhuri, gjaté ushtrimit t&€ ndonjérit prej funksioneve si né€ paragrafin 2, nuk
pezullon angazhimin si personel akademik, pérfiton shtesé funksionale pér ushtrimin e
funksionit pérkatés, e cila nuk mund té kalojé njézet pér gind (20%) té pagés bazé.

Nése nuk parashihet ndryshe me akt t€ posacém, lartésia e kompensimit pér anétarét e
Késhillit Drejtues, pa pérjashtim, béhet si né vijim:

4.1. Kryesuesi, né masén tridhjeté pér gind (30%) t€ pagés bazé€ t€ Zyrtarit Kryesor
Administrativ;
4.2. Anétari, né masén njézet pér qind (20%) t& Zyrtarit Kryesor Administrativ.



Pér pozita dhe funksione t€ tjera shtes€ (pé€rvec atyre t€ p€rmendura mé lart), personeli
akademik pérfiton kompensime sipas rregullave t& Ligjit pér Pagat né Sektorin Publik dhe
akteve nénligjore pérkatése, duke u mbéshtetur né listén e detajuar si né shtojcén Nr. 1 té
késaj rregulloreje.

Pavargsisht numrit t& funksioneve shtesé, bartési nuk mund t€ kompensohet mé shumé se
20% t€ pagés bazé, sipas pércaktimit t€ legjislacionit pérkatés pér pagat né sektorin publik.
Njésia pérgjegjése pér financat, €shté pergjegjése pér monitorimin dhe zbatimin e ké&tij
kufizimi.

Neni 18
Pércaktimi i grupeve né studime (pér ligjérata dhe ushtrime) me géllim té kompensimit

Formimi i grupeve pér ligjérata dhe ushtrime né njési akademike, do t€ béhet né pérputhje me
kuotén e numrit t€ studentéve, t€ lejuar me vendimet respektive t€ akreditimit/riakreditimit t&
programeve pérkatése.

Duke marré parasysh implikimet financiare dhe pér qéllime t&€ kompensimit t€ oréve
mésimore, formimi i grupeve t&€ studimit dhe pércaktimi i numrit t€ studentéve pér secilin
grup miratohen nga Késhilli drejtues pér ¢do vit akademik, pas konsultimit me Senatin e
Universitetit “Haxhi Zeka”.

V. MBIKEQYRJA E ZBATIMIT

Neni 19
Vlefshméria dhe mbikéqyrja e oréve té mbajtura

Cdo oré e mbajtur arsyetohet pérmes evidencés elektronike t&€ pjesémarrjes s€ studentéve, t€
gjeneruar nga platforma pérkatése elektronike, e verifikuar nga prodekani pérgjegjés pér
céshtje mésimore ose i autorizuari tjetér 1 dekanit t& njésisé akademike pérkatése.

Listat fizike, mund t€ p&rdoren pér t€ déshmuar mbajtjen e oréve mésimore dhe pér géllime
kompensimi, vetém pétjashtimisht dhe né rrethana té vecanta® kur evidentimi pérmes sistemit
elektronik &shté i parealizueshém.

Arsyet pér kété, konfirmohen me shkrim nga prodekani pérgjegjés pér ¢é€shtje mésimore pér
personelin akademik té njésisé akademike pérkatése, brenda dités sé& pranimit t&€ njoftimit nga
Zyra pér Teknologji t& Informacionit.

Mbajtja e oréve mésimore né formatin online lejohet vetém me vendim t& Senatit/K&shillit t&
fakultetit dhe autorizim t€ Dekanit t€ njésisé akademike pérkatése (ose personit t&€ autorizuar

2 NE Kkéte rast “rrethané e vecanté” konsiderohet ndérprerja e energjisé elektrike, problemet eventuale né
SMU dhe pajisjet né salla (t& cilat konstatohen nga Zyra pér Teknologji t& Informacionit), ndryshimi i
sallave dhe t& tjera té ngjashme. N& raste té tilla, duhet njoftuar nép&rmjet adresés zyrtare elektronike
prodekani/ja pérgjegjés pér ¢éshtje mésimore dhe zyrtar/ja pér ¢Eshtje mésimore né njési akademike.
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nga dekani). Né kété rast, orét konsiderohen té realizuara dhe kompensohen, vetém nése
pjesémarrja e studentéve vértetohet bazuar né raportet e gjeneruara népérmjet regjistrit
elektronik té platformés.

Orét e mbajtura nga personeli akademik i pensionuar, bashképunétorét e jasht€ém, nga
profesorét wvizitoré dhe ekspertét dhe orét shtes€ t€ punés nga personeli i rregullt
kompensohen né muajin vijues, bazuar n& raporte t&€ dorézuara dhe verifikuara nga prodekani
pérgjegj€s pér céshtje mésimore.

Raportet e verifikuara dhe nénshkruara nga prodekani pérgjegjés pér ¢€shtje mésimore duhet
té€ dorézohen pér pagesé né shérbimin financiar t& njésis€ akademike pérkatése deri mé daté 3
té muajit vijues. Nése raportet e verifikuara pér muajin paraprak nuk dorézohen deri mé
datén 3 t&€ muajit vijues (pérjashtuar ditét e pushimit), kompensimi nuk realizohet.

Raportet pér orét e mbajtura, mé t€ vjetra se njé muaj, nuk kompensohen. Si pérjashtim,
kompensimi mund t€ realizohet né rast t€ evidentimit t€ gabimeve apo l€shimeve t€ béra nga
zyrtarét pérkatés t€ njésive akademike dhe Administratés Qendrore. Kérkesa e arsyetuar
parashtrohet nga mésimdhénési dhe shqyrtohet nga prodekani pérgjegjés pér céshtje
mésimore.

NE rastet ¢ mosmbajtjes sé oréve ose mosdorézimit t€ raporteve té oréve sipas rregullave né
fugi, dekani/ja i/e njésisé akademike mund t&€ shqiptojé ndalesa financiare, n& pérputhje me
dispozitat e késaj rregulloreje.

Ora mésimore né t& cilén mésimdhénési (profesori ose asistenti) ka gené i1 pranishém, por
nuk ka marré pjesé asnjé student, konsiderohet e vlefshme dhe e lejueshme pér kompensim,
me kushtin g& prania e mésimdhénésit t&€ déshmohet pérmes raportit elektronik ose fizik t&
aprovuar nga prodekani pérgjegjés. Ky rregull aplikohet né rastin e 1€ndéve obligative dhe
atyre zgjedhore, me kushtin q€ mungesa e studentéve t& mos tejkalojé 30% té oréve té
parashikuara mésimore pér léndén.

Orét mésimore g€ bien gjaté festave zyrtare t€ pércaktuara me ligj duhet t& z&vendésohen (ne
forme online ose fizike), sipas udhezimeve te senatit apo keshillit te fakultetit.

Pagesat pér orét e mbajtura realizohen né fund t€ muajit pérkatés. Pérjashtimisht, né rastet
kur nuk ka mjete buxhetore n€ kategoriné pérkatése ekonomike, pagesa mund té shtyhet pér
muajt vijues.

Rektori/ja ka t€ drejté né ¢do kohé té kérkojé verifikimin e mbajtjes s& mésimit pér ¢do
periudhé t€ caktuar, pér ¢do grup t& caktuar t& student€ve né njésité akademike. Verifikimi
realizohet né bazé té evidencave zyrtare, pérfshiré listat elektronike ose fizike té studentéve.
Ky proces kryhet me géllim t€ monitorimit dhe mbikéqyrjes s& menaxhimit t& financave,
duke siguruar q&€ alokimi i fondeve pér orét mésimore dhe proceset akademike té jeté né
pérputhje me planifikimin financiar dhe dispozitat ligjore.

Njésité akademike obligohen t€ ofrojné t&€ gjitha dokumentet dhe evidencat e nevojshme
brenda afateve t€ caktuara.
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Neni 20
Ndalesa pér mospérmbushje té detyrave t€ punés

. Pér shkak t€é mospérmbushjes s& paarsyetuar t& detyrave t&€ punés, si: mosmbajtja e
ligjératave, ushtrimeve dhe provimeve, dekani/ja i/e njésisé akademike ka t€ drejté t€ nxjerré
vendim pér shqiptimin e ndalesés sé kompensimit t& personelit akademik prej 10 deri né 20%
t€ pagés baz€. Rektori/ja mund t€ shgiptojé masa t& tilla ndaj dekanéve dhe vartésve té tjeré
né nivel t&8 UHZ-sé pér arsyet e njéjta.

Pér mospjesémarrje té pérséritur né mbledhjet ¢ organeve kolegjiale t€ njésive akademike,
moskryerje t& detyrave lidhur me mentorimin e punimeve t&€ diplomés dhe t€ detyrave té€ tjera
t€ parapara né kontrata e punés dhe né aktet relevante t&€ UHZ, vendosjen e masave pérkatése
e bén késhilli i njésisé akademike pérkatése.

. Ndalesa e kompensimit pason paralajmérimet dhe vérejtje me shkrim dhe gojé, né rastet kur
mésimdhénési (profesori ose asistenti) nuk i pé€rmbush obligimet e tij pa njé arsye té bazuar
dhe t€ pranueshme. Vendimi p&r ndalesén duhet t& jet€ 1 arsyetuar dhe 1 mbéshtetur plotésisht
né prova té dokumentuara.

. Pér shkelje dhe mos pémbushje s& vazhdueshme t€ detyrave t€ punés, do t& zbatohet
procedura disiplinore dhe masat e pércaktuara n€ pajtim me te gjitha aktet ligjore ne fuqi.

Neni 21
Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

. Me hyrjen né fuqi t& ké&saj rregulloreje, shfugizohet Rregullorja me nr. prot. 3162, daté
03.11.2023, pér té€ ardhurat personale t€ personelit akademik, shtesat sipas funksioneve dhe
kompensimet tjera n& Universitetin “Haxhi Zeka”, si dhe aktet tjera t€ brendshme gé
rregullojné ¢&shtje g€ trajtohen me kété rregullore.

. Pjesé pérbérése e késaj rregulloreje &shté Shtojca 1:
2.1. Pérmbajtja e Shtojca 1:
Kompensimi i personelit t€ rregullt akademik pér orét shtesé t€ punés;

a.
b. Kompensimi i personelit akademik t& pensionuar (me mundési t& angazhimit deri
né moshén 70 vjecare);

c. Kompensimi i profesotit me titullin “Profesor Emeritus”;

¢. Fondi i oréve dhe kompensimi i personelit t€ angazhuar nga jashté Universitetit, ng€
cilési t€ bashképunétoréve té jashtém;

d. Fondiioréve dhe llogaritja e kompensimit t& profesoréve vizitorg;

dh. Orét mésimore dhe kompensimi i ekspertéve té€ praktikés pér mbajtjen e oréve
klinike/praktike né programet studimore t€ akredituara;

e. Llogaritja e kompensimit pér mentorin dhe anétarin e komisionit pér vlerésimin e
disertacionit t& doktoratés;

&.  Kompensimi pér funksionet shtesg;

f. Kompensimi pér detyrat dhe angazhimet si puné shtesg;

g. Kompensimi pér mentorime.
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Neni 22
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né€ fugi né ditén e nénshkrimit dhe publikohet né ueb fagen zyrtare té
Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé.

Keéshilli i Drejtues 1 UHZ:
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