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BULETINI nr. 27

Buletini nr. 27 pér konkursin riemérimin/emérimin dhe avancimin e personelit akademik
té rregullt, té shpallur né webfagen e UHZ-sé me dt. 16.12.2025, me nr. ref. 3188/25

Ankesat e kandidatéve né lidhje me raportet recensuese té publikuar né Buletini nr. 27 té
datés 16.01.2026,me nr. ref. 088/26 duhet té dorézohen té protokoluara prané Késhillit té
Fakultetit pérkatés jo mé voné se 15 dité nga dita e publikimit té buletinit.
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UNIVERSITETI - UNIVERSITY - UNIVERTITET
“HaXHI ZEEA"

Senati i Universitetit Ref. nr. 3188125 Pejé, 16.12.2025

NE bazé n nenin § t& Liggit Br. 03/L-212 t&€ Punés, nenit 6 t& Ligjit Nr. 04/L-037 mbi Arsimin
¢ Larté & KosovEs, nenet 169, 170, 171, 172 dhe 173 18 Statutit nr. 04-V-622 12 Universitetit
“Haxhi Zeka™ né Pejé, Rregullores me nr. 025, daté 6,1.2023, pér procedurat vierésuese dhe
perzgjedhése lidhur me emerimin, demérimin dhe avancimin e personelit akademik t& rregullt
né Universitetin “Haxhi Zeka™ né Pejé dhe Rregullores me nr. 2863, daté 3.10.2023, pér
plotésimin dhe ndryshimin ¢ Rregullores me nr. 025, daté 6.1.2023, Senati 1 Universitetit
“Haxhi Zeka” né Pejé, né mbledhjen e mbajtur me dat# 15.12.2023, vendosi 1& shpallé:

KONKURS

Pér emErimin, riemErimin/avancimin e personelit akademik té rregullt né
Universitetin “Haxhi Zeka™ né Pejé (UHZ)

FAKULTETI I BIZNESIT

Riemérimfavancim:

1.
2,
3.
4. Nj& mésimdhéngs pér léndér: Medunarodni Biznis; Osnovi Biznisa (ESAC (4.00.

Mi& mésimdhénés pér [éndét: Ovnovi menadimenta; Liderstvo | Odlucivanie (ESAC 04.0);
Nj& mésimdhéngs pér léndét: Napredni Strareiki Menadfment; Operacioni Menadimeni
(ESAC 04.0):

Njé mésimdhénés pér [Bndét: Qsmovi IT; Upravijadki Informacioni Sistemi (ESAC 04.2);

Emérim pér hert t& paré:

1.

Njé mésimdhénés pér [Endét: Bazar e Biznesit, Menaxhimi | Siresit dive Kohés (ESAC (4.0),

2. Njé mésimdhéngs pér [EndEr Ndérmarrésia. Menaxhimi | Shpérblimit (ESAC 04.0);

8
4.

Nij& mésimdhénés pér [Endét: Menaxhimi i NVM-ve, Menaxhimi i Talenteve (ESAC 04,0,
Nié mésimdh#nés pér |8ndét: Ekonomio Monetare, Awditimi § Avancuar (ESAC 04.3).

II. FAKULTETI JURIDIK

Emérim pér heré té paré:

1.

2.

Mj& mésimdhénés pér léndét: £ Drejta ¢ Procedurés Penale; E Drejta Procedurale Penale -
Piesa e Posagme (ESAC 10: 10.4);

Ni¢ mésimdhénés pér léndét: E Drefra Adminisirative - Pfesa ¢ Posagme. E Drefra
Pracedurale Administrative (ESAC 10: 10.5; 10.6).



M. FAKULTETI I MENAXHIMIT NE TL"E.IE.EJ\-‘I., HOTELIERI DHE MJEDIS
Per ricmérim avancim:

1. Nj# mesimdhénds per [Endbt: Indusiria ¢ Turizmit dhe Menaxhimi i Cilésisé (ESAC 04.4;
04. 7

Emérim pér heré té pari:

1. Njé mésimdhénés pér léndét: Sistemer ¢ Rezervimii né Hotele (Bse. Né Giuhén Shygipe dhe né
Giuhén Boshnjake), Menaxhimi i Zhvillimit ¢ Qéndrueshém 1# Destinacioneve Tirisiike
(MSc) (ESAC 04.4: 04.7);

IV. KUSHTET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA

a) Kushtet e pergjithshme pér emérimin e personeclit akademik jang t& pErcaktuara sipas
dispozitave t& parapara me Ligjin Nr. (4/L037 pér Arsimin e Lart& né Republikén e Kosovés,
dispozitat e Statutit nr, 04-V-622, daté 30.5.2013 2 Universitetit “Haxhi Zeka”, si dhe
Rregulloren me nr. 025, da# 6.1.2023, per procedurat vler€suese dhe pErzgjedhése lidhur me
emérimin, fiemérimin dhe avancimin e personelit akademik t& mregullt né Universitetin “Haxhi
Zeka™ né Pejé, plotésuar dhe ndryshuar me Rregulloren me nr. 2863, datg 3_10.2023.

b} Kushict pfr em&nAmin dhe avancimin n€ ¢farédo titulli 8 personelit akademik jang
kualifikimet pérkatése dhe pérvojat relevante pér vendin ¢ pungs.

¢c) Pérparési kan# kandidatét g njohin gjuhen angleze dhe qé posedojng certifikaté pér TOEFL
test, 5i dhe trajnime pér metodat bashkékohore 18 mésimdhénies.

d) Kandidatét & cilét aplikojng pér em&nm, riemérim/avancim né thirfjen akademike Profeser
asistent (Prof. Ass. Dr), dubet Ui plotésojng kriteret si n vijim:

1. T# ket gradén e doktorit t€ shkencEs nE fushén pErkatdse;

2. T# keté njé numér 1& zgjedhur &8 monografive dhe publikimeve, t& shqyrtuara n€ revista

ndérkombétare shkencore, me s& paku njé (1) punim kryesor t8 publikuar dhe 12 shqyrivar

nE revista ndérkombétare t¢ indeksuara né platformat WEB OF SCIENCE ({5CIE, 55C1

dhe AHCI) dhe SCOPLUS, si autor 1 paré ose komespondent;

T tregojé aftési pér mésimdhénie;

TE keté s& paku tre (3) vite pErvojd pune né procesin mésimor né arsimin e larté;

Botimet duhet t¢ jen® nga fusha e ekspertizés s¢ kandidatit, nga fusha relevante ose fusha

gé kandidati mbulon né procesin ¢ mésimdhénies;

6. Emé#rimi pér titullin Profesor asisrend, si dhe koh&zgjatja e pungsimit 8sht® plr katér (4)
Vite.

Lr b Lad

el Kandidat@t 18 cilét aplikojné pér riemérim/avancim né thimjen akademike Profesor [ asocuar
(Prof. Asoc. Dr), duhet t'i plotésojné kriteret 51 né vijim:

1. T& ket thirrjen & doktorit t& shkencés:

2. T& ket& nj& numér (& zgjedhur 18 monografive, publikimeve né revista ndérkombétare
shkencore me s# paku 3 punime kryesore t€ publikuara né revista ndérkombétare té
indeksuara né platformat WEB OF SCIENCE dhe SCOPUS, si autor i paré ose
korrespondent nga & cilat 58 paku dy (2) t8 jen# nga thirrja e fundit dhe € ketf kaloar 1&
pakién katfr {4) vjel nga thirja e Profesorit asistent.

3. T& wegojé afiési pér mésimdhénie;



tn

TE déshmojé pung, dije dhe mjeshir n& [Endién e fushés pérkatése.

Botimet duhet t# jeng nga fusha e ekspertizés s& kandidatit, nga fusha relevante ose fusha
g€ kandidati mbulon né& procesin ¢ mésimdhénies:

Emérimi pér titullin Profesor | asecuar, si dhe koh&zgjatja ¢ punBsimit &sht€ pér katér (4)
vite.

fi) Kandidatét 1€ cilét aplikojné pér avancim né thimjen akadermike Profesor § rregullt (Prof. Dr.),
duhet 1'i plotEsojné kriteret $i né vijim:

1.
2.

T#& keté gradén ¢ doktont t# shkencés;

TE tregoj® nivel 1& larté dhe kompetencé akademike e pérvojé shkencore pér léndén qé

dEshmohet me:

2.1. SE& paku nj& monografi, tekste mésimore, publikimeve n& revista ndérkombétare
shkencore me mé s paku 5 punime kryesore t& publikuara ng revista shkencors
ndérkombétare & indecksuara né platformat WEB OF SCIENCE dhe SCOPUS, si
autor i par® ose korrespondent nga 18 cilat s8 paku dy (2) & jené nga thirja e fundit
dhe t& ket# kaluar t& paktén katér (4) viet nga thimja e Profesorit (& asocuar,

22, Pjestmarrje aktive né konferenca kombétare dhe ndérkombétare,

2.3, Pérvojé né projekte komb&tare e ndérkombéiare dhe kirkime shkencore;

24, AfEsi t& lart® arsimore dhe pedagogjike pérmes praktikes s# arsveshme;

2.5, Aftgsi pér udhEhegje akademike;

2.6. Udh#hegje t# temave master dhe 1& doktoratés. Kriteri pér metorimin ¢ temave &
doktoratés zbatohet 3 vite pas themelimit 18 studimeve 18 doktoratés né njésing
akademike pérkatése;

Botimet duhet 12 jeng nga fusha e ekspertizés s¢ kandidatit, nga fusha relevante ose fusha

gé kandidati mbulon né procesin ¢ mésimdhéEnies.

Emérimi pér titullin Profesor i rregudli, 5i dhe koh&zgjatia ¢ punsimit b&het pér koh# té

pacaktuar,

V. DOKUMENTET E NEVOJSHME PWR APLIKIM

V.l. Dokumentet ¢ nevojshme pér kandidatét t€ cilét aplikojné pér riemérim/avancim:

Kandidatét 12 cilét aplikojng p8r pozitén né konkurs, mé rastin e aplikimit duhet t'i sjellin kéto
dokumente:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

Formularin pér aplikim;

Biografing (CV);

Certifikatén/Ekstraktin e lindjes;

Vendimin pér thirrjen e fundit nga UHZ dhe kontratén valide 1& punés me UHZ;
Déshmité pér publikimet shkencore e profesionale brenda kormizés sé péreakivar me
Statutin ¢ UHZ-s€ dhe Rregulloren nr. 023, daté 6.1.2023, pér procedurat vier€suese dhe
perzgjedhése lidhur m& emérimin, riemérimin dhe avancimin ¢ personelit akademik té
rregullt n& Universitetin “Haxhi Zeka™ né Pej€, plotésuar dhe ndryshuar me Rregulloren
me nr. 2863, daté 3.10.2023; si dhe

Informatat ¢ tjera specifike shiesg, & cilat jan# (& réndésishme pér pozitén g€ aplikojné.

V.2, Dokumentet e nevojshme pér kandidatét t2 cilét aplikojné pér emérim p€r here (€ paré
pér thirrje akademike né UHZ:

Kandidatét 12 cilét aplikojné pér pér emérim pér heré 1€ paré pér thirrje akademike, mé rastin ¢
aplikimit duhet t'i gjellin kéto dokumente:



a) Formularin pér aplikimi;

k) Biografing (CV);

¢) Cernifikatén/ekstraktin e lindjes dhe kopjen e letérnjoftimit;

d) Certifikatén e shtetésisé s Republikés s& KosovEs;

&) Kopjen ¢ noterizuara t& diplomave t€ tri niveleve;

f} Vendimin e nostrifikimin e diplomés nése shkollimi 8shté kryer jashté Kosovés;

g} Kopjet e déshmisé s& punésimit {vértetim/kontrate) 1& 1Eshuara nga institucioni perkatisi i
punésimi pér pérvojén e punds, gé pércakion pozitén e punds, si dhe koh#zgjatjen e
angazhimit né até pozité, DEshmisé se punésimit duhet 1 bashkéngjitet edhe pasqyra e
Trustit;

h} Deéshmin® se nuk ka mas# disiplinore, apo nuk #shié duke u zhvilluar procedurs
disiplinore, né institucionin publik apo privat, mé t# cilin kandidati ka pasur apo ka
marrédhénie pune;

i) Certifikata mbi dénimet penale onigjinale, 18 I8shuar nga Gjvkata, pérmes secilés
déshmohet se nuk Eshi i'e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje. Dokumenti nuk
duhet t& jet® mé i vjetér se & muaj nga data e [8shimit;

1y Deéshmité pér publikimet shkencore e profesionale brenda kormizés s& pErcaktuar me
Statutin ¢ UHZ-s& dhe Rregulloren nr. 025, daté 6.1.2023, pér procedurat vierésuese dhe
perzgjedhése lidhur mé emérimin, riem&rimin dhe avancimin e personelit akademik t&
mregullt né Universitetin “Haxhi Zeka™ né Pejé, plotésuar dhe ndryshuar me Rregulloren
me nr. 2863, daté 3.10.2023, si dhe;

k) Informatat e tiera specifike shtesé, {8 cilat jané t& réndEsishme pér pozitén q# aplikojné.

V1. VENDIMI, PERIUDHA E ANKIMIMIT DHE E PERMBYLLJES SE KONKURSIT

| 8

Kandidatét ¢ pakénagur me publikimin e raporteve t& komisioneve vler#suese né Buletin
ose vendimit 18 Senatit, kang 18 drejié 1& parashirojn ankes sipas neneve 18 dhe 20 €
Rregullores nr, 025, daté 6.1.2023, plotésuar dhe ndryshuar me Rregulloren me nr. 2863, daté
3.10.2023.

Konkursi pér emérim (€ stafit akademik, dubet t# pErmbyllet me vendim pérkatés t Senatit t8
UHZ-s&, pér 12 gjitha vendet e shpallura, né nj periudh@ jo mé 1€ gjaté se 175 it nga dita &

shpalljes.

VII. MENYRA E APLIKIMIT

. Kandidat#t 18 cilét aplikoin€ pEr mé shumé se njé pozité duhet t¢ sjellin kopje fizike pér ag

pozita sa aplikaojng.

Aplikacionet e plotésuara =& bashku me kopjet ¢ déshmive t& nevojshme (t& cilat kérkohen
sipas Rregullores nr. 025, daté 6,1.2023, plotésuar dhe ndryshuar me Rregulloren me nr. 2863,
daté 3.10.2023 dhe pereaktimeve 1€ konkursit) duhet fillimisht t# dorézohen ng formé
elekironike né e-mail: apliko.online@unhe.cu dhe pastaj né formé fizike pran€ Zyrén pér
Protokoll dhe Arkiv n& ndErtesén & Rektoratit 18 UHZ.

Aplikacionet e dérguara pas afatit dhe ato & pakompletuara nuk do & merren né shqyrtim.
Konkursi mbetet i hapur 15 (pesémbédhjeti) dité kalendarike nga dita e shpalljes n# ueb fagen
zyriare & UHZ:; hitp:/'www.unhz.eu, pérkatésisht nga data 17.12.2025 deri me daté
31.12.2025.

Ju lutem shkarkoni kétu formularin pér aplikim.
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UNIVERSITET - UNIVERSITY - UNIVERZITET
“HAXHI TEEA"

Senat univerziteta Ref. br. 3188 Peé, 16.12.2025

Ma osnovu &lana 8§ Zakona br, 03/1-212 o radu, &lana & Zakona br. 04/L-037 o visokom
obrazovanju Kosova, Clanova 169, 170, 171, 172 i 173 Statuta br. 04-V-622 Univerziteta
"Haxhi Zeka" u Pecéi, Uredbe br. 023 od 6.1.2023. godine, o procedurama ocjenjivanja i
izbora u vezi sa imenovanjem, reimenovanjem i unapredenjem redovnog akademskog osoblja
na Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Peéi i Uredbi br. 2863, od 3.10.2023. godine, o dopuni 1
izmjeni Uredbe br. 025 od 6.1.2023. godine, Senat Univerziteta "Haxhi Zeka" u Peéi, na
sjednici odr#anoj 15.12.2025. godine, donio je odluka da raspide:

KONKURS
Za imenovanje, reimenovanje i unapredenje redovnog akademnskog osoblja na
Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Peéi (UHZ)
I. FAKULTET BIZNISA

Za reimenovanje/unapredenje:

—
4

Jedan predavat za predmete: Osnovi menadimenta; Lidersivo § Odlucivanfe (ESAC 04.0);

2. Jedan predavad za predmete: Napredni strateiki menadimentt; Operacioni menadiment
(ESAC 04.0%

3, Jedan predavad za predmete: Clsnovi [T Upravijacki informacioni sistemi (ESAC 04.2);,

4. Jedan predava® za predmete: Medunarodni biznis; Osnovi biznisa (ESAC 04.0).

Prvo imenovanje:

1. Jedan predavad za predmete: Osmove biznisa; Upraviianje stresom i veemenom (ESAC
04.0%;

2. Jedan predavat za predmete: Preduzeinifive; Upravijanje nagradama (ESAC (4.0)

3, Jedan predavac za predmete: Menadsment MSP,; Upravijanfe talentima (ESAC 04.0);

4. Jedan predavad za predmete: Monetarna ekonomifa; Napredna revizija (ESAC 04.3).

[1. PRAVNI FAKULTET

Prvo imenovanje:

1. Jedan predaval za predmere: Krivicne procesno prave; Krivicno procesno pravo — Posebni
dio (ESAC 10:10.4);

2. Jedan predavaé za predmete: Upravno prave - Pasebal dio; Administrativro procesno pravo
(ESAC 10: 10.5; 10.6).



NI. FAKULTET MENADZMENTA U TURIZMU, UGOSTITELJSTVU I OKOLISU

£a reimenovanje’unapredenje

1. Jedan predavaé za predmete: Twrisficka indusfrifa § upravijanje kvafitetom (ESAC M4,

o471

Prvo imenovanje:

1. Jedan predaval za predmete: Sistemi rezervacifa w hotelima (BSc. na albanskom i
bosanskom jezikw); Upravijanje odriivim rarvojem turistickih destinacija (M5c.) (ESAC

04.4; 04.7),

IV. OPSTI I POSEBNI USLOVI

a) Opdi uslovi za imenovanje akademskog osoblja definisani su u skladu s odredbama Zakona
br. 04/L-037 o visokom obrazovanju u Republici Kosova, odredbama Statta br. 04-V-622
od 30.05.2013. godine, Univerziteta "Haxhi Zeka” u Padi, kao i Uredbe br. 025 od 6.1.2023.
godine o procedurama ocjenjivanja i izbora u vezi 5 imenovanjem, reimenovanjem i
unapredenjem redovnog akademskog osoblja na Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Peli,

dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od 3.10.2023. godine.

b} Uslovi za imenovanje i unapredenje na bilo kom zvanju akademskog osoblja su

odgovarajuée kvalifikacije i relevantno iskustvo za radno mjesto.

¢} Prednost imaju kandidati koji poznaju engleski jezik i posjeduju TOEFL certifikat, kao 1 oni

kaji su pohadali obuke o savremenim metodama nastave.

d) Kandidati koji se prijavljuju za imenovanje, reizbor ili unapredenje u akademsko

zvanje Profesor asistent (Prof. Ass. Dr.) moraju ispuniti sljedeée kriterije:

. Daima zvanje doktora nauka u odgovarajuéoj oblasts;

2. Da ima odredeni broj monografija i publikacija, recenziranih u medunarodnim naugnim
Zasopisima, sa najmanje jednim (1) glavnim radom objavljenim i recenziramm u
medunarodnim tasopisima indeksiranim na platformama WEB OF SCIENCE (SCIE,

S8CI i AHCI) i SCOPUS, kao prvi ili dopisni autor,
Da dokaZe pedagosku kompetenciju i sposobnost vodenja nastave;

sk
v

4. Da ima najmanje tri (3) godine radnog iskustva u nastavmom procesu u visokom

obrazovanju;

5. Publikacije moraju biti iz oblasti ckspertize kandidata, iz relevanine oblasti ili oblast:

koju kandidat pokriva u nastavnom procesu;

6. Imenovanje na zvanje Prafesor asistent, kao i trajanje zaposlenja, je na Eetiri (4) godine.

¢) Kandidati Keji se prijavijuju za reimenovanje/unapredenje u akademsko zvanje

Vanredni profesor (Prof. Asoc. Dr.) moraju ispuniti sljedece kriterije:

1. Daima zvanje doktora nauka u odgovarajucoj oblasti;

2. Da ima odreden broj monografija, i publikacija u medunarodnim nanénim Easopisima, sa
najmanje tri (3) kljuéna rada objavljena u medunarodnim Casopisima indeksiranim na
platformama WEB OF SCIENCE 1 SCOPUS, kao prvi ili dopisni autor, od kojih su
najmanje dva (2) iz posljednjeg konkursa i da je proslo najmanje éetiri (4) godine od

imenovanja na zvanje Profesor Asistent;
3, Da dokaZe pedagoiku kompetenciju i sposobnost voden)a nastave;



4. Da dokaZe prakiiéno iskustvo, struénost 1 sposobnost u svojoj oblasti predmeta

Publikacije moraju biti iz oblasti strufnosti kandidata, iz relevanine oblasti ili oblasti

koju kandidat pokriva u nastavnom procesu;

6. Imenovanje na zvanje Vanrednog profesera, kao i trajanje zaposlenja je &etid (4)
godine.

L

fi Kandidati koji se prijavljuju unapredenje u akademsko zvanje Redovni profesor
{Prof. Dr.) moraju ispuniti sljedece kriterije:

1. Da ima zvanje doktora nauka u odgovarajucoj oblasti;
2. Pokazati visok nivo akademske kompetencije 1 nauénog iskustva u predmetu, 5to se
dokarje kroz:

2.1. Najmanje jedna monografija, udZbenici, publikacije u medunarodnim naunim
fasopisima, sa najmanje pet (3) glavnih radova objavljenih u medunarodnim
nautnim éasopisima indeksiranim na platformama WEB OF SCIENCE i SCOPUS,
kao prvi ili dopisni autor, od kejih su najmanje dva {2) objavljena nakon
posljednjeg poziva, uz minimalno Eetiri {4) godine od imenovanja na zvanje
Vanrednog Profesora.

2.2, Aktivoo uéeiée na nacionalnim i medunarodnim navémim konferencijama;

2.3, lIskustvo u nacionalnim i medunarodnim projektima i nauénim istraXivanjima;

2.4, Pokazivanje visokih obrazovnih i pedagofkih kompetencija kroz adekvatnu praksu;

2.5. Razvijene akademske liderske vjestine;

2.6. Vodenje magistarskih i doktorskih teza; kriterij za doktorsku tezu primjenjuje s tri
{3) podine naken uspostavljanja doktorskih studija u odgovarajuco) akademskoj
jedinici;

3, Publikacije moraju biti iz oblasti struénosti kandidata, relevantnih oblasti ili oblasti koje
kandidat pokriva u nastavnom procesu.

4. Imenovanje na zvanje Redovnog profesora, kao i trajanje zaposlenja. je na neodredeno
vrijeme.

V. DOKUMENTI POTREBNI ZA PRLIAVU

V.l. Potrebna dokumentacija za  kandidate |keoji se prijavijuju  za
reimenovanjeunapredenje;

Kandidati kaji se prijavljuju za poziciju iz konkursa, prilikom prijave treba da dostave sljedeca
dokumenta:

a) Formular za prijavu;

b) Biografija (CV}),

c) lzvod iz matiéne knjige rodenih;

d) Odluka o posljednjem imenovanju od strane UHZ-a i vadedi ugovor o radu sa UHZ-om;

e} Dokazi o nauénim i struénim publikacijama unutar okvira definisanog Statutom UHZ-a i
Uredbom br, 025 od 6.1.2023. godine o procedurama ocjenjivanja 1 izbora u vezi sa
imenovanjem, reimenovanjem i unapredenjem redovnog akademskog osoblia na
Univerzitetu “Haxhi Zeka” u Peéi, dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od
3.10.2023, godine;

) Druge specifiéne dodaine informacije koje su vaime za poziciju za koju se prijavijuju.

V.2. Potrebna dokumentacija za kandidate koji se prijavljuju za imenovanje po prvi put
za akademsko zvanje na UHZ-u:



Kandidati koji se po prvi put prijavijuju za akademsko zvanje, prilikom prijave treba da dostave
sljedeéa dokumenta:

a)
b)
c)
d)
&)
f)
g)

h)

iy

i)

k)

Formular za prjavu;

Biografija (CV};

Rodni list'izvod iz matifne knjige rodenih i kopija litne karte;

Paotvrda o drzavijanstva Republike Kosovo;

Noterizovane kopije diploma na tri nivoa;

Odluka o nostrifikaciji diplome ukoliko je obrazovanje zavrieno izvan Kosova;

Kopije dokaza o zaposlenju {potvrda ili ugovor) izdate od strane relevantne institucije,
kojim se potvrduje radno mjesio 1 trajanje zaposlenja na toj poziciji. Dokaz o zaposlenju
maora biti praden i igjavom Trusts;

Dokaz da ne postoji disciplinska mjera niti da je u wku disciplinski postupak u javnoj ili
privainoj instituciji s kojom je kandidat imao ili ima radni odnos;

Potvrda o nepostojanju kriviénih presuda, izdata od strane nadie’nog suda za svaku od
njih, kojom se potvrduje da kandidatkinja nije osudena za namjemo podimjenje
kriviénog djela. Dokument ne smije biti stariji od 6 mjeseci od datuma izdavanja;

Dokazi o naudnim i strufnim publikacijama u skladu sa Statutom UHZ-a i Uredbom br.
025 od 6.1.2023. godine o procedurama ocjenjivanja i izbora u vezi 52 imenovanjem,
reimencvanjem 1 unapredenjem redovnog akademskog osoblja na Univerzitetu “Haxhi
Zeka™ u Pedi, dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od 3.10.2023. godine:
Druge specifitne dodatne informacije koje su relevantne za poziciju na koju se
kandidat'kinja prijavljuje.

VI. ODLUKA, ROK ZA PODNOSENJE ZALBE [ ZAVRSETAK KONKURSA

L.

2

Kandidati koji nisu zadovolini objavom izvjestaja komisija za procjenu u Biltenu ili
odlukom Senata imaju prave podnijeti Zalbu u skladu sa Elanovima 18. i 20. Uredbe br.
025 od 6.1.2023., dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od 3.10.2023, godine.
Konkurs za imenovanje akademskog osoblja mora biti okonéan relevantnom adlukom
Senata UHZ-a za sva objavljena mjesta, najkasnije u roku od 175 dana od dana objave.

VIL NACIN PRIJAVE

o

Kandidati koji se prijavijuju za viSe od jedne pozicije dufni su dostaviti fizitke kopije
prijava za svaku poziciju za koju se prijavljuju.

Popunjene prijave, zajedno sa kopijama potrebnih dokaza (obaveznih prema Ured br. (125
od 6.1.2023., dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od 3.10.2023. i1 odredbama
konkursa), najprije se dostavljaju elektronski putem e-pofte: apliko.online@unhz.en, a
zatim u fizi€kom obliku u Kancelariji za protokol i arhivu u zgradi Rektorata UHZ.

Prijave dostavljene nakon roka ili nepotpune prijave nece biti razmatrane,

Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) kalendarskih dana od dana objave na zvamiénoj web
stranici UHZ-a: hitp:/'www.unhz.eu. odnosno od 17.12.2025. do 31.12.2025.

Molimo vas da preuzmeteprijavni obrazac ovdje.
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Fakultefi: | Fokulteti i Biznesit

Léndé&t pér té cilat &shté shpallur Konkursi: Ekonomia Monetare, Auditimi | Avancuar
[ESAC 04.3)

Titulli akademik pér fé cllin shkruhet roporfi: | Prof. or.
Frof. asoc. dr.

Prof. ass. dr. X
: MBS
Egmisioni viersues:
. | Kryetar | Pred_Asoc.Dr.Vjoso Hajdari
2. | Anetar | Prof.Dr.Husnijo Bibulfica
3. | Anstor | Prof.Ass.Dr.Driton Sylga
[

Kandidatét e paragitur: Digllza Kukaj
Enis Abdurrahmani
Fidane Spahija Gkolli
Luljeta Gllogjani
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Dosja e zgjedhjes/avancimit te stafit akademik

Té dhénat mbi kandidatin

Ermel dhe mblamrl: Dleliza

Kukaj

Dalélindjo dhe vendiindja:

17.08.1774

Grodat shkencore: Dr. 5.
Tiujt akademiké: Prof. Asistent,

Witi kur @shié itvar fitulll akteal;

Departamenti/Takultetl:

2024

Menaxhment, Bimnes dhe

Ekonomi
Universiteli: UBT

1. Edukiml dhe niveli arsimor

[ME k81 ples H roporfit shénohen universifelel né 18 cilof ko sfudivar kangical)

Emyi [ institucionif,,
Periudha - den Tbuilli | fitureie Dveftirmi
Universitefit prej
Universtatit Hoxhi 20712002 - 2315 Bocheior Kontobiitef ghe
jﬂkﬂ financo ne Biznes
Universiteli Hoxhi 201452005 -2017 Masler ronfabiital ahe
feka Finance
Universitefi | Evropes 20182019 - 2023 Digktor { Shkencave Ekonomiks
Juglindore SEEL
2. Pérvoja e punés [ puna jashié mésimdhénies }
Emini i insfitucionit Aktivitedi Feriudha
Hyperion Tech Kontabiliste 2021 - 2025
MASHT K&shilltare pér Finonca 2021

e —

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR [MESIMDHENIEN)

Tobeda L1 Akfiviteler mésimaore, me pédraendnim 4 pérajove relevante
i wif boros verdsahet me 0,50 piké)
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[AL {eme | instifucionit/fakulfet Parudha kohore e I Pikét
masmahénias Kje rubiiké &shié e
rezenuar pés
Universietin
UBT 2025 0.5
UBT 2022 - Aktualisht 0.5
Universiteti - Haxhi Zeka 2022/2023- 20232024 [
Universiteti = Haxhi Zeka 2018 0.5
Universiteti - Ukshin Holi 2018-201% -
AAB 2022-2025 }
Totall (gjithsej 5 vite pérvojé né mesimdhanie ,fzma-zuﬁ ¥, 2022-2025) 2.5
Tabela L2, Cilésia né mésimdhénie dhe mésimnxénie
[Duhet té Nogaritet mesatango pér 3 vite 1& fundit.)
' Aktiviteti Wherdsimi | Fik&t referente pér akiivitet
akfivitefit Plict
Ejo rubrik@ &shié e
rerervuar par Universitetin
Viergsimi i mésimdhinies ngo student&l ] 4,29
| Totali | 4.29

Tabela L4, Pjesémarrja né aklivitete profesionale

{trajnim, seminare, mobiltete, punétor, vizata studimore, et])

Akctivitefi [Pérshizim i shkurtér)

Data Perdudho

Poentimi pé aktivitat =050 piks

Pik&t

Kjo rubriké &shié e rezarvuar pér

Universitetin

Tabela L3. Mentorimi pér tema né nivelin bachelor, moster dhe & dokioralés

{mentorimi, bashk&mentorimi dhe anétaré | komisionit pér mbrojtje né temat e doktoratés)
[Foentimi p& mentorim dhe boshkémentorim: bocelor= 0,20 pikd: master =

Doktorrata = 1 piké. Poentim pér antarg 1& komisionit: doktoraf= 0,50)

0,50 piké;

Emri | | Ernri i Institucionit | Niveli i shudimit Statusl [né proces/pérunduar]
kandidatit Plkcét
Klo rubriké &shté e rezervuar pér
i Universitefin
Leoncra BT Bachelor 020
Ukehaxha)
Totaii . 0.20

Tabela 1.4, Pjesémamja né aklivitete profesionale

{trajnim.-seminrae, mobilitete, punétor, vizota studimore, etj)

[ Akdivitefi (PErshirin | shkuriér)

| Datas [Perudha

| Poentimi pér aklivitet = 0,50 piké

——— e ————
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Pikat
qnmhiﬂﬂtmpﬁ
Uiniversitetlin

4, Férvojo né mésimdhénle universitare

M kit plesE 18 raporfit shénohen grodal paraprake shkencore dhe fitujt okadermiké 18
kandidatit, 5 universitetef ku ko punuor gl si dhe akiivitetet mésimore dhe profesionale; [ | vif
bormsviergézohet me | piks)

Emei& nivelll | Vil & Semesti | Numi i Numril | Forma e Pikat
|éndés sipas | kur igjérohet | pirolérti | oréve | mésimdhénies(p.sh. | Kjo rubike
vileve té = Ll | studentev | per | . ligiérata, mésim | @shtée
periudhés qé @ semesté | né ekl, tutorim, rezervuar
recenschet T mbikéqgyrje & puniés | pér

prakiike. onfine, Universiteti
puné né laboralor) | n
pEncxhiml 1| 2022-aktualisht 100 4 Ushtrime 5
apeacioneve . | —sem. Dimeror
Mefodat 3022-Aktuglisht 100 4 Ushirime 0.5
Stafistikore pér | = sem Veror
Bimes
Auditim i| 2024 - sem 0 2 Ushirime 0.5
Avarcuar Dimerar
A Lcifirni j | 2022 10 2 Ushtrirme 0.5
Brendshemn
GEverisio 022 20 Fa Lishirirne 0.5
Eorporative
Wikrogkonomi | 2022 20 2 Lishirirre 0.5
o
Korfakiitefi i | 2022 a0 2 Lshtime 0.5
Sakiont Pubik
AAB Makroekonomi 2023 4 Ushtrime 0.5
all
AAB Menaxhirmi | 2023 2 Ushirirme S
projekieve
AAR Mikroakonomio 2022 4 Ushirirme 0.5
[ Ukshin Hotl Mbrcifia a| 219 4 Lishtrirme 0.5
Kornsumamitorit
TUERA Holt | Fesancaf 2017 4 shHfrime 05
publike dne
ey erisa
Lokale
Ukshin Hofi Aulifirni | 2017 4 Ushirirme 0.5
Brendshiam
Total; A5
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5. Pérmbledhje e akiivitefit shkencor

a) Punimet shkencore 18 kandidafit

(NE kEfE pjess 18 rapartit pérshkruhen né ményré & detgjvar publikimet né bozé 1& 18 ciave
béhet giedhio/avancimi | kandidatit st ghe réndésia e fyre dhe ndBridhja me Bndét dhe
fushién pér 18 cilat zgiedhet/ovancohet kandidati/ja)

Tabela II.1. Publikimet né revista shkencore qé plofésajné kushiet sipas pikes A.2.1.18 késaf
Tabale (Fublikimet né revista 1 filla borosvierSsohen me | piks)

Fir | Aioes] jreecHija @ ne penim} & TRSIE ] poaimE, Aevisio, VEEmL Nr, ingeve , Y ¥mgiio iderifikune Fils
Ko
rubrika
Beak e
L
Fr
Ll varsihe
8n
] Do KA, Esonomic Coseergeres of 'Wissers Balcars Towans e U 77— R ans Sgma b e 6 fug g e e e relfrecoird e d L
Comvanrpence, - zags 317 -NIE, 1018, f8ssrmeis Keconary, Consaboation, sid Sumrainysie g i8S 1 ERO0SE I TR peer e AT T T A
apath
‘] Clalre Kukdy, Marsul Adem, The Imsacts al DOVIG-18 &F an Geams fack-senamis mﬂ.mmmmmﬁﬂ 1
Famsr i the @sal Coswsrg =f tha Babum Stied Towurd he Furcpssn Union, | =0:2 (-85 18 SEET00al marrperi s bAAETOULAS
Fakiginn jogrnal of Crimizgiogy Vel BE, Mo, OL, Jdueryr—arch DIl (581400
] [inlea ko] Momisal ard Resl Cormarpense o Sgropesn Unipn ard Wecesn Gaken Coon- | ifizgsapesch woddo arp e RODCRES i 0.5g
1rEn & Paresl Dwts Anakad, ieter I J2aderai 8T 15 afad Bagl ey dpvdnicatan, 1L
WII00L, amin
] Dimlbin. Kukal irmpecs of Lherplsythes] 54 Eopnars] oty Bidencs from Werees Slkarn, | ticocdleees® wordar| srgivee (TPASerEtal 0.70
| Brcpass lowral of Markesog and Soserees, L JELA0TLY, 10, 3004
§ | Diwllie Suley, Erenarmis Cosserpeece al Wemem fadkane Toweed Sbe BJ I7—Sebs afd Sgma | BUGECH ey warkiear pap w00 1 TEERGET o
Corvergerce, PMiblication: Esarsimln Ssoovery, Tonpaiceton, mxd Scmvnable Growth,
A0S, 33T, Bdas
5 el i, g of UneTepioymant on sconomac growe: Evisienos frafs Westens Balans g e e i eeE.ah sl St e i
i RET
ik - Eusopsnn iairmal af fberioing ared Economies, 2008
7 nﬂgmm:j_mmmlﬁfulmﬂm_faunﬂm!lw“r e ooy choen co ERDIER gy oA LN i
Facrar is fhe Gred Comvarpencs of the Wesem Bsikan Shite Towedd the Satopten Lnios. [ | JAZES8200 dets vl dushecpfclapin g joseh
k| W Adern - Fakistan faemal of Criminciogy, 2004° oL T L e VR R R T
EErEiETRm
£ | Cowasitos Fund, Mol e Al Coevergence of Eusepean Waor sng Wessm el Coun- iz iy anrs fav g PRER dwrlea g ko 4l
sl A el Dty Araiyves O Tuka - brivmaticndd Jauesil of Eronaris & Besne . 1020 mlagptsBegilossgngs roeral-Eurpasansiirig
oy Et e e g luge s Coyririgg st it Byrg el
L e

Dl Kok, mmuur'm- Balrg Torgars e Tl 77— Bete and Sgra
Coamea rpancs

o Mapcs] + Incerrasiose| Scmrirte Cordareres on Bedineid eod o 1313

iz iy 5 o' gy e chia e 0, DO 8 ada

Totali

2.8

A. Publikimet né revista okademike ose shkencore, ndérkombé&tare ose vendore g& nuk
jané périshiré né Tabel&n IL 1. t& késaj shicjce (né cildsing e aulorit té& paré, autorit

komrespondent ose boshkautorit)

Tobelo 1.2, Publikimef né revista fjera shkencore [pérashiimisht publkimet né revisto 2

dyshimta), [Publikimet né revista 18 fila borasvierdsohen me 0,10 piks]

Autorét (rendifjo si né punim) & Titulli § |
punimit, Revista, V&llimi, Nr. | fageve . Vifi |

Vegéra idenfifikuese

Fik&k
Kjo mubriké
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reTeryuar

pir

Universifetin

e

Tabeia il. 3 Fublikimef & monografive. ibrave, kopitujve ig ibrove, dispensove. pérkthimeve.,
[boras-vierdsohet me 0.5 pikd, pérveg librave g borozvierssohen me | piké)

Nr. | Autorét (renditja si né punim), Titulli | Punimit,
Ehtépia Botuese, Wendi, Vill

e e

Ligji i punimit & Vegeéza
identifikuese (nése ka)

o

Pilct
Kjo rubriké
#shié &

L S T

per
Unlversiefi
n

Tabela ll.4. Publikimef ngo kongreset, konferencol, simpodumel. seminaref, punétorit (baras-
vieresohel me 0.35 piké nése joné publikvor né plofformat & porogroft 4.2.1 18 késaf shiojce;

i

0.10 pike pér te fjeraf).
Mr. | Autorét [rendifja si né punim) & TiHulli | punimit, | Vegéza [dentifikuese | Piket
Revista, Vallimi. Nr. | fageve ., Vili Kjo rubsiké
Eshié e
e reryuor
pér
i Universitatin
Diglzo Eukaj, impact of innovoiion and hittps /ey resenech 010
craativity in organization competitive gate.net/publiication)
advantoge, South East Eurooaan University. 71 19
ISCBE, 3rd International Scientific Confear- Conference Proces
ence on Business and Economics dings FINAL
| Dizlza Kukaj, HNominal ana Real Convergence ﬂmﬁ@m&uﬂmﬂi 0.0
of Buropean Union and Western Balkan Coun- | 3872/download Nami
ries: Panel Data naltand+RechConve
Andlysis, Ers] Jounormaol PR S
+hinion+ang+Wesiem
+Rolkon+Couniiss+F
ned+ Dol i
; di
Tolall 0.20

Tabela iI.5. Ligjératat-prezantimet gojore shkencore né konferenca. simpoziume, punéhor
shkencore dhe né universitele fera (baras-vierésohef me 0.20 piké nése jané konference gé
publikejné né platformat @ paragrafit A.2.1 té késaj shtojce: 0.05 piké pér té fjeraf).
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Nr.

Autorgt (renditjo si né ligjgrote /prezontim) £
Titulli i ligjératés prezantimit, vendi, vili

Liajl | Rglratis:
kanferencs,

universitet, aff.

simpozium, punétord,

Fiket
Kjo rubrike
E3htE &
FETersuar
piEr
Universitefin

Tabela [l.é6. Redakilor/Recensent né revisial akademike apo shkencore
{baras-vierdsohet me 0.10 piké nése revistal/konferenca jané né plafformat e paragrafif A.2.1

18 késaf shlojce; 0.05 piké pér 18 tjeraf)

Hr. Kontributi Autor ergfinal | | Titwlll | punimit = Revista/ Vendi,
(Redakior/Recensent/Anétar | punimit (nése & recensuar | Kenferenca Viti
Bordi Shkencar) &shié rash) ;

Tabela lil. 7. Shérbimi né lidhje me Fakultelin dhe Universitelin (baras-vlerésochen me 0.01

piké)
sherbimi perkai&sisht pozita Kohérgjatia Férshkrirmi | akfivitetit (& Pikist
ne komitetfomision ekip sh&rbirmnit dhe rezulfatel Kjo rubekeé |
@shta @
rezenuor
pér
= Universitetin

A. Shérbimi né lidhje me disiplinén/profesionin tjetér (komisionet e ndryshme vierésuese dhe
t& pranimit né kuadér 1 Fakultefit) (baras-vierésohen me 0.07 piké)

Shérbimi plrcatdsisht pozta |
né& komitel/komision/ekip

Koh&zgiatia

Péirshkrimi | qktivitefit te
sfiarbimit dhe rezultatet

Piket
Kjo rubrikcé
éshié &
rezeryuar
peEr
Unlversitafin

- Tabela [il&. Kontribute fiera shkencore dhe profesionale

B, Konfribuli né projekte kérkimore dhe 1 oplikueshme
Tabeila I8, Pjesémarrja e déshmuar né projekle kérkimore dhe fé aplikveshme (baras-

vierésohef me 0.20 piké projekte M voglo kérkimore (2000-10000€); projekte ndérkombétare
0.50 pike)

| Wr. | Titulii | progromit/projekdit shkencor | Instifucioni, Vendi dhe Vili | Podto/Konfibuting |
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program ose projek! |

}_

. Palente né nivel ndérkombéfar ose kombétar dhe tbulimel shkencore
Tabela II.9. Patentet zyriare né nivel ndérkombétar dhe kombétar (baras-vierésohen me 1

pike}

hr. Autorét (rendific si né patentén e
Tyriarizucr)

Titull | potertas

Imstituciani. swendi,
dhe vith | zyrtosizmit

Totali | pikévé: 16.49
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16 lhiingl mi kanlidot
Ernirl dhe mblemrl Enls Abdurrahmani
Datélindia dhe vendlindja: Mitrovicé

Grodal shkencore; Dr, Sc.

Titujt akademiké: /

Wil leur &shie Foar ol akdeal;  /
Departament]/Takultel; /

Universitet: !

1. EBdukimi dhe niveli arsimor

[NE kB8 pjess 18 raporiit shénohen universitelel nd 18 clio? ko stucluar kandidati]

Erml | insiifucionil, .

Unfversleth Perivdha prej- der Tl § fituieer Draijtirmi
Fokritedi Exonomik, [eee-2004 Eronormisti aiplomuar | Menoxhment dhe
Universitefi | Prishiings informoiik
Frrcutlali Ekanamil, 20052010 Moster i shkancave Memnaxhmen! ohe
Urarearsitat | Prshiiings ekonomike frferrrctik
Fakuilelit Ekonomik dhe | 2014-2079 Dkdor | Fiozofisg nd Administim Bizres
| Shkencave Admirdstm Biznesi Eonfabilie! dhe
Acminfsinafive, Kaniobilier ahe Finonco
Migde Omer Halsdemir Financo
University, Turgl

2. Parvojo e punés [ puna jashié mésimdhénies )

Emwrl | Instwcionit Akdtrvitehi Perivdha

Neagmaorio Trepeo Konfabilist dhe Tyrfor 2005-2009
Cerfifikuas

MNoémanjo Trepco Audifor | Brendshém HO09-2011

Nedirrnanjo Trepeo Tyetar | Prokurimit 2011-2013

Modmana Trepoa Zyrior | Konfeoil Z013-2018

MaErmara Trenco U0, Kryeshel Ekzekuliy i 20232024
Moémmanfes Trepoa ThoA,
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i

3. FORMULAR PER AKTIVITENN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabela L], Akivitete! mésmone, me pégendiim 8 pénvajove refevanie
{1 wit bavers vierdsohat me 050 piké)

1L [ermd | Instiucionit/fakulfefi Pefudho kohore & Pkt
mésimdhénies Eio rubddie &shks &
rezenucs par
Unlversitedin

Universiefi "so Bofetin®™ md Mitrovice, 201.5-32014
Feneultell Ekonomik 207162007

)

Universiteli | Bizmnesl! dhe Teknoiogiss Roie-2022
[UET], Fakulfeli | Menoxhmenti, Biznesi
cthe Ekanarmisé

Z.

Tabela 1.2, Cligsia né mesimdhénie dhe mésimnxEnle

(Duhet 18 logarite! mesataria pér 3 vite 18 fundt, )

Tetal * 3

Tobela [.4, Flesémon]a né aktivilete profesionale

Akfivitet Wierésirmi | akfivitedit Pikét referante
per akiivitel
Pikit
Ko rubriké éshié
€ rezervuar pér
Universilelin
| Viergsimi | mésimdhénies nga sudentél
Vil d = il 2015-20017 Mesaloro 4.80
Vit - - W 2019-2019 Mesaioro 4.90 5.8J
Fahd,

(trajnim, seminroe, mobditete, punétor, vizata sfudimore, efj)

........

Akdiviteti [PErshkrm | shkurir]

Poentimi pér aklivitel = 0,50 piké

Pikoit
EJo rubrilcé £shié e rezervuar pér
Unlvergitetin

Teknlk | Kontabilitetil [SCAAK] | 200&-2007 g
Business  troining (Greater | 2009-2010
Europe Misian) or
International Business (IBCM) 0122013 oI
Trajnim profesional | prokurimtt | 2014-2014
(Minstia e  Administratés {:j -
Publike] :-d
Trajnim  né  program mibi | 2023 o
| psikologiing  arsimore  dhe o
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maiivimin & sthudenféve

Trajninn  pedoagogik  digjital,
a8 pérfshin strafegji
bashk&kohore pedogogjike.
mjete digjitale & & nx&nit
dhe prakika novalive &
mésimdhénies

2024

0.5

Tl

&

Tabela 1.3, Menforimi pér terma né nivelin bachelor, master dhe 1€ dokioratés
{mentorimi, bashkémenlonmi dhe anétaré | komisionlt pér mbrejije né temat e doktoratés)

[Foentimi p&r menfarim dhe boshkBmentorim: bogellors 0,230 p&é; mosier = Q050 pkE;

Dakiowala = 1 plké, Poeniim p&r antarg 18 komisiondtt: doltorats 0,50

Emii i B i Inshtucionil

kandedatit

Miveli | shudimit

statusi (né proces/pariunduar)
Pikat
Ejo nubrikeé &Eshité e rezervuar pér
Universitetin

Tabela L4. Fjesemarrjo né akfivitele profesionale
[tragnimy, seminme, mobiflete, punglan, vicala studEmore, atj)

Aktihviteti [Pérshioim i shiuriér) Dota /Parvdha | Poentiml per akiivitet = 0,50 pike
Pllcit
Kjo rmhriké eshié e rezervuor pér
Unhversitetin

Teknlk | Kontabilitefit [SCAAK) | 2004-2007 o

Business fraining (Gregler | 2009-2010

Eurape Mission) E;'_j"

intemafional Businass (IBCM] | 20122013 &1

Trojnim profesional | prokurimit | 2014-2016

[Ministrio e  Adminisiratés

Bublike] 05

Trojnim N  program  mbl | 2023

peikofogiing  orsimore  dhe 0

modivimin 2 studentéve : J'"

Trgjnimn  pedogogik  diglital, | 2024

fa =] pérfshin strafeqi

bashkékohore  pedagogjike, 2

mjete digjitale t& & nxénif

dhe  prakika  inovative 18

migsimdhénies

Teted -
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4, Pérvola ngé mesimdhéEnie unlversiiare

Mg kil plesd & roporilt shénohen grooal poroprake shkencore ohe fifull chodemike 18
konciconlf, 5 universitete! ku ko punoor o, 3 dhe akivitelet mésimare dhe profesonala: (T wi
boraswarésche! me | pikd)

Ermnei & nivedi i Wili & MWumei i | M § Farmao e Plicat

lEnd&s sipas witeve | Semesti kur | pSnrofér | oréve par | mésimdhénies{psh., | Ko nibie

t& perudhés qi ligiérohal ti semestér | ligiérata, mésimné | Eshié o

recenschet shudent eki, tutorim, p’:‘;ﬂ‘*““
ove mbikiEgyje & punis

mem':' Unilvorsihetin
puné né loboraior)

Kontabiliteti i | 20152016 a0 Ex]5=90 | Ligitrata, ushtrime,

Menaxhmentlt dhe | | 2016/2017 studime rastl, aglikim

Kostos (Universitet] | Semestri il softuerik i

lsa Boletini né M-

trowicd)

Bacat ¢ Kontahiliteth | 20152016 &0 Ax15=40 | Ligibrata, ushirime,

{Universitet] lsa Bo- | 2006/2017 studime rasti, eplikim _.-F_

li=tind ré Mitrawvics) sermeshi | softeerik [Quickbook]

¥Kortabiliteti  Finan- | 2015,/2016 &0 4x15=0 | Ligiérata, ushirima,

ciar [Universitetl 2a | 2006/2007 studime rasti, aplikim 'f

Boletini né M- | Semesti softuerik (Quickbook) % i

trovelck}

Benaxhmenti i | 2015/2016 40 ZFx15=30 | Uglérata, wshtrime,

Riskut dhe Siguri- | 2006/2007 studime rastl

mave [Universitet! | Semestn Il j

iza Boletini ngE Mi- Fa—

trovicd}

Kontabiliteti Finan- | 20192020 120 ) 5=560 | Ugj#rata, ushirime,

clar {Univarsiteti p8r | 2020/2021 studime rasti, aplikim i 5-

Biznes dhe | 202172022 softuerik {Ouickbook) !

Teknabagi] Semesti

Eontabiliteti | Avan- | 2019/2020 120 &x15=90 | Ugl¥rata, wshtrime,

cuar  [Universiteti | 2020/2021 studime rastl, aplikim

pir  Biznes dhe | 2021/2022 softverik (Oulckbook) i 5

Teknologli] Semeasii IV

Kentabiliteti I |- 2019/2020 120 G 5=90 | Ligj#rata, wshirime,

pienaxhmentit dhe | | 202002021 studime rastl, aplikim

Kostos [Universiteti | 2021/2022 softuerik {Ouickbook) 1 j'

pir  Blznes dhe | Semesti |l £

Teknolagji]

Standardet  Mdirk- | 20019/2020 70 4x15=40 | Ugjérata, ushtrime,

ombétare té Konta- | 2020/2021 studime rasti, ﬂ f

L
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billtetit che Rapor- | 2021/2022
timi Financlar (MA} | Semestr IV
{Unkvarsiteti piEr
Biznes dhe
Teknologji)

Torul:

5. Permbledhje e oklivitel#t shkencor

a} _Punirnel shkencore 18 kandidafif

[Mé kété plesé 16 raporfi pérshkruben nd mémyrd 1 defgiuar pubiidmed nd bozé 18 18 cllave
béhet zgjedhjafavancimi | kandidati! 57 dhe rénddsio e fyre dhe ndddidhjo me Endll dhe
fushin pdir 14 cllat zgiedhet/avancohet kandidatifia)

g

Tabela 1,1, Fublikimef né revisia shkencore gé plofésojné kushiet sipas pikés A.2.1.48 késaj

Tabele (Pubfiimet né revisfa 1é tilo barasvierdésohen me 1 pias]

Autordt (renditja s né punim) Vegézo idenfilikuese Fiket
& Tihulli | punimit, Revista, Kjo rubsiis
VEllimi, Nr. i fogeve , Vili @shié &

reTenuar
P
Universibelin
Abdurrahmani E, Tmava N. (2024). | DO, hittpsif/dol.re/10.18280/1stn. 191233
Inflation Imipact on Foreign Direct
inwestmant - Evidance from ‘Wast-
ern Balken Countries, Intermnatignal
Joirnal of Sustoinable Develsprnont i
ond Planning
Scopus
Abdurrahmani £, Deva N, (2024). | DOL hittps://ded, ore/10. 18280/1i=dp 190533
Tha Impact of Decarbonization Tax
on Econpmic Growth - Bvidence for
‘Westarn Bafan Countries,
International Journal of Sustoinable 41'
Developmment ond Planning e
Soopus
m.134], 1.33

Abdurrahrean E., Dogan 2 (2021),
Craative accounting and jts
Influence on corporate parformance
and financlal reporting: A case study
of Kosaws, Prebiems and
Perspectives in Monegement 194)
2021

Scopus
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Dagan 2., Abduriahmani E, [2021),
attitudes of Taxpayers lowards the
Reasons of and the Opinions on Tax
Ammesty: Evidence from Kosovo,
Sazpoekanarn), 20{47), 2021
Sropus & Web of Science

hitpdfds dol orp/10.17 F33/s0apgekoncml, 10410
an

4

Abdurrahmiani E., Dofan 2., (2019}
Required Practices for Supcassful
Tax Amnesty; Kesovo Case. fowna!
of Econarmici and Manegemenl
Sciences, Vol 2 (3] 20189, Werlalat

0

Abdyrrabmani E, & Dogan 2.
{2019}, The Sacial, Econemic and
Fiscal Effects of Tax Amnesty the
Evidencn from Kosovo,
Internetional Journn) of

anagemeat Excrllence, Vol 13 (3}
20149 Warkd Cat

0.1d

Dofan I, abdurrghmanl £ (2015,
The Revenue Impacts of Tax
Aminesties in Kesova, Adiyaman
Unluersity fawrmal of Sochal Schences,
Vai 22, 2015,

EcanLly, EBSCD, Tubstak Wiakiim

Dergipark

0.i0

Dagan £, Mdurrahmand E {2018}
Development af Intermational
Accownting Standands in Kosovo.
The faurnal aff international Sacal
Resrerch [Ifuslomoras Sespa
Araghrmoler Derglsi) Vol 11 [55),
2018 EBSCO

.10

Abdisrrahmanl, E,, (3020]. Cowd-19
and its Impact on Sccounting
Impiications and Finandal
Reparting: Kosove Perspectives,
fimnogement, Bursiness o
Econgmics, EBSCO

0.0

Ahdurrahmand, E., (2020). Vergl
aflzmran mikeliafler ierindahi
otiiler: Kosowa Benafl.

Y ksardgredim Kurly Tez Merkezi
Fet s e, vk (o, o omdle
20.500 12812/270758

EBECO

0.0

“ Tful

4¢0
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A, Publikimel né revista akademike ose shkencore, ndérkombétare ose vendore g nuk

jané p#dshiré né Tabelén 1. 1. t& kEsa] shiojce (n@ cildsing e aulorit 1é paré, outorl
komespondent ose bashkaulorif)

Tobela .2, Publikime! né revista ljera shkencore {peqashiimisht publilimet né revisia 1

dyshimtal. (Publkimet né revista 18 fila barnsvierdsohen me 0,10 piké)

Avtorél {renditja si né punim) & Teulli i Vegeia identifikuese
punimil, Revisia, VElmI, Nr. ifoqeve , Vifi

Pikit
Kjo rubeiké
dshté @

Urivers@ekin

Tabela i1, 3 Publikime) & monogrofive, librave, kapifujve 1& ibrave, dispensave, pérkihimeve.
{baras-vientsohet me 0,50 piké, pérveg ibrave g8 bararviaresohen me | plké]

Nr. | Autorél {renditja si n@é punim), TRulli | Punimil, Uafl | punimit & Vegéza Pikit
Shit@pio Boluvese, Vendi, Vil identifikkuese (nése ka) Eio rubriki
éshté &
rEzerrear
e
Unieersiteti
n
Enis Abdurrehmani, Farcot koakurmeese ohe modieli |
1 | Porterit ne sektorin & Informmtikés, Art Club, ISEN 978~ mMonografi Shkencore ) j“
9551-933-00-6, Prizhting, 2024,
Enis dbdurrahmanl, The effects of tawr amnesty on 2
2 | toxpayers The evidence from Kosovn, Aktif, ISEN 378~ Monograli Shkencone {'] )

625-B182-84-2, Stamboll, 2024,

Tabela Ii.4. Pubikimet ngo kongresel, kenferencol, simpoziumel, seminaret ‘punéforit (baras-
vierésohet me 0.35 piké nése lané publikuar né plafformat e paragrafif A.2.1 fé késaj shiojoa;

0.70 piké pér 1é fferal).
Mr. | Aulorél (rendiljo sf né punim) & Tihelli 1 punimi, | Vegéroo identitikuese | PilEt
Revisto, VElmi, Nr. | fogeve , Vili Kjo rubrike
#ahl e
FRTErVUET
Pt
UnbegrsiBatin
I Abdurrahmani, E, Tmave, Q. Al Th. D, [2017). | Fonferencs shkenoose
Thearstical and Practical Aspect of Craative Accunting: Er."j
Kasoa Perspecthves, 269-288,
2 Abdurrahmani, E, (2020). Cowid-19 and its Impact on Sfknowiedgece
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Aecounting Implications and Finsncial Reparting: Koscva
Perspectives, 2020, ISBN 97E-9851-550-30-0, pp 142-
150

ubl-

unlnet/eonferencerz020s | () )
2020hgoksoforocoedings!

1

T Totkl CiZo

Tabela IL.5. Ligjératat-prezantimet gojore shkencore né konferenco, simpoziume, punéfori
shkencore dhe né universitete fera (baras-vierésohet me 0.20 piké néze Joné konferenca qé

publikojné né plafformal e poregralll A.2.1 1€ késaj shiojce: 0.05 plké per te tierat).

Nr. Aulorél [renditja si né Egjérate/prezantim] & Uaji | ligjératas: Filedl
Titulll | ligjEratés//prezantimil, vendi, vili konferencé, #jo rubriké
simpozium, punétor, Eshié &
universitet, efj. iz o)
i
Universibetin
| Abdurrahmani, €., Tmewa, ., Allu, Zh, 0. (2047). | Konferenck shkencors
Theseatieal and Practical Aspect of Crestive Accounting: 0. Jo
Keseva Perspecthies, 269-288,
) abdurrahmand, £, (2030), Covdd-19 and its Impact an | bitpsfesowledpecentor.
Accounting Implicalions and Financal Reparting: Kosowa | ubi-
Perspectives, 2020, ISON 978-9951-550-39-0, pp 12- | i oot iconfarence/ 2020/ .20
e 20208nckselaracesdings!
o0
‘ :L'EE&:: e
Tobela |4, Redaklor/Recensen! né revisiol akodemike apo shien

Core

(bavas-vierésohet me 0.10 piké nése revistal/konferenca jané né platformal & paragrodit A.2.1
fé késaj shiojoe; 0.05 plké pér 18 fjeraf)

M. HKontributi Auvtor origjinal | | Tl | punimit Ravisia/ Vendi,
(Redaktor/Recensent/Anétar [  punimil (n@se & recensuar | Konferenca | Vill
Bord| Shkencor) Eshté rosti)

Tabela Il 7. Shéthiml né lidhje me Fakultelin dhe Universitelin (baras-vlerésohen me 0.01
piké)

Shierami parkaléskhl podio
ne leormited fkomision//ekip

Kohézgjolia

PErshkrirmi | akiivitatl 18
shigrbimil g rezullatet

Fikat
Kja robaiiog
Gshic o
(E T
pér
Unilvessitetlin
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A, Shérbimi né lidhje me disiplinén/profesionin fjetér (komisionet e ndryshme vierésuese dhe
1& pranimit né kuadér 16 Fakultelit) (baras-vierisohen me 0.01 pika)

né komitetfEomision/ekio

Sharkimi pérkatésisn pozita | kehézgiafja

Pésrsikrinnd [ akivaletil & PikEd
shirbimil dhe rezulfoted Kjo rubrilcd

Bzlitd e
rezenyuar

Pt
Univerdetin

Tabela [11.8. Konfribute Hera shkencore dhe profesionale

8, Koniribull né projekie kérkimore dhe 1& aplikveshma
Tabela IL8. Fiesémanja e déshmuar né projekte kérkimore dhe 1& oplikueshme (baras-
vierésohel me 0.20 piké projekie t& voglo kérkimore {2000-10000€); projekie ndérkombétane

0.50 pikE)

pr, | Tl | progromit/projeklit shkencos

Insfifuciont, Vend dhe Vil

Pogita/Kontribudl né
pragnom ase projekt |

1 Leadership and Mentoring Projed, 2022

Migde  University,  Turkey
{2022}

Bashkipuindtar
akadernike ni projekt |

7 | Project of Business Processes and
Systems Assesement, 2022

Migde  University,  Turkay
(202

BazhkBpunitor the
kshilltar né projekt

Tokl:

£ Palente né nivel ndérkombétar ose kombétar dhe zbulimet shkencore
Tabeln I1.%. Patentet zyriore né nivel nderkombétar dhe kembétar (baras-vierésohen me 1

pika)

Fyitariznsarg

. Autorét [renditja € ngé patenién e Titulli § poxtentls

Institucioni, vendi,
dhe vill | zyrarizmil

Tetols | Ek

4. Thulli cill propozohet (Kje

ehMe 2 30.§

#shté e rezervuar pér Universibeting

[Anétandt e Komisionit vierdsues joné 18 obliguar gé 1o shirucing njé arsyefim & detgjuor
lhur me fituiin { il propazohet, Afa jond 16 obiiguar g8 18 poragesin né mdnyré fe garta
argvat & bomarg né Stotut.  Rregulloren nr 025/23 pér Procedurat Vierdsuese dhe
PérzgfedhEse Lidhur mé Emédmin, Rlemanimin dhe Avancimin @ Personelf Akodemik 18

Rraguft né Universtefin “Hoxhi ZJekd

pérzgiedhur @ merton mé shumé s 18 fierét gé 1€ propozohet].

" nE Pejd dhe né Konkus dhe pEnse kandidall |
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& dh did

Emr dhe mbiemri: Fidans Spahijo-Slikoli
Datélindja dhe vendlindja: 30.10.1984, Pejé
Grodat shkencore: Doktor | Shkencave Ekonomike ngé Fnancd.

Titujt akademika: Ligjeruese
Vitl kur &shig fituar titulll akdual: 2012

Departomentifakulteti:

Unbversiteli: Unkersitet

Fakultefi | Bznesit

"Herehl feka”

1. Edukimi dhe niveli arsimaor

[N kEté plesé & roporfif shénchen universitetef né & cilat ka studivar kondidati

Emri § insfifucionit.. k.
Periudha pref- deri Titulli § fifuvar Drejtimi
Universitetit prej
| Universitet] Ewropian i _
Tranés, Fokultaf Dioktor | shkencave Financé

Ekanarmik ahe 200120012 - 20718 akonamike

Teknologisé sé Viandimi nr. &/4-1217,

infarmacionit Mastrifibeor ngo MATHT

Universiteti | Prishtinds, | 2003 -... | FPhD kamdidot Bonka, Financa dhe

Fakuffefi Ekonomix

Kontablitet

| Unfversitet | Prishings |
Fakwteti Exanomik

2007 2008 - 2010

raster | shkencove
ekanomike

Banko, Finonca dhe
Kantabiitet

Universitedi | Prishfings,
Fokultelii Shkencove
& Apikuarg fé

Birnesit

2004/2005 - 2007

Bogefor i Adminkstrimit
hé Bimesit

Adrminiidrm Blrnesi

2. Pérvojo e punés { puna joshté mésimdhénies )

Emri | institucionit Akfiviteti Periudha
Eesmiisioni Rreguliativ | Prokurimit Public | Anétare e bordit 022 ~ ...
Raiffeisen Bank Agjente & shifjes 2007 2010
Frca Mikrofinoncé Froktikanie 01.05—30.07 /2007 B
M3HT. Besron Menazhimin e financave 20102011
MEHT. Dagu Manadimin e financave 2011-2012
ME. Max Moo Menoxhimin e financove 003-2007
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3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tobela |1 Akfivifetet miisimare, me pérgendnim 18 pérvojave relevante

{ 1 wif baros vierdsohet me 0.50 piké)

AL (e § Insfitucionit/fakuitef Perudha kohore & Pikel
mésimdhénias Kjo rubriké
Bshte &
i = 2SS TETerYuar pét
Universitefin
Universiteti pér Bznes dhe Teknologij, Fokuiteti
rMenahment, Biznes dhe Ekonomi; Fokulted| 201 7- vozhdim 40
Sisteme Informacioni
(Profesor Asistent]
Universifell "Haxhi Zeka”, Fakultefi i Biznesit 2012 - 2017 2.5
[Ligjerueses]
Universitedi "Hosan Prshting”, Fokultet 2014-215
Ekaniomik
[Asistente me honorar)
Uriiversitefi "Hason Prishiing™, Fokultefi | 2007 - 202 3
Shkencave 1& Aplikuaro né Bipnes
|Asistenta me honorar, Asistente e megullt)
Tolall (githse] 17 vite pérvojé né mésimdhénie / 2007-2024 25

Tabela 3.1. Cilésia né mésimdh&nie dhe mésimnxénie

|Duhet 18 logaritet mesciada pér 3 vite 18 fundit,)

Aktivitet Vierssimi | gkfivitetit Fik&t referante
pEr akfivite
Piicét
Kjo rubriké éshté
& eZervuar pér
Universitefin
Wieriisimi | mésimdhénies nga studsni&t pér vitin 4.73
akadaermik 20242025
Viergsimi | mesimadhénkes nga studentét pér vitin 470
akactemik 2023/24
Vierésimi | mésimdhénies nga studentél pér vitin 5.00
akademik 202223
Mesatarja pér tre vitel e fundit 4.81 481

Tabela 3.2-Plesémarrjo né aklivitete profesionale

(frajnim. seminare, mekilitete, punéter, vizata studimars, eff)

Akfiviteli |PErshkrim Lshkurigs Dafa /Perudha Poentimi pér okiivitet =
0,50 piké
Pilc@t
= Kjo rubrikcé éshlé e
. rezervuar pér Universitefin
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Regionol PPA Roundfable & 0.5
Cooperation  Metwork.  PPA, 10-11.12.2025

SIGMA FOECD. BB, Shaipén

Training PPE +2025. Block 1 - 0.5
Vienno, Block 2 & 3 — Onlins. 15082005~ ..

Blogk 4 — Brustels
Konferenca Fugizimi | Sistermit 18 -

Prokurmit Publik n& Kosové, 24047025

Prishfing. SIGMA/CECDYEEFF

Funétor: Elsevier Resaancher 0.5
| Academy, UBT 12082025

Konferenca Rrifja e MbikSgyrjes -

FPublike dhe Usgardhénies 25.03.2025

Insfitucionale né Kosove, Prishfing
Pies@marje né Konferencan 3
Mdérkombétiore 18 Shkencas =081 1.2024
[SCFE 24, Universitedi Tetovas,
Mogedonia e Yeriut,
Canferance on recent

davelopments In the Public 23102024

Procurement System of Kasova,

Prishfiré

Lidershipi | grave dhe Integrimii 20,07 2024 -
Minofteteve, Prishtine

Thae Raole of Education in 20.06. 2024

Economic Growth and
Davelopment, UBT

Croofia's Road fo Eurcationfic 0.5
Integrations, Institute of 3.52024

Balkanclogy. UBT

Seminar Integrml | zhwilimit & 0.5
turizmit me pérvojot Rosti grek. 02042024

LET

Puretord mbi RVY. planprogramet

dhe dekuementet fjera na UBT 261032024

Punétod mbi termat e diplomés né 28022024 -
UBT

Vizite studimore ng Insfitucionet 04-08.12. 2023 0.5
publiks t& Kroacist

Punétaring mbi Bashkérendimin 24.11.2023 0.5

Kansirukfiv t& Repultateve
pAEsimreEnies me Akfivitatal
pasirmore dhe Metodat e
WlarEsirmit/

Consfruchive alignment of
Leaming Outcomes with Leaming
Activity and Assessment Methads
na UET
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- Pies&momje né Konferencén
ndérkombetars t& URT, Prishiing,

268-29.10.2023

| Réndésa 8 pichicothméndsg né
:njﬁ boté gé ndiyshan me
% shpejles” noa Cramia =]
| Luksemburgut ne UBT

19.05.2023

| Webinor: Shida e 'Ushagimit 18
| saktd' ne LBT

27.04.2023

G5 l

| Ugjeraté fematike pér horfimin 8
sfrategfisd dhe zgjidhjen e kizave
nid BT

25,04, 2023

Seminor Meesfing Diplomats né
LIBT

19.04.2023

0.5

Webinor nga Turnitin per cashijen
2 plagjiatures dhe Al fiend or
loe?

28022023

Potenciali of kand jemal e
dipdomés pér pung okodemike e
shikencone-5l

12,13, 2022

Pumetor fidhur me Definimin &
rezultoteve 18 mésimit (lsoming
outcomes] pérmes Toksonomiss
58 Bloom -it ngo IDEAA ne LIAT.

19122022

0.3

Primo Forum 18 = MbEshietla pér
njg rmékemble dhe zhvilim té
géndruash&m  arganizuar  Rgo
Bonka Botérore nd Shaipern

20-22 09 2022

0.5

Sesion - informues pér mitlen e
nodérgiegigsmit & komunitefit né
fushén e pemirgsimit & mjedisi
| 18 biznesit ngo MINT ne UBT

10,046 2022

Tryazé Bridging the skils GAP ne
| LIBT

i4,04.2022

0.5

| Punétori online p&r zhvilimin &
igieratave dhe  testimit  pér
Moodle né UBT, né pondemi

14.05.2020)

0.5

Puretarl “Metodal @ Hulumtimid™
nga Universiteli | Bormes ne LBT

27022020

0.5

Towards Small-Scale  Innovative
Ecosysterms in Kosova, Prishiing

20.11.201%

Fiesémarje né  Konferencén
Ndérkombétare 18 UAT, Prshfing,

24-28.102019

seminar nga Eektorn | Soplenza
University of Boma ne UBT

B A 0

0.5

FiesEmamess pEé  Akodeming
ndsSrkombiicre verore fa UET

03072019

Punaton pér Erij[mf; e Qendrés 58
paré 1& klasit bot@ror pér realitet

0.5
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virual de 1& snfuor [Augmented |
and Yirlual Reality |AVE] Chuster
Centar] ngao EON Reality inc dhe
LIET

02072017

Pundtord pé&r  Publkime nga
Fulloright

01.02.201%

0.5

Tryezé diskufimi p&r Big Dota dhe
Open Data, s dhe lomsml |
Pigtformis Interokfive t& UBT STATS
ne UBT,

14.11.2018

0.5

Punéton - Globol
Enfrapreneurship Week - 3l mund
¥osova 18 mézoj bariarat pér 1@
ndihmuar no@&marssit 1é fillojing
dhe 1& kend suksss?’

13.11.2018

0.5

Fiesemame ne Konferencen
fadeskombetars te UBT, Prishifine.

24-28.10.2018

Punetor par Temat e Diplomes ne
UBT

10.10.2018

Flesémamése nd  Akodeming
Varore né UBT

0&.07.2018

Saminar “Mosntimet akademike
dhe s % mbrohemi nga ate" ne
LIBT

01.06.2018

0.5

Pundtord me temé Values, what
values, Free market Rood,
mendra  Austiake per Economi,
ACTE dhe LIPR né& UBT

09.05.2018

0.5

Puns&tor nga nstituti IDEAA ~ UBT
Edhur me kérkimet shkesncora

14.03.2018

0.5

Piesémame né Konferencén
Mdérkombatare 18 Shkencave
Saciale, Dubrovnik, Zagrab.

B-9.04.2014

Consus trairing - Mutfi- |
stakeholdar leaming and
sustainakbility communication,
Tempus, Germany,

5-9.05.2015

0.5

Fies&marrje né Konferenceén
Mdérkombétare pér Inovacion ng

25-27.03.2015

Shtencé dhe Bduklm, Progé.
Ceki,

Fiaséimomje n&  Konlerencén
Mdérkombétare Shkencore: Ditét
& Studimave Shoiptare, Shaipé.

01-D4.052014

Universitefi | Prishfings —
Metodologhté e masimdhiénies

3-4.62013

0.5

Brifish Councl Training- Apfis

12,10.2013

0.4




=

UNIVERSITETI "HAXHI ZEKA” - PEJE
Dosja e zgjedhjes/avancimit té stafit akademik

PiesEmarie né Konferenceén
Hddrkambétara - Stable Local
Development Challenges
EOppartunifies, UP, Pgjg,

A:4.3071

Piesgémame n#  Konferancén
Mdérkombetore & ShkencEs -
Econemic  Poliey and  EU

.

| Eorffeisen

Integration, UAMD, Albania.

8-2.04.2011 -

Baonk = ‘Superor
Customer Semnvice Guality

2007-2008

0.5

Reifleisan  Bonk -
Customer Semvice Guality

Superor

27-28.03.2008

Universitedi | Prisnfings - Diploma
Student | daliuar

15072007

MOP dhe USAID - Ihwillimi
geéndrireshem gkodemik | porfive
nig Kosove

2005-2007

Qendra @inad - Infroduction to
Enfreprenaurship

Gendrg GFog -
Team Member

Crutstancing -

Qendra Qidad -
Development Progrom

Leadership

Slerdna G - Business English

Swisscontact - Femm mé e
suksasshme né bimes 2004 né
Rrafshin & Dukaggnit

2004

Fjimnog "Bedrd Pejonl” = Mx#ndse
e dolluoe

2004

Trajnim: Stomsoft leaming Inc -
Intarmadiote Dperator ne
kompiuter

01.11.2002 —31.01.2003

0.5

Trajnim: Starseft learning Inc -

| Beginner operatar ne kompjuter

01.07.2002 - 31.10.2002

0.5

The Combyidge School = tajnim
rig giuhén anglaze

15120799 - 15.05.3000

English  training: Headway -

IPterrradictes

14.04 - 146.08. 1997

Tatali

14.5

Tabela 3.3 Mentorimi pér termna né nivelin hm:h;iun master dhe 1& doktoratés

(mentorimi, bashk&mentorimi dhe anétaré | komisionit p&r mbrojtje né temat e doktoratés)
[Poentimi pér meniorim dhe boshkémenlodm: bocefior= 0,20 pll; master = 0.50 piké;
Dokicmato = 1 piké, Foantim pér ontorg 18 komisionit: dokiorat= 0,50}

Ermel | kancidatit Ervl | [ Nivelii Mentarim / Strhusi | né
S | institue | Stuckmit Bashk&mentorim | proces/pérundu
rmt s - r & . m T
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1 Pikét
Kjo rubriké &shie
& rarervuar pér
| Universitefin
Mita Sadiku UBT Master Mentorim 0.5
Flamur Kadriu LBT mMaster mMentorim 0.5
Allzing Uka UBT master Meamntorim 0.5
Halime Sadiku UBT Master Mentorim . 0.5
Elwira Elaka uaT Master Mentorm (# .7
Fatmire Ukg) VBT Master Mentarm 0.5
Rrahman Krasnigi UBT Master Mentorim 0.5
Mimaoza Syla UBT Master Mentarim 0.5
Agan Berisha UBT | Bageler Meniorim 0.2
Eliza Eishani BT Bageler Mentorm 0.2
| Blendi Memaj UBT | Bagelér Mentorm 0.2
Ariana Hoxha BT Bagelgr kentorim 0.2
Kuitesa ahmetaj | UBT | Bageldr mMentarim 0.2
Safije Tyrapl UBT | Bogelér hentorim 0.2
Blerm Thagi UBT | Bagelér | Mentaorim 0.2
Arciita Mullazenuni UBT | Bugelér Mentarim 0.2
MNurane Shiti UBT | Bogeddr Mentarim 0.2
Vijosa Bajrami UBT | Bogelér Mentarim 0.2
| Arbias Hoda BT Bacelér mMentorim 0.2
Mihrije Cakall UBT | Bogelér mMentodm 0.2
Fation Islami UBT Bacelér Mentorim 0.2
Erolinda Marovei UBT | Bacgelér Mentorm 0.2
Egzona Muhagj BT Bacelér rMantorim 0.2
Besfort Hyseni LIBT Master Bashkérmentorm -
Edisa Brahimagj | BT Master | Boshké&mentorim -
Ganfiona Blakaj UBT Master Bashk&rmentorm | -
Viera Bucho UBT Master Bashk&rmeantorim -
Rron Dirini BT Master Bashk&meaentorim -
Greta Berisha UBT | Master Bashk&Ementorim -
Valbone Azemi UBT | Master Bashk&mentarim -
Dafing Hasani lbrahirmi UBT Master Bashk&mentarim =
Teuta Denvishi UBT | Master Bashk&mentarim -
Ealtrina Mehmet| UBT Master Bashk@&mentorim -
| Arta Brajshori UBT Master | Bashk&mentorim =
Hyrije Aliv Dragaging UBT Master Bashkémentorim -
Albulena Lushtaku UBT Master Bashk&mentorim -
Qendresa Thagi UBT Master | Boshkémentorim =
Lirje Muja UBT Master Boshk&mentorm -
Njomza Azemi UBT Master Boshkémentorim | -
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| Gresa Gashi UBT | Master | Boshk&mentorm -
Dua Bajmaku - UBT Master | Bashk@mentorim
Taulant Galimema UBT | Master | BashkBmentorm -
| Mailinda Jemini Bekteshi UBT | Master | Boshkémentorm -
Burbuge Xheladini Sadiku | UET Master | Bashk&mentarim -
Bekim Bojku | UBT | Master | BashkE&mentorim -
Lejlo Rexhepi UBT | Master Bashkémentarim =
Blerona Citaku UBT “Master Bashk&mentarim =
Armesa Svarga LBT Master Bashk&mentarim =
Ardiona Ahmetaj UBT Moster Bashk&mentorim -
Mirela Pagariz LIBT Moster Bashk&mentonm -
Mirinda Bajrami LBT Maoster Boshk&mentarim
Adriana Kryezu Gjaka UBT | Maoster | Boshk&mentarim
Iona Képuska LBT hoster Bashk&mentarim -
Errmira Krasnigl LBT Maoster Eﬂsh'_f-:é_ mentarfm -
Mentarime dhe FSHAB | Bagelér, 2007-2017 .
bhashk@mantorime UHZ Master
Totali i 7
Tabela 3.4, Pjesémamr]a né aktlvitete profesionale
{trajnéim. seminrae. mobililete, punétan, vizota shudimaore. efj
Aktiviteti [Pérmshknm | shicurhér) Data /Perudha | Poentimi pér aklivitet = 0,50 piké
Ko rubriké Eshté & rezervuar  pér
Universitatin

4, Pérvela né mésimdhénie universitare

Mé kdiE piesd 18 raportit shé&nohen grodat poraprake shkencore dhe filuif okademiks &
kandidalil, sl universifetet ku ka punuar al, & dhe aktivitetet mésimore dhe profesionale; (1 vif

barasvierdsohel me | piké)

Emiri & niveli | léndés Viti & Mumri | Mumrii | Forma o Pikit
sipas viteve té Semesfrikur | i oréve | mésimdhénies(p.sh., | Kjo rubriké
periudhés q& ligjérohet péral | pér liglérata, mésim ng | éshte e
recensohet &l | semest | eki, tutorim, Em
sfude | &r mbikégyrje e punés |
‘nteve | | prakfike, online, T
puné né laborator)

L-I§v=:|z|-:|3r a financove dhe | Vit 24 Ugjerata, punime 2
kantabilitet Semesti | 1G0 seminarike, Bse,
menazhenal prazantims, roste
{Bacalér, UHI} shudimi, detyrs
200122017 shiépia
Kontabiiteti firncnciar . Wil 100 24 Ligjerata,  ushirime, 4.5

i o
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[Bogeidr UHI) Semestr | punime  seminanke,
2007-2017 B5e, prazanfime.
roste studdirni,
detyré shtépiae
Bexrat @ kontabilitetit Witi | 192 Ushtrime, punima 0.5
[Bocedér, LIP) Semestr | 200 seminarike, 25s,
20142015 prezantime, nraste|
stucimi, detyrs :
shigpie
kontabdtet Witi I 100 24 Liglerata, punime Z
renaxhenal Semastr ¥ seminanke, L=
[BaacelBr, FSHAB| prezantime,  roste
2007-2011 studirmii, detyré -
shidpia
Kontobilitetfi | kostos Wl an 74 Ushidime.,  punime 2
|Master, UHI) Sedresin i sarmancrike. asa,
| 222016 prazanfime,  roste
studlirni, detyré
shigpie
Tregje! finonciare Wit 1l Ushirirne, PURIMTIE 1
(Bacealgr, UP) Semasini W &0 24 sEeminanks, L,
2004-2015 prezanfime,  raste
staclimi, datyrd
| shiépie
| Kontabiiteti | tatimeve | Vifill Ushiime,  punime 2
[Bagelér, UHI) Sameastn |l &0 24 seminanke, e&se,
2012-2015 prezanfime,  roste
studirmi, datyré
shigpie
Fnancot publike Witi I B0 24 Ushirime,  punime 2
(Bogelgr, UHI) - Semesimi Yl seminarike, aia,
2007-2011 prezonfime,  roste =
sudirmi, dehré
shtépie
Fnoncal monatore Wit |l 200 192 Ushirrme,  punime i
(Bacelds, FSHAB) Semect | saminarike, e5e,
2007-2011 prezantime, raste
studimi. catyrd
shitSpia
Konfabiliteti publik Witi Hll %0 48 Ushtime,  punime s
[Bageler, FAHAB] Semestn V saminarke, 25,
2007-2011 prazantime, roste
studimi, detyré
shtépie
Kontabilitet | Wifi Il 20 48 Liglerata, punime 1
institfucionave Sermasti seminariioe, 258,
financiare premntime,  raste
{Bagelés, UHI] studimi, dehyré
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2012-2015 shigpie
Kontabiliteti financiari | Vi 50 24 Ushiime,  punima [
SvaCLar Jamestn Vi seminarike, 258,
(Master, UHT) prezanlime, roste
2012-2015 studiirmi, detyré
shiépie
Meanaxhimi | NY- Wit il 200 92 Ushirime,  punime 2
ve|Bagalér, FEHAB| semest Il seminarke, Ay, [SErSeRTe
2007-2011 prezaniime,  roshe
shudimi; datyré
shiépie
Ekonomia e Yiti | 200 192 Ushirime,  punime
ndérmarm]es Sermesii | | serninorie, 858, Pl
[Bagalar, FSHAR prezantime,  raste
Z007-2:11 shudimi, daftyré
shi&pia
Bazat & bizresit Wil | 200 172 Ushtrime,  punime 2
|Baceldr, FSHAB) Sarmestr | seminarice, 258,
2007-2311 prerantime,  rasle
shudimi, detyré
shigpie
Ceganizend | ndérmarmes | Vil 100 24 Ushitrime, punime 2
[Bacelér, UHI) Sermesi v sEMminrie, a5e,
2007-211 prezantima.  rasie
shudirni, dehyre
shigpia
Mjel:lisi i Bizrresit Wii 10 100 24 Lshtrime, punirme 2
[Bagelér, FSHAB) Semestri ¥ seminarice, ase,
207-2N1 prezantima,  raste
studirni, detyré
shidpde
E drejta biznesore VI 100 | 24 Ushtime,  punime 2
[Bacelér, FSHAR) Sermasii Il serminoice, ese,
2007-201 prezantime.  rasie
shucliri, detyre
shigpie
Menaxhimi financiar Wifi | 24 Ligierata,  punime 3.5
dhe kontob@tet Sermest | 0 seminanke, a5, :
[Micister 51 - UBT) prezantime, raste
2018-2025 studimi, detyré
: = SHIBEIE
Menoxhimenti dhe Wit | 24 Lgjerata,  punime 5
kontabiliteti financiar Sermesin [l 120 serminarie, ese,
[Bacalér 5l - LIET] preranfime,  raste
2018-2025 studimi, detyré
shi&ple
Eontabilitet Witi | 45 Ligjerate, punime | 4
manazheniol dhe i serest Il 20 EETHMONS, 258,
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kostas prezantime,  roste |
{Bacelor MBE - UBT) studirm, detyré
A17-2025 shidpis
Hyrja né Kontabilifefin Witi 1 43 Liglerata, punime 3
Financios Semeshi | 120 seminarke, ese,
(Bagelor MEE - UBT} prezanfirne, roste
2019-2025 sfudiml, defyré
shigple
| Kontabilitet! | tafimeve | Vili 24 Ugjerata,  punime 0.5
|Bagal&r MBE - UBT) Sermastr V X seminonke, ase,
20182017 prezontime,  roste
studirm, catyrié
shitéple
Bankat Wit Il | 24 ligigrata,  punime 0.5
(Baceldr, MBE - LIET) Lemesii v an seminariks, Bas,
20182019 prezanfime.  rasle
studimi, atyrd
shiSpie
| Totall 47

5. Pérmbledhje e aktivitetit shkencor
b) _Punimet shkencaore t& kandidatit

[NE kES pjesé 18 raportit pérshkruhen né ményré té detajuar publkimef né baze 1 ré_tﬁcw@
béhet zgiedhjo/avancimi | kondidatif s dhe réndésio e fyre dhe ndévlighla me Endéf dhe
fushén pér 18 cilaf zgiedhet/avancohet kandidahifio)

Tabeta II.1. Publikimef né revisfa shkencore qé plotésojné kushiet sipas pikés A.2.1.18 késa]
Tabele [Publkimef né revicto 8 tlo borasvierésohen me | piké]

Mr. | Autorét (rendifjo
5i né punim} &
Titwll | punimit,
Revisha, WVElimi,

Mr. | fageve , Vifi

Vegéza identifikuese

Pikét

Kjo rubriké
&ahté &

T Spahija-Gjikoli
Fidane, Iefaj E.
Avdimeta K.

The impoctof
MOCroeconemic

hittps:/{malgue.poub/cisfindex. phpdmsifarticle fview/SP37 /3413 |
|

faciors on the
fuctuation of
loan interest
rata,
rulfidisciplinary
tcience Journal,
T[T 2024,

2. | Spahija-Gjikell

cko
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TeE

Fidane, Aj-
darpasic, 5.,
Organizaficnal
fociors and ath-
ical decHicn-
making procass
during tha
COVID-19, Hu-
man Research in
Rehatilitafion,
13 [1). pp. 174,
2023,

259 [Pwodmdl=17 44 bralesh=hi4esdbBaéodn | T 647 45277

| Totali

2

Publikimel né revista akodemike ose shkencore, ndérkombétare ose vendore gé& nuk
joné pérfshiré né Tabelén . 1. & késaj shtojce (né cllésing e autorlt & paré, autorit
komrespondent ose bashkauterit)

Tobela II.2. Publikimef né revista Hjera shkencore [ pdrashiimishi publkimef né revista 18

dyshimfal, (Pubdikimet né revisto 1é filo borasviergsohen me 0,10 giké]

M, | Autordt (renditja si né punim) £ Vegéza identifikuese Fllkcgt
Titulli | punimit, Revista, VEIim, Kjo rubafke
Nr. | fageve , Vil eshta &
' rezervuas
pér
Unbsersitetin
1. Spahija, F. Comparative | hitpsdBecm.coukiwn- 0,10
analysis of the banking sector | content/uploods/ 201 7/05/55 1 0. odf
In Eosova confront that of EU.
International Jadrnal ol
Econamics, Commarce &
Mornagement, 141-151, 201 7.
& Spohija, F. Analyvss of the main | bt/ llecm.coukfwp- 0,10
theones of inferest  rates, | content/uploods 200 &/046 /4639, odf
international Joumal of |
Economics.  Commerce &
Manogement §43-458, 201 4,
3. Spahija, F. The Investment ond | 0,10
Met Interest Margin: Cose | httpsdidoiorg/ 102841 Fieimsv [iZ ol 17-
— Sludy —Commerciol - Bonks—in L 124 g
Eosovo, European Jowrnod of
Multdisciplinary  Studies, 117-
128, 2014, )
4. | Spohija F. The Vordance and | hlps//deiora/ 1012255/ /chun v 577 .10
Trand of infterest rofte-cose of
commeatial banks i Kasovo,
005 Jourmals, 7-13. 2015,
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Totali 0.40

Tabela II. 3 Publikimet e monografive, librave, kapitujve té librave, dispensave, pérkthimave.
[Baras-vierSsohel me 0.50 piké. pérveg librave g8 borozvieresohen me | piks)

Nr. | Autorét (renditja si n& punim), Titulli | Punimit,

Shiépia Boluese, Vendi, Vil

Uajl | punimit & Yegéza
identifikuese (nése ka)

Pilcat |
Klo rubriké
ashte e

Tabela IL4. Publikimet nga kongreset, konferencal, simpozivmet, seminaret, punélont (baras-
viergsohet me 0.35 piké nése joné publikvar né plaiformat e poragrafif A.2.1 té késaj shiojce;
0.10 piké pér 1é ferat).

SYSTEM/Bnks/672f7041 dba :.

Nr. | Autorét (renditja si né punim) & Titulli | punimit, | Vegéza idenfifikuese Pikst

Revista, VEllimi, Nr. | fageve , Vili Kjo
rubriké
gchté e
rezervy
ar pir
Universi
tatin

I Limani, ¥, Spahlja-Gjikolli Fidane. Evoivating | hitos//doiorg/10.20944/pr 0,10
the Impact of Digital Technologies on Business | eprints0@510.1972.v]

Fnaoncial  Management: A Survey-Bozed
Evidenca, FraPrints, 1-20, 2023
2. | spohija-Gjikolli Fidane, Marku V. Enancial Dafo | hifos://kn enter. | 0,10
Securty in Integroted Accouniing Systerms. UBT | ubt- |
Internaticnal Conference, 20E35 yninet/conferanse 20250
ENCAS/E]

3. spahija-Gjikolli Fidane. Prenagj V. Understanding | RHDSfwwiw ch 0,10
e divers ol meal e adoption A | neErafiErei =
empifcal analysis, Intemofional Congress on | Ho licofion /385
Humarn Social Sciences and Arts, University of | 77 SHIFTING AUTHORITY &

Tetava, #1, 2024, WD EESPOMHSIBILITIES THE E
LE OF NTERMATIONAL
ORGANIZATIONS IN THE E
VOLVING INTERNATIONAL
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083420l 5be37/SHIFTING-
ALUTHORITY-AND-

RESPONSIBILITIES- THE-ROLE-
OF-INTERMATICNA -

DR GANITATIONS - I8-THE-
EVOLVING-
INTERNATICHN AL
SYSTEM.poif

Gijikolll, F.  |2}24), Enhancing Public
Procureament Performmonce: Key Foactors and
Insights from Kosovo [2024). UBT internafional
Conferance.

https:/fknowledgecenter,

0,10

Gjlkolll, F. [2024). Explaring the Impact of Digital
Technologies on Financial Manogement and
Accounfing: Emerging Challenges and
Opportunities . (2024]. UBT Infemotiona
Conferance.

0,10

Glikelll, F. [2024). HNovigaling the Synergy
Between Humoan Workforce and Technologicol
Advancements  (2024]. UBT  Intermnafional
Canference,

unl.nal/confarence /20240
BTIC/S/5/

0,10

Glikalll, F. [2023). The Impoct of Artificial
inteligence on Accounfing: Revelutionizing
Financial horagement |2023). LET
Intarmational Conference,

¥

0,10

.

Glikolli, F. {2023). Undarstanding the Drivers of
Meat Criteria Adoption: An Empiricol Analysis
(20235, UBT Intemational Conference,

0,10

Spahljo-Gfikolll Fidone, Haojdar V.. loka] A.
Digitalization of Accounting and COrganizafional
Performonce  of Businesses,  Infemoficnal
Conference on New Achievements in Science,
Technology and Arls, 2022,

Hord copy
BN P TE-9951-9090-0-4

0,10

Glikoll, F. [2022) The Foctorn That influence fhe
implamentation of Audit Eecommendation
[2022).UBT Internafional Conference.

hittps/ fenowledgecentar.
ubt-
i ance

gl-gvenis/dd|/

0,10

Glikolll, F. |2022) Digitizafion of banking senices

and The derogrophic nfitences on ey #s
{20221 URT Intermational Conferance,

h!tgs:."ﬁ:_nﬂwlgdggv:unfer.

0,10

“ufl-

uni.netfconfsrence 2023/
l-everisd1]

Gijlkolll, F. [2021) The Impoct of Accounting
Software Charocterisfics on  Organizationol
Performance: The Confext of Kosovo's SMES"
12021]. UBT intarnational Conference,

htftpe/fknowledgecentar,

V+13

uninet/confarence/202 14
Tl B 4

00

EER

Gjikalli, F. {2021} The impact of remittances on

Fittps: ol ter.

0,10
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economic growih 10 Kosova™ [20Z1). UBT

Intemational Conferencs.

N}
uni.nef/coifiviewcontent.c

i = REL=r A el
gnference

14,

Gjikelll, F. [2020] Influencing Foctors on the
Efhicol Decision Moking of Accountants in
Kosove' [2020). UBT Infemaofional Conferance.
454,

R iEnawd [
ybt-
Hni,ng’r{;gnfﬂfﬁngﬂﬂmﬁ

Wer 4

0,10

£-3

Gjikelli, F. and Gjurgfi, H. (2020] Fnanciol
statement Analysis: Cose study of Kamia LLC
(201 &=2018)" (2020]. at Intemationa
Corfarence.

0,10

Gilkolli, F. [201%) Boord of Direclors’ Quality on
Eomings Management  Evidence  from
insurgnce  Indusiry in Kosowg®  [2001%). LIBT
infernational Conference.

hitins:; tear

bt
yni.net/conferencef01%]
events/384/

0,10

Gijikolli, F. [2018) The delerminanfs of bank
infermst rote margins: A panel opprogch for
some Balkon countrigs” [2018). UBT Intemoficnol
Conference.

o |
ubt-
uni.net/coiviewcontent.c

i m ribexd=c
onferance

faf,

.10

18.

spahila F. (2015] The vardance cnd tend of
interest rotecose of commerciol banks In
Kosove [Paper presentafion]. CBU 2018,
Frogue, Czach Republic,

2Ll

0,10

’

1¥.

Spohija, F. {2015)The impact af managing and
evaluation of credit rsk in determining of the
inferest rate In bonk lons in developing
countres, TRl 201 5 Gopole, Poland,

hittos:/ fwww researchaote
net!punlication/ 34401 520
1 The Impoct af Manog
valuatian of
gdit Bk in Defermining o
f the Intergst Rate in Ban
k Loons in Develoning ©
ounires Cose Study -
Commercial Banks in kg
sovo Acadermy of Mang
gement and Adminls

20,

Spahija, F. (20712) The human caopital and

0,10

GEN 97E-9951-547-01-5

0,10

Bconomic  Instabiify  in | kosova  [Faper
prasantation). UAMD 2012:Dumes, Shaiper

Hard copy

21.

Spahija F.(2012) Rreziget dhe niohja @ llojeve e
fvre, Empirikus nr.d., UHE,

Hard copy

0,10

Spohija, F. [2011) Ihvilimi | NvM-ve, ndtje &
mtjes. ekonomike  [Poper  presenfofion].FE
201 'Prishifing, Kosove.

Hard copy

0,10
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Z3. | Spahlja, F. (2011} The Improvement of ihe 010
Kosova's local systern  finonciol  problems | Hard copy
[Poper presenfofion].FSHAB, UP  2011:Peje.
Kosove.

24, | Spahlfa, F. [2011) Comparative analysis of the | ISBN 978-9928- 105-40-0 | 0,10
banking secfor in Kosova confrant EU [Paper | Hord copy
presentafion]. UAMD 201 1:Dumres, Shoiped

25, | Spahija F.(3011) Pasqyrat financiore dhe llojet & | hitos://ajs unhz eujindexp | 0,10

tyra, Adminsitrim Biznasi nr.4, FEHAB, UF, b assifarbicladview/ s34

24, | Spahija F.{2011] Bankat dhe sistermni bankar né | hitps:/fals.unhz.eu/indesp | 0,10
Kosové, Administnm Bizmeasi nrd., FRHABR, UP, hpfesslfisauaiview/ 1012

27. | Spahija, F. [2010), Wdidmi | krizés globale nd 0,10

sistemin finonclor ng& Eosové  [Poper | Hord copy
preseniafion). IFKE 2010:Prishiing, Kosov,

28 | Spahlja F[2010) Roli i kontablitefit te | hitos//oisunhz eufindexp | 0,10
menaxhmentit sof, Administim Bzresi v 2., | hpfessifissusview /3411

FSHAB, UP,

29. | Spohijo F.{2010| frizat fincnciare, Administim | bitos:/fof in 0,10
Biznesinr 1., FSHAB, UP, hpiassijarticleiview/ 547

Totali 29

Tabela II.5. LUgjérafal-prezantimet gojore shkencore né konferencao, simpoziume, punétori
shkencore dhe né universitele flera (Borgs-vierdsohet me 0,20 piké nése jané konferenco gé
publikofné né pioformal e poraografit 4.2.1 fé késaf shicjce; 0.05 piké pér té teraf).

M. A:ﬂmﬁl_ {renditja si né ligjérate/prezantim) & TE:_II Lieji § ligj#rates: Piket

i igj&ratés (prezantimit, vendi, viti konference, Kjo rubrilkcé
simpozium, Eshté e

punétorl, universitel, | rezernvuar

ef. pér
Universitet]

n
1 Fidone Spobija Gjikelli, Reglonal PPA Roundioble | Korfersncé, 0.05

& Cooperation Mehwork, Prerentm mbi f2 | Regional PFPA
armtural dhe sfidat & prokuimit publik ng Eosave, | SIGMAJOECD, BB
hqgipéd, 10-11.12.23235.
hitos/ikrpp rks-gov. net/njofimet/krpp-mesr-
pigse-ne-konferencen-rgjonale-te-prokudmil-
publik-ne-shoipend e2asha? -3 50-4c2b-bazd
197 o] |
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=

T Fidane spahija Gikoll, Prezentim | okfiviteteve 18 | Pungtor - INPO, 0.05
planifiuara. Punétor me shogérng civite . Hartiml | GLPS! Demacracy
i Planit t& Performaoncss - 2024, Prishfing, | Plus/KRFF
1211 2025
te- 2 -
Pend- 1 |
Fidane Spahija Gikoli, prezentim | UdhSzuesit 18 0.05
Hulumtimit t& fregut 1& harbvar nga KRPF, | Punétod
Prishtine, 28.04 2025, FEPP/Ministria
hitos: tfmiofime nizon- | Mbrojies
PR 7 g g
I 1 e ]
4le27 104
Fidane Spahija Gjkoll, Prezentim | Rapartit Vietor 0.05
H)24, Fueizdimi | Ssternit t& Prokudmit Publk né | Konference
EosovE, Prishting, 24042025 SIGMAEOCD/KRPP
| i natinjoth r-
. ncen-f irrl--sistermit-te-
rirnit k-ne-k o) 7t
274
Fidane Spahija  Gjkoli, Prazenfim  mbi | Konferencs 0,05
perdarmancen dhe shidat & KRPP-se per vifin 2024, | CorWatch, GPLS,
Rriia & Mbik&gyrjes Publike dhe Legardhénies | Insfituti GAF dhe
efitucionale né Kosové, Prishiine, 25.03.2025 INDEP, ma
hHps: N jofti re-rrif mbéashtetien e
-l ies-instiiuci - Ambasadiés sé
kosove gfidlccbé-c2éc-40ed-Dao0- Miretériss s&
4T 464946893 101 Boshkuar né Kosaove
Pundton me shogenng civie ., Hartimi | Plonif 18 | Punétor 0,05
Performancas - 2025, Prishfing, 27.11.2024 C+/KRFF
hitps/ fawew. focebook.com/permalink php #ston
—— haATEWEP —
rvimari i REPm }
QOSRS/7137673
Punaton - Oralt plonin & perormancas par vifin | Punétor 0,05
0925t amiturat e vifit 2024, metodoiogjing e | CorWatch/KERFP
monitorimit, pErdorimin e listove  kontrolluese
digitola ¥ dhe ndérvepnmin e sisteamit 18 e-
prokUrmit ma Thesann dne ssiemel e Hera gever-
fare, Peid, 18-20.11 2024
b s fweene ; lirk.ph
=nfli P3CH i wATMXT Qe
CAYmThCIoylw /VaVeChrd MPIEXnCYTVicalfed
=10008%37 7137622
Bashk&punimi___ndérinstifucional IXAJKRPP. | Konference 0,05
prisnhfine, Tetor 2024 UEAID/TEASKRPP




=

q I

UNIVERSITET) “HAXHI ZEKA" - PEJE
Dosja e zgjedhjes/avancimit t& stafit akademik

il

Attosy fmwew focebook.com/pemalink ohp@stony
_Inid=ptbid02Y avHRwCuPQKKwikiphdPF a7 2uww
WSV mdURRWIED? GrerHiVeRIPol PviGuX Y 7I&)
d=1000RF577 1 37622

i Punétord me géllim & diskufimit 8 sisternit 18 | Pundton o005
trajnimit dhe cerlifikimit 15 zyrtaréve 18 prokurimit | GIZ/KRPP
pubek né Kosovad, Prishiine, 11.06.2024
fbid=pibidl2GUWGaZibnMnXBgX3spok T IdDuK
[THF4aBRTaVa? F ncalki
d=I Fird |
10 Fdane Spahija Gjikolli, Prezentimet miol zhwilimet | Konlerenca 0,05
& fundit & PF néd Kosovd, Development of the | SIGMAJGIL/ERPP
Publie Procuramant Systemn in Kosowve, Prshiine,
Prill X324,
hitps:{iwww. tocebook com/pemaink php?story
Tbid=p b0 7DRHCMYmbwéaF CKKrafpsBHIGEx
ARGt GO XTUC 57 GYDICRIMwWT e Mmmixi&id=
T000EFST 7137622
11 Ivogélimi 1 bomés administrafive né prokudm | Pungion 0.05
publik, Prishiine, 13.03.2024 IEMIGITUSAID/BES
hitgs:! fwewesd § m KRPP
Toid=pitid 03] cESF JBFPDErE? IRLolmGPY g
FulTamwnxisN | DRGOam LT |
d=100089577 | 37423
12 Funksionalizimmi 1 Divizionit fe Analizes ne ERPP, | Pungton 0.05
mibeshiatur nga USAID-EMI EEPP/USAID EMI
300012023
nitps./iwww, facebook com/pamalink. phpstory
pld=pfrid R 340387 GeEXEFPAL AN X6 MmYh
Wookb3nmaSitCe | FEFYpINmwWSAFFCyer SR VILids
| O0SRSTTI 37402
13 dhidat e Ardhshme pér Slemin e Prokunimit Publk | Eonference, Q.05
né kosové, 23.11.2023 GIL/EU/SIGMA S OEC
bttps/ fwww focebook com/pemaling php2stary | D/ERPP
id=pfhi izmn PEAFE W
avsolatial J27aol Sbo 1 bgsPESwsNeUGHBic=10
DOE95TT 137422
14 | Analize e fregut ne Prokurim Publik, Prishfine, 2023 | Punétor, 0.05
nttpsfivww focebookcomipermalink pho?story | 2KMIKRPP Geverio
icl=pfinl Fesil MATWHITEad 7 & Luktembufgud
ZFoaldHolHA GLPEAY gz 1IEUPBkpEUUlSId=10008
Faf7 137622
15 | Prezentim mbi 1& anriturat nga fiokimi | fundit, sidal | Konterenca, 0,05

dhe mundésité e mtjes £ bashk&punimil
ndérnsfifucional né fushén e prokurmit pubsk,
Bashkéipunimi i institucioneve 18 Kosovés né

e

USAID Khdl/ERPP
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fushén e prokurimit publik né Kosov®, Prishfine,
W12,
hitos:
foid=pibi
ldirgdy
F1a7ez2

2ct
T

Ty Ors
I TWHz AL Cvi
PWpRuEDatkviBid=

1&

Pund&toring mbi rshikimin & interprefimit okteal
idhur me fstén diskuchfikuese [lstén = e8] 18
cperatoréve  ekonomik nd  prokuim  publik,
Prishifine, 24.05.2023
htps:

fnid=pfhi WV

m a 2t

WHNPBAWE W

| WICEGUkibXyBBIeXaN] HimGeWyUIXTiagu@hmX

wikid=100087 377137644

Purnétor,
USAID EMIERPP

005

17

Punétor d'g.ﬂ-d-i.’r?:'rg qé u fokusuo né projekiligin e r
feé Profunimit Publik, 2023
hit K.Coim L hp9st
aci= hFPumiHiw 7, b
WelnYdcdLiHmkLw W i
= Fi

Punétar,
GIZ/EU/KRFP

0,05

Punator -sfidat dhe rekomandimet pér adresimin
e ftyre nga pérogésuesit 18 Odave Ekonormike,
sektorit privat dhe Shog8asd Civile né Prokurim
Pubiik, Prishtire, 1.2.2023
hitps:/fwww lacebook com/parmalink. pchpFstony
id=pfbd R Wy Wnh
FRIodXalc3SY HE&Id=100

089577137622

Pungtio,
LUSAID KEMI KRPP

0.05

Boshképuniml  ndé@dnstitucional né  fushén e
prokurimit  publik n& Republikén & Kosovés,
Prishitirye, 2022

n Lk . Linl 3

gev net/HOME/ClgngkiemiNew aspxBid=473

Eonfersncs,
LSAID KAl KRPP

0,05

Punator per draffimin & projekt ligjit te prokunmit
publik, Gjilon, 2022
gov.net/HOME/Clongkliemblew.aspxTid=473

Punétari,

MFPT. GIZ/BE, OSCE

0,05

Totali

1.0

Tabela Ii.é. kedokior/Recensent né revisial okodemike apo shkencore

(baras-vierésohet me 0.10 piké nése revistal/konferenca jané né platformal & poragrafif A.2.1
16 kiésaj shfojce; 0.05 pikeé pér té tjeratf)

Mr Kontributi Auteri | Titulli | punimit Revisha/ Vendi Pikét
(Redaktor/Recensent/Ané& | origjin | t&recensuar | Konferenca : Kjo rubriké
 tar Bordi Shkencor) ali viti | Eshiée
l.ll'llil'rﬂ FETETY uar
P e |
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e

t (nése

H

Universibedi
n

Anéiare pér vierésimin e
punimeve shkencore &
Konferencés ne UBT

Erqgacing
Camrmunites
In ESG
Integration:
Mamatives
and
Practices for
Sustainalde
Accounfing

in  Finconcial
Eeparing

kKonferanceca
Mdérkombsta
re [CMBESLIBT

225

0.05

Andiare pér viergsimin e
punimeva shkancore 18
Eonferancés rné UBT

impact of the
COvVID-1%
Pancdamic on
Public
Pracurament
and  Morket
Prices

rer CMBE/UBT

Konferenceca | 2025
Md@rkombéta. |

.03

Andfars p&r vierésimin e
punimave shkencore &
Fonferancés né LBT

THE
IMPORTANCE
OF THE
ADCPTICN
AMD
APFLICATION
OF
ACCTOUNTIM
G POLICIES IN
TRAMNSITION
COUNTRIES
ABOUT
COMPARNIES
IN KOOSOV A

Konferenceco
Mad&rkombita
ra MCMBE/UAT

D.03

Andtore pér viergsimin e
punmeve shikencore hE
kanferencés ne UBT

The impact
of m
investrnents

an e
parformonce

of-the-torgest
Middie East

| Borks

Konfarencesao
Moérkambata
re ICRABE UBT

2034

0,03

Anciare per viergsimin &
punimava shkancom &
Kanferencds ne LUET

AGRICULTURE
DEVELOPMEN
T STRATEGY IN
THE REFUBLIC
QF  NOETH

Konferenceca
Mdérkombata
ra ICMBESURT

T4

0.05
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MACEDOMIAL |
BETWEEN
SUBSIDIES. EU
SUPPORT.
AND
PRESSURE
FROCM
LIBERALIZATIO
o]

&, | Anétare pér vierdsimin e
punimeve shkancore f&
KonferencSs né UET

Intermational
Risk  Anahysis
Bosed on The
Fortfolic
Diversificatia
m The Casa
of Prague
stock
Exchange

Konfersnceca
Madrkombeto
e [ChBESUBT

2024

0,03

7. | Andiore par vierésmin e
punimeve shkencone 18
Konfersncds né UBT

WaT
REDUCTION
I B% AND M5
IMPACT O
HOUSEHOLD

BUDGET

Konferenceca
Hd&rkombita
re [CMBESLET

2020

0,05

8. | AnStara pér vierBimin e
punimeve shkencore 18
| Eonferancés né LBT

| Corporote

SGOvemance
n Insurgnce
—ompanies —
e o
fresrict?

Konfareanceco
MdSrkombiia
ra ICMBESUBT

2020

0.03

Totali

0.40

Tabela lil. 7. Shérbimi né lidhje me Fokultefin dhe Universitetin (baros-vierésohen me 0.01

pika)
Shérbimi pérkatésishi pozita Kohézrgjafia Pérshikrini | aktivitalit & Pik&t
n& komitet/komision/skip shisrbimit dhe rezuitatet Kjo &::hﬁ :
&
rergrduor
=13
Universietin-
Liniversitedi | Prishiings 20011-212 Anéfare e KSshillit Creftues né Q01
Fokultetin & Shkencove &
| Aplikuarg f& Brnesit
Universteti Hazhi Zeka | 20122015 anétare e Kashilit Drejtues 18 0.01
Fokultefit t& Berasit
Universiteti pé#r Bines dhe | 2017- .. Anétare @ Keshilit Drejiues & 0,01
teknologii ' Stafit né Fakultefin |
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Manoxhment Biznes  dhe
Ekonomi dhe Fokuitefit
Sisfeme Infomacion
Komision par vierssimin | e | 2007-2015 | FSHAR dhe UHZ 0.01
tesiave per provim Pranises
Komision| pér Shayrfimin e | 2025 Shgyrfimink e Syllobuseve 0,01
Kompatibilitetlit té Svicbusave konfom Syllabasve e
- Fakulteti MBESUBET akredituor sipas  coklimil e
Fokultetit dhe pergotific e
raporit mibi kefe cashije.
Eomisioni p&r Shgyriimin e | 2024 Shgyrtiminn &  Syllobuseve 031
Eompatibiliteti f& Svllobuseve konfarm Hllabisve &
- Fakultefi MBESUBT akredivar sipas cokfimit fe
Fakultetit dhe pergofifio e
| raporlit mbi kefe ceshije.
Eomigionl pér Shoayrtimin e | 2023 Shgyriimin &  Syilocbuseve 2,01
Eompalibiitetit t& Svlobuseve korform Syllabusve =
- Fakulteti MBESUET okredifuar sipas caktimit fe
Fakultelit dhe pergofita e
I ropaorit mbl kete ceshije.
Komisionl per Shogyrfimin e | 2022 shayrimin & Syllobuseve oo
Kompaltibilifefit #& Sylobuseve konform Syllebusve =
- Folkuitet] MBESUBT arrediiuor sipos caklimll e
Fakultelit dhe pergatifa e
roporiit mbi kete ceshija.
Komilonl pér Shgyrimin e | 2018 Shayimin - e Syllobuseve 0.01
kompatibiitett té& Syllabuseve kontorm Syllabusve e
l-Fl::huI!rElﬁ KABESLIET akredituor sipas cokfimif e
fakultefit dhe pergafifo =
rapartit mii kete ceshije.
Bartesa & programil LET Fergatifia & RVV dhe mbrofia 0.0l
& progromit para eksperteve
Komision per mbrojien e | LBT Fergn_i'iﬁueﬁ'-.-"'-' dhe mbrofja C.01
progeamit & progromit para eksperieve
Totali 0.11

B. Shérbimi né lidhje me disiplinén/profesionin fletér (komisionet e ndryshme vierésuese dhe
té pranimit né kuadér t& Fakulfelit) (baras-vierésohen me 0.01 piké)

Shérbimi pErkatBsisht pozifo | Kohézgjatia PErshkrimi | aktiviletit 1& Piket
né komitet/komision/ekip shérbimit dhe rezullatel | Kis rubdké
éshié e
regersyar
pér
Universitefin
F5HAB 2005-2007 Anstore e Uniont ft& | 001
Studentéve né FSHAB-UP
Pérgegiése & deparlamentit Crganizimin dhe 0,01




= =
UNIVERSITET] "HAXHI ZEKA™ - PEJE
Dosja e 1gjedhjes/avancimit té stafit akademik
12 frajrimeve dhe dividionit te | 2022 - .. | udh&heglen e punds s&

analizes né ERPP

Departamentit t& Trajnimeva

dhe Divizonit 18 Analizave

| né LRPP.
 Totali 0,02
Tabela lIL.8. Konfribute fjera shkencore dhe profesionale
E. Konfribufi né projekte kérkimore dhe té aplikveshme

Tabeia IL.8. Pjesémarrja & déshmuar né projekie kérkimore dhe té aplikveshme (baras-

vierésahet me 0.20 piké projekie & vogla kérkimare (2000-10000€); projekie ndérkombéfare

0.50 piké)
M Thulli 1 Institucioni, Vend dhe Vi Pozita/Kontrl Pikgt
programil/proje i Kjo rubrike
kfit shkencor program ose | fshide
E rezensuar
projeki e
Unbrarsiieti
n
1 | Pérkrahja & | KRPP, Prishfing, 2025 BashkSpunior 0,50
Reformave pér | [itps//e-prokunmi.rks- g
Integrim | n EiCI [tembew. s
Evropian nid | =473
Kosovd, BE, GH
Kasowva, ABR,
| Siermnia
2 | EU Support for | KRPP, Prishting, 2024, 3025, Boshkapunior .50
PEM Reforms In | hifps’fe-prokurimi.ris- =3
Kosovo Qov.net/HOME/Clanakiternbew, ospxgid
SIGMAJOECD =473
3 | Asistenco Bashképuntor 0.50
Teknike e BE-s& | KRFF, Prishfing, 2023, e
pér Mbéshiefjen | hitpefe-prokurimi.rks-
e Ibafimit 18 | gov.nel/HOME/Clangkitermnew asox?id
Reformowe i85 | =473
Menoxhimit 18
Financove
FPublike (] =]
Kosové, GIZ
Services/BE_ .
4 |USAID Kosovo | KRPP, Prishiing, 2023 Bashk&puntar 0.50
kunicipality hittos:/ fe-prokurimi.riks- &
Integty gov.nat HOMECionakiiemiNesw aspeid
=473
5. | KRV 09 0.50
Asistenca KEFP, Prishiing, 2023 Bashk&puntor
Teknike né | https://e-prakurimi.rks- e
| Kontekst t8é | gov.net/HOME/ClangkliemNew.aspxéid
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mwmmREassszzaizs

integrimit =473
Eviopian, IXm
Glevarna L}
_ Luksermburgut.
' Totall 250 |

F. Patenfe né nivel ndérkombétar ose kembétar dhe zbulimet shkencaore
Tabela II.7. Pafentet zyrfare né nivel ndérkombétar dhe kombéfar (baras-vierésohen me 1

piké)

M. Autaedt (rendiffa sing patentén a Thulll | patentas Instituciond, vendi, |
|

Totall | pikéve: 94.32
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T dheénot mbi kandidatin

Emr dhe mblemrl:

LULIETA GLLOGJANI

Daiélindja dhe vendiindja:
01.03.1972, Fejé

Gradatl shkencore: Dr. Sc.
Titujt okodemikeé:

Viti kur éshté fituar fitulli aktual:
Departamenti /fakulteti:
Unlversitet:

&. Edukimi dhe niveli arsimor

[ME kE1E piesd 18 raportit shénohen universitetet né 18 cig! ko sfudivor kandidoh)

Mmm“ Periudha prej- detl Titull | fituar Drejtirmi
Fokuifeliishkencowe | 2007-2010 Bagetar pér Banko, Banka, financa dhe
Te aplikuvorg fe fimanca dhe kontabitet
biznesif — Pefé konfabiifef
Universiteli | Prishfnes | 2000-2013 Mosher piiy Banka, financa dhe
"Hasan Prishting”, Banka, financa dhe ko fabiitet
Fakutteli ekonamik kantabilitef
Universifefi i Prishimes | 2004-2032 Choktor i shkencove Banka, financa dhe
"Haszon Prishiing™, né fushé&n Bonka, konfabiifef
Fakuitefi ekonamik Firanco ghe

Kontabififet
7. Pérvoja e punés ([ puna jashté mésimdhénies )
Emd | instiiucionit Alchivitefi Periudha
Belonjerka Referente administrative 2001-2003
Késhilli Gjygésor i Kosavés Eksperte Gjygésore 2023 -varhden

Financiare

B. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)
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Tabela | . Akfivitetet mésmore, me pérgendrim 8 pérvolove relevante
11 wit baras vierésohet me 0.50 piké)

IAL femn i Institucianit/fakuoltei Perudha kohore = Fiketl
mésimdh&nies Kjo rubrike &shié e
rezeTvucr pér
Universitetin
| Universitel “Hoothi  Zeka”, Fokultefi || 01.02.2013 -30.06.2017 25
Biznasil
Universiteti "Hoxhi Zeka™, Fokultefi || 01.10.2023-01.02.2025 I.5
Biznesit
Universtell “Hasan Frishfing”, Faokulteli | 01.10.2014 = 30.06,201 é -
filazcfik depanamenti; shkenca poitike
Totall: (Gjithse] jané 4 vite pérvolé akademike) 4

Tabela 1.2, Cliesia né mésimdhénie dhe masimnxaénie

[Duhet té fogaritet mesafaro pér 3 vite 18 fundit.|

Aktivitet VierSsimi | akfivileti Pikét referante
pibe ok fivitet
Fikat
Kjo rubriké éshté
& rezervuar pér
Universitetin

Vierisirmi | mé&umdhanies nga studentat

| 20232024 463

Totali 4.463

Tabela .4, PFlesémamja né aktivitele prolesionale

{frajnim, seminare, mobillitete, pundtor, vizata studimare, etj)
Aktriteti [PErshizirm i 5hkuﬂé1 Date fPerudba Poentimi péraktivitet = 0,50 pie
Plhcet
Kjo rubtiké #shié e rezervuar pér
: Universitetin

S

Tabela 1.3, Mentorimi pér fema né nivelin bachelor, master dhe & doktoratés

(mentorimi, bashk&mentorimi dhe anétaré | komisionit pér mbrojtje né temot e dokforafés)
(Foentimi pér mentorim dhe bashkémentoim: bacelor= 020 pikd; maoster = 0.50 piké
Dekforala = | piké, Pesnlim pér antaré 18 komisionit: doklorat= 050}

Ermwi Errirl § institucionit | Nivelid studinmit Stotusi 1n_§ :Jrcn.:_a_:!pérlun:lu:r!
kcardictiatit ) i Piket '
Kjo rubriké &shié e rezervuar pér |




"‘E=|

"

o

-

UNIVERSITET] “HAXHI ZEKA" - PEJE
Dosja e zgiedhjesfavancimit 18 stafit akademik

Universifetin

Tabela L4. Pjesémarja né aklivitete profesionale

[frajrirm, seminroe. mobilifete, punstor, vizoto studimore, atj)

Aktivited {PErshkim i shkurtér;

+ Data /Pedudha

Foentimi pér akfivitet = 0,50 piké
Plkcet
Kjo rmbriké &shté e rerervuar pér
Universitelin

¥. PErvoja né mésimdhénie universitare

NE kBi8 pjesé 18 roparfit shdnohen gradat paroproke shkencore dhe fituff akadermiké 18
kondidatit, si universitetet ku ka punuar ai, s dhe oktivitetet mésimaore dhe profesionale; [T vit
barosvherdschet me | piké]

Ilijl

Emiri & mived | Wifi & Murmer i Murmri § Forma e Pikat
léndés sipas Eemesir perafert | oréve pér | mésimdhénies{p.sh., | Ko rubrike
viteve té kur studenteve | semestér | ligjérota, mésimné | @shie e
periudhés qé ligjérohet eki, tutorim, ::””ﬂ*
recenschet mbikégytje & punés
prakfike, online, o
puné né laborator)
LUMHIF Biznessit | Wili 1, 100 20 Lishfrims 0.5
Mokroskonomi | sem.2
[Bsc)
UMHZ/F.Blnesit Wikl & 100 0 Ushirime 0.5
Mikroakonomi L2
(Bsc
UMHESF Biznest | Wili 1. 100 20 Ushirime .5
E drefta Lerm. |
birnesore (Bsc)
UMHESF.Biznest | Wili & 1CO 120 Ushfrime 0.5
Stotistks (Bsc) sem.3
UMHESF.Binest | Wili 1, 160 120 Ushfrims 0.3
Infarmotics e
{Bsc) I,
UMHESF.Bnesit | Wili 1. LK 435 Uglerata 0.5
Makroekonomi2 | sem.l
{Msc)
UNHZ/F.Biznasit | Vifi 1, 50 45 Ligjerata Q.5
Meraxiimi i 5eHm2
Burimeve
Mierézrore (Msc) |
UP/{F. Viti 1, | 150 70 Ushirime 0.5




]

_— e T
UNIVERSITET! “HAXHI ZEKA® - PEIE
Dosja e zgjedhjes/avancimit t2 stafit akademik
Filozofik.dep. | @2
Shkenco Polfiks
Makraskonarm

| {Bac)

UP/F, Vil 2, | 150 90 Ushirirme 0.5
Filozaofik.dep. sem.d

Shkenca Politikes )
Mikroekonomi

(Bsc)

“URJE, Witi 2, 150 90 Ushirime 0.5
Filoeofik,den. sErTL 44 P
Shkenca Politike
Ekonomia
Palitike
Molérkomibétare
{Bsc)

| UNHZ/F Bnesit | Viti 1, 10 45 Ligisrata 0.5
Audifirmd i &l
Brendshém
[MAsc)

UNHE/F Biznesi Vifi 1. al 45 Licgeraia 0.5
Financé& [Bsc) =m.2

UNHZ/F.Biznesit | vifi 1, B 45 ligierata 0.5
Auditimi | SEM.2

Avancuar |Msc)

Tofal: &.5

10, PErmbledhje e aklivitetit shkencor

a} _Punimel shkencore té kondidatit

[ME ki piesE 18 raporfit pérshiruhen mé ményré 18 detgjuar pubikimet nd bozé 18 18 cllove
bEhet rgfedhjafovancirni | kondidalit o dhe réndésio 2 fme dhe ndddichio me 1Endét ahe
fushén pér & cilgt rgiedhel/ovancohel kandidati/o)

Tabela 1.1, Publikimet né revisto shkencore gé plolésojné kushief sipos pikés A2 1.1 késaf

Tabele [Publikimet né revista 18 fifo barasvierésohen me | piké]

Mr: b ﬁﬂmﬁ{mﬁdﬂjﬂir& plh"!i!‘l‘l‘}'l——
Titulli § punimit, Revista, V&llimi, Nr.
Hageve , Vifi

Vegéza identifikvese

Pik&t
K)o rubiii
&shig e
rezervuar

pé
Universitetin

1. | Luljeta Gllogjani & Esat Durguti,
“Estimating tax revenuves on eco-
namic growth for Soufheast Euro-
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153 (2023)

pean countries”. Journal of Libery
and Internafional AHairs, 9(3). 140-

2. | Lulieta Gllogjon| & Driton Balaj,

“The Aszessment of Fiscal Defici

| on Economic Growth in Transition
Countries of South-eastern
Eurcpe" Journal of Liberty and
International Alfairs, 7 (3) 102-117

htps:/ doi.

7

37102 1

| (2021)
Total:

G. Publikimet n& revista akodemike ose shkencore, ndérkombitare ose vendore gé nuk
joné pédshiré né Tabelén I 1. t& késa] shiojce (né cllésing e autorit t& paré, autorit

korrespondent ose bashkautorif)

Tabela I.2. Fublikimef né revista Hera shkencore [pénashlimiht publikimel né revisho &
dyshimida), (Publikimef né revista 18 o barasvier&sohen me 0,10 piké)

ke, | Awuhorét (renditjo si |

né punim) & Tiol |
punimii, Bevisia,
WEllmi, Nr. |
fageve , Vifi

Vegéza idenfiflkuese

Pik&t
Kjo rubrikcé &shié e
PETENVUOr pEr
Universitetin

. | Luljeta Gllogjani,
"Methods of
Accounfing for
Buziness
Cambinations
Legal"
International
Journal of
Innovation and
Ressarch in
Educational
Sclences, 5 (1) 34-
40

(2018)

Q.10

Tatal:

0.10

Tabela I, 3 Publikimet e monogrofive, librave, kapitujve fé ibrove, dispensove, perkthimeve,
(baras-viersohet me 0.50 piké, pérveg ibrave qé barazvierasohen me | pikd)

Mr. | Autorét (renditja si né punim), Titulli | Punimit, | Leji i punimit & Vegiéza | Pikét

Shigpia Botuese, Vendi, Vifi

identifikuese (nese ka)

Kjo rubriks
Eshild e
FEISrVUar per
Universitelin
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Tabela IL.4. Publikimet nga kengresel, konferencal. simpoziumed, seminaref, punétorit (baras-
vierésohel me 0.35 piké nése jané publikuar né plafformat e parografit A.2.1 1é késaj shfojce:
0,10 piké pér 1é Heraf).

Nr. | Autorét (rendifja si né punim) & Titulll | | Vegéza identifikuese Pkt
punimit, Revista, VEllimi, Nr. | fageve , Kjo rubaiké
Viti eshié e
TeTervuar
pér
Universitelin
I I.ul]e#E Gllogjani. "Normat e Interesit | Konferenca e treté shkencore 0.t0
dhe Menaxhimi | Rrezikut 1& Kredisé ::igm;'nhﬂr; ;Hlj;tl;nl dhe
" wkimi - re
né Bankat Komerclale né KosovEé ardhmes” ICRAE
Shkodér, 2015
7. | Luljeta Gllogjani, Rafinimi | procesit t& | Konferenca e katért shkencore 0.10
hidumlimit - Rast studimi " Aktivet jo ndérkembétare
materiale né korporaten Coca Cola”™ | “integrimli | ekonomisé rajonale
né fregjet ndérkombétare”
| Elbasan, 20215
Totak: | 0.20

Tabela II.5. Ligjérafat-prezantimetf gojore shkencore né kenferenca, simpoziume, punétori
shkencore dhe né universifete fjera (baras-vierésohet me 0.20 pikeé nése joné konferenca gé
publikojné né¢ plafformat e paragrafit A.2.7 fé késaj shtojce; 0.05 piké pér 1é feraf).

Nr. | Autorét (renditja si né ligjérate/prezantim) & Uoji | ligjératés: Pikeét
Titulli i igjeratés/prezontimit, vendi, viii konference, h:l:_:r ruh_rilkj
simpozium, punétori, sshie o
universitet, etj. iy e
pér
Universitatin

Tabela [l.6. Redoktor/Recensent né revisfal akodemike apo shkencore
{baras-vierésohet me 0.10 piké nése revistat/konferenca jané né platformat e paragrofif A.2.1
teé kesaf shiojce; 0.05 piké pér é Heral]

—_—

Thr. | Kontibuti Autor ergjinal 1 | THullii punimit | Revista/ | Vendi,
(Redaktor/Recensent/Anétar |  punimil (nése & recensuar | Konferenca Witi
Bordi Shkencor) éshté rastl) r
i =

Shartimi pérkatésisht pozta
nd bomitetkamisicn/ekip

Tabela I, 7. Shiérbimi né lidhje me Fokultetin dhe Universitefin [baras-vierésohen me 0.01

pik&)

Eohezrgjofio

P&rshknmi | akfivitefit 1&
shiérbimit dhie reruitatet

Pikét |
Kio rubrikeé |
éshté e ]
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neTaryuar
pér
Unbrersttetin

. hérbimi né lidhje me disiplinén,/profesionin tjetér (komisionet e ndryshme viergsvese dhe

té pranimit né kuadér t& Fakultetit) (baras-vierésohen me 0.01 piké)

|
|
|
i
I
|

ShErbimi pérkatésisht pozita
m& komitet/komisicn/ekio

KohSzgjotjo

PErshkrimi | akfivitefit (& Fik&t |
shrbimit dhe rerultatet Kjo rubsika

Baffd o
reremnviuorn
pigr
Univessdefin

Tabela li.8. Konfribute flera shkencore dhe profesionale

H. Koninbuti né projekfe kérkimore dhe fé aplikuveshme
Tabela Il.8. Pjesémarrja e déshmuar né projekte kérkimore dhe & oplikueshme [(baras-

vierésohel me 0.20 piké projekie & vogla kérkimore [2000-10000€); projekte ndérkombeéfare
0.50 piké)

| M.

Tl i programil/projektii shkencor

Institucioni, Yendi dhe Vifi

Pogita/Kontribufi ng |
program ose: projekt

I. Polente né nivel ndérkombélar ose kombétar dhe zbulimet shkencore
Tabela 1.9, Patenfet ryriare né nivel ndérkombétar dhe kombéfar (baras-vierésahen me |

piké)

M,

Autoret frendifjo 8 né patentén e
Zyriarinacr)

TEullil i patentas

Insftuciond, vendi,
dhe witi i Zyriaiomit

Totali | pikéve: 17.43

=
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11. Titulli | cili propozohet (Kjo rubdké &shtd e rezarvuar pér Universiteling

N perputhje me Statutin e Universitetit "Haxhi Zeka" né Pejé, Rregulloren nr. 023/23 pér Procedurat
Vierésuese dhe Pérzgjedhése lidhur me Emérimin, Riemérimim dhe Avancimin e Personelit Akademik
t Rregullt, konkursit ref. 318825 dhe vendimiz t8 Késhillit 18 Fakultetit 8 Biznesit nr, 03 1 datés
{15.01 2026 pas shgyrtimit (2 dokumentacionit 1 dorézuar, Komisioni Vier€sues propozon si o vitjm:

Né Konkursin Pér emérimin, riemérimin/avancimin e personelit akademik 1# rregullt né Universitetin
“Haxhi Zeka” n# Pejé (UUHZ) e publikuar mé: 16.12.2025, nr.Prot 318825, né Fakultetin e Biznesit
pdr riemérim/avancim pér poxité 4, nj¥ mésimdhés pér léndét: Ekonomia Monetare dhe Auditimi |
Avancuar / Kodi Erasmus: ESAC (4.3 kané kandiduoar:

Dr.se. Diellza Kukaj

Dr.se. Enis Abdurrnhmani
Dr.sc. Fidane Spahija Gjikolli
Dr.sc. Luljeta Gllogjani

e L e

1. Kandidaija Diellza Kukaj ka pérfundugr studimet universitare € nivelit Bachelor né Konta-
hilitet dhe Finance, studimer Master ng Kontzbilitet dhe Financa, s dhe studimet doktorale
(Dr. Sc.) né fushén e Ekonomiksit, Nga dokumentacioni i paraqitur rezulion se kandidatja
posedon pérvojé 1€ konsiderueshme né mésimdhEnie universitare, 1@ zhvilluar ng disa institu-
cione t arsimit t& larté, si dbe pérvojé profesionale n# institucione 1@ tera publike dhe private,
Dokumentacioni | shqyrtuar déshmon aktivitet (& miréfillé shkencor, périshiré publikime né
revista shkencore ¢ indeksuara né Scopus, punime shkencore né platforma € tera ndérk-
ombétare =i dhe pjes@marrje né konferenca shkencore ndérkombétare, ¢ka reflekion angazhi-
min & saj né fushén e kérkimit shkencor. Kandidatja ka gjithashiu péreojé 12 gjerg o ligjén-
min e lBndéve nga fusha ekonomike dhe financiare, 51 dhe vier8sime 18 kénagshme nga studen-
tét, Megjithaid, pas njé vlerésimi 1 kujdesshém 8 pérputhshmérisé me profilin e kérkuar,
Komistoni Vler#sues konstaton se profili akademik dhe shkencor 1 kandidates Diellza Kukaj
gshté kryesishi i orientuar drejt ckonomiksit dhe analizave makroekonomike, dhe si i tille nuk
pérputhet drejtpérdrejt me fushén dhe e Endéve “Ekonomia Monetare” dhe Auditimi § Avan-
cuar, sipas Kodit Erasmus ESAC 04.3, Bazuar ngé dokumentacionin € shqyriuir die né poen-
timin sipas kritereve & Rregullores pér Procedurat Vierésuese dhe PérzgjedhSse né Universi-
tetin “Haxhi Zeka”, kandidatja Diellza Kukaj ka armitur gjithsej 16.49 pikE ng vierésimin 1otal,
Megjithé papérputhshméring e ploté t# profilit akademik me fushén specifike & shpallur ng
konkurs dhe sipas Rregullores pér Procedurat Vierfsuese dhe Pérzgjedhése pér Eménmin,
Riemérmin dhe Avancimin g Personehit Akademik t8 BEregullt ng Universitetin “Haxhi Zeka
{meni 6, pika 2), komisioni vleréson se kandidatja i plotéson kushtet formale pér mésimdhénés
nE léndet “Ekonomia Monetare™ dhe “Auvditimi | Avancuar”,

2. Kandidati Enis Abdurrahmani ka ptriunduar studimet universitare t& mivelit Bachelor ng

— Menaxhment die Informatiké n# Fakulietin EKSnomik & Universifefit T& Prishiings, studimet
Master né Menaxhment dhe Informatike n# 1€ njéjtin institecion, si dhe studimet doktorale ng
Administrim Biznesi — Kontabilitet dhe Financa né “Nigde Omer Halisdemir University™,

Turgi. N¢ aspektin e mésimdhénies universitare, kandidati ka gen i angazhuar ng Universi-

tetin “Isa Boletini™ ré Mitrovice (2015-2017) dhe ng Universitetin pér Biznes dhe Teknolog)i

(UBT) (20019-2022, ku ka ligjéruar 1énd@ nga Tusha e kontabilitetit, menaxhimit & riskut, sig-

urimeve dhe raportimit financiar. Dokumentacioni déshmon vierésime shumé & larta nga stu-

dentét, me mesatare né periudhat e vierésuara, Kandidati ka marré pjesé nd trajnime profe-

gionale dhe pedagogjike. Dr.sc. Enis Abdurrahamni ka pérvoje té gjat# né institucione publike
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{jo edukative) n& fushén e kontabilitetit, auditimit, prokurimit dhe si kryeshef i ndérmarrjes
Trepga Sh.a. Kandidati ka nj# numér t& konsiderueshém publikimesh né# revista shkencore t8
indeksuara né Scopus, Web of Science, Worldcat dhe EBSCO, si dhe piesEmarrje né konfer-
enca shkencore t cilat jané drejipérdrejt 8 ndérlidhura me fushén perkatgse akademike.
Poashtu kandidati ka prezantuar né formular dhe dy monografi & publikuara. Pas njé vierésimi
tg kujdesshém # pérputhshménisé me profilin e kekuar, Komisioni VierBsues konstaton se
profili akademik dhe shkencor i kandidatit Enis Abdurrahmani Eshté né pérputhshmén me fu-
shén e léndéve “Ekonomia Monetare™ dhe “Auditimi i Avancuar” sipas Kodit Erasmus ESAC
04.3. Bazuar n& dokumentacionin e shqyrtuar dhe né poentimin sipas kritereve 18 Rregullores
pér Procedurat Vierfsuese dhe Pérzgjedhése ng Universitetin “Haxhi Zeka”, kandidati Enis
Abdurrahmani ka arritur gjithsej 30.5 piké né vier@simin total. Konform Rregullores pér Pro-
cedurat Vlergsuese dhe Pérzgjedhése pér Eménimin, Riemérimin dhe Avancimin e Personelit
Akademik t2 Rregullt n Universitetin “Haxhi Zeka (neni 6, pika 2), komisioni vieréson se
kandidati i plot@son kushtet formale juridike pér mésimdhéngs n# léndét pérkatésse
“Ekonomia Monetars™ dhe “Auditimi i Avancuar™,

- Kandidatja Fidane Spahija Gjikolli ka pérfunduar studimet Bachelor né Administrim Biznesi

né Universitetin e Prishtings — Fakulteti i Shkencave t& Aplikuara né Birnes, né Pejé, studimet
Master né Banka, Financa dhe Kontabilitet ng Fakultetin Ekonomik t& Universitetit t& Prisht-
ings si dhe studimet dokiorale né Financé né Universitetin Europian t&8 Tiranés, Kand idatja
posedon pérvejé 1€ gjaté dhe t€ vazhdueshme né mésimdhénie universitare, e cila shirihet pér
m& shumé se njé dekads. Ajo ka qeng e angazhuar si Asistente me honorar dhe Asistente e
rregullt n8 Universitetin e Prishtings (2007-2015), si Ligj#ruese e regullt né Universitetin
“Haxhi Zeka™ (2012-2017), dhe aktualisht ésheé né marrédhénie t8 rregullt pune né Universi-
tetin pér Biznes dhe Teknologji (UBT) (2017 — né vazhdim). Gjaté kisaj perivdhe, kandidatja
ka ligigruar dhe asistuar né njg numér 1 madh léndésh n# fushén e kontabilitetit financiar,
kentabilitetit menaxherial, financave, bankave, tatimeve dhe menaxhimit financiar, né nivelst
Bachelor dhe Master. Cilésia e mé#simdhénies s£ kandidates vértetohet pérmes vierésimeve
shumé t& larta t# student&ve pér tri vitet e fundit, me njé mesatare t& pérgjithshme mbi 4.8, cka
déshmon nivel té lanté profesionalizmi, pérkushtimi dhe efektiviteti pedagogjik. Po ashty,
kandidatja ka gen? e angarhuar né ményré aktive né mentorimin e nj# numri 18 madh 8
temave té diplomés né nivel Bachelor dhe Master, duke kontribuar drejtpérdrejt né zhvillimin
akadem ik t& studentBve. NE aspektin shkencor, kandidatja Fidane Spahija Giikolli ka zhvilluar
njé aktivitet kérkimor # qéndrueshém, & vazhdueshém dhe relevant, ajo ka publikuar artikuj
shkencorg né revista ndérkombetare si dhe nj# numér t8 konsiderueshém punimesh né konfer-
enca shkencore ndérkombétare, pérfshiré publikime 18 indeksusra nf Scopus, 18 cilat jané
drejtpérdrejt t# ndérlidhura me fushén pérkatése akademike. Krahas angazhimit akademik dhe
shkencor, kandidatja ka dhéng edhe kontribut 1€ réndésishém institucional dhe profesional,
duke ushtruar funksionin e AnStares sé Bordit 8 Komisionit Rregullativ t&# Prokurimit Publik
(2022 —né vazhdim), ku ka qené e pérfshiré né mbikéyrien e sistemit elektronik t& prokurimit,
hartimin e rregullareve, planeve strategjike dhe forcimin e geverisjes institucionale. Pérvoja e
saj profesionale perfshin gjithashtu angazhime si Drejtoreshe Financiare né sektorin privat
(2010-20112), si dhe pérvojE n& sektorin bankar (Raiffeisen Bank 2007-2010), duke i dhéns
profilit 1% sa) nj# dimension t8 fugishém praktik. Pas nj vierésimi t& kujdesshém & pérputh-
shmérisé me_profilin ¢ kérkuar, Komisioni Vler#sues konstaton se profili akademik dhe

shkencor i kandidates Fidane Spahija Gjikolli &shté né pérputhshméri me fushén e léndeve
“Ekonomia Monetare” dhe “Auditimi | Avancuar” sipas Kodit Erasmus ESAC 043, Bazuar
né dokumentacionin e shqyriuar dhe n€ poentimin sipas kritereve & Rregullores pér Proce-
durat Vier#suese dhe PErzgjedhise né Universitetin “Haxhi Zeka”, kandidatja Fidane Spahija
Lijikoll: ka arritur gjithse) 94.32 piké né vlergsimin total. Kenform Rregullores pér Procedurat
Vlerésuese dhe Pérzgjedhiése pér Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin e Personelit Akade-
rik t& Rregullt ng Universitetin “Haxhi Zeka (neai 6, pika 2), komisioni vleréson se kandidat-
ja i plotfson kushtet formale junidike pér mésimdhénés né léndsr perkat@sse “Fkonomia
Monetare” dhe "Auditimi i Avancuar™,
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4, Kandidaja Luljeta Gllogjani ka pérfunduar studimet Bachelor né Banka, Financa dhe Koonta-
bilitet n# Fakulietin ¢ Shkencave t¢ Aplikuara t& Biznesit né Pejé, studimet Master n& Banka,
Financa dhe Kontabilitet ngé Fakultetin Ekonomik t8 Universitetit 2 Prishtings “Hasan Prisht-
ina”, si dhe studimet Doktorale ng fushén e Bankave, Financave dhe Kontabilitetit né Univer-
sitetin e Prishtings “Hasan Prishtina”. Formimi i saj akademik deshmon perputhshméri 1 ploté
me fushén e ckonomisé, financave dhe kontabilitetit, Ajo ka qené e angazhuar si Asistente né
Universitetin e Prishtings “Hasan Prishting”, Fakulteti Filozofik ~ Departamenti 1 Shkencave
Palitike (01,10.2014 — 30.06.2016), si Asistente dhe Ligjéruese (e angarhuar) ng Universitetin
“Haxhi Zeka”, Fakulteti i Biznesit (01.022013 — 30.06.2017), si dhe si Ligjéruese (e anga-
zhuar) nE (& njéjtin institucion (01.10.2023 - 01,02.2025). Gjaé késaj periudhe, kandidatja ka
ligjéruar dhe msistuar ng njé numér & konsideorueshim [Endésh nga fusha e mikroekenomisE,
makrockonomisé, financave, auditimit, menaxhimit & burimeve njerézore, statistikes, in-
formatikes dhe s& drejiés biznesore, & nivelet Bachelor dhe Master. IE aspektin @ cilésisE s&
meésimdhénies, dokumentacioni déshmon vierésime pozitive nga studentzt, pérfshiré vlerési-
min pér vitin akademik 2023/2024 (4.63), ¢ka tregon nivel 1€ kénagshém profesionalizmi dhe
angazhimi pedagogjik. NE aspektin shkencor, kandidatja Luljeta Gllogjani ka Zhvilluar njé ak-
tivitet kirkimor té géndrueshém, ¢ fokusuar kryesisht né financa publike, kontabilitet, politika
fekale, deficit fiskal, t& ardhura tatimore dhe rritje ekonomike. Ajo ka publikuar artiku
shkencorE né revista ndérkombétare si dhe punime # prezantuara né konferenca shkencone
ndérkombétare, 1€ cilat jané drejtpérdreit té ndérlidhura me fushén pérkatése akademike. Kra-
has angazhimit akademik dhe shkencor, kandidatin ka edhe pérvojé profesionale jashté
mésimdhenies, duke qené e angazhuar si Referente Administrative né ndérmarrjen “Betonjer-
ka" né Pejé (2001-2003), si dhe aktualisht ushtron funksionin e Eksperics Gjvgésore Finan-
ciare né Keshillin GivgBsor & Kosovis (2023 — né vazhdim), Pas njé vierésimi t& kujdesshém
té pérputhshmérisé me profilin ¢ kérkuar, Komisioni Vierésues konstaton se profili akademik
dhe shkencor i kandidates Luljets Gllogjani &shié né pérputhshméri me fushén e lEndéve
“Ekonomia Monetare™ dhe *Auditimi i Avancuar” sipas Kodit Erasmus ESAC (4.3, Bazuar
¢ dokumentacionin e shqyrtuar dhe né poentimin sipas kritereve té Rregullores pér Proce-
durat Vierdsuese dhe Pérzgjedhiése né Universitetin “Haxhi Zeka”, kandidatja Luljeta Gllogja-
ni ka arritur gjithsei 17.43 piké ng vlerésimin total, Konform Rregullores pér Procedurat
Vierésuese dhe Pérzgjedhése pér Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin ¢ Personelit Akade-
mik & Rregullt n& Universitetin “Haxhi Zeka (neni 6, pika 2), komisiont vierézon se kandidat-
ja i plotéson kushtet formale juridike pér mésimdhénds né léndét perkatésse “Ekonomia
Monetare™ dhe “Auditimi i Avancuar”.

Propozimi

NE hazé 18 vlergsimit % materialit € dorfruar, analizés s& detajuar & materialit shkencor dhe

~ profesional, Komisioni Vierésues ka konstatusr gé nga kandidatet 18 cilét kand aplikuar pér pozitén

nrd; njé mésimdhéngs per 1Endét “Ekonomia Monctare™ dhe “Auditimi | Avancuar”. Kandidatja g8
bindshém i plotéson kushtet mé s¢ miri pér kété pozité gshté dr.sc. Fidane Spahija Gjikolli sepse &shi
vlerésuar dukshém mé larté né raport me kandidatét tjeré pér shkak @ pérvojés 19 vjegare akademike,
pérvojés né mésimdhénic nE léndét pérkatése gate késa periudhe, kontributit shkencor dhe
profesional & evidentuar mé¢ laril, si dhe titullic akademik asistent dhe fligifrues tE fmar nd
Universitetin Haxhi Zekn. Kandidatja 8shié vierésuar me gjithsej 94.32 piké. Prandaj, duke u
mbeéshtetur né dispozitat e Statutis t8 UHZ-s&, né pérputhje me nenet 169,170, 172, Rregullores me or.
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025, dat€ 6.1.2023, pér procedurat vierésuese dhe perzgjedhése lidhur me emErimin, riem&rimin dhe
avancimin ¢ personelit akademik & rregullt n€ Universitetin “Haxhi Zeka" né Pejg dhe Rregullores me
nr. 2863, daté 3.10.2023, pér plotésimin dhe ndryshimin e Rreguliores me nr, 025, daté 6.1 2023, dhe
Konkursin Pér emérimin, femérimin/avancimin ¢ personelit akademik 12 megullt né Universitetin
“Haxhi Zeka™ n# Pejé (UHE), komisioni vlersues propozon qF kandidatia Fidane Spahiia Giikotli t#
marr thimjen akademike Prof ass. dr. nB Fakultetin ¢ Bimesit, Universiteti Haxhi Zeka né Pejé, pér
lEndée: “Ekonomia Monetare™ dhe “Auditimi | Avancuar®,

He&nshkrimet ¢ Komisionit r-::qur_uu '{l:lﬂ rubrikE &shbé e rezervuar pér Universiteting:

1. Eryatar

2. Anitar _ P’/’/’/m L’{L s /

—
- I|

f.fﬂf:‘; [eer~ 7" P

3. Andtar




il



e

ol URAPORT.

1K

UNIVEENTIT « UNIVEREITY « UMIVERETET
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ZGJEDHJEN E STAFIT AKADEMIK

OMISIONIT VLERESUES PER=€

Fakulteti:

Biznesit

Liéndit pér t& dilat Eshté shpallur konkursi: Osnovi IT; Upravijacki Informacioni Sistemni

Titulli akademik pér t& cilin shkruhet raporti: | Prof. dr.

L]
Prof, asoc. dr, [ |
Prof. ass. dr. [
Ass. [l
omision] ylar
| 1. | Kryetar Prof.Dr.Vehbi Ramaj )
2. | Anétar Prof.Dr.Edmaond Beqlr =
3.  Anétar Prof.Dr.Husnija Bibuljica
| Kandidatét e paragitur: Prof.ass.dr. Emin Neziraj
Té dhénat mbi kandidatin
Emri dhe mbiamri:
Emin Meziraj
Datélindja dhe vendlindja:
24.11.1982
Gradat shkencore;

Dr.5c né Menaxhment dhe
Informatikeé

Titujt akademik:

Prof.ass.dr.

Viti kur éshté fituar titulli aktual:
2022



Haxhi Zeka

1. Edukimi dhe nivell arsimo:

(W& ket piesé t& raportit shénohen universitetet né t€ cilat ka studivar kandidati)

Eﬂﬁmm Periudha prej- deri Tituilf i fituar Drejtimi
FSHAE Universiter | 2002-2005 i BSE Administrimi | biznesit
Prishtings né giuhé bashrfake
Fakultet! Ekornamik , Jo0s-2009 MESC Menaxhment dhe
Universitef | Prishtings Informatiké
Fakuiteti Ekonamik-, 2013-2019 Lr.se Menaxhment dhe
Universitel! | Prishtings Informatiké

2. Pérvoja e punés { puna jashté miésimdhiénies )

Emri | institucionit Aktiviteti Periudha
Ministria e Energjisé dhe Zyrtar pér nxitjen e 2008-2009
minierave RKS imvestimeve né seldorin

energjetik
MASHT Keéshilltarsg 2021

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabela L 1.AkHviketet mésimore, me

pergendrim b8 pérvajave
relevante 1 Wt baras
wiergzohet me 0,50 piké)
IAL (emri | Institucionit/fakufteti Periudha kehore ' Pikiét
mésimdhénies Ejo rubriké Bshié e
FEZETVUSr par
Unhersitetin
Universitetl | Prishiinés FSHAB 2007-2008 1.5
UNHZ, Fakulbeti | Biznesit 010-2016 L5
Universiteti |  Prishtines, Fakulteti | 2020/2021
Ekonomik
Kolegii Pister Budi 2013-2021 i3
Universiteti | Prizrenit, Fakulteti Ekonomik 2021 L5
UNHZ 2022-2026 I.5




Tabela 1.2. Cilésia né mésimdhénie dhe mésimnxénie

(Duhet b8 logantet masataca pér 3 vite B8 fundit. )

Akctivitatd

Vieresimi | aktivitett Pik&k referente
pér aktivitet
Pilcit
Kjo rubriké &shté
2 reZervuar pér

Universitetin

Vier8simi | mésimdhénies nga studentét

Biznesi Elektronik 4.54
Informacioni sistemi 4.5
Kvantitativne metode i tehnike u nautnom |4,EI
istraZivanju ,
MenadEment infermacionih sistema | 4,84
Elektronski biznis o 4,99
Osnove IT-a | 4,54
Upravljanje projextima EU | %,54

Tabela 1.4, PjesEmarrja ng aktivitete profesionale

(trajnim, seminrae, mobilitete, punétori, vizata studimore; etf)

Adctiviteti [Pérehkrim | shiurtér) Data /Periudha Poentimi pér aktivitet = 0,50 piké
Pikét
Kjo rubriké Eshts e rezervuar pér
Universitetin

Trajnim pér menaxhim e | 2023.04.04 1.0
projekteve
Trajnim né Sofie Research Cult | 2022 1.0
Trajnimi pér mesimdhénie | 2022 1.0
modemne

Tabela I.3. Mentorimi pér tema né nivelin bachelor, master dhe t& doktorates

(mentorimi, bashkémentorimi dhe anétar# | komisionit pér mbrojtje né temat e doktoratits)
{Poentiml pér mentorim dhe bashkémentorim: bagellor= 0,20 piké; master = 0,50 pika;
Duoktorrata = 1 piké, Poentim pér antarg t& komisionit: doktorat=0,50)

Emri i Ernri i | Niveli i studimit Statusi (né proces/pérfunduar)
kendidatit Institucionit Pikét
Kjo rubriké &shté e rezervuar pér
Universitetin
Alma Rahic UNHZ. Fakulteti | Master 0.50

| Gizriesit




Binak Bytyqi | UNHZ. Fakuiteti | Master 0.50
| i Biznesit

Berat UNHZ, Fakultet] ' Master 050

Maksuta) | Blznesit :

Salma Kreie UMHZ. Falultati i Master [1.50)
i Biznesit

Esmeralda UMHZ, Fakultetl | Master 0,50
: Kajic i Biznesit

llajda UNHZ, Fakultetl | Master .50
Ejdogan | Blznesit

Selma UMNHZ. Fakuiteti | Bechelor .20
Skenderovic | | Blznesit

Fejhana UNHZ. Fakulteti | Bechelar 020
Kojic | Blznesit

Almeading UNHZ. Fakubteti | Bechelor 020
Hadzic i Biznesit

Tabela 14, Pjesémarrja né aktivitete profesionale
{trajnim, seminrae, mobilitete, punétor, vizata studimore, etj)

Aktivitet] (Pérshirim | shikurtér) | Data /Periudha | Poentimi pér alktivitet = 0,50 piké
Pikit
Kjo rubriké &shtd e rezervuar
pér Universitetin

4. Pérvoja né mésimdhénie universitare

e kété pjesé te raportit shénohen gradat paraprake shkencore dhe Litujt

akademiké té kandidatit, si universitetet ku ka punuar ai, si dhe aktivitetet

mésimaore dhe profasionale; (1 vit barasvierdsohet me 1 piké)

Emri & niveli
i léndés
sipas
viteve té
periudhés
gé
recenschet

Viti &
Semestri
kur

ligjérohat

Mumrii Mumri i

péraférti | oréve

studentey @ pér

e | semestd
| r

Forma e

- mé&simdhénies{p.s

h., ligjérata,
mésim né eki,
tutorim,

mbikéqyrje e

punés

praktike, online,

rubrike
éshté e
rezervuar

Universiteti




| puné né laborator)
Osnove IT 1.1 18 45 Ligjerata I
Elketronski 23 i 45 Ligjerata |
. Biznis
| Biznesi 1.2 | BO 45 Ligjerata I
elektronik
Tregtia 1,2 40 45 Ligjérata I
Elektonlke |
Informacioni 3.6 i3 45 Ligjérata I
Sistemi
Menadzment 1.2 12 45 Ligjérata I
Imfarmeacionih
Sistema
Kvantitativie 1,2 12 45 Ligjérata 1
metode u
Istrazivanju
Upravijanje 2,3 7 45 Ligjérata 1
projektima u
EL

5, Pérmbiedhje e aktivitetit shkencor

(W& kEtE plesg b raportit pérshkruhen né ményré 18 detajuar publikimet né bazd € (8
cilave béhet zafedhjalavancimi | kandidatit =f ghe réndésia e tyre dhe ndériidhia me i8ngdét
dhe fushén pér t& cilat zgfedhet/avancohet kandidatl/ja)

Tabela I1. 1. Publikimet né revista shkencore g€ plotésojné kushtet sipas pikés A.2.1.48
ké&zaj Tabele (Publikimetl né revista té bl
barasvierEzsohen me 1 pikd)

MNr Autorét (renditja si né punim) & Titulli | punimit, Revista, Vegiéza Pikiét
Vellimi, Nr. i fageve , Viti identifikuesa Kjo
rubriki
Eshté e
TETE s
pér
Universite
tin
1 | Emin Neziraj, Ermina Hajdarpasic Businass aducation | hitps://ravista dom
and tralning systems in financial industries with a focus | helder.edu. briindex
on outcome essessment, Vol. 22 Mo, 3 (2025): Veredas | .phoMveredas fartic] t
do Direitn, v. 22, n. 5 2025 efview/3608
2 | Aférdita Berisha-Shagiri; Emin Mezirzj The relationship | hitps:/fwww.inders |
between information techneology, project planning, ciancea.com/infalin
decisicn-making and competitive article.phprartid=1
advantagelntemmational Journal of Business Excallence, | 36888
Inderscience Enterprises Ltd, vaol. 32(2), pages 236-
24562024




I| 3 | Driton Svylga, Emin Meziral , Effects of performance https:/fecs.plfindex | '
appraisal on remunération practices and its impacton | .phpfiecs/articie/vi
motivation of employvess in public and private sector | ew/1417
companies in Kasova |, 202279727, 132, 341-358
Pro Scientia Publica

4 | BISLIM LEKIGI, Emin Meziraj ira] The Talent Mamagement hitos:/ferseas. comyf]
and Strategic Perspectives of Their Preoccupation and | oumals/ead/2022/c I
Commitment in High Research Insiitutions WSEAS 285115~
TRANSACTIONS on ENVIRONMENT and DEVELOPMENT | 034(20221. pdf
Yolume 1B, 1158-1173, October 24, 2022,
5 | Valdrin DERVISHAL, Emin NEZIRAIThe Impact of Covid- 19 | hitos://admin.calita 1
On Human Resource It-Management , 01.08.2022 , Vol. | tea.rofassets/Docu
23, Mo, 189/ August 2022 364-376 m Archive/PDF |
(20320807 fRIbT4AC
—if 2
fc357c2a0f14 pdf

[ & | Axhemall, M Luta. E Meziraj - Applying Bistributed httos: ! fwseas.comf] I
Leadership In Micro and Small Enterprises of Koso- ourmals/baa/2022/d
voWSEAS Transactions On Business And Economics, 3 7=
2022 Volume18 1BB0-1386 0482022}, pdf

7 | Arana Xnemajli, Emin Neziraj Brikenda Vokshi, The leader- | hitps://human.ba/
ship of human rescurce fraining and their impact an Organi- | wpdm-
sational performance, Human Resaarch in Rehabifitation, package/full-text-
2022, 12(2): 182-170 236/

A, Publikimet né revista akademike ose shkencore, ndérkombétare ose vendore gé nuk
jané pérfshiré né Tabelén

11. 1. t& kisaj shitojee (ni cilésing @ autorit té parg, autorit korrespondent ose

bashkautorit)

Tabela II.2. Pubitkimet né revista tjera shkencore (pérashtimisht publikimer né revists o
dystimta), (Publikimet né revista té tilla barasvierésohen me 0,10 piké)

"Nr. | Autorst (renditia si né punim) & Titulli Vegéza identifikuese Pikit
punimit, Revista, VEllimi, Nr. i fageve , Kjo rubriks
Vit eshiiE e
MEIerisar
pEr
Universitetin
1 | Emin Neziraj, Mersiha Kalac, Rita |https://twistjournal net/twist/article/view/300,  0.10 |

| Shala,Bashkim
NurkavicThe Impact of Information
Systermns on Labor Efficlency in SEE
Countries TWIST, 2024, val. 19, Issue 3, |
pp. 2734

Kryezilu, Almir




Tabels IT. 3 Publikimet & monografive, librave, kapitujve t@ librave, dispensave,
pérkthimeve. (baras-vierésohet me 0,50 piké, pérvec librave gé barazvieresohen me 1 piké)

Nr. Autorét (renditia si ng punim), Titulli | Punimit, | Lioji i punimit & Vegéza Fikgt

Shtépia Botuese, Vendi, Viti identifikuese [ nése ka) Kjo rubriké
eshté o
Fergrviar
pér
Uiniversitatin

Emin NEZIRAI Inteligjenca biznesare ne vendim |

marrje monefrafiz 2022 Monografia

|

Tabels IL4. Publikimet nga kongreset, konferencat, simpoziumet, seminaret, punétorlt
{baras-vierésohet me 0.35 piké nése jané publikuar né piatformat e paragrafit A.2.1 1& kisaj
shtojce; 0,10 piké pér té tjerat).

Nr. | Autorét (renditja i né punim) & Titulli | punimit,

Revista, Véllimi, Nr, i fageve , Viti

Vegéza identifikuese

Pikét
Kjo rubsrik
éshtz e
rezervuar pér
Universitetin

Tabela IL.5. Ligjératat-prezantimet gojore shkencore né konferenca, simpoziume, punétor
shkencore dhe né universitete tjera (baras-vierésohet me 0.20 piké nése jané konferenca gé
publikojné né platformat e paragrafit A.2.1 té késaj shitojce; 0.05 piké pér b€ tferat).

| N Autorét (renditja si né ligjératefprezantim) &

Titulli i ligjératés/ prezantimit, vendi, viti

Liogi i ligjiératés:
konferencs,
simpozium, punétori,
universitet, etj.

Pikist
Hjo rubriké
eshbé 2
rEZerviar

pEr
Universitetin

Tabela IL.6. Redaktor/Recensent né revistat akademike apo shkencore
{baras-vierésohet me 0.10 piké nése revistat/konferenca jané né platformat e paragrafit
A.2.1 t késaj shtajee; 0.05 piké pér té tjerat)

Mr. Kontributi Autori origjinal i | Titullii punimit = Revista/ Vendi,
{Redaktor/Recensent/ Anétar punimit {nése tii recensuar | Konferenca Vitd
Bordi Shkencor) éshté rasti)

Tabela IIL 7. Shérbimi ng lidhje me Fakultetin dhe Universitetin (baras-vlerésohen me 0.01




pike)

Shérbimi perkatésisht pozita Kohézgjatja
né komitet/komision/ekip

PaErshborimi | aktivicer? tE Pikét
ghérbimit dhe rezultatet Kio rubriicé

|'=

A. Shérbimi né lidhje me disiplinén/ profesionin tetér (komisionet e ndryshme vierBsueses
dhe t2 pranimit né kuadér t& Fakultetit) (baras-vierésohen me 0.01 pika)

Shérbimi pérkatisisht porita né Kehézgjatia
kemitet/komision/ekip

Pershkrimi | aktivitetit 2 Piket
shérbimit dhe rezultatet Kjo rubrike

Tabela IIT1.5. Kantribute tjerz shkencore dhe profesionale

B. Kontributi né profjeite kérkimore dhe t8 aplikveshme

Tabela I1.B. Pjesémarrja e déshmuar né projekte kérkimore dhe té aplikueshme (baras-
vierésohet me 0.20 piké profekte té vogla kérkimore (2000-10000C);

projekte ndérkombétare 0.50 piké)

Mr. | Ticulli i programit/projektit shkendor Institucioni, Verdi dhe Vit

Fozita/Kontributi né
prodgram ase projakt

:

C. Patente né pivel ndBrkombétar ose kombétar dhe zhulimet shkencore

Tabela I1.9. Patentet zyrtare né nivel ndérkombétar dhe kombétar (baras-

vierésohen me 1 piké)

Mr. Autorit (renditia s nd patentén e
Zyriarizuar)

Titulli | patertss

Instifucioni, vendi,
dhe viti | zyrtarizmit
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6. Titulli i cili propazohet

Né bazé t& nenit 8 té Ligjit nr. 03/L-212 t& Punés, nenit & t& Ligjit ar. 04/L-037 mbi Arsimin e Larté né
Republikén e Kosovés, neneve 155, 170, 171, 172 dhe 173 t& Statutlt nr. 04-V-622 t& Universitetit
"Haxhi Zeka" né Pejé, Rregullores nr. 025, daté 06.01,2023 pér Procedurat Vierésuese dhe Perzgjedhése
lidhur me emerimin, riemérimin dhe avancimin e personelit akademik t& rregullt né Univessitetin "Haxhi
Zeka" né Pejé, si dhe Rregullores nr. 2863, daté 03.10.2023 pér plotésimin dhe ndryshimin & Rreguliares
nr. OZ3, dhe né bazé t& Konkursit pér emérimin, riemérimin/avancimin e personalit akademik b rreguilt
né Universitetin “"Haxhi Zeka" né Pejé (UHZ), Komisionl Vierésupes, pas shgyrtimit 18 dokumentacionit
pérkatés dhe vierésimit t8 ploté profesional, shkencor dhe pedagogiik 2 kandidatéve, fep kishé:

ARSYETIM

Komisioni VierSsues ka konstatuar se kandidati Prof. ass. dr. Emin Neziraj | pérmbush plotésisht dhe ng
masé t& avancuar {8 gjitha kriteret & pércaktuara me legfislacionin né fugi, Statutin & UHZ-s&,
Rregufloren nr. 025/23 dhe kushtet e Konkursit pér pozitén Profesor Asocuar, pér [Endét "Osnovi IT
dhe "Upravijanje Informacionih Sisterna”,

Nga analiza e dosjes 52 kandidatit rezulton se Prof. ass. dr. Emin Neziraj ka mbi 18 (tetémbidhjet?) vite
pérvojé pune akademike né Universitetin "Haxhi Zeka™ né Pejé, duke déshmuar angazhim b
vazndueshem dhe kontribut té géndruashem né procesin mésimor, zhvillimin institucional dhe avancimin
e fushés pérkatése akademike.

e aspektin e veprimtarisé shkencore, kandidati né perdudhén 2022-2026 ka publikuar 8 (tetd) punime
shkencore, né pérputhje me kriteret e pércakiuara pér avancim akademik, si dhe ka & publikuar
managrafi shkencore, cka désshmon nivel t8 larté t8 plekurisé skademike, kompetencé profesionale dhe
kontribut t& drejtpérdrejté né zhvilimin & disiplinave pérkatése,

=2 | periet aspektht pedagediik, Prof. ass. dr. Emin Neziraj gézon vierisim shume t& larié nga studentst,
me noté mesatare 4.86, ¢ka refleton cilési 18 lartg 8 mésimdhénies, pérkushtim profesional, gasje
bashkekohore né procesin mésimor dhe kompetence t8 déshmuar né transmetimin & njohurive né [Endst
périatise,

Bazuar né krahasimin e pérgfithsh&m me kandidatét e terd, Komisioni Vierésues vieréson se Prof. ass.
dr. Emin Meziraj | pérmbush kriterst ligjore, statutare dhe rregullative né njé nivel me t& larté, duke u
veruar pér pérvajiin e gjaté akademike, produktivitetin shkencor, kantributin institucional dhe dlésing e
mésimdbdnias,

Pér té gjitha arsyet & cekura mé lart, Komisionl Vier&sues propozon qé pér pozitén a Profesorit te Asoguar
pér [Endét "Osnowi IT” dhe "Upravijanje Informadanih Sisterna” té emérahet Prof. ass. dr. Emin Neziraj,
sipas Konkursit pérkatés dhe dispozitave ligjore né fugi. \

Komisioni recensuss: =

- _f"".-"'-""",-“f_'
1. Kryetar Prof.Dr. Vehbi Ramaj LA .

L

2. Anétar Prof.Dr. Edmond Begiri
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Fakulteti: Fakultefi i Biznesit

Léndét pér e cilat &shié shpallur kenkursk Osnovi meanadimenta

Liderstvo | odiudivonje

Titulli akademik pér té cilin shkruhet raporti: | Prod. dr.

Prof. asoc. dr.
Prod, ciss. dr.
Ass,

OoOdd

Komisioni vier&sues:

Prof.osoc.dr. Alma Shehu Lokaj

1. | Kryetar
Andtar Prot.dr. Theranda Beglrl R
Andtar Prof.osoc.dr. Suada A. Diogavic

Kandidalét e paragitur: | Prot.ossdr. Mersiho Kofomakavie
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Té dhénat mbi kandidafin

Emnri dhe mbiemri:

Mersiha Kacomakovic

Datélindja dhe vendlindjo: 10.05.1982, Pejé

Gradat shkencore: Dr.5¢.

Titujt akademike: Profesor Asksfeni

Vit kur 8shié filuar titulli akteal: | 2022

Departfament]/fakulteti: Menadiment Biznisa no Bosanskom jezikw /Fakultetfi |
Blznesit

Universifeti: Universitell Haxhi Zeka

1. Edukimi dhe nlvell arsimor

[ME ket piesE 1 roporiit shénohen universifelel né 18 cilal ka studivar kondidah)

Emii i insfitucionit,,

Universitefit FPeriudha pref- derl Titeelli § fibucr i Drejtimi
Fakultefi | Shkencave | 2002-2005 Bochedor i Shkéncés | Adminisiim Biznesi
& Apiikuara & nE Adminisirirn Biznesi
Birresit = Universiiefi |
Prishtings
Fokultet Ekonomik - 2005-2810 Master | Shkencés né | Menaxhment ghe
Lirndversitel | Prichfings Menoxhment dhe informatiké

inforrmatika
™ 2052018 Doktori Jhrencove Menaxhmenf | pérg-
B : ekonomike ngo fithshim
nodgiment | posiowvnu
S Mmia e menaxh-
Ekanomijy, Kisefok-
Univerzitet u Traviiku AT Y8 g
jithehEm
2. Pérvaja e punés [ puna jashié mésimdhénies )
Emyi i insfitucionit Akdiviteti Feriuvdha

Universiteti “Hoxhi Teka™

Anétare & Kéchilll Draflues

Universitati "Hoxhi Teko™

0120 2022 vazhdon

An&tare e Késhillit Drejtues

19052021 —24.11.2021

Universitet "Haxhl Zeka®,
Fakutet] | Bizrec

koordinatore né oyrén e zhvil-
fimit akodamik

151220012 -07.11.2013

Radio Pajo

Gorstare

2002 - 2005

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR {MESIMDHENIEN)
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Tabelg L1 .AKVTefef m&simore, me pérgendim 1& pénvojove relevonte
{1 wit boras vierdsahef me 0,50 pikd)

AL [ermif i Institucionitffokutief Perudha kohore e Pik&t
mesimdh&nias Ejo rubriké &shié &
rezenyuar pEr
Unlversitelin

Universiteti '"Haxhi Zeka', Fokultetl 1| 15.02.2032-15 023024 20

Biznesi

Kolagi UBT | 2019-2022 1.5

kalegi ESLG | 2019 - 2022 1.5

Uriversitetl “"Haxhi 2eka', Fakultefl || 2012 -2017 25

Bizrnesit

Universiteti *'Hoxhi Zeka'”. Fokulfeti MTHB | 2014 - 2015 0.5

Universiteti 1 Prishfings, Fokultefi || 2010-2012 1.0

shkencave 18 oplikuara & biznesit

Universiteti | Prishfings, Fakultefi | 2007 -2010 1.5

shikancove & aplikuaro té biznesi

Tabelo 1.2, Cilésia nEé mésimdhénie dhe mesimnxénie

[Duhet 18 Nogarfel mesataria pér 3 vite 18 funaif.}

Akfivitati Vierdsimi i okfivitefit |  Piketreferante |
per akfivitet
Pikid
Ko rubriké ézhié
& PETeTYUar par
Universitetin

Yierg&sdmil | medmah&nias ngo stedental 4.83

Tabela L.3. Mentorimi pér tema né nivelin bachelor, master dhe t& doktoralés

{mentorimi, bashk&mentorimi dhe anétaré | komisionlt pér mbrojtje né temat e doktoratés)
[Foentimi pér mentorim dhe boashk&mentorim: bogeliors 0.20 plké: master = 0,50 piké:
Doktomata = | pké, Poenfim pér ontarg 1& komisionit: dokicrat= 0.50)

Ermei i Emir i | Miveli i studimit Stahel [né proces/pérunducs)
kandidatif Institucionit Pkt
Kjo rubriké &shié e rezervuar pér
Univershelin

Alla Kajid feritar - Bachealor Q.10

Fezkulted |

balzrieet
Peiso Angtar | Mcister 0,20
Avdic ke rmisicinif-

Fakultet |

_——— e
3
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biznesit
Edina Kryetor | Master 0.20
Bibuljica karmisicnit-
Fakultatii
biznesit
AZo Kryelar | Master 0.20
Medunjanin karnisiorii-
Fakultedii
birrecit
Alma Rahié | Kryefar| Mester 0.20
Gashi komisionif -
Fakutie |
bizresit
Binak Bytyql | Anétar | Master 0.20
kamisionit -
Fakulteti
blzrvesii
Aleing Kryetar | MCsier 0.20
Thara komisionit =
| Fakulteti |
biznesl
Dieneta Kryetar | Moster 0.20
Dernirovié | komisionit-
Fosdtetii
biznesit
Eldin Karalic | Kryetar | Master 0,20
komiEronit -
Fakultetii
biznasit
Minela Krvetar | Master 0.20
Diogovié kommisioni -
Fakulteti |
balzrasid
Endrit Kryetar | Moshar 0.20
Shilaku komisionit-
Foaulied |
blznasit
Besatza Anstari Maoster 0.20 =
hustafa komisionit-
Fokubtetii
I ipiznesit
Mjemzao Yryetar | Master 0.20
Tetova komisicnif -
Fakulteti i
bimnesit
Blenda Eryetar | Mastar 0.20
Gruda komisionit -
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Fokultati|
biznest
Esmeralda | Anétari Moster 0.20
Kojic komisionit-
Foleutfeti |
bizriesit
Haris Eryetar | haster 0.20
Dautavic kamisionit -
Fokulteti|
bizreeslt
Edi KoZar | Eryetar ticsier 020
kearnisiorf -
Fokultedi|
bizresif
Anita Anstari Miaster 0,20
Hamzo kernisionit-
Fokuliedfi i
biresit
Senad Anetari Maoster 20
Hojdarpasic | komisonit-
Fakultefii
biznesit
Arita Lajgi Kryetor | Maoster 020
komisionit -
Fakultetii
biznesit
Ardita Arltar | Mcster 0.20
Moy komisionii-
Fakultatii
oimesil

Begaoli

Tabela 1.4, Pjesémarnja né akfivitele profesionale
[trajnlmm, seminrae, mobllitete, pungtan, vieata studimaone, em

Aktiviteti [PErshkrim i shkurfgr} | Data /Perudha | Poentimi pér aktivitet = 0.50 piké
Pikét
Ko rubriké e&shi€ e rezervuar pér
Untvessitetin

Tresjnirn 18122025 .50

FRIMERA COURSES Fostering

changes - 4%th Pan-European
Conference on Digital Educa-
fion |
Trajnim | 29052025 0.50
&2nd Pan-European Confer-
ence on Digital Education.
Special edition: Wonder
Learmning Approach
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Vizité studimone ng Univarsité
Cote d Azur. né Nice - Froncs,
me qélim zhvillimin & bash-
k&punimt ckademik pér studime
té pérbashieita pér students,
projekte karkimore t& pérbosh-
k&ta dhe iniciativa t& fiera in-
siifucionals,

0.50

Vizite studimore rné Universiafii
Largs, Kroodc), me géllim
shk&mbimin e pérvojave okad-
amika, fvilimin & projekieve fé
péroashkEla dhe nxitjen & mo-
| bilitefit akademile

2025

0.50

Trajnim
&0th Pan-EU Conferance on

Digital Education

27.03.2025

0.50

Trajnim

Cearfificate for parficipation In
tne "Data Analysis” fraining
LEssion

Glersnar 20235

0.50

Trajnim

Cerfiicate for parficipation in
the “SP35 Software” training

| s@ssiorn

Gershor 2025

0.50

Vizité studimore n& Universitd Lo
sopienza. ng Romé = lali, me
ci&llim redtjen & kékimoeve
shkencore dhe avancimin & ob-
jektivave strategjike t& universi-
fefit.

28.11.2024-
2122024

0.50

_Tlﬂll'lll"l'l
PRIMER A COLIRSES Fostesdng

changes - 56th Pan = EL Confer-
ST O Dl_glfﬂl Educalion

28112024

0.50

Trajnim
PRIMERA COURSES Fostering

changes— 55th PFan—EU Confer-
SRS O Digilnl Education

24,10,2024

(Lol

Trajnim

| PRIMERA COURSES Fostering
changes— 53 Pon—-EBJ Conference
on Digital BEducotion

29.08.2024

Q.50

Vizita studimore n& Univarsitetii
Sarajevés, Bosnje dhe Hercego-
Viri8

Q&llirnd | vizités; kyimi dhe forcing
| bashkEpunirmtt ckodemik e
shkencor me instiutet 2 Universi-

0209 2034
O6.0F 2024

Q.50
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tefit t& Jarajeveés, pir shk&mbim
pérvojosh dhe hvilim projektash
1& pirboshkéta,

Trajnim

Ferdra pér Eksalencd UHI
Tresrich i kérkimet akodamiks 18
biznesit

2708 . 202¢-
28.00,2024

0.30

Mabilitet

taobillted mdsimaore né& Univearsi-
tetin Powitlansk. Giata kesgj
pariudne | kam reglizuar 4 oré
mésimadh&nia

2205H1 -
26052034

0.50

Woaorkshop

Pawilansk University - Gdansk, Po-
kg - Menaxbiry | Kohés dhe
Kamunikiml Mdérmultunar

22032034 -
25052024

0.50

Fiésmamja né Javén Mdérk-
ombéhare FowiEionski LUniversity -
Gdaonsk

22.05.2024 -
24053004

0.0

Cerificate of reviewing in recog-
nifion of the absfroct review
made to the internafional Con-
ference on New Achievemants
in Science, Technology, and arts
[ICMA-STA)

04,05, 2023-05.05.2023

0.50

Workshap
"All Things Research” - Enhancing
ar Imsfitution’s Research Enfenize

20.10.2023

0.50

Vizite studimore rié Uniyersitat] |
Ioirds, ni Lard - Kreasl, me
q&dim zhvillimin & bashk&punimit
| ndé&rinsfitucional mes dy institu-

_; cioneve, shkEmbimin g pérvgja-
| ve akodemike, si dhe inicimin e

! aklivileteve & pSrboshkita né

| fushén e mésimdhénies dhe
kérkimit shikkencor.

2023

.50

| Trajnim
| UHT - Prevole, HERAS, CERGEH
FOUNDATION - Tragjnim mbi "Meto-
diat e mesimadhénies”

30052022
03052022

Q.50

Punétor onling pér zhvillimin e
ligieratove dhe festimit pér
Moodle ng BT, né pandemi

14.05.2020

0.50

Punetor "Metodat & Hulumtimit"
| nga Universitedi | Eomes ng LET

27.02.20%0

Q.50

7
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Trasjnim 03052013 - 0.50
Universiteti | Prishtinés "Hosan 04042013

Prishfing”

Fandra pér PersosmEn né

MEzimdh&nis

"Metodologiia e mE&imdhénies”

Asistente e dalluar 11.07.2008 0.50
miré&njohjen e ndou Ké&shill

studentéve & FSHAB-s8. Pgjé

Gjuhé angleze - Bementary 07112074 = 0.50
Engllsh studic 0F.04.2015

4,  Pérvoja né mésimdhénie universitare

W& k&fé piesé 18 roportit shénohen grodot poraprare shkencore dhe fitulf akademiks (&
konoidotfit, sl unlversifelet ku ko punuar gi, 57 dhe akivitetet! mésmore ghe profesionale; [T wit
barasviergzohe! me 1 piké)

Emiri & nivelii | Vit & Mumri | Murmri | Forma & | Pkt
l&ndés sipas Semestri pErafért | oréve pér | mésimdhénies(p.sh., | Kio rubiiks
viteve & keur studenteve | semestér | ligjérata, misim né | Eshig e
perivdhés gé ligjiérohet ekd, tutarim, '::”““"
recenschef mbik&gyrje e punés
praktike, online, .
puné né laborator)
Lidaerstvo i | 202278025 13 45 Ligigrata, ushiime, | 4
Odiudivania Witi Il punime seminarks,
{Mazter, MBB) semesin Il ese, prezantime,
detyrg shigple
Dsnowv 20223025 | W0 45 Ligigrata. ushiiime. | 4
menadimenta Witi 1 punime seminarike,
(Bochelor, MEB) | Sameasti || ese, prezantime,
detyré shigépie
Menadinent 202252024 | 10 45 Ligi&rata, ushtime, | 3
MEF Wit punime saminonke,
[Bochelor, MBB) | Semestd V g5, prezanime,
detyré shiépie
Medunarodn 20222025 | 20 A5 Ligjérata, ushiime, | 4
biznis {Bachelor, | Wil punime seminarke,
HBR) Sarmesin ¥ ase, prezanfime.
| i detyra shitépie
| Komunikimmi 2024/ 2025 | 20 45 Ligi&rata, punime | 2
organizativ Wit | seminanke, ese,
{Master, MBM]) demesti | prezanfime, detyré
shigpie
| Hyrje né 2021 /2022 | 10 45 Liggérata, ushiime, | 3
| Mancxhirn Wit | | pUnime seminarike,
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|[Bachelar, MPI) | Semestri | | ase, prazantime,
_____ detyré shtépie
Sjelie organizo- 202172022 | A a0 Ligjgrata, punime
five dhe Li- Wi I seminarke, ese,
gership Semestr 1 prezantime, detyrd
1Bochelor, MBE) shigépee 5
Biznigsi MdErk- 2020 /2022 | 20 20 Ligigrata, punime
ombEtarng Witk i seminarike, ese,
Tregjet né Semestni vV prezcntime, detyré
Zirwllliers shigpla
(Bachelor, MBE} |
Menoxhirmi i 202072021 |15 Kl Ligigrata, punime
Palugjtshmerive Witi [l seminorike. ese,
Mcster, MPI) Semesti I prezontime, deiwré
- shtépie
sjelje crganiza- 20202021 | #0 # Ligj&rata, punime
tive die Li- Wi IF seminonke, e5e,
Hership sermesti prezantime, dekyré
[Bacheior, MEE] shigpie
Biznasi Ndérk- 202002021 |30 3o Ligjérata, punimea
ombétar né vitile | seminarike, a5,
Tregiet né Semesin v prezantime, detyré
Zhwillirn shi&pieg
|Bachelor, MBE)
| Hyrje né ZO1R2020 | &0 30 Ligjgrata, punims
Menaxkment Wit | seminarke, ese,
|Bachesior. MBE) Semestil prexantirme, detyrd
shiépia
Slelfe organiza- ORI2020 | 20 30 Ligiérata, punime
five che Li- Wit il seminarke, ese,
dership Semesid (Il prezantime, detyré
(Bachealor, MBE) shiéple
BiEnesi Ndbrk- 20092020 | 20 a0 Ligigrata. punime
ormbEtar né Wil seminarke. eses,
Tregjet né Semestd VW prezantime, detvré
Zhvillirn shigpie
{Bachelor, MBE)
0T ot i 20092020 | 20 43 Ligigrata, , ushirime,
Strategjik dhe Wil punime sexminarikea,
Inovacioni Sermest [V esg, prazantime,
(Bachelor, MEBE) detyrd shidpe
hMenodiment 20 EFT | 20 20 Ligj@rata, ushtrirme,
{Bachelor, ABB) Wifi | punirme semincinke,
Samest |l s, prezantirme,
detyrd shiépia
Medunarodno 200872007 | 20 = Ligigrata, , Wshiime,
BROnoMmijo Witill punime semincrike,
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[Bochelor, ABR) | Sermestr IV ese, prezanfime,
detyré shi@pie
Eomunikacions 201672017 | 20 &0 Ligi#rata, , ushirime,
sposobnost] Wi I punlme seminankes,
[Bochelor, ABB) | Semestd VI a5, prazantime,
detyrd shigpie
Menadiment 2004672017 | 20 &0 Ligigrata, , ushirime,
[judskin resursa Wi [ puUnime serminarnke,
[Bachelor, ABB) Semesti Y ete, prazantime,
detvré shi@pie
Menadirnent 20152016 | 20 &0 Ligigrata, , ushirime,
[Bachelor, ABB) Witi | punime serminorike,
Semesi | ese, prezanfime,
detyrd shidpia
Medjunarodna 2015/2016 | 20 & Ligi@rota, ushirirme,
ekonomijc Witi [l punime seminarike,
[Bochelor, ABB) | SemestrlV ese, prezanfime.
deiyré shidpia
Qsnovi 2015/2014 | 20 &0 Ligj&rata, . ushirime,
Preduzsinistva Witill punime saminarike,
{Bochelor, ABR) semestr i ese, prezaniime,
deiyré shidpia
Madjunarodng 2015/2018 | 20 &0 Ligj&rata, ushtime,
ekanarmia WHi N punime serminaike,
[Bochelor, ABB) | Semesti |V ese, prazartime,
detyré shiéple
Eormunikacione 252006 | 20 i) Ligiérata, punime
sposobnost] Witi [l sarminorike, ese,
(Bochelor, ABB] | Semesti VI prazantirme, dehre
shidole
Menadiment 2015/2006 | 20 30 Ligigrata. punime
[juedskit resursa Wi (1 serminorike, ese,
[Bochelor, ABR) sermestd V prezaniime, debwrd
shitépie
Ekonamija u 2001472015 | 20 | o LigjSrofo. punime
Turizmu Boche- Wii Il seminarike, ese,;
lor, MTHE) semesir prazantime, defyré
| shtéple
Menadiment 201472015 | 20 &4 Ligiérata, ushirime,
(Bachealor, ABB) Wi I punime seminarke,
Sernsti 58, prezonfime,
detwra shiépie
Preduzetniitvo 201472015 | 20 |30 Ligj&rata, punime
(Bochalor MTHE) Viti ll saminorike, ese,
Semestr 1l prezantime, det
Wi shiépie
Dsnowvi 2014/2015 | 20 30 Ligigrata, punime
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menadimenta Vitil seminarike, ess,
[BochelorMTHE] | Semest prezanfime, detywé
- | shtépie
DEnovi 201472015 |20 Al LUgj&rata. . vshirme,
Freduzetniiva Wit I punime seminarke,
(Bachelor, ABB) Sernestd (1 ase, prazantime,
detyré shiépie
Disnowi 2003/2014 | 30 20 Ligigrata, punime
Preduzeinitva Witi seminarike, ase,
(Bochslor, ABB) Sermeastri Il prezantime, detyré
shidpie
Menadiment 2013/2014 | 30 &n Ligigrata, ushtrime,
[Bochelor, ABB) Wil | pUniFe ssminagrboe.
Semestd | ese, prezantime.
{ detyré shiépie
Mikroskonomsko | 201372014 | 30 7 Ligigrarta, ushirime.
planiranje Wit punime seminanke,
{Bochelor, ABB| sermeastn Wl e5a, prezantinmes,
detyré shigpie
rMediunaorodno 200302004 | 30 &0 Ligi&rata, ushirime,
ekonomijo W punimie seminarnike,
(Bochelor, ABR] Sermeastd IV sse, prezantime,
) dehré shidpie
Medjunarodni 2003/3014 | 20 &0 Ligj&rata, ushitrirms,
turizam (Bachs- Witi Il punime serminarike,
kar. MTHE) Semestri IV ee, prerantime,
etyrd shidrie
Dsnowi 2012/2013 | 50 i3 Ligigrata, ushirime,
menadimenio Wifi | punirne seminorke,
[Bachelor, ABB] Semest |l ez, prezanfime,
detyré shiépie
Ekonomska ano- | 2012/2013 | 50 | 75 Ligjgrata, ushiime,
liza [Bochelor, Mk punime saminarke,
ABB) semesin Vv e5e2, prezoniime,
detyré shiépis
Ekonormski razvof | 2012/2013 | 30 75 Ligj@rata, ushibdme,
[Bochelor, ABR) Wifi Il punime seminarike,
Samestar a38, praranfime,
I clatyré shiépie
Mikroskonomsko | 2012/2013 | 50 75 Ligj&rata, ushifime,
planiranje Wit 11l punime seminanke,
[Bochelor, ABB) Sarmesid Vi ese, prezontime,
detyré shiépie
snevi 2N012002 | 50 75 Ligigrata, wshinme.
menadimenta Wi | punime seminarke,
[Bochedor, ABB) Semastr |l es5e, prezantime,
detyré shtépie
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Medivnaradni 200172002 | S0 30 Lishirims, punima
bimis Wit Il seminarke, ese,
[Bachelor, ABB) | Semesfri [V prezantime, detyré
l shtépig
Qrganizociano 20011/2012 | 50 | 45 Ligi@rata. ushtrime,
pongianie VITI 11 punirme seminorike.
(Bochelor, ABB) | Semestr Vi ase, prezartime,
detyra shiéple
Prava blmisa 201372014 | 10 a0 Ushirime, punime
(Bochelar MTHB) Witi | saminarike, ase,
Semestrill prezorifirme, defyvré
shiépie
hedjunarodni 20092011 | 40 0 Ushirime, punims
biznis Witi i senminarike, ese,
(Bachelor. ABB) Semeastn ¥ prazarnlirne, detyré
shigpia
Mikroekonomsko | 20093012 | 50 30 Lshifime, punime
pROTMrcnje Wit il serminarike, ese,
(Bochelor, ABB) | Semastd v prezantime, detyre
shid&pie
hMenodiment 20093011 | 50 30 Ushtrime, punirmse
MSP {Bachelor, Wit saminarke, ese,
ABB} semasti [V prezartime, detyré
shitépie
Ekarormiko 20082012 |50 30 Ushtrime, punime
fn rati] (] Witi i seminarke. ess,
(Bachalar, ABR) Sermestr [V prezantime, detyrs
shitépie
Ekonomsko ana- | 2007/2011 | 50 30 Lshtrime, punime
iz Wit 11 seminarke, ese,
(Bachelor, ABB] Semasti V] prezontime, detyré
shigpia
Stafistika 2008/2011 | 50 30 Ushirime, punirme
{Bachelor, ABB) Wifi Il seminarke, e,
Semast [V prezantime, detyri
shigpia
Organizocija 2007/2011 | 50 a0 Ushirme, punime
praduzeca Witi I seminarke, ase,
yBachelor, ABB| Sarmst v prezanfime, detyré
shiGpia
Crnvov Bizniso 2007/2012 | 50 30 Lshtrime, punime
|Bachelor, ABB) Witi | seminanke, ese.
Semeasiil prezantime, detyrd
| shit&pie
Ekonomika osig- | 2007/2012 | 50 30 Lishirirme, pusinme
Uranja Wil Il seminarike, ese.
[Bochslor, ABR) Semastilll prazantime, detyrs

12
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| shtEpie
Ekoncmika 200772002 | 100 ao Lishfrime, punime &
predureda Wi | seminarke, ese,
(Bachelior, ABR) Semesi | prezantime, detyrs
shiépie

5. Pemmbledhje e akfivitelit shkencor

a) _Punimet shkencore & kandidafit

(Mg kété piesé té roportlt pérshikruhen né ményré 18 defojuor publiimet né bozé 18 1 cilave
béhet rgieahjal/ovancimi | kondidafit si dhe rénddsio e fyre dhe ndédichio me 18ndsf dhe
fushién pdr b8 cifad  zgjedhetiovoncohet kandidafl/ia)

Tabela II.1. Publikimet né revista shkencore gé plotésojné kushlef sipas pikés A2 1.6 késaj
Tabele (Fublikimet né revisfa 1é tita barasvierdsohen me | pilks)

M Autoreét [rendilja si né Vegsza identifikuese Pikat
r punim) & Titulli | punimif, Kjo
Revista, Véllimi, Nr, i fageve rubriks
. Vili &shié e
reIenun
r pir
Undwerelf
afin
1. | Kolad-Kadamakowic, M. & | Purimi 02 revisté - Kikonl linkun i
Shehu Lokaj, A., Bunimi ng scopus - Klikenl inkun
REQUIREMENTS OF CRGANI-

LATION FOR SOFT SKILLS AS
AN INFLUENCING FACTOR
OF THEIR SUCCESS, AJS.
Vol 10 N, 1 fg.295-303, 2021

2 Daraniku, M & Kacama- Puni né fevishé - Klikanl lnkun L
kovic, MLEXPLORING THE | Punimi né Scoous - Kikenl Bnkun
RELATIONSHIP BETWEEN JOB
BATISFACTION AND ORGAN-
JZATIONAL COMMITMENT
FROM A GENDER PERSPEC-
TIVE IN KOSOVO CONTEXT,

Hurman Researchin Reha-
biftation, 12(1) :pp. 25-101.
Accepfad 15542020,

3. | Krosnigl A, & Ke€amakovic, | Pummi né revislé — Elikoni Bnkun 1
M., CHALLENGES AND PER- | Punimi né Scopuys = Klikoni finkun
SPECTIVES OF LAW AND
DIGITALIZATION: CASE
STUDY OF CONTRACT LAW,
Humaon Research in Beha-
biftation, 13(2)pp. 264-270, |
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i S ]

2023.
Lita, M., Ajdorpodic, 5, & | Puniml né revisté — Klikenl linkun | 0.50
KaloE-Kafamakovié, M., | Punim ng Scopus - Klikonl finkun
The impoct of Humaon
Resource performonce
management proces an

the suecess of the
orgonization: Case shidy —
Eosovo, lkonomicheskd
izsledvania 32 (8], po. 57,
2093

Lafl Sadrja. Th., Shehu Le- | Punimml né reviste - Kliken inkun 0.50

koj A & Kalo& M., The | Punimi néScopus - Kikon fnkun
Power of Educalion: How
inaividuals and Crganizo-
fiors Shape the Fulure, HLU-

| MAN RESEARCH IN REHABIL-
TATION, 14{1]: pp. 94-108,

2024

Dormniky, M., Kaéamakavic, 1
M., & Shehu Lakal, A, HOW Punimi ms ravisti = Kiikoni linkun
Punimi ng Scopus = KEkani linkun
MANAGERAL DECIDIOMS

AFFECT HUMAMN RESOURCES:
A Case Study, konomicheski

{rsledvania, 34[1)

pp. 133-155, 2025

Dominiku, M. Arop), 5.5 Punimi né revisté — Klikoni linkun 0.50
KaEamakowié. M. K. Factors | Pumimi ng Scopus — Kiikoni linkun
infiuencing elecironic ser-
vice odopfion in Kosovo: A
socipeconamic andaly-
sis, Muttidiscipfinary Science
Jounal 8{4), 2026227, 2025
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A. Fublikimet n& revista okodemike ose shkencore, ndérkombétare ose vendore g€ nuk
Jané pérshiré né Tabelén IL 1. t& késa] shiojce (né cilésing e aulorl & paré. autorit

karrespondent ose bashkautorit)

Tabelo II.2. Publikimet né revista tjera shkencore (pérjashiimisht publikimet né revista &
dyshirmia). [Publikimet né revista t& fifo barasvierdsohen me 0. 10 pikeg]

M.

Autorst
[renditja =i né
punim) & Titulll

| 1 punimit,

Revista,

Véllimi, Nr. i
fageve , Vil

Vegéza Identifikuese

Plicét
Ko rubeiké
Eshig &
rezanvuar
pr
Universitetin

Kalag, M.. Tha
Impoct of FDI
o the BEco-
nomic Trons-
fion and Eco-
normic Devel-
opment in Ko
50VO,
Acodearmic
Joumat of
irfardiscliplinary
stuclies
Wil 4 MWr. 2 51
fo.30=37, 2015

¥hemajli, AL

Fiunimi né revisté

010

Kalac, M.,
Utleaf
globalizacije
na peivredni
roist,
Univerditefttka
hronika
Incieksir né
EBSCO, Mr.é
Fg.14%-155

Punimil nE ravisie

ER K]

Kalaé, M.

Upravljan)e
ljudskirm
potencljalima
u sluEsarma

hard copy

010
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dravne
upravea
pomocy
skspartnin
sistemo
"Adrminisfni
Biznes",
FSHAB-Pejé,
fNr1f151-
158/2010

Kalac, M., hard copy RN
Polofal malih i
sredngih
prechzedau
Erverustrifi
evipodke unipe,
" Adrmiirsinrm
Biznes",
FSHAB-Fejé, Nr.
2/179-189,
2010

Kalac, M.. hard copy 0.10
Proces
upravijianjo
rnalirm i
srednjim
preduzedima,
"Adrmirisinm
Biznesi”,
FSHAB-Pejé, Nr,
3/222-230,
2011

Kalog, M. hard copy 0.0
Menadzeri
njggove
glavne korak-
teristike,
“Adrministrir
Biznesi™,
FSHAB-FPejé,
Mr. 4/ 237-247,
2011
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7. Megirgj, E. & hard copy

Kalag, M.,
Inasgj interme
kormunikocije
2o poslovhi
uspieh
Eompanija,
"Ermpirikus",
Mr. 5/ 7784,
amz

0.10

8. Kala€, M., hord copy

Braralsk
principi u
vpravljanju
krediinih naiko,
"Emgirileus™,
Mr.6/123-137,
20012

.10

Tabela Il 3 Publikimet e monografive, librave, kapitujve fé fibrave, dispensave, pérkthimeve.
haros-vierésohet me 0,50 piké, pérveg brove g bararvieresohen me | piké

Nr. | Autorét (renditja si né punim), Titulli | Punimit, Ligji i punimit &£ Vegéza | Pikél
Shiépia Botuese, Vendi, Viti identifikuese (nése ka) Kjo rubrilé
suhig e
FEIErLUar
piir
| Unbrarsiefi
n
Mersiha Kala&-Kaéamakovie, Menadiment 1
ljudskih resursa; Teorliskl okvird, proksa 1 lzozowv,
Pejs: Libri im, 2025 ISBN $78-9951-989-37-2
ks Monografia

Tabelo IL4. Publikimet nga kongresef, konferencat, simpozivmef. seminaret, punétorit (baras-
visrésohet me 0.35 piké nése jané publikvar né platformat e paragrafit A.2.1 18 késaj shiojee;
0.10 piké pér fé fjerat).

Revista, VEllimi, Nr. i fageve , Vili

Nr. | Autorét (rendifja si né punim) & Titulli | punimit, | Vegéza identifikuese

Pkt

Kjo rubriké
Eahlé &
reIervuar

P
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¥hemajli . A% Kalog, M,
DECISION MAKING OM INMOWVATION
PROCESS, “4th Intemational Canfer-

ence For Enfrepreneurshio innovation
And Ragional Developmant”, ICERD
2001, Ohrid, Nr.4.1222-1224 2011

Domriky, M. & Kecamakovic, M.,

MOST USUAL METHODS AND TACTICS USED BY
MAMAGERS TO INCREASE ARM™S EFFICIENCY,

Imtemational Acodemic inferdiscipinory Con-
lerence on Modem Economics ond Social Sci-
enceas, 2015

Case study — Companies in Republic of Kosovo,

Kacamakovié, M. & Shehu Lokaj. A,
EMHAMCING CAPACTY BUILDING OF HUMAMN
RESOURCES N KQSOVO COMPANIES CEIMCAL
ANALYSIS, Business Acodemy Rijeka, Visoka
paslovna Skala PAR, Nrd ?1-%7, 2015

Kacamakovic, M., The Role of Human Res
sourge Competencias in Private Businesses in
Kosovo, UBT Infermational Conferance. 442, 158N

978-9951-437-96-7, 2020

Domniky, M., KalaC, M & Qerimi F,, Fociors
influencing the use of electronic services in
Kosovo, |SEN $78-9951-550-95-4, 2023

Soddjc.Th, & Kadamakovic M.,
Hurman resowrce modelin Kostovo busingsses,

Conferance: Effects of global dsk in fransition
counines, 475-479, 2013

Ajdarpaiid 5., Kadamakovic M. £ Lufa M.,

Warnen in Business; What are the odvontages

and disodvontoges of being a businesswoman

in Kosovo #, World Women Studies Conference

- IV, Moata Sundr College for Women, University
af Deihi, March 8-, 2022

Soffié, A. Kolaé-Kacamakeovic, M. & Aj-
darpaiics, 5. The impoct of the applicalion of
innovative technologles in the leodership of
modern companies: g case study - developing

l Universitatin
i | 010
Punimi né revistsé
Q.10
Punimi wiste
Q.0
| Puniming revista
.10
Purirm né ravisis
Punimi né& revisié 0.10
3.10
Puniml n& revisié
Proceedings book | 0.10
{kopje elekfronike]
LIME Q.10

counfries. Internotional scienfific conference
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==

“Crisis managerment in condifions of gicbal
economic chalenges”, University of Travinde 14,
2023

8. Diogovid A, ., Medunjonin, 3., Eafama-
kovic. M., Kalenavid, Ad., POLUTICAL DYNAMICS
AND ECONOMIC IMPACTS OF INTERNATIONAL
TRADE RESTRICTIONS, BILSEL INTERMATIOMNAL
HARPLT SCIENTIHC RESEARCHES CONGRESS po:
A57-674, 32-13 March 2025

Punirmi ng revisgis

n.1o

Tabela II.5. Ligjératat-prezanfimet gojore shkencore né konferenca, simpoziume, punéfori
shkencore dhe né universitefe fera (baras-vierésohel me 0.20 piké nése joné konferenca gé
publikojngé né plafformat e paragrafit A.2.1 té késaj shtojce; 0.05 piké pér té tjieraf).

| Mr.

Autorét (renditja si né ligjérate/prezantim) & |
Titulli i ligjératés/prezantimit, vendi, vifi

Lioji i ligiératés: | Pikét
konferencé, K]o mebrilcd
simpozium, punétori, eshié e
universitet, ei]. ook
pér
Unhversietin

Tabela [I.&. Redaklor/Recensenf né revistol okademike apo shkencore
{(baras-vierésohet me 0,10 piké nése revistal/konferenca joné né plafformat e poragrafit A.2.1
té kesaf shltajce: 0.05 piké pér 1é fjeraf)

Nr. Konfributi | Autor origjinal i | Titullii punimit | Revista/
(Redaktor/Recensent/Anétar  punimif (nése té recensuar | Konferenca
Bordi Shkencor) ishté rasti)

Vendi,

Tabela lil. 7. Shérbiml né lidhje me Fakultetin dhe Universitetin (baras-vierésohen me 0.01

plicé)
shérbimi pérkatésishit pozita Kuh-ﬁ'gjm]'q P&rshkriml | oklivitet! & Pikeét
né komitet/komision/ekin shérbimit dhe rezuliated Kjo rubrikd
gihlE &
FezeEryuar
p&r
Univeraitedin
Universiteti "Haxhi fe- 01 202022 T& gjitha detymat e parapora | 0.01
kn"Angfore e Eeshillif 3007 2025 me statut & LUIHT -8
Drejtues |
kryesuese @ komisionit pér 2025 | Emeguliono & krijucr [ D.017

hartimin & Rregullones pér

— e
15
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ngnyshimin dhe plotésimin &
Fregulloras me nr. Ptof.
/1170, doté 13.11.2023 , s&
punés s& KSshillit Draftues

Kamisiani pér hartimin = 20252029 Hartiml dhe zbofimi i Planit | 0010

Planit Strategjik te fakultefit Strategik 18 Fokultefi té

Biznesit Bznesit  pér  perudhén
katérvjecare, me objektiva té
gorto zhvilimore

Universiteti "Haxhi Ze- 1e.05.2021- Fiasémama né vendim- | 0.0]

ka” Anétare & Keshilit 25.11.2027 marfen strategjike t& univers-

Drejtues - MASHT tetit, mbikéagyrio e funksicnim-
it insfitucional dhe sigunmi |
pérputhshmrisé & vepnmia-
fs& me leglislacionin dhe
politikat arsimarne né fugi,

Kryetare pés mbikéoyrjen e | 2023-2027 Monitordmi dhe kooedinimi | | 0.01

zbatimit 18 planit strotegh i@ reclizimit 1@  objekfivave

UHI-s& strategjike, vierésimi | pro-
gresit & zbhotimit, identifidmi i
sfidove dhe propogimi 0
masove parmrdsuess, si dhe
rapartimi perodik te organst
drejtuese t& institucionit.

Eryesuase @ komisionit par 2025 Ne proces 0.01

ploi@sim ndryshirm fé

REregulloras pér shpehzime &

wvacanta pér mbarévajtien

dhe knysjneg e dehrove t&

pLngs

Karmision pér harfimin e 023 Rmeguliora @ krijuar 0.

Rragullcres s& re pér

procadurén rgjedhons,

themealimin dhe punén e

padarment! studentor dhe

késhilave té studentive 18

UHI-sE

Komisioni punues pér 2024 Hartimi, prezantimi dhe mbro- | 0.01

hartimin & RVV-s&, pér jfia e programit f& studimit

riakreditimin e programit *NMenaxhim bizmesl”

Menaxhim biznesi studimes

micstar

Bartése || & programit 2023 Harfirni, prezantimi dhe mbro- | 0.01

henaxhimi | Burimeve o e progromit t& stodimit

Fijarzone “Menoxhimi i Burimeve:
Mjardrore”

Kryetare e komisianit 2025 Viergsimi dhe verifikimi 1 kuali- | 0.01
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| viergsues pér Zbotimin e fikimeve profesionale e
kerkursi t& UHE Refnr 1138 shkencore 18  kandidahi,
& ot 20,05.2025 shgyrfimi | dokumemacionit
dhe i punimeve shkencons, &
dhe dhénia & mekomand-
meve, neE pdputhje me
statutin dhe  megullorel né
fuigyl.
Komistoni pér hartimin e 2023, 2024, 2025 | Horfimi | testeve pér pravimin | 0.01
testeve plir provimin pranuss pranues, nivell Moster
té studenféve t& rinj
ré nivelin Master pérvitir,
akademik 2023/2024/2025.
| Komisioni pér hartimin 2023, 2024, 2025 | Harfimi | testeve pér provimin | 0.01
testeve pér provimin pranues pranues, nivell Bochelor
t& studenféve t& rinj
ne nivelin Bachelor pgr witir,
akodamik 2023/202.4/ 2025,
Andtare e grupit punues RVY | 2022, 2023, 2024 | Harfimi, prezantimi dhe mbro- | 0.01
ifio 2 programeye sfudimore
Komisioni pér plotésim 2024 Plet@sirmi ndryshimi 0.0
rcdryshirmin té vendinmit
rf. rel 3192 pEr pagesal @
telefonike pér stafin e UHI-=S
Ervesuese e komisionit pér 023 Rregulano & kijuar (.61
hartimin & magullores pér
menaxhimin zyrioe dhe
| arkivor té UHI-s&
Ervesuese e komisionif pér 2023 Eregullora e krijuor 0.0
hartimin & Rregullores pér
stondorded e mbrojtjes dhe
rugjties 18 lEndéve arkivore
Eamisioni p&r mbojijen e 2023 mMbojfio dhe vierésimi | pro- | 0.01
provimeva né afafin e Qer- vimeve 18 studantéve
shioeit pér 1E8ndat & nivelit
Bachelor ng ghuhén bosh-
| Njake:
KEomisioni per Bregullor pdr 18 | 2023 Rregullofo e krjuar Q.01
ardhura perscnale 18 stafi
akodamik
Komisionl vierEsues pérzbatf- | 2022 YierBsimil dhe verifikimi 1 kuall= | 0.0
imin & konkursit 1& Universis ficimeve  profesionole -3
fedit “"Haxhi Zeka™ me Befnr. shkencore 18 kondidatfit,
2158 18 gt 20002023, shgyrtimi | dekumentacionit
dhe | punlimeve shkencooe, 8
dhe dhénio e mekomandl-
meve, nd& pipulhje me
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Statutin dhe  regulloret nd
Tucy,

Plotesimi ohe ndryshimi |

stuclenfeve ne nivelin
bBachelor dhe master né
punen e tyre hulumtuese

boshkEpunimi | vozhduesh&m
me studentét e FB

Komisioni p&r ndryshim 2022 01

piotasim & nenit 4 1& Rreg- megullores

ullgres nr, 1080717 pér

giedhjet e pergiihshrme né

LIHE .

Earmizion pér mogjtien e 022 Mbaojtio dhve vlergsimi i pro- | 001

provimeve né afafin e Ger- vimeve 18 shudeniéve

shant pér iéndet e nivelit

Master

Eomison pdr plotésim dhe 032 Flari Strategjk | plobéEsuar | 0o

ndryshim 1& Plonit Strategiik dhe ndryshuar

& UHZ-58 2020-2024 |

Andtore e keshillit 18 FB 2012-2015 T8 giitha debyrat e paropara | 0.017
me statut & UHI-s&

Koordinatore p&r menoxhim | 15122012 - hMenaxhimin (Y cEesize, [ D.01

| 1& cil&sisé FB Q1112013 viergsimi | performoncds 38

stafit okodemik ngo ana €
sfudentéve, pérpunimi | 18
diénave pér performoncéd.
Rapodte vietore mki
parfonmoncn ] starfit
akademik

Tutarini | wozhdueshEm i | A07-vworhdon Udhi&hegia dhe 0.0

A, Sherbimi né lidhje me disiplingn/profesionin tjetér (komisionet e ndryshme viergswese dhe
{8 pranimit né kuader t& Fakulitetit) [(baras-vieréschen me 0.01 piké}

shérbimil pérkatasisht pozita
né komitet/komision/ekip

Eohézgjalja

P&rshkrimi | akiivitedit té
sh@rbirmil dbe rezulfoled

Pikat
Kjo rubriké
shis &
TEEayiROr

piar
Universitetin

Tabelg LE. Konifribute fjera shkencore dhe profesionala
B. Kontribufi né projekie kérkimore dhe f& aplikveshme
Tabeilo ILE. Pjesémarnjo e déshmuar né projekte kérkimore dhe té aplikveshme [(baras-
vierésohet me 0.20 piké projekfe té vogla kérkimore [2000-10000€); prajekfe nderkombelare
0.50 piké)

[ Nr. |

Titulli | programit/projekit

| Institucion, Vendi dhe |

Porita/Kontnibufi ng

—_— - = =
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shkencar | Vit | progrom ose projekt

15 Elegants | Erasrmus+, [tafia. Senior
01.03.2024-30.08. 7024 | experi/advisor/ressarcher

0.50

2. | Projekt shkencor MAZHTL, profekiit HEI'Z5, | Stof acrinisirofiv i
Aglencia Austrioke psr | projektit

“IDENTIFIKIMI | NEVOJAVE TE | Zhvilim (ADA.
INDUSTRISE NE RAJONIN E | Qendre pér Arsimin e | 0.20
DUKAGJINIT DHE ME GJERE" Kosovés (KEC) dhe Or
ganizota p&r Rritlen e
skema e garanteve “Programi | | Cilésisé ngé Amim  [OR-
mésimdhénies & borear né CA), Prishfing, 2024,
puné hulumtuese pér universite-
el publke 18 KosovEs"

C. Patente né nivel ndérkombéfar ose kombéfar dhe zbulimet shkencare
Tabeila I1.9. Patentef zyriare né nivel ndérkombéfar dhe kombéfar (baras-vierésohen me |
piké)}

Mr, Autordt [rendif]o s né potentén Tikill | potentés Irstitucioni, vendi,
ayriartzuicr) dhe vifi T zyriarizmit

. Titulli i cili propozohet

N pérputhie me Statutin e Univarsitefit "Hoxdhi Teko” né Pejé, Rregultoren nr, 025/23 pér Pro-
cedural Viergsuese dhe PEzgiedhése lidhur me Emérmim, Riemérmin dhe Avancimin & Per-
songlit Akademik 18 Rregullt, konkwrsit ref, 3188/25 dhe vendimit & KSshillll t& Fakultefit 1&
Blzrvesit nr, 10 | dolés 0501.2028 pas shayrlimil té dokumentacionit & dordzuar, Komisioni
Vier&sues propozon sing vijm:

Né& Konkursin P&r emérdmin, remédmin/avancimin 2 personsiit akademik t& megullt né Universi-
tetin “Hoxhi Zeka'" né Pejé [UHZ) & publikuor mé: 14.12.2025, nr.Prot.3188/25, né Fokultetin e
Blznesit pérdemarim/avancim pér pozité 1, njé mésimahés pér Bndét:  Osnovi Menadimenta
*aliderstvo 1 Ddlucivanje ko kandiduos

. Prof.oss.dr. Messing Rodarmokovid
Konstatim pé&rfundimtar

Bozusar né shgyrtimin e ploté dhe 1€ detajuar t& dosjes pér avancim akademik, kon-
statojme se prof.ass, dr. Mersiha Kacamakovié ko profil okodemik 1é konzoliduar dhe
né zhvilim #@ vozhdueshém, duke déshmuor stondarde profesionaie né mésim-
dhénie, kérklm shkencor dhe shérbim institucional. Br. KaZomakovic ka pérvojé 18
giat& ng mésimdhénie universitare, duke ligieruar né nivel Bochelor dhe Master pér
mé shum& se njé dekad&, né insfifucione publike dhe private t€ arsimit t& larté. Ajo

23
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ka mbuluar njé spektér 18 gierd Bndésh nd fushé&n e menaxhmendit, lichershigit, bur-
meve njerézore, komunikimit orgonizafiv dhe biznesit ndérkombétar, Ciléda e
méesimdhneénies sé saj reflektohet garté né vier&simet nga studentét {mesatarja 4.83).

Mé aspeklin shkencor, Dr. KoCaomakovic ka ndérfuar njé portofol serdoz dhe cilésor té
publikimeve shkencore duke pérshré punime né revista té indeksuara nolérk-
cmb&tarisht né Scopus [7 punime] dhe indeksime t& fjera kombélare dhe ndérk-
ombétare. Puna e saf kérkimore fokusohet né arfikuj shkencoré me relevancd 18
drejtpérdrejté pé&r fushén e menaxhmentit, burimeve njerézore, vendimmanries dhe
digjitalizmit. Gjithashtu, kandidatia ka 18 publikuar njg monografi shkencore bash-
kékchore né fushen & menaxhimit 1€ burimeve njerBzore, e cila pérbén nj& kantribist
t& réndésishém teorik dhe praktik,

Parvag mésimdnanies dhe kErkimit shkencor, kandidatia ka dhéné nj kontibut &
jasht&zakensh&m né zhvillimiin institucional 18 Universitelit "Haxhi Zeka”, duke ushiruar
role té ré@ndésishme sii Anéfare e EKéshillit Drejffues; Kryesusse dhe anétare e
komisicneve pér implementim 18 Planit Strategjik 18 UHZI-s&: bartése dhe zhvilluese e
programeve studimers; pjesémarése aklive né harfimin & megulioreve, planeve
strafegjike che proceseve 1€ akredifimit.

Frandaj, duke u mbéshiaetur né dspoatat e Statutit t& UHI-s&, né pérputhje me nenat
169,170, 172, Rregullores me nr. 025, doté £.1.2023, pér procedurat vierdsuese dhe
pérzgjedhése dhur me emérnimin, remédmin dhe avancimin e pesonelit akaodemik
t& megullt né Univemrsitetin "Hoxhi ZIeka” né& Pej@ komisioni vier@sues propozon qé
kandidatja Mersing Kacamakovic, 1& avancohet né thimen aokademike Prof. asoc.
gr. ng Fakultetin & Biznesit, Universiteli Haxhi Zeka né Pejé, pér iBndét "Csnowvi
menadimenta” dhe , Lidestvo | odlugivanje"

Ky propozim éshté plotésisht né pémouthie me dispodital figiore dhe standardet
akademike & pércoktuara ngo Universitet! "Haxhi Zeka". Al reflekton né ményré &
argumentuar mentat profesionale dhe shkencore 18 kondidatit, 1& cilat joné
déshmuar pérrmeas angazhimit té fij t& vazhdueshém okademik, kontributit né krkimin
shkencor che piesémarjes aktive né zhwvillimin institucional,

Ninshkrimet @ Komisionit recensues 7/

1, Eryedar é Q,L.u,/ ,-_4:-‘_,.:'.:,.-

2. Angfar

2. AnEtar
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Fakulteti: Fokulle! birrsa l
| Léndi} pér 16 cilat éshié shpaflur konkursi: Medunaraani biznis. Osnovi bnisa

(ESAC 04.0)

Titulli akademik pér & cilln shkruhet raporti: | Prof, dr. ]
Prof. asoc. dr. ]
Prof. ass. dr. _.J
A5s, D

izionl v

1. | Eoyelar Prof. a5s. Or. Dilen Sylga

2. | Apgigr Prof. osoc, Dr. Suada Ajdarpasic

3 | Andlar Prof. Dr. Vehbi Ramaj

Kandidatét e paragitur: | Zlod Sobotic
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Té dhé i datin
Emri dhe mblemsl: Tijad Sabofié
Datélindja dhe vendlindja: 06.09.1991, Pac
_Gradat shkencore: = _Dr. 5c.
THujt akodemikE: Asistent
Viti kur @shié fituar fitulli aldual: 2016, reizhor 2019, reizbor 2029, relzhar 2025
Departamenti/fokutteti: MBB/ Fakultet biznisa
Universitefi: Univerzitet “Hoxhi Zeka™ Pes

1. Edukirmi dhe nivell arstmar

[Ng kérd pjesé té raportit sh8nohen universifetet nd M cilat ko sudivar kandidat)

Mm Petivdha peej- deri Tiuil | Mhuar Evefirm
Univerzitet “5V, Qd gkodemske Doktor ekonomskih Medunaradni
dirment Qhndsk"™ | 2017/2018 godine — naukao Bizriis
Biteiles Jun 2025 |
Univerzitel "Haxhi | Oktobor 2013 - April | Master umfetnosti u Adminisfriranfe
leka" Pec 2016 gdministriranju biznisa | tiznisa
Univerzitet "Haxhi | Ckifobar2010-Jul | Bochelor nauke u Administriranje
leka" Ped 2013 admin&firaniv biznisa biznisc

2, Pérvojo 2 punés [ puna joshié mésimdhénies )

Ermrl | Institucicnit Akfivitati Periudha

Cpiting Ishak Hitenik civiinog statusa 0082014 27102014
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3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabeio (.| Aktivitetet mésimare, me pérgendrim 18 pénojove relevante
(1 vif boros vierdsohef me 0.50 plks)

Univerzitet “Haxhl Zeka"| Fakuilet BEnsa | 20142025 4.50

= Asistant

e e
—— - — -

Tabels 1.2, Cilésia né mésimdhénie dhe masimnxénie

|Ciufet 18 IJEEEI'HE'T messiano pér 2 vife 18 fLnait.)
Axfivitad]

Viergsimi |
akiiibetit

Pikét rafarant=
pér aktivitet

Kio rubriké &shis
& rezesvuar pér
Universitetin

VierEsimi | redsimdhénies nga studeniai 457 457

Tabela 1.4, Fjesémarrja né aldivitele prefesionale

(trojnim., seminrae. mobilitete, punétor, vizata studimore, efj)

Axdtivitadi (Pérshkrim | shkurisr) Daota fPedudha Poanfienl pée oklivitet = 0,50 pka.
Pik&t :
Kio rubrik@ &s5hté e rezervuar pér
Univeritetin
Ciklus Upravianjo Projsitimo 01 102 Februar 0.50
|CME) HERASH T
Scientific cobabaoration on pro- 18.05.2021- 0.50
jects 28.05.2021
Ingtitute of 3cientific Research
and Development- Uleln|
Mobilitet
Akodemska rosprava povadom 28 sepltambar 0.50
Daong Bodnjoka Kosova 3
“Uioga obrapovania o kreirariu
kidtume = jafickog denfiteq
kosowskih BoEnjoka — kozowvl |
pespekiive®
"Univerdtet Haxhi Zeko" Ped
Traning oxodemskog csobka 27 apd 2022 0.50
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kako bi bil v stanju do erganizuju

mastovu ng dofinu pemodu
SEME -0l Google Meet,

“Univerztel Haxhi Zeka” Pec

Tabela 1.3. Mentorimi pér fema né nivelin bachelor, master dhe 1& doktoratés

(mentorimi, bashkémentorimi dhe andtard | komisionit pér mbrajije né temat ¢ doktoratés)
{Poentimi pér menforim dghe boshkdmentorim: bocsllorm 020 piké: mesiar
Doktomata = | plicd. Poantim pér antard t& komibsionit: dokdorat= 0.50)

0,50 plks:

— EmiE T W e S =T M 3 7y sl T
kardidatit Pt
Kjo rubriké &shté e rezervuar pér
Universitefin
|
Tabela 1.4, PlesEmarja né akfivitete profesionale
[trajrém, seminrae, mobilitete, punétor, vizota studimare, ef])
Akcfivitedi (PEmshirim [ shiurtés) | Dofa /Pedudho Poentimi pdr okfivite! = 050 pikd
k&t
Kjo rubnké dshié o rerenuar par
Umiversietin

d. Pérveja né mésimdhénie universitars

& k81 piesd 18 raporfit shénchen grodot poroproke shkencore dhe Tt akademike 15
kancidai, s unhersitelel ku ko punuer gl 5 dhe ckifvifetet mésimone ghe profesionale: (T Wit
borasvierdashe! me | pka)

Asistent: Univerzitet "Hoxhi Zeka"

Od 27.10.2014
Ernfi & niveli i Viti & Semesti | Mumsii Bursir | Fosma & Picil
lendés sipas kur ligfErohet peEralid | ofive mésimdhénies(psh., | Ko nubrdig
viteve 18 studenteve | pér Rgjérota, mésim ng | &shié e
periudhés g& sermestér | ebd, tuforim, L kol
recenschat mbikégyre & punés :’“‘
prakiike, online,
puné né laborator)
Meanodimeant Il goding ] 30 VWgibe, seminarskl 100
MEP W Semestor radov, rad u
Bachelor 2024, 2025 gQrupame..,
(Vieibe]
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| Crganzaciono Il gl 5 k8 Yieloe, seminarskd .50
ponoionjs ¥l samestar radowi; rad u
Bachelar Grupama...
2025
(Vieibe)
| Organizociono | ligodina [ 5 [ 45 | Fredavonia Power | 050
Sonatarie Wi semestar o paint prezenfacie, [
Bachelor infarckcia
2025
(Predavanja) .
Dsnowi | goding 20 30 Virihe, seminarsk [.00
manadimanta Il semestar rado, rad u
Ao s e — | GRS
[Vieibe) 2034, 2025
Osnevi finansija | geding 20 45 Predovanga, Power 100
Bachedor Il semastar point prezentocije.
Inferakeia
{Predavanja) A024, 2025
Praksa | rervo] Il goding 1Q 30 Wiezba, saminarskl 200
karijere Y semeasi radovl, rod u
Master A22, 2023, grupaMma...
(Vjedbe) 2024,2025
Praksa | razvoj Il goding 16 40 Vietoe, semincrski 200
karijers ¥ samestng rackend, sad u
Bochalor 202%, 2023, grupamg...
(Vjefbe) 2042025
TEia | Il Goding 15 45 Predavanja, Pawer TS0
fincansijske IV samestar paint prezantocis,
imstitucija 23, 24, irterakciio
Bochelor 2025
{Predavanja]) |
Trastai I Goding 15 30 VieZbea, saminarsk 1.50
finonsgske IV semesior rexdond, rod o
irstitucije M23, 2024, grupoma. ..,
Bachelor 2025
(Vieibe)
Csnavi bimisa | goding EG 3 Pradavanjo; Power 150
Bachelor | semestar point prezentacie,
2023, 2024, inferakcija
(Fredavanja) 0TS |
Medjunarodni Il geding 25 a0 Vigioe, seminarski 3.50
biznis IV semestar radowi, rad u
Bachelar 2018, 2019, DU,
(Vieibe) 2020,2021.2022
L P23, 074
Canovl blzniso I goding &0 ac Vieice, semimorsk 350
Bachelor | sermesiar radayi. rod u
[V]efbe) 20172018, grupamd...
2019, 2021,
2023, 2024,
2025
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Osniow I goding 25 30 Vieltse, sermirarsk 20 |
preduretniEiva W smmestar radasi, rod u
Bochelor 2018, 20719, NPT,
{Vjeibe) 2020, 2022
s Il goding 25 3 Viaiba, seminarski SO0
markefingo [l semasiar recon, rad u
Bochefor | 2018, 2013, e e ITHPOEO, S —
(Vjeibe) 2020, 022 ——
Marketing zo | goding 15 K i Wiefbe, istrofivodii 150
mencdiers Il sernastar racovi, rad u
Masfer 2007, 2020, anJparm...
{Vijeibe) 2022
Avansran | goding 15 ) Vielbe, sermninarikl 100
= - _,_ﬂmfeﬂg — 11111 i —  — L 1 =1 P11 0] S T =
rrenodiment 2017, 2020 (= Ty FToTaly T 0
Masfer
(Vjeibe)
Dgnaovd | goding 0 1 Viefbe, serminarski 3.00
ragunovodstva I sermastar radavi, rad u
Bachelor 2018, 2019, grupama, zoded...
(Vieibe) 2021, 2022,
2023, 2034
Eorporativne Il goding 25 20 Vieibe, samirarski 200
finansije Il semestar radovi, rad u :
Bachefar 2007, 208, grepamad, zodocl...
(Vjeibe) 2019, 2021
Traste | Il goding L # Vieibe, seminarski 103
fimanzisjkes I samestar radovi, rmad u
Irstitucie 2019, 20220 grupomg, Zadoc
Sochelor
(Vjeibe)
Blzrds okoiid il goding 0 0 ViaEba, seminarski 050
Bochelor W sarmastar redov, rod u
(Vieibe] 2014 gnipame....
Bektronsk Il godinag 15 30 Wijeibe, saminarski T.50
biznis W samesior resciond, rod u
Bachelor 2018, 2017, gruparma, Snliree
{Vjeibe) Faipy | rad u kobinstu...
Revizijo Il goding .} 4 Vledbe, seminarski D50
Bachelar YW semasiar radav, rad u
| [Vjeibe) 2018 gnupama, zodaci...
Takse | I goding 25 3 Vieibe, saminarski B.50
korporocie Vi semestar radovi, rod u
Baochelor grupema, zodoct...
{Vieibe)
Menadiment [ geding 13 30 Viele, seminarskl .50
infermacianih Yl sernestar radavi. rad u
sstema 2019 gnpama...
Bachelor
(V]eibe)
Jawne Fnansiie M goding 25 30 Vieloe, seminarsk 0.50
Bachelor Wl sermestar radovi, rad u
[Vjaibe) N7 grupama, Zadaci...
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Industrijske i goding 25 30 ViaZbe, seminarsk o8 |
ofganizacija Vi sermashar Fada, rod u
Bachelor 2017 anJpama...
{Vieibe)
Mencdiarsko | goding 15 an Vielbe, seminoski | 200
ekonompa | semestar radowi, rad
- __Master 2017, 2018, QUBRMma, 2adaci, . ]
x M}. gﬂ'l'?. 2091 — = === e . =
Crganizacia | | godina I5 30 Vi@ioe, seminarski 50
menacimeant | semestar radovi, red u :
Master 2017, 2018, grupama...
{Vjeibe) 2019
Radunavodshy | goding 15 30 Yiethe, seminarski T.00
— O 0————semestar— — radovi; rod gy — —— —
m&nadians 2018, 2019 gripamg, zadack...
Masfer
(VieFbe)
Mapredni | geding 15 3 Vimie, saminorskl 250
Finansiskl il semastar rade, rad o
menacimant M7 CENE, grupama, zodaci,..
Master 2017, 2021,
{Vieibe] 202
Upraviiarje Il goding 15 20 Viefbe, seminarski .50
peojekiimng Il sermastar radovi, rod u
Master eIk grupama, rad na
(Vjeibe) projekiima...
Precuzetrsivo Il geediing IS a0 Viemibs, Birafvacki 250
Masfer Il s rmestor rachovi, rod u
(Vjeibe) 2014, 2017, gruparma..
2018, 2020,
i
Qisnand IT I goding 20 30 Vieibe, strofivock 1.00
Bachelor | srmastar rodow, rad o
(Vieibe) 20, M2 grupama...
Cenav finansia I goding 20 a0 Viefoe, ishrafivadk a.00
bBachelor | semmstar radov, rod u
(Vieibe) 2090, 2321, grupand...
2003, AXE3,
2024, 2025
Stafistika | geding iS5 30 Vieibe, sirofvadil Q.0
Bachelar Il semeastar racha, nod w
(Vjeibe) 2020 STUpOmd...,
Informalika u I gadina 15 30 Vieibe, strodvadk 050
bdznizy i smrmastar radavi, rad u
Bacholor 2020 Oripama,.,
(Vjeibe)}
Finansijsko | goding 15 a0 Viefbe, istrafvadk 1.00
redunoadstvo Il samastar radod, rad u
Bachelar 2020, 2022 grupama. ..
(Vieibe]
Fadfunoveda u | goding 15 20 Wiaine, ishafvodk il
biznisu Il sermestar racgio, rod U
Bochebor 2020, 2022 Grupama...
(Vjezbe]
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Cperocion| I goding 10 Viezhe, istrafhvodil 3.50
menadiment | sarnestar radevl, rad u
Bachelor 200 Qrupaniad..,
(Vieibe)
Upravijanja | Il godina id V]edhe, sirafivadck a50
bankama,_|__IV semestor radovrody
" Bachelor 2022 Hil “grupama.. 3 7
(V]eibe)
Hopredno I gadinag aa Vieibe, istrofvosk 100
finansisko | semestar radovl, rad u
upraviiarie 2019, 2021 Grupama....
Master
(Vebbe}—f——— | —
Naprardno | goding o Viefoe, istrafivadki LOO
upraviana | sermestar radovi, rod u
bankomao 2017, 2021 grupand...
Masfer
(Vieibe)
Hapradno | goding 15 Viefbe, BiroEvadkl .50
revizia | samestor raden, rod u
Muaster a9 orupamd...
(Vieibe)
Hapradna | goding 20 Viefhe, Efnafivadk 1.00
finansiisko Il sarreestar radovt, rod u
racunavodstvo 2020, 202 Upamd...
Master
(V]ezbe)
Rouncvodshy | goding X Vielbe, istralivolk 1.00
o irofkova Il serruestiar radov. red u
Maoster 2020, 2022 gruparna...
[Vjeibe)
Precluzatnittva i Il gecing 25 Y]aibe, sirafivack 050
inavacija Il sermastar radovi, rod u
Master 2121 gripomd...
(Vjetbe)

5. Pérmbledhje e akilvii=ilt shkencear

a) _Punimet shikencaore ié kondidafi

(ME k&8 plecd & roparti pérshiruhen né ményrd 1€ defajuar pubdtimet né bazd {8 {8 cilawve
béhet rgiedhjafovansimi | kandidoff s dhe réndésia e hre dhe ndédidhjo me Brgél dha

fushdn pér id cilat zgledhatfovancobhet kandidatfia)

Tabela I 1. Publikimef né revisia shkencaore gé plofésajné kushiet sipas pikés A2 118 késaj
Tabele {Publkimer né ravisio & fllo bargsvieréschen me | piksg)

Mr | Autordt (rendifja sl Vegéza identifikuvese Pikat
né punim) & Tibulli | Kjo
punimit, Revisia, rubgiké
Vadimi, Mr. i fogeve Eshié e
p=ard=g g e i
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. i

par
Unhrersite
fin

Suada A, DEsgavid
ond Tijed Sabofic

sions and Theilr im-
pect on ihe inher-

nafional Economy:

A Cose Shedy of the
Russian-Ukrainian

—Geopolitical Ten==| -

2/ fiecd.cesn

[

Jourral of Econom-
e Cooparation
and Development,
45, 3 (2024), 31-64 -
2024
I353M 13087500

—

Suoda A,
DEogovic, ad
Sabotic

Culiural Mplemacy
and soff pewerin
the Infernotional

business
enviranmentretrospe
ctlive analysis of
econamiesin

development

LIMGLA
MOMTENEGRIMA,
god. XV, br. 2%,

Catfinje, 2022,

Ofips: fseorch wordootboragfen/iile/ 10451054 | 55

Source: htbpd ) deeeee el rre e
contanteploods S0 X0 L M3 pof

lbase Web of Science (WOS)
- woww thomsonreuters.coml.

1.00

| -

A, Publikimet né revisto ckodemike ose shkencore, nd@rkombétare ose vendore gé& nuk
joné pérdshire né Tabeldn Il 1. T kisa] shicjce (né cllésing & outorlt 18 paré, auterdt
komespondent ose bashkaularlt)

Tabela N2, Publikimef né revista fjera shkencare |pEnashiimiht peblikimet né revisfa 18

dysiimfz). (Publikimet né revisfo 12 flo bargsvierdsahen me G, 10 piks)

Auforét [renditjo 5i né punim]) & TRulli i
punimif, Revista, Vallimi, MNr. | fageve | Wil

Vegiera identfifikeease

Pikat
Kjo rubriki
EshbE =
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Unhrersifetin

- intemnationalization of Smes._

Tijod Sebotid

The influence of digital technologies on the

Q.10

|
Enowledge Infermational Joumal, Val. 49, 1,

Page 173179, 2021

133N 2545 - 443%

-1, B LT R, —

Djad Sabetic

Global value chains and the competiliveness
of small and medivm enferprises

knowledge Intemational Joumaol, Yol, 42,1,
Page 105-111, 2021

a.1a

! Valdrin Misiri, Tjad Sabotié, F. Moring

Ecenomedric evaluation of fax changes In
the collection of stote revenues - Kosovo

Eriowladge infemational Joumal, Voluma
17.1, Page 73 -978
55N 2545-4437 for prinfed

6 ¥

Tabela Il. 3 Publilimet e monografive, lfbrave, kapifujve & ibrave, dispensave. pérkthimeve.
{baraoz-vierEsohet me 0,20 plké, pérves ibrave of boranderaschen me T pkd)

10

Mr. | Aufordl (renditfa =i ng punim], THulli | Pupimi, Llafi i punimit & Vegéio Pilcat
Shigpia Boluese, Vendi, Viti idenfiikvese (nése ka) Kjo rubriké

dshtd @
rezensuear
pér
Unieersiefi
5]

|

|

— e
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Tabela IL.4. Publikime! nga kongreset, konferencal, simpeziumet, seminaret, punétorif (Boras-
wleresohet me 0.35 piké nése jond publikuar né plafformaf e paragrafit A.2.1 fé késaj shiojce:
0.10 piké pér #& teraf).

Mr. | Autorét (rendifja si né punim) & Tulli | punimit, | Vegéra identifikvese Pik&t

Revista, V& Mr. i fageve | Witi Kjo rubiiki

Universitetin
httois: 1 3,10

Suada A. Diogovic, Tad Sabetlé, Semia Me- Eehliwin

e — i durianin e e ——
tentiuploods FAAI005

Analytical aspects of Business ethics and Cor- SBook-of-
porote sacial responsibiiiby in Eozeva during the Ab-

COVID-1% Pandemic oty ICHA 5TA fing
fieals

infernafional confersnce an mew achiswe-
rants in sslence, lechnokogy ard s (THA-
§TA, 14-15 April 2022, Pajo, page &5.

2 Dfogovit, A, 5., DIngovic, A, Sabohic Tjad .10

The Influence af refigious values an the devel-
apment of infemalional business

CHU Infemafional Canferance an Innavaiions in
Jcience and Education — Prague, {Social sci
ances|, 15E ressorch instifute, Lnicomn Callege,
CBU Reseorch insfitute, 2021,

3. Tijad Sobohié, Suada Ajdarpaie, Anela 010

Diogovid

Hica] digitalnih fehnologija na Infermacianall-
zociju msp-a u uslovima pandemije covid 17

E¥ [ntermofional icientific Conference in Busk
mess and coonomics 'Balancing the Econamic

Cvcle in g Pandemic Sfaofe: Lessons Learned
I and Future Actions", 2020, poge 43,

| & Anela Dlogevie, suada Ajdorpalic, Tlad 0.1a0

Sabotic

The impact of mativafion en employee perfor-
mance during pandemic state of covid 1%,

Coie shudy — public ond privale instifutions, 57
tntemaotiona! Scienfific Conference in Business

and fcongmic "Balancing the Economic Cycle

— e
11
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ina Pondemic Shaole: Lessons Leamed and Fu-
fore Acfions", 2020, page 22

Edono Drogo, Tiod Sabotié, Donjeta Maring

Mofivation of employees to increase organiza-
fional perormance

20 internafional Conference, Fostering Sustoin-

able Development in Business, Towdsm and Ag-

ncuttune in the Bolkon Coundrles, UNHE Peja, 7
December 2018, Book of Absirocts pg.é0.

.10

Hjad Sabetié, Donjata Morina

- Weight of the private sector in Kosovo s Eco-

nomic developrnent

At infemational Scienfific Conferance “iclen-
fific Challenges for Susfainoble Development™,
intermobona! University of Sfruga, 22 - 23 Apvi
2017 Boak Dfﬁb&ﬂ'ﬂt?wﬂﬂ.

W [0]

Zijad Sabotic
Finansijski sistemn i odluke firmi za vlaganje

infemational Scientific Conference Govern-

ment Policies and Fconomic Develonment =

south—tost Ewrgpe Begion, Faculty of Busingss —

LHZ, Focuify of Econarmics = UT, [SEM 978-205)-
&72-T0E. fa. 40, Vil 2017,

LR

¥, Mislr, ZTijod Sabotié, F. Marina

Econametic evaluation of tox changes In the
collection of state revenues - Kasava

Enowiedge - Copital of the futuwe, 2017, Voal-

ume (4.1

([ 5]

Tobela N5, Ugiéralal-prezanfimet gojore shkencore né konferenca, simpoziume, punélor
shkencore dhe né universitete fjero (bargs-vierésohet me 0.20 piké nése joné konferenca gé

publikojné né plaiformaot & parografif A.2.1 & k&sof shiojce: 0.05 piké pér i& teraf).

TNr. | Auforst [renditja =i né ligjirate, prezantim) & Llaji i Bgjérates: Pilcat
I Titulll | BgjEratés/prezaniimit, vendi, vifi konferenca, Kio nubeiké
simpozium, punétor, ashié e
universitel, aff i e
PEr
Unieerstedin

Tabefa [l.&6. Redokiov/Recensent né revisiol okodemike opo shkencore
—_————

12




Kontribufi Auter arigjinal i | Tiulli punimit | Revista] | Vendi,
[Redokior/Recensent/Andtar | punimit (ndse | f&recensuar | Konferenca | Vil
__ Bordl Shkencor) ashia
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(baras-vierésohet me 0.10 plké nése revisial/kenfevenca jané né platfiormat e paragrafit A.2.1
& kezaf shiajee; 0.05 pike pér & feraf)

Tobelg L. 7. Shérbimi né lidhje me Fakultelin dhe Universitelin (baras-viergschen me 0.01

pika}

n& kamitet fkarmsion/ekio

!,‘{.I

shErkimit dhe rezuolel | Kjo robiid
a@shhé &
FEZTTnLaEr
pr
Urivers@etin
Cian Senata Univerdteta Dd Oktoorbra | USestvovanje u rodu Senata, 0,01
"Haxhi Teka" 2025 diskusije na sostoncima,
dovarde milllen|o o raznim
pitanjima, glasanja
prijgdioga, vEeide u
doncianju odiuka od
macoja za Univeritet..,
Clan Savieta Fakulteta 2014 -2025 Udestvovanje u rodu Savista 0.0
alkighital FB. diskusie no sastancima,
dovania miEljenja o raznim
pitarima, glosan)s
priediogs, uleids u
donofarju odiuka od
mocaja o Fokultet._..
Ma asnevy odiuke denata 2025 UEestvovanje u radu kemisie Ce
UHZ, Elan komisije za izradu na Traedi nocrha (droft]
Provilndka o priznovaniy in- pravilnika.
tegrisanih predmeta u okvirg
akadermskib jedinica Univer-
ziteta "Hoxhi Zeko' u Padi”
Mo asnovu odiuke Dekaro 2024-2025 Usstvavanris u radu kormisie, 0.
FB. clan komisije 20 radu odrigvangs sashanaka,
vigitgio o somoevaluaciji wisice v razmatranju plana i
[RWY] za reakreditaciu pro- programa, pihanje pojedinih
grama Menadirment bizmisa, dielava izvieltajo o Bpunjeniu !
miaster studije. adradenih standarda, izada |
silobusa. ..
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——

3 "f

preduzetni&iva

ganizovanis Akadearmije
praduzainittvo, pricrema

studenata...

A, Shérbimi né lidhje me disiplingn /profesionin tjetér (komisionet @ ndryshme vierSsuese dhe
& pronimit né kuvadér 18 FokuRelif) [baras-vierésohen me 0.07 piké)

Shilrbirmi pérkcotésisht pozito Eoh&zgjotio Pérshirimi | aktiviteti f& Plikcat
né kamilet/komison fekip : shérbimit dhe rezultatet | Ko rubriks
Echté &
FETervUGH
pér
Universifetin
Clan Senata Univerziteta O Offoorbra UEastvovana u radu 0.o1
"Haxhi Zaka 2025 Sanota, diskusis no
sastancima, dovanje
miSjenjo o reznimn pitanjima,
plasanje pijledioga, vieile
iU doncienju odiuka od
madaja ra Univeraiat._.
Clan aavieha Fakutteta birnsa 2016 =202 UEestvovanje u radu 2.0

14

No asnovu odiuke Sovieto 2024 Rozmaotranje lalbl, provjera | .01
F3. Elan komisije 72 rezultata | vrednovania
, Bmrog Bpita, od
razmaironje 2albi no osncvy ol es M .
izvjaitalag,
prilemnog spita @ Master
I R stud'g-_l_e. .
Mo ssnovy odivke Savieta 224 Rarmatranje Falbl, proviens 0.0
F2. Elan komisije zo rezultata | vrednovanja
g1} ita, oda
rozmatrenfe Ealbi na csmovy L & g I'Ep'.n e
: ivjesioia.
————prlemnogrispitarzo-Bachelor: — ———— — —
studie 2024-2025,
Mo osnavy odioke Savista 2023 Utestvovarie o rodu komise | 0.0
F2. San komislle 7o izradu na izradi strateikog plona,
siratedkog plona Fakdltelo
blzrdsa,
Ma osnovu cdluks Saviets 2022 - ne- Odriovanje sastanaka, lroda Q.07
FB. &han komitije za Kvalifat odredens izvigdtaje o vrednavanju... na
na nivow okodemaks nivou Fokulfeta.
fedinice.,

Clon kormisije 2 radu 020 Odrfavan]e sosfanaka, 0.01
programa = Bizris | ucesce U razmairanju plong |
ekonomsko pravo programa, Zroda silobusa...,

Clan komisije o Akodemiu 017 Odrzovanbje sasfanaka | ar- 0.01
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Sovista FE, diskusije no
sastancima. dovanjs
miljenia & ramnim patanjima,
glotanie prijadiago, uSeite
U gonofeniv odiuka od

e
15

Mo cenowy odiuke Senata 2025 Ucestvavanje undu 201
UHZ, Elan komislje 7o mrodu komisje na mredl nocria
Pravilnika o pelznaven|u infeg- [drafl] peoviinga,
risznih predmeta u okvir
akodemskih jedinice Univer-
| HEfa Hoshi Tekg U Pes” =1 T S
Ma asnovu odiuke Dekong 2024-2025 Udestvaovane u radu 0.0
F&, Elan komislje 20 Frodu komikije, odriovanje sosta-
irvjeiiaja o samoevaluasij raka, uéeiie U rarmatranju
[E¥Y] 20 regkredilociu pro- plana | programao. pisonjs
grama Menodiment Biznisa, poledinih diglove pdedtaja
master studis. & spunjenju adredanih
standaerda, iTroda silobusa. .
Mg gsnovy odivke Savieta FB, 224 Rommatranfe folkd, proviera Q.01
Elan kemisije 2o razmafranje ::I'"'“mu | vrednavaria
Py jBrmncg spile, Erada
2albi no osrovu prijemneg izviastaja,
ispita zo Maoster studije,
Ma osnovu odivke Savieia FB, 2024 Rarmatranje 2albi, proviera 0.0
repftake [ wednovanjo
f
Elan komislje za razmatranje pemnng pie, oda
falpi no cenavy pefermnog Eviedtaln,
ispifo 20 Bachetor studije
20243025,
Ma cenovu odiuke Savieta FB, 2023 Uestvovanje u radu Q.01
Elan kamisie 2o rodu komisite ng [zradi siratelkog
strafeskog chara Fakuiteto plana.
biznisa.
Mo osnovu odiuke Savieda FB, 2022 —ne= Cdrfovon|e sostanaka, i2- Q.01
Clan komisije za Kvalitet na odredeno roda izvjeitajo a vredno-
nivoy okodemske [adinice. vanju... na nivoy Fokultelba,
kamisije 2a iradu 2020 Ddiiavan|e sestanaka, 0.
programa — Biznis | udeidle v rormatranju plana
ekonomsks prave i programa, izreda sio-
bisa...
Cian kormisie 10 Akademiju 2019 Odckavonje sastanaka i o
predursinithva orgaonizovanis Akodemlie
preduzeinitva, prprema
shudenota...
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Tabefa lIL5. Kontribufe tlera shkencore dhe profesionale

B. Konfribuli né projekie kérkimore dhe & apiikveshme
Tebelo ILE. Fjesémanja e déshmuar né projekie kérkimore dhe 16 aplikueshme (baras-
vierésohel me 0.20 piké projekte ¥ vogla kérkimore (2000-10000€); projekte ndérkambétare
. _ 0.50 piké&}

M, | Tl | progromif/projekfit shkencor | Instifuciond. Vendi dhe viti | Pozita/Konfribufl na

program ose projakt
istro@ivad
(.20

1. | Nougroistraivock projakot Uriver- UHE, Pedé, 2025
fleta "HaxhiTeka"u Ped

“TIDENTIFIKACLIA POTREBA INDUS- | : S — — —
TRIJE U REGIONU DUKAG-JINI | 3IRE"

u akviru gront 3eme Program
nostave Zosnoyane na
Istradvadkom radu za jovne unk-
verdiate Kosova', koi finansirg
rinistarshvo corozovanja. nouke,
tehnologie | iIncvacia [MASHT}
putern projekto HEI'2S, koj finansi- |
ra Auslrjska raonoing aogencijo
(ADA}, @ sprovode ga dve pari-
nerske ceganizocie - Centar 28
obrczovan|e Kosova (KEC) | O
genizoca 3 unapredeanje
kvalltela u shrazovanju [ORCAL"
2. | Noudrcistralvods orojekot UHZ, Pec, 02071 e b
Univerzteta "Hoaxhi Teka” U Pec] L
"Konstrukfivno analiza upotrebe

manjinskog jeika u
akodemskej zojednici Kesova”
koje finorsi Minktorshe

chrarovana i nouke Kosova

C. Potente né nivel ndérkombétar ose kombéfar dhe zbullmet shkencore
Tabela iI.9. Patenfet ryrtare mé nivel ndérkombéior dhe kombétar (baras-vierésohen mea |
pikg)

o Autordt jrenditic = né pofentén e Tifudli | patentBs Ingftucioni, vend:
myriarinuar) dhe ¢t [ pyrtartzrmit

16



4
Il 'if

UNIVERSITETI "HAXHI ZExa” - PEIE
Dosgja e rgjedhjesfavancimit t& stafit akademik

6. Tihwlll | eili propozohet (Kjo rubriké éshié o rezervuar pis Universitedin]

hé mbledhjen & Sanafit t& Urivesitalit "Hodhl 1eka® né Fejd, t& mbajhew mé& 15/12/2025, u
miratua vendimi pér shpalfen & konkuesit publilk par emérdmin, demérmin dhe avancimin e
peronall okadamik 1& megullt, Karkurs né fiold u pubikua ma data 16/12/2025,

M8 -kuoder 8 kall konkursi, pérpodliEn e shpallue NjE mésimdhénés pérgrup- Iéndésh:

Medunarodni biznis (BSe), Osnovi biznisa (BSc), 12 cliaf Zrvillohen né kuacds 12 Fakultett 18
Bnesit [FB|. ko oplikuar vetém nj@ kondidat - . Tjod Sabolié. By | fundif ko poragitur
kétrcesdn pir emédm nd portén Profesor Asislient.

Bozuor né dokumentocionin e dordzucr dhe nd pampuihje me Rregulloren nr. 025/23 pér
Procedural Vier8suese dhe Péngiedhése lidhur me emérimin, femahimin dhe ovancimin &

— parEoneltoREderi e meg Uit nE Unfentelin  Hoxhi Teka, 5 dhe e S e Vg2 18—

k&t univarsitetf, komision] vierésues konsiaton se kandidafl Tiad Sabotié | parmbush 18 giltha
kritera! pér amérm né pozitén Praleser Asistent,

Arsyet gé mbeéshiesin deméimin e kandidatit;

Kandidati ko recizuar dy punime shkencore 18 botugrn né revista Addfkombatare t8
indakzuara né platforma prestigjioze si SCOPUS dhe WEB OF SCIENCE. ku figuron & auter | civlé
(outor korespodent). PErveg kBfyre. o ka publikuar edhe fre punime 18 tiera R revisia
shkencore me kargkter kombdétar dhe rojonal. cko déshmon pér ni@ angozhim fé
vozhduashdém nd hushén a kérkimit shkencor,

Kandidafi kg mars piesd aktive né njd numér 1& konsicenseshém wonferencash shkencore, 8
ré nivel kembélor, rojonal, ashiu edhe ndérkombétar. Giithashiu. al ko gend | ongezhuar
hulumtues né projekte kérkimore 18 financuara nga Ministia & Animit, Shkencas, Teknologis®
dhe Inovocionit [MASHTI), duke d&shmuor pérkushifim 18 vazhduesh&m né fush8n e hulumfimil
dhe zZhvillimit akodemik.

Pérveg angazhimit 18 fij né@ procesn mésimer, kondidafi ka konfibuar ndieshém sdhe né
zhvillimén institucional 1& Universtetit. Al ka gend andior akfiv | E2shillt #& Fokultelit & Bnasit
dhe pjesd o disa komisioneve 1& réndésishme brenda kélj fakulteli, duke dhE&nd konirbut 18
viefshém né proceset & vendimmarnies okodemike dhe adminktrative, Po ashiu. nga tetod i
witit 2025 @shtE andtar aktiv i Senafif 18 UHI-5&,

Gioté vitit 2021 kondidali ko krver nj@ mobiitet ckodemik né nstitutin pér Hulumlisne SHken-
cora dhe Thvillim, Ugin, Mof | 21 Gioté késaf periuche, ai ka gend | angazhuar né akiivitete
kerdmore dhe shkenoore, duke konfibuar né projekte 18 ndrgshme zhvilimore die duke
Eshk&puruor me studives dhe skspers t2 fushls,

Ma rjd parvojd 18 varhdueshme né orsimin e lorfé g8 ngao vitl 2018, kandidali ka déshmuar
profesionalizém. pérkushtim ohe cilgég 18 lorté ndé mBsimdhénie. Al ka lugjtur njé ol 18
réndésstém nd pérgofifjen okodemike té studentéve dhe ng hortimin & programeve
studimore nd nivelin bochslor, né kuocér 1& Departarmentit 18§ Gjuhas Boshnjokea.

Konstalim pérundimbar
Duke u mbéshtetur né kriteret e pércoktucra nga oktet nomolive 18 Universitetit "Hoxhi

Jeka”, sl dhe duke maré parosysh omtiet profesionole. shiencore dhe instifucionale &
kandidatit z. Zjod SaboleE, komsion! vierdsues propozon Késhillit §8 Fokultefit t& Biznesit dhe

17
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danatit f& Unlveritefit “"Hoxhi Zeka" xgjedhijen e #] né poidn Profesar Asistent (Prof. Ass.} pér
ienciEl: Medunarodni biznis (B3c), Osnovi biznisa (BSc).

Ky propozim éshi@ plotésisht né pérouthje me dispozitat ligjore dhe sandordet akademiks &
pércaktuara nga Universiteti “Haxhi Teka®. Al reflaiion né mémyré & argumentugr merliat
profesionale dhe shkancore 18 kondidatit, 18 clat jord déshmuar pérmes angozhémit 18 fij 18

———vozhdueshém akndemik. kontibutit né kérdmin shkencor dhe piestmanjes oklive né zhvlmin__

irstifucional,

Manshkrimet & KEomisionit m:mm%e r pir Universiteting:
|, Kryetar i e 2

S AnMo——————— ﬂiﬂ*’iﬂ ’-5‘:“‘%1
f:_f

| ‘i"

7

S Anatar
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Ly

Fakultefi; Fakultell 1 biznesit
Léndat pér té cilat éshié shpallur konkursi: 1. Nd&mamasia,
2. Menoxhimi | Shperblinit
[ESAC D40}
Titulll akademik pér b cllin shkruhet rapordic | Prof. dr. ]
Prof. csoc, dr. []
Pral. css. dr. Ll
AsS,
Komisioni vierésues:
1. | Kryetar Frof.osoc.dr. Almao Shehu Lokaj
Anéfar Prof.oss.dr. Mersine Kacamakevic
Anéhar Prof.asoc.dr. Vjosa Haojdari
kandidaiét e paragitur: 1. Arana Xhemajii B
2, Bardha Mulhaxhao Siudenica
3. Diellzg Kukaj
4. Enis Abdurrahmani
8. Kamer Brahimaj
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Té dh&nat mbi kandidatin

Emiri dhe mbiemri; Ardong Xhemall
Datélindja dhe vendlindja: 30.07.1783
Gradat shkencore; D, 5C.

Titujt akademiké: Profesar asistenl
Vitl kur &shié fituar titulli aldual; 2020
Titujt akademiké: Lligjervese

Vitl kur éshté fituar tulll aktual: 2012
Universitef; Universitat| “Hoxhl Ieka™
Titujt akademiké: Asistent

VI kur 8shié ftuar titulll aklual: 2007
Universiteli: Universiteti | Prishiines
Tiujt akkademiké: Aslstentin

Vil kur &shia fituar titulll aktual: 2005
Universiteti: Univarsitati | Prishiings
Falkulteti i biznesit

Edukiml dhe niveli arsimar

---------

(Mé kB8 piess té raportit shénohen universitetet né 1€ cllat ko studivar kandidati]

| Emi [ institucionit,. Universitefit

Perivdha praj-

Titulli 7 fitwar

Drejtimi

Universiteli Eropion’i

2011 /2012-2018

Dokfar i Shkencave

Menaxhim

Tiranss Ekonomike ne fushen

| & Menaoxhimit

| -
O.A. TSENOYV ACADEMY OF | 2017/2018-2020 Dokior i Filozefise ne | Fokulleti Mencxh-
ECOMOMICS- Svishiov Bullgar fushen e Adminlsfrimit- | ment dhe Marke-

dhe Menaxhimit ting

Fakultell Menaxhrment dhe
Markeling B . _ ;
Universiteti i Prishirés 2005/2004 - 2007 Master | Shkencés ng | Menaxhment dhe
Fakulteti Bkoromik Menaxhment dhe In- Informatikd

formatiké

Uriversitet | Prishfings
Fakultetl | Shkencove 18
Aplikuara & Biznesit

20071#2002-2004

Bachellor i Shkencés
né Administrim Biznas|

I Administim Biznesi
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2. Pérvolo e punés [ puna jashi& mesimdhénies )

Ermri | institucionit

Aktivitefi

Periudha

Elsoy Group — Peje

Menaxhers e Burimeve njerezons

200 0-2023

3 FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tahela L 1. Aktivitetet mésimaore, me pérgenddm 1 pérvajove relevante

(1 vit boras vierésohet me 0.50 pikd}

IAL {emn | Institucionit/fakultedi) Pedudha kohore Pkt
a mésimdhénies | Kjo rubrlig Bshig
e rezervuar pér
Universitetin
“Universiteti "Haxhi Teka", Fakulteti i biznesit, 2021 -2026. | 0.5
Mesimedhenes
Eoligieg) | Biznesit , Fokultetl Ekonomik Prof. Ass 2018-2025 | 3.5
Universitetl “Haxhi Zeka', Fakultefi | Biznesit, 20152018 =
MesimZdEhnis
" Universiteti “Haxhi Zeka", Fakulteli i Banesit, 012-2015. |20
Ligjerues.
Universiteli | Prishines . Fakulteti | Biznesit, Ass a006-2012. | 2
Universiteti | Prishtines , Fakuftedi | Biznesit, Ass i 2005 — 2008, 2
Tohali: 11
Tabela 1.2. Cilésia né mésimdhénie dhe mésimnxénie
(Duhet 18 fogaritet mesatarja pér 3 vite 18 fundit. |
Aktfiviteti VierSsimi | aktivitetit Pik&t refarente
pér aktivitet
Fik&t
Kja rubriké Eshié
& rezervear pér
Universitefin
WViergsimi | mesmdhénies nga studentd | 492 Totall: 4.92

Tabela L.3. Mentorimi pér tema né nivelin bachelor, master dhe & doktoratés
{mentorimi, bashkémentorimi dhe anétaré i komisionlt pér mbrojije né temat @ doktoratés)
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=

[Poertimi pér mentorim dhe bashkémentoim: bagellorm 020 pikés; master = 050 pike;
Doktorata = 1 piké, Poenfim pér antarg t& kemisionit: doklorat= 0,50
| Ernrl | kandidatit Emri i Institucionit | Nivel | studimit Statusi {né
proces/ paérfunduar)
Fiket
Kjo rubriké Eshié e
rerervuar pér Universitetin
Icdriz Ethermi LMz Bochelor MTH | 020
CAtbenita | Rexhep | UHZ Bochelor MTH | 0.20
Atashi
Dicr Dauti UHZ Bachelor MTH | 0.20
Floksing Bandhaj hi Bochelor KF 020
" Merita Dacl UHZ Bachelor KF | 0.20 ]
Teuta Prekalia UHZ Bochelor KF | 0.20
Liridona Qara] LHZ Bochedar KF Q.30
Totali: 1.40

Tabela 1.4, Fjesémarnja né akfivitete profesiondle

[trajnim, seminrae, mobilitete, pungtod, vieata studimare. etj)

Aktiviteti (Pérshicrinm i shiorier] Dato /Periudha | Poenfimi pér aktivitet = 0,50 pikeé
Pikat
Kjo rubrké &shié e rezervuar pér
Universitetin

' Workshop .50

4 AMND AGEING AT WORK

Uriversiteti “Hehi Zeka" Eﬂ” e

Fakultelii Bimesit Pejs '

Training 0.50

Rerultalel e te nxenit fe

sudenteve MNentor 252022,

Kolegf | Binesit

Prichifiree
Toball: 1.0

4,

Pérvoja né mésimdhénie universitare

NE kShE plesd 18 roporfit shénohen gradot paroproke shkencore ohe fituif akademixs 18
kondidatit, & universitetet ky ka punuar o, si dhe okfivitetet mésimore dhe profesionale; (1 vif
borosvierSsohet me [ piké)

Emrl & nivelii Wikl & Mumri | Mumr i Forma e Pkt
lénd#s sipas viteve | Semeshd kur | péraférd | oréve | meésimdhénies{p.sh., | Kjo rubrike
té periudhés g ligi#érohet  studenteve pér ligjérata, mésim né #shié e

d
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recenschet semestér ekip, tubtorim, reTervuar
mblkégyrje e puniés pér
prakfike, online, Universiteli
puné né laborator) n
, MOES ARG Ligigrata, punime
e ki Vit | 10 45 seminarks, ese, 0.50
(P MG Sermestd | prezonfime, detyré !
Operacionaln FIZSFA024 Ligigrata, punims
menadzmen! Wit [l 3 45 seminanke, ese, 0,50
[Bachelor.MB) Semesti lll prazrantime, detyrg
Ligj&rata, punirme
Upravlanpe o El:lﬂﬂﬁflﬂiﬁ SRR R, 05
projektima Witi I _ 11 45 R 3
[Bachetor. MB} Semestn vV shitpis
Upravianie sa | op0 /2004 Ligigrata, punime
smascen | Vi | 5 45 serminarike, ase, 0.50
[Bj::r:ur::.jhn:&: Semestri |l prezonfime, detyré
Operacionalni MZ5/2026 Ligigrata, punime
menadoment Wik |l 10 45 seminarike, ese, 0.50
{Bachelor MB) Sermeasid i prezantime, detyni
Ligjgrata, punims
Blaonomigg mqu,r_zuzs saminarke, ese, 50
DS Wi II_ 10 45 seazrrfinvien: ety 15
{Bochelor, MB) Sermestr IV shispla
s 2024/2025 Ligjérata, punime
i Vit | 16 45 serminarike, ese, 0.50
[rﬁ Em::; | Semestr | prezantime, defyrg
Secnenlja £ 202372024 Lig|&rafa, punime
RIS it 1 10 45 sarminarike, ese, 0.50
ME} Semestri Il prezantime, detyré
ppaa OEI2024 Ligjgrata, punims
m:;:nﬂnnclt:r:_:;u Witi | 10 45 serminarke, 52, .50
(Master, MB) Sarnasin | prerantime. defyré
I Sjeljo & 20232023 Ligjérata, punime
Eonsumatorave Wi | 10 45 seminarke, ess, 0.50
Master MB Sermatt | prezantime, detyré
Menaxhirml | stresit | 20222023
edha | kohes MB Witi | 30 45 0.50
semesii |
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Polifikat & zhyvillit 20223023 Ligj@rata, punime
Rajonal Widi T a0 45 saminarike, asa, 0.50
Master samesi | praz_:nntim-u. datyré
Menoxhmeant 202173022 Ligigrofa, punima
Strategik Witi i 1l 30 45 seminarike, ese, 0.50
Bochelor semastid Vv prezantime, defyrd
Mikroekonomi Al Ligi&rata, punime
Baochelor A L H 45 seminarike; ese., 050
Samait | prezanfime, detyrs
Ireiivied 202042021 Ligj@rata, punirme
akoncmike 7 7
i Witi il 40 45 SEMIrarice, e, 0.50
Evrapiane(Bachel ;
o Samestr prazantime, daelyrd
= 202002021 Ligjérata, punime
Mnh;zl:ﬁ;n;?rqu Witi ! a0 45 sEMmiranke, ese, 0.50
[ Semestri li prazantime, defyré
: 20202021 Ligj@rata, punime
'L"MT;:::;;TUG Witil a0 43 seminarike, ese, 0.50
Semest | prezantime, detys
Menaxhmendi 2019/2020 Ligjigrata, punime
strafegjik Wit 1l S0 45 Serminorike, eie, 0.50
[Bochelor] Semestn V prezanfime, dehwé
Menoedhimi i
x g 2019 2020 Ligj@rata, punime
MTET vehrq:aﬂL o Wi 40 45 saminoeike, ese, 0.50
AEtRi Sermastil V prazantime, dehywd
'Tﬁmﬂ 2018/2019 Ligjérata. punime
" S | e 40 45 serninaiike, ese, 0.50
pm;f; ¥ Sermest [ prazantime, deters
tMMaokroskonomijo 2018/2019 usgeﬁmk?r:;:a
i : ; 0.a0
{RaCHElHN) Ser\::;’rri " o % prezontime. detyré
- shtépie
e eyt
Mikreekonomia | 2018/2019 CgFIEEi Py
G2 seminarke, ese,
|Bachelor) Wi | 50 45 _ et .50
Semestr e
shigpie
Imfegrirmst Ligjérata, punime
ekonomike e ﬁ.f? S seminarike, ese,
) Witi Il 100 45 050
evroplane Sesrastrl [l | prezantime, detyrs
| Bachetar) shidpie
_ 201612017 et i
Makroekonami Vi1 100 45 SEMinorke. e5e, 0.50
|Bachalor,) St prezantime, detyré '
shiépia
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Infegrimeat

Ligigrata, punime

ekonomike ﬁ:llﬁ.l'_.'i.‘ﬂ'l é seminarke, ese,

: Witi i 100 45 0.50
evropiane Sermestilil prezantime, detyré
{Bachelar) shi&pia

Liggerata, punime
Mokroskonomi ml,f;??” 100 45 saminike. ese, 050
chelor, i :
({Bachelar,) Samsstill r::mz::ln’rln_'le_, detyré
shi&pie
2014 2015 LigiBrale, purime
Biznesi il 100 45 seminarike. ese, 0.0
Mderkombeator PO pr&zmﬁn:re. dehré
shigépie
oiems o v
irnd Praktik : ;
e L Ser;ﬁa:sﬂ:"i y Vg e prezonfime, detyré N
shtépis
Ligigrata, punime
Menaxhirnantii Allofeand seminaiks, ese,
NV W a0 45 Hna, etk .50
Sernestr IV prazantime, eryrs
shiépia
Ligj&rofa, punime
1
Makroskonomi S A seminorike, ese,
: Wit | 100 45 - B.50
{Bachetor, MB| prezanfime, detyré
semesii
shitéple
e P ool

_ ‘it 100 i . ! 0.5
evropliane Earn:; 11'.|1 il | 5 prezanfime, detné v
[Bachelor) shiépie

2013 vty
oskonomija Witi | 140 45 P 0.50
- prezantime, detyré
Semestd i :
chi@pie
Irformatika 201172012 “grﬂmmEHTWSZ“
biznesore Vit | 80 45 y ﬁlr;m 1:11 o 0.50
Sermast | L : e
shitépia
Maokroskonomija | 2011/2012 a0 45 Ligjgrata, punime 0.50
(Bachalor) Wil | seminarike, ase,
semesid I prezanfime, dehyvrs
shitépie
Integrifnet 2010/2011 100 435 Ushfrime. pumime 0.50
ekonomike Witi [l serninanke, 258,
evropiane Semiasti Il prerantime, detyra
shitépie
tdenoehimi i 200052011 1003 45 Lshtrime, .50
burimeve WHI I punirmseminarike,
njerezome Semesti ¥ g58, prezantime,
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| detwé shitgpie
Bozol & 200F 2010 130 a5 Ligi&rata, punime .50
informatikes Wit | seminariks, ese,
Semesir i prazantima, detyré
shtépia
Makroskonami 200520010 100 45 Ushirirme, punime 0.50
“iti [l seminarike, ase,
Semesti vV prazantifne, detyré
shtépie
infematika 2009/2010 iﬁﬁ;me
Biznesore Witi i Bo 45 2 s .50
prezantime, detyré
Semestr | shigpie
henaxhmentii 20083009 20 45 Ushirirme, punirme 0.50
M Wit il seminarike, e5a,
Semasti |V prezantime, detyré
shigple
Mokroskonomi 2006/2009 80 45 Ushirime, punime 0.50
W serninanke, a5,
Semestri V prezantime, deftyré
shitEpie
Biznesd 2007 /2008 &0 45 Ushtrime, punime 0.50
riderkomizetar Wi seminanks, ase,
Semesti WV prerontime, datyré
shiépie
Bazat e 2007/2008 | 100 45 Ushirime, punime 0.50
Imfarmalies Witi 1 sermincrike, ese,
Semasii | prezontime, detrd
shiépie
pekroekonami 20062007 100 45 Liskirime. punims 0.50
Wil | seminarke. ess,
Semest ) prezantime, detyré
shi&pie
Infarmatika 2006/2007 HEIBeael. PUpime i
Bimesore Vifi i 80 25 WS 08,
Samestii | prazantime; delhyrs
- shitépie
Mokroskonami 2005/2008 2004 45 Ligj&rata, punime .50
(Bachalor) Wit | saminorke, eie,
semestr i prezantime, detyré
shigpea
Infermatika 2005/2006 Liiaies. punine 0.5
Binesore Vi i 80 45 ST,
Siarmestd | prazantime, detyré
shi@ple
Borat = 2005/2006 100 45 Ushirime, punime 0.50
Informetikes Wit | seminorike. ese,
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Sarmesii |

prezantime, detyré
shiéple

Totali 24.0

5. Pérmbledhje e akfivitelif shkencor

a) _Punimet shkencore {8 kandidatit

[N& kEté plesé & raporkt pérshkruhen né ményré té detfajuar publikimet né bazé 18 18 cilove
bB&het rgiedhjofavancimi | kandidotit si dhe réndésia e fyre dhe ndéridhio me léndét dhe
fushén pér 18 cilol zgiedhet/avancahe! kandidaliiia)

Tabela 1.1, Publikimef né revisfa shkencore qé plofésojné kushief sipas pikés A2, 1.18 késaj
Tabele (Fublikimet né revista f& filo barasvierésohen me | pikd)

A, Vokshi, B.The
Impact of the Social
Media Markeling On
SME-S

in Kosovio

Guality — Access o
SUCCESS

hitps:/ fdoi.org/10.477
SO/CASS2

4. 195,17

indesing in; SCOPUS
Volume 24, Bsue20d, |
Jonuany ,
2025, 1-4

PDE/Z0Z241224 4348383257 dB-4037-Faha-
el |

M | Autorét (renditja si ngé Vegéza idenfifikuese Plkcét
. punim} & Trtull i Kjo
punimit, Revista, rubriké
Véllimi, Nr. i fageve , éshié o
Witi rezeryy
ar pér
Uniwersi
tetin
.| Arapl, R, Xhemafli. | hipsfodmincoiictearo/osets!Docyments) Archived 1

Spohiu, B

Xhemajll, A,
Fingncial
Monogement and
Information Systems in
The

rMunicipoities of
Rosovo

Ghuality = access fo

2. | Vokshi, B., https/fadmincolitaieq.ro/assatsy Documents/ Archive/

PREOZI1001 222a0b6s-308 | -4708 - aa/b-
o0 | §23bR0SS pdt
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Suecass
hitosy fdol.org/ 1 D.ATF
S0fEAS 2

i SCOPLUS, WOS
417317

Indexing

Yolumea 24, lssue 157,

Cctember,

2023, 18-23

Xhemafll, A., httes/ human bo/widm-pockoge/fid-texd- 1
Vokshl, B., The | Z3&/Fnd=1453140374 1938 filenarnes= | 8431 LR T dwrdm,
Leadership OFf Human Arficia-

Resource Tradning | S.pdifwpdmdis|8&Erefresh=4632 1ad ] [B3042] 443151

And Their 377

Impact ey
Organisaficonal
Performance.
Human Eesearch in
Rehabilitofion,

Dol

10.21 554/ hrr 0w 2208,
Ireleddng in SCOPUS
Yolume 12, [ssue 2,

saptamber
2022, 142-170
Wakshl, B. | https:ffodmincallateqgro/gssets/Documants/ Archive/ 1

¥Xhemajli, A..Inferno
Audit in The Public
Sector i KOsSowor
Promaoting

Good Govermnonce
ond

Irnpraning
Ferformance

Guaity = Access fo
AW Tt 21
DOR10A47T 0 GAS 23,
18%.18

Indexing In: SCOPUS.
WS

Walurme 23, Issue 18%,
August,

2022, 180-144

POE/I0220806 2453C785-1 144-42c3-9322.
37317 68ddsdo. paf

Ariana Xhemajli,
bimoza  Luia, Emin

hitps/fweeos.comijournals/bae/ 2022/ 385107 - 1
04820323 pof

10
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Mezirg
Apphing Distibuted
L=odership in  Micro

ard Sercl
Enterprises of Kosovo
WiEAS  Traonsactions
on Business and
Economics, ,
Volurmea 1%,
Movembar 2022,

pp. 1840-1884, 147,
DO 10,37394/23207 .2
02209147

Ariana Xhemaijli
Selima], Bedr Statova
Alma

shehu  Lokaj, Emairg
Beqiri-

The Impact OFf Public
Debt in Economic
Growth

Academic Joumal of
Interdisciplinary  Stud-
les

E-1SSM-22B 14812
[55M:2281-3703

Vol?, Nod 92020
July 2020

hitpe://doiora/10.36%4] falis-2020- 0072 .20

Totali:
3,20

A, Publikimet né revista akodemike ose shkencore, ndérkombétare ose vendore gé nuk jone
pérshirg né Tabelén (1. 1. té& késa] shiojce (né cilésing e autorit & paré, autorit kormespondent
ose bashkautarit)

Tabela I1.2. Publikime! né revista Hera shkencore [pEnoshtimisht cubtkimer né revisto 16

dyshimia), (Fubfikirme! mé revidio 18 Ko borasvierSsohen me 0.0 oiks)

M,

Avtorgt (rendifja si né punim})
E Tiudll | punimit, Revista,
VEllimi, Nr. | fogeve , Vili

Vegéza identifikuese

Piké&t
Kjo rubriké &shfé e
rezervuar pér Universitetin

B. Wokshl, A, Xhemajli - "BOLE
OF TRADE TO

REDUCE POVERTY i
FOSOVED, Intemational

Enowiedoe

Joumal, vod, 43, The Instifute of |

httpsy fermomkSojsfindex, [ 0,10
php/kijfarticlefvew /3721

11
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- a

Manogemsnt - Skopje,
December, 2020 15854 ;
1857-%23X (Printed) I55M
2545-4439 [Crline},
hittps:/fikm.mk/ofs/findex.php/
kifarticle/view/ 372/

a1

Xhemajli, A., { .10
EKONOMIA E KOSOVES DHE
INTEGRIMI | SAJ NE UE
“Administrim Biznesi™!, FSHAB-
Pajg
2010/ /10-14

The impact of Economic https: fwwneenichimann.o
Transition in Humon Resources | mficum b

Devalpment in Kosovd Ernfer- orticie/view/4104 o.1n
prisas DOI; 10,5901 frries. 201 5.v4

nlsips]

Acadermic Jouwmral of nferdis-
cipingry Studhies

Vol. 4 No. 151 (2015} March
2015

Xhemaijll. A., ! .14

INDIKATORET
MAKROELDONOMIE ME
KEOSOVE

“Administim Blmes", FSHAB-
Pajé

2011/Mr, 3/78-87

Xhemajhi. A., a.1a

THE USE OF INTERNET AND EN-
TERFRISE COMPETITION

Competiivensss and Eco-
nomic  Developrment; Chol-
lenges, Goals and Means in o

= e ———— ——— =
12
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Knowledge based Society"
Asers-Rumoni
2010/ Nr. f22.29
! 0,10

Xhemajll, A.,
DRIENTIMET GLOBALE
STRATEGJIKE TE  IHWVILLIMIT
EKONOMIE NE REPUBLIKEW E
EOSOVES
"Adminisiiim  Birmes”., FIHAR-
Pejé
20010/Nr. 2/37-42
Xhemalli. A., " @10
"Competfilivenass and Eco-
nomic Deveiopment: Chal-
lenges, Goals ond Means in a
Enowledge bosed Society"
Ager-Rumani
L010/Mr,f22-29
Xhemajli. A.,

Bloss/ fewnw ichimanne | 0,10

The impact of Economic | rajjoumalfindex.ohp/ajis/

Tronsition in Humaon Resources | arficle/view /4104

Develpment In Kosovo Enter- | D01 10.5901/miss.2015.vd
nlalpdl
prises

Academic Joumnal of inferdis-

clplinany Studies
Vol. 4 No. 1 51 (2015): March
2015
Xhemajli. A, https:/ i a
fi At | G0
Models of prvofizotion In mi
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sorme of southeasterm coune-
Priees - [ft@raiure ravies

Europeon Journal of Econgm:-
ics and Maonogemen! Sck
ances, Ausiria. [55N 2310-56%0
2015

pges 20-25.

10.

Xhemajli. A.,

Economic freedom index
through recent years in some
of the fronsiional counties—
with specific focus on ex-
Yugoslavion counfries

Intermational Journal
KHOWLEDGE

Vol.20 . Mo {201 7KL
December fq 259-282

0.10

11,

Xhemalll. A.,
ROLE OF TRADE TO REDUCE
POVERTY IN KOSOVG

ENOWLEDGE INTERMATIOMAL
JOURMAL

VELA3 [2020)

10.12.2020

0.10

| ¢

Xhemajli. A.

TRAMNSITHOM ECOMOMIES
PROBLEMS WITH SPECIFIC FO-
CUS ON DEAUNG WITH SCALE
OF CORUPTION:: CASE STUDY

Knowledge- Intemafiono
Journal

Q.10

14
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Viol. 28, Mol |2018) KL
Decamber fo.329-335

13, | ¥Xhemaili. A., a,1a
The role of the manager in the
process of organizofion man-
ogement

INTERNATIONAL JOURNAL
Enowledge,

Yol31, NoS{201 7KL
June , 9. 1355-1341

i4. | Xhemajli. A., hitpx//www.richimann. of
THE IMPACT OF FUPLIC DEBT | a/leurnal/indes.chp/alls/
M ECONOMIC GROWTH. auticle/view/17164 0.10

Mediterranean Joumal of 3o-
cidl 3Sciences. Acodemic
Journal of Inferdisciplinary
Studies. AJIS Val?

Londan, England

2020

15, | Xhemajli. A., [ .10

The Impact Of The Covid-19
Pandermic On Kosava's Boon-
ormy And The Globol

Revista Kolegji Biznesi

Janar, 2021

Totali; 1.5

Tabela Il 3 Publikimet e monografive, librave, kapifujve 1€ brave. dispensave, pérkthimeve,
{baras-vierdsohet me .50 piks, pérvec fbrove gé bargzvierssohen me | pikés)

Nr. | Autorgt (renditia si n& punim), Tiulli | Punimitl, | Llejii punimit & Vegéza | Pikét
Shtépia Botuese, Vendi, Vili identifikuese (nése ka) Kjo rubriké
eéshié e
rezanuar
p&r
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UNIVERSITETI "HAXHI ZEKA” - PEIE
Dosja e zgjedhjes/avancmit 18 stafit skademik

Universiefi
i

Tabela Il.4. Publikimet ngo kongreset. konferencal, simpogiumef, seminarel, punétorlt (baras-
vierésohef me 0.35 piké nése joné publikuar né plafformat @ paragrafif A.2.T té késaj shiojce;
0.10 piké pér té tjeraf].

Nr.

Autarét [renditjo si né punim]) & Titulli | punimif,

Revista, VEIlimi, Nr. i fogeve , Vifi

Vegéza
identilikuese

Pllcet
Kjo rubriké Bshié o

rezervuar pér
Universibetin

Arfana Xhemajli , Vokshi B
Thatimi | prajgkieve 18
komunove 18 Eosoves pEmmes
fingncimdt nga huomarjo dhe
fritja e bongft pubik
Multidisciplinary Research
Joumal "Cicinium”

SOCIAL SCIENCES SESSION
[S5M 226]1-2674 {Onitne)
Volurme 13, Nr. | (2024); Fril
Fg.68

hts: ! olcinium,

e publications

Molume 14 Mo
| A i

oo
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TEEIEEEERILEiERIEZa

hittpsz v
wha richimann.or

gffoumnalfimdex, a0

Mersihg Kalac h i i

vigw /123
4

Ariana Xhemajli

The impact of FIH on economic fronsition and
development in Kosove

C5ARA - Center for Sclence, Acodemic Re-
search ond Arts,

i riternational Conference

Yol 4 Ne. 251 [2015): august 2015

Fo.63-77

Ariana Xhemajli 0.0

Economic  freedom  Index fhrough recent
vears in tome of the fransitional countries—
with specilic foecus on ex-Yugoslavian coun-
fries

CBU Intermnational Conference on Innovation,
Technology Transfer and Educafion. Progue.
Crech Republic

2015/ Mars

Ariana Xhemajli . Q.10

Transifion economies problems with specific

focus on deang with scole of comupfion:
Cose shuddy — KEosovo

XV 1n Intermational Scentific Conference, |
Agia Triada, Thessaloniki, Greece

2017/ Shtater

i7
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5. | Arana Xhemail 0.10

THE SCALE OF CORRUPTION IN TRANSITION
COUNTRIES

Knowledge ~CAPITAL OF THE FUTURE
X Interaational Confarenca

KHNOWLEDGE
‘Without Bordars

Global Impact Factor GIF  1.322 (2014)

IS3M 1857 — 923X
2018
&. | The rala of the manager in the process of o 010

ganizafion monagement
INTERMNATIONAL JOURNAL
Knowiedoes

Global impoct Foctor GIF 1.822 (2107)

IS5M 2545-4439

IS5 1857-223X

SEopje 2019

Tetall: 0L
T&é dhénat p&r pjesémarrje ne konferenca vendore dhe rajonale
Piket

Autorét (renditja si né punim) & Titwlli | Kjo rubrik@ &shié e

", punimil, Revista, VElimi, Nr. | fagewve , Vifi Y iR rerenvuar pér
Unlversitetin

DELOFMENT OF THE SMALL AND MEDIUM
ENTERPRISES IN THE MUMICIFALLITY OF
PEJARegional Science Conference with 0.10
infernofional  Porficipafion  with  the
theme “3table locaol Development —
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Chollenges and Cppurtiniies” Universitet
i Priskitimes, | Shkencove &
Apkuara né Biznes — Pejd, Universitei ||
| Evropian |

Freakulled|

ignices dhe  Universiteti
Dukogjinitieadership posifions in  pubfic
institutions; Case study -

conference on

Kosova,
Infemational new
achievements in science, fechnology.

and arts ICNA-STA, 14— 15 April, 2023,

201 1/Nr. 1195194

MOIKIMI | PANDEMISE COVID-19 ME
EKOMNOMINE E KOSOVES DHE ATE
GLOBALE

KONFERENC A E 12 SHEKENCORE

YECORITE E MAENAXHIMIT TE

EMERGIENCAVE MNE  EUSHIETE E

PANDEMISE COVID-19 0.10
DHE RRUGET E VEMDOSJIES SE NOR-

MALITETIT

PREHTINE

24,12, 2025

"4 Intermofionol Confersnce For Endre-

prensurship  Innovation And Regional

Devalapment”, ICEIRD 20071, Ohrid / 0,10
2011

ECOMMERCE AND INTERMATIOMALIZA-

TION OF ShAEs

Challenges of Econemic Euwopaan Inte-

gration far ' (F L

Western Bolkan, Unlversitedi 1 Shkodnés -
Shkodér

2010/ Nr, 1/170-183
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"Cump-eﬁti'ven&:.s and Econamic Devel- |
apment:

Challenges, Gools ond Means

& k. ! Q.10
| in a Knowledge based Society" Asers-

| Rurman)
010 M2/ 4-5

CASE STUDY ON HOTELS WEBSITES IN KO-
SOV

Regionagl Science Conference wilh Inter-
& | nafional Parficipation with the Themes ] 010
Society Internationalization - Effectivity
and Problems

2012/ gershor

The impoct of humaon resource man- |
agement on employees performanca -
cose shudy beer factory PejgfKosové

Bih International Scientific Conference
7 [ en Economic and Social Development / a.10
and 4th Eosterm Buropean EXD confer-
ence: Buiding Resilient Economy Idgreb
« Croctio,

2014 /Dhjetor

Totafi: 070

Tabela I1.5, Ligjératal-prezantimet gojore shkencore né konferenca, simpozivme, punéfori
shkencore dhe né universitefe fjera (baras-vierésohet me 0.20 piké nése jané konferenca gé
publikajné né platformaot e poragrafit A.2.1 fé késagj shitojce; 0.05 piké pér 1& Herat).

Mr. Autorét [renditja si né ligjgrate/prezantim) & Liji i igjérafés: Pikat
Titulli i ligjératés/prezantimit, vendi, viti konference, Kjo rubriké
simpozium, punétor, gshté e
universitet, efj. rezervuar |
' pér
[ Universiteti
n

Tabela IL&. Redakior/Recensent né revislal akodemike opo shkencore
(baras-vierésohef me 0.10 piké nése revistal/konferenca joné né plaformal ¢ poragrafif A.2.1
té késaf shiojce; 0.05 piké pér 1é fjerat)

e e e ——
20
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N |  Kontributi Auterl Tihulli | Revista/ Vendi,
(Redaktor/Recensent/Anélar |  origfinal i punimif & | Konferenca Witi
Bordl Shikencor) punimit recensuar
(nése gshié
rasti)
I

Tabela . 7. Shérbimi n& lidhje me Fakultetin dhe Universitetin (baras-vlerésohen me 0.01
pike)

Pikat
USRI P Pérshirimi | akdivitetit & Kjo rubrikd
e Gl L shérbimit dhe rezullatet hiabe
komitet/komision/ekip rerervuar pis
Universitetin
fovendes Eryesuese e
Keshillt Drejiueas te %, |
Upfvarsitatt Hondy Teka 22 07,303 22021 Ievendes Kryssuess 001
Paje
Frodekane Pear Mesm
Lniversitedi Hoxhi Zeko .
Fakultei | Bimesil 01.10.2012-2013 Prodekans per mesim .01
Pele o
Kocrdinofors e Zbafimi | okiiviteteve me
Cilgsisg aélim t& pérmirgsimit t&
Universiteti i Prishiines 2005- 2004 ciBsisg s& mesimdhénies 0o
Fakulteti | Benesit dhe meEsmnxEnies, 1&
Peje paropara me megulions
anatare a Komisionit 2020 Pergatutio dhe rshikimi i 0,01
per cashije statuiare si s el il 'mp'?ﬂnﬁ
i ndnshimevembikegyna e
karnlsion procedurave zgjedhore |
kashilledhenes dhenia & rekomandimeve
Universifetit “"Haxhi e
eka'', né Peld.
Kormisismi pisr 2020 Kontrolfirmi ot vierimi | I ool
vlerasimin e dosjeve te dosjave.,
studenteve pér
pearfitimin & bursave
Rormisioni Gendros 2021 Plarifikimi dhe argonizimii 0.01
Igjedhor per Igjedhjet procest Zgjedhorshpalljo e
& Pergjitheshme na ofoteve kritereve dhe
UHZ procedurave te zgiedhjes
wverifikon kandicioiet |
adminisiron procesingt].
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=

Komisioni per hartimin 2011-2015 Menoxhimin e procesit te Q.01
dhe mbrojfjen e hortimit dhe mbrojijes se
rapoefit te programeve .
vetenersimit e
Fokultetii te Bizreasit
Haoxhi feka
Paje
Komisioni pér 2005 Kortrelimi dhe vienBsimi § 0.01
kontrollimin dihe testeve pér pravirmin
viergsimin e testeve pranues 8 studentéve
REF pProvirmin pronues
& sfudeniéve 1&
mivellt B4 200520008
Eomisicni p&r 2004 Eontrollimi dhe viengsimi i 0.01
kontrollirmin dhe testeve pér provimin
viergsimin & testeve pranues 1& studentéve
P& provimin pranues
1é studentéve 18
filvealif BA
Kaomisioni per 2008 Kontrolirmi dhe vierdsimi | .01
vier&simin e wllobusBve
vilobusEve
Eomisioni pér 2007 Kontrollimi dhe viergsimi i 0.01
kantrolEmin dhe testeve pér provimin
vler&simin 2 festeve pranues 1€ siudentéve
PEr provimin pronues
18 studentéve &
nivelit BA
Komisioni pér 2010 Kontrollimi. dhe viergsimi | .01
kenirollimin dhe testeve pér provimin
viergsimin e testeva pranuss & stodentéve
PEF provimin pranues
18 siudeniéve té&
nivelt BA
Eomisioni pSr 2011 Eentrofimi dhe vierBsimi i 0.
kantrallimin dhe testeve pér provimin
vlerésimin e testeve pranues #& studentéve
PEr provimin pronwes
& studentéve 1&
nivelit BA
Kamisionl pér 2z kantrollimi dhe viergsimi i 301
kentralimin dhe festeve pér provimin
vierdsimin e fesieve prafnues b8 sludaniéve
pllr provimin pranuss
& studentéve &
nivedit BA
Komisioni pér 2013 Eontrolimi dhe vierBsimi | .01

22
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=na

kontrolimin dhe | testeve pir provinmin
vier&simin & festeve pranues 1& studantéve
D& provirmin pranues
1 studentéve 18
niveslit BA
Komisioni par 004 konfralimi dhe viergsimi | 0.01
konfrollimin che testeve pér provimin
viergsimin e festeve pranues 12 studentéve
PEr provirmin pronues
& sfudeniéve 18
nivelt Ba
Komision psr 15 Konfradimi dhe viergsimi i 0.0
kontrollirmin dhe testeve pér provimin
viergsimin e testeve pranves 18 studentéve
pér provimin pranues
& shudenféve &
niviedt BA
Banese & Programit 20Z2-2025 Hartimi dhe mibikgyrjo e 0.01
Maoster Menaxhmenit planpregramit.koordinimin e
daha Financo stofit ef].
Kolegji | Biznasit
Prishitine
I
Komisioni p&r hartimin | 2007 Harfimi | festeve pér provim .07
g testeve pdr provim pranues 18 sfudentéve
pranues t& cudentEve
b pivedt Ba,
Totali- 0.18

Shérbimi né lidhje me disiplinén/profesionin fjetér (komisionet e ndryshme vier8suese dhe té
pranimit né kuadeér & Fakultetit) (baras-vierésohen me 0.01 pike)

Shérbimi pérkatésishi pozita Kohézgjatja Pérshkrimi | aldivitetit t& PikEt
né komitet/komision/ekip shérbimit dhe rezultatet Kjo rubriké
Eshié e
FETETYUar
péer
Universitetin
Anidtore a Komisiont pér 2020-2021. Pergatitio dhe rshikimi | .01
Ceashtie statutare t& UHT statufitinterprefimi . prpoxmi
i ndnyshimevembikegyijo e
procedurave zgjedhore |
dhenia e rekomandimeye
ef].
| Totall; 0.01
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=T

Tabela 1.8, Kenfribute Hera shkencore dhe profesionale

E. Kontribuli né projekfe kérkimore dhe té aplikueshme

Tabela 1.8, Pjesémarrja e déshmuar né projekie kérkimore dhe 1é aplikueshme (baras-
vierésohet me 0.20 piké profekie 1& vogla kérkimore (2000- 10000€); projekie ndérkombétare
0.50 pik&)

M. Titulli | programit) projekdil Institucioni, Vendi dhe Vifi

shkencaor

Pozita/Kontributi né |
program ose projekt |

Is

SRR

C. Patente né nivel ndérkombéfar ose kombétar dhe zhulimef shkencore
Tabeia .9, Fatentet zyrfare né nivel ndérkombéfar dhe kombétar (baras-vierésochen me |

pike)
NK. Autorét (rendifjo si né patentén e Titwlli | patentés Institucioni, vendi,
Tyrianizur) dhe vitl_i_:.._rrrlurinnit
I
Informata shiesé
Emwi i institucionit Perivdha prej- deri Titwlli § fituar Akfiviteti
in Decamber 2014 PEARSCMNTEST OF ENG-
LIsH GENERAL (CEF B2)

TOTALI | PIKEVE: 50.51

6. Tihulli i cill propozohel (Kjo rubriké &shié e rerarvuar pér Universitetin)

(Angforét e Komidonit vierSsues joné 18 obfiguar g M shkruaing njé arsyetim 18 defajuar
kdhur me Wullin | cif propozohet. Ato jond 18 obllguar gé 1€ porogesin né ményrd 18 garté
arsyet e bazugra né Stotuf, Rregulioren nr. 025/23 pér Procedural Vier@suese dhe
Peérzgiedhdse Lidhur mé Emérmin, Riemérimin dhe Avancimin e Personeft Akademik #8
Rregulit né Universtetin "Hoxhi Zeko" né Pejé dhe né Konkus dhe pére kandidal |
pérzgiedhur e merfon mé shumé se 18 Hlerdt g& b propozohet],

Nénshkrimet ¢ Kemisionit recensuves (Kjo rubriké &shié e rezervuar pér Universitetin:

1. Kryetar

2. AnStar

4. AnEtar

24
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T& dhénal mbi kandidalin

Ermri dhe mbiemii:

Bardha Siudenica

Dotélindja dhe vendlindja;

15.11.1993

Gradol shkencore: Dr. 5c

Titujt akademika:

Wifi kour shié fitucr titull
Departament] Takulfefi:
Fokulteti i Biznesit
Universiteti:

akfual:

Universtteli = Howhi Zeka™- Pajé

1. Edukimi dhe niveli arsimar

{NE kétd plesd 18 roporfit shénohen universitetet né (& cllot ko studivar kandidati)

Eﬂﬁmﬁﬂﬂ Periudha pref- derd Thtwlli § frtwar Drejtimi
Universitell “Hasan 2006-2025 Daktar | shkencave MENAXHMEMNT DHE
Prishtina"™ ekonomike né fushén | INFORMATIKE

MEMANHMENT DHE
INFORMATIKE
Universitedt ® Howhi 0152017 MASTER | ARTEVE .ITJ.E ACMINISTREINM BIEMES]
Teka" ADMIMIETRIM BITMES
Universite! “Hasan 2012-2015 BACHELOR PER MENAXHMENT DHE
Prishfira™ MENAXHMENT DHE INFORMATIEE
INFORMATIKE
2. Pérvolao e punes [ puna jashig mésimdhénies )
Emiri i institucionit Aktivitefi [ Periudha
Kolegji UBT Koordinatore pér procesin 2021-2024
mésimor akademik
Banka Kombetare Tregtare Arkalara 2015-2017
(BKT)
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3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR [MESIMDHENIEN)

Tabela | I Akivitelal mésimone, me pérgendnm & pérvojove relevante
{1 vit bovas vierésohet me 0,50 pikel

Il farmd | Institucionitfakultedi Perudha kohora e Pik&t
mésimodh&nias Kjo rubriké &shigé e
TETEryuar piEr
Universitefin |
Kolegi Dukagjin- Pejé 2017-2021 7 L5
Urivassiteti "Hoxhl feka” Paje WE2024 {
sarm.Dimerar&erar| |
202420325 [ Sem. Dimeror]
ToTAL 09

Tabela 1.2, Cllésia né mésimdhénie dhe mésimnxénie

[Cihet {8 logartef mesabara pdr 3 vite 1 fundh. )

T Akdivitetl Viergsimi i cktivitefit | Fikat referants
pér okiivitet
Pikit
Kjo rubriké éshhé
& Terervyuar per
Universitalin

Wiar&simi | migsimdhénies ngo studentét 4T

ToreLt . F
Tabela L4, Plesémania né akiivitele prafesionale

[trajnim, seminrae, mobiitete, punéton, vizata studimaore, et])
Aktivitet] (P&rshiaim | shicurtér) Daota fPerudho Poentimi pér akfivitet = 0,50 piké
ikt
Kjo rubriké Eshié e rezervuar pér
Universitefin

Tabela L3. Mentorimi pér tema né nivelin bachelor, master dhe 18 dokioratés

[mentarimi, bashkémentarimi dhe anétaré | komisionit pér mbrojtje né temat o dokloratés)
{Poenfimi p&r meanforim dhe boshkEmentodm: bagelor= 0.20 plké; mester = 080 piks;
Doktorata = | pikcd, Poenfim pér antard 18 komisionit: dokforat= 0,50]
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Errv |
kandidatit

Emnd | Insfituciondt

Pl | shuclirmit

Fikét

Kjo rubriké &shié e rezervuar pér

Universitefin

Status [né proces/périunduar) |

Tabela 1.4, Flesémarmja né akfivitete profesionale
itrajrirn, saminrae, mobilitate, pundton, vizota studimaor e, afj)

Aktivitefi (Pé&rshikoim i shkurfér)

Dota (Perudha

Poanlimi pér aklivitat = 0,50 piké
Pikét

Kio mubrlké &shiE e rmezerveor pér
Universitefin

4. Pérvoja né mésimdhénie universitare

N& k&16 pfesé t& raportit shénohen grodal paraoroke shkencoreg ohe Hiuf okodemikg 18
kandidafit, shuniversitetal kU ko punwaral, 5 dhe oktvifetel mésimore dhe profesionals; [ it
bavasvierdsohat me | piké)

Ermnri & niveli i Wikl & MU i Mumri [ Forma & Piket

IEndés sipas Semesii kur | pérafént i oréve pér | mésimdhénies(p.sh., | Ko bk

viteve 18 liglérohet siudenteve | semestér | ligiérata, mésimng | 8shig e

periudhés gé eki, fularim, :itr'!"l-""-lﬂi
mbike 2 8 plngs

recansohel mm,uh: i
puné né laboratar)

warketing 201772018 |20 & Asisterte

Hyrje Me I

Ekoncmi

rakroskonomi

Makroekonomi | 2018/2019 4 Asistente

Marketing ]

Makroekonomi | 2019/2020 é Asistente

Ekonomia e

selktarit pubslik, .|l

Sistermi tatimer
Sherbimet
publike
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Mikroskonomi | 2020/2021 | 4
Makroekongomi
Menoxhimi |
Riskut

Sjellie
organizative

Azisfente

Menaxhiml || 202372024 4
dijes
Organizimi
dhe
Menaxhmenti

Azistents

Mofivimi  dhe | 2023/2024 4
menaxhimi ||
performances '
L8 punonjesve

Menaxhimi 1|
dijes

Asistenta

Menaxhimi || 2024/2025 &
talentit te
burimeve
njerezore
Planifimi dhe
Qrganizimi i
Trajnimeve
Politkat & E-
relautimit  dhe
| seleksionimit

Asistente

5. PErmbledhje ¢ akfivitetif shkencor

a) Punimeai shkencore té kandidatil

7

(Ml kl1E plesd 18 raporflt péshkruhen né ménwé 18 delojuvar publidimet né bozé 18 18 cilave
b&het rgiedhjafovoncimi | kandidafit = dhe réndésio e fyre dhe ndérdidhfa me Endsf dhe

fushdn pdir 16 cllat rgredhelfovancohel kandidaliia)

Terbseler 1L 1. Publikimat né revista shkencors o plofézsojng kushiet sipas pikés A2 1.8 kEsaj

Tabele fFub#kae_r né revisto 18 (o barasvierésohen me | plké)

P, Avtorét (rendiija sl né punim) & Tl i Vegéza idenfifikvese Fikeat
punimit, Revista, Vellimi, Nr. i fageve , Vili Kja rubrikg
Eshlg &
rezervuar
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pir
Universitatin
Mulhoxha, B. and BEamosaj, B., 2025 The Im- | 2025 0] 0F pdf
pach of Monogeral Educotional Level ond
Experence on Organidational Eficiency and ‘li
Effeciiveness [Case Study in Lorge Entenprisas
In Kosovo), Economic Studies [aumal, [1),
pR.174-188. SCOPUS
TeTALY A

A, Publikimet né revista akoademike ose shkencore, ndérkombéiore ose vendore gé nuk
jangé pédshiré né Tabelén Il 1. & készaj shiojce (né cilésing e autorit té poré, autorit

komrespondent ose bashkaulorif)

Tabela I1.2. Publikimet né revista fjera shkencore |péjashtimih! pubikime! né reviste 16

dyshimiagl, [Publikimet né revista 1€ Hilg borasviersohen me 4, 10 pikE)

M, Autorgf (rendifjo si né punim) & Vegeza idenfifikvese Pikciit
Titulli | punimit, Revisha, YEIlimi, Nr. | Kjo rubsiloé
fageve . Vifi #shié e
F@Tanrror
pér
Unlwarsitetin
Mulhasha, B, & Ramosa, B. (2021}, | bitoi/idei.org) 10, 305460/ erms vandndd
Thie Role of Diversity In Company
Productivity: The Cosa of the Bank
Sector In Kosovo, Jounal of Eco- & l':'
nomics and  Manogement Sk
ences, 414}, pd3d-paa.
TOTRCA Eo

Tabela ll. 3 Publikime! @ monogrofive, ivave, kapiujve 18 librave, dispensave, pérkthimeve.
{boras-viergsohet me 0,50 piké, pérvec librove af boraevieresohen me | piké)

Hr,

Autorét [rendifja si né punim), Tetulli § Punimit,
shi€pia Boluese, Vendi, Viti

Uaji | punimit & Vegéza
idenfifikuese (nése ka)

Pikél

Kjo rubriki
éshig e
reIRrvuar
pEr
Universitet
n
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Tabela L4, Publikimel nga kengreset, konferencal, simpeoziumet, seminarel, punétordl (boras-
vierésohet me 0.35 piké nése joné publikvar né plofformal & paragrafit A.2.1 18 késaj shiojce;
0.10 piké pér 18 ferat).

Nr. | Autordt (renditja si né punim) & Thulli | punimit, | Veg8za idenfifikuese | Pikél

Revista, VElmI, Nr. i fogeve . Viti Kjo rubriké
Bshlé =

rgzervuar
| =
| Unlvarsiietin

1 i UBT Annual Infemational Confarence 26-28 | DOEI033107 fubi-
Oiciober 2017 Prishfing — Kasova (Mulhoxha, B i 2019374

[2019). Effect of Leadership Evaluafion by Erm- 2-1e
ployesas in on Enferprize.] o

2 10th URT Annual Intemational Cenferance 29- | DOL10.33107/ubt-
30 Ocicher 2021 Prshiing - Mullhoxbo, B | 2020 544 I3, | e

[2021]. Chaollenges- N human résowrce mane:
ogement {Case study BET ond MLE Bank].

3 11h UBT Annual Intemotionol Conference 29 | Intemationgl Confer-
October 2022 Prishiing — Eosova (Mulhoxho, B, | ence  on  Manoge-
(2022}. The role of technology during the pan- | ment  Busicess  ond D | C
darmic={cose study warkers of the health and g "
educafion sector in Kesovo). UBT Knowledge
Canter. 49,

| 4 4th Intemotiongl Scienfific Conference “Dolng
busingst in o Post-pondemic Word™ 8-9 Da-

cember 2022, Focully of Ezcanoamics, Unlversity l -
of Prishting “HosonPrshting”.Prishfing,  Koso- 0.
vo.Bordha Mulnaxho: MANAGEMENT OPERA-
TIOM CHALLEMGES 1N THE FOST-FARDESAIC -PE-
RICD CASE STUDY; SMES 1N KOSOVOD

ToT™L 40

Tabela 1.5, Ligjératal-prezantimet gojore shkencaore né konferenca. simpoziume, punétori
shkencore dhe né universitefe fjero (baras-vierésohe! me 0.20 piké nése joné konferenca qé
publikojné né plalformat & paragrafit A.2.1 18 kEsaj shiojce; 0.05 piké pér 1é leral).

Wr. | Aulocr@l (rendifja si né Bgjérate/prezantim) & Lioji 1 ligjérates: Pikét
Titulli | ligjératés/prezantimit, vendi, vili konferencé, Ejo rubrilod
simpozium, punétor, &shis o
universitet, efj. e il
pér
Untversietin

Torhil |\ PIKEVE ] (6%
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Tabela Il.&. Redokior/Recensent né revistol ckademike ape shkencore
{baras-vierésohet me 0.10 piké nése revislal/kenferenca jané né plafformat @ paragraflt A.2.1

1 késaj shtojce: 0.05 piké pér 16 feral)

Nr. Kontribufi Autorl arigfinal | | Tiulll punimit | Revista/ | Vendi,
(Redaktor/Recensent/Anétar | punimit (nése té recensuar | Konferenca Wi
Bordi Shkencar) eshie roshi)

Tabela Iil. 7. Shérbimi nié lidhje me Fakultefin dhe Universitefin (boras-vlerésohen me 0.01
piké)

Shérbimi pérkatésisht pozita Kohézgiofia Parshkrimi i akfivitefit t& | Plkét
n& komitalkomision/fekip shisirbdrmnit dhe rezultofet Kjo rubsike
Eahié &
el
par
Univarsitafin

A, Shérbimi né lidhje me disiplinén/profesionin fjetér (komisionet & ndryshme vierésuese dhe
té pranimit né kuadér t& Fokultetit) (baras-vierésohen me 0.01 pike]

Shérbimi pérkot&sisht pozita Foh&znjaijo Parshkrimil [ akthvitetit 18 Pikat
v koritetfeomision/ekip shiErbimdt dhe rezultofel Kjo rularike
éshia @
razeryuor
pEr
Universitetin

Tabela .8, Kontribute ljera shkencore dhe profesionale

B. Kontributi né projekie kérkimore dhe t& aplikueshme
Tabelo I8, Pjesémarrjo e déshmuar né projekfe kerkimore dhe & oplikueshme (baras-
vierésahel me 0.20 piké projekie té voglo kérkimare (2000-10000€); projekte ndérkombétare
0.50 piké)

Mr. | Tl | programit/projekdit shkencar | Inshitucion, Yend dhe viti | Poata/Kentibuti né
program osé projekt
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€. Potenfe né nivel ndérkembétar ose kombétar dhe zhulimal shkencare

Tabela II.%. Patentet zyrtare né nivel ndérkombétar dhe kombéfar (baras-vierésochen me 1

pike]

Mr.|  Autorst [renditio 5 ng patentén e
Tyrtanzuos|

Titulll | poatentis

Inetituicioni, vend,
dhe vifl | 2yrtarkzrmit

4. Tilullii cili propozohel (Kjo rubriki §thité e rezervuar pér Unlversiielin)

[AnSiargt e Komisioni! vierdsues jané 18 cbiiguar g& 8 shkruging njé arsyefim 18 detajuor
icthur me- fitufin { cii propozohet. Afa jond 18 abliguor g& 18 parogesin né ménwé 18 gqarks
oye! e borocra né Staluf,  Rreguiforen ne 025/23 pér Proceduraf VierBsuese dhe
Péagledhése Ldhur mé Emérmin, Riamérimin dhe Avancimin e Pemsonelt Akodemik {8
Rregullt né Univevsitelin "Howhi Zeka” né Pei@ dhe né Konkurs dhe pérse kandidali 7
perzgiedhur g merfon mé shumé se 18 Bergl g 18 propozoheaf],

Ménshkrimet e Komisionit recensues (Ko rubriké Bihié e rerervunr per Universitefin):

I. Knyetar
2, Antior

3. Anelar
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I& dhé&nat mbi kandidafin

Ermyri dhe mblemid: Diellza
Kukaj

Daotélindja dhe vendlindja:
17.08.1994

Grodat shkencore: Dr. 5c.
Titujt okademike: Prof. Aszistent.
Vili kur &shi@ fituar Hitulli aktual: 2024
Departamenti fakulfefi
Menashment, Blrnes dhe
Ekonarm

Universiteti: UBT

1. Edukimi dhe niveli corsimor

{ME k&R piesd 18 raporfit shénohen universifefet né 18 cilot ko sfudivar kendidah|

E“"Lwl """"I " | periudha prej- deri THali i fituar Creffimi
Lirhversitefit Hoxhi 201102012 -2015 Bochelor Kontabilitef dhe
Zeka finonco ne Biznes
Limbversitati Hoxhi 2014/2015- 2017 Moster Kontobiitef dhe
ieka Finance
Universitafi | Evropes 20082019 - 2023 Doktar | Shkencove Ekonormiks
Jugiindare SEEU

2. Pérvoja e punés [ puna jashté meésimdhénies )

Emiri | institucionit Aktivitet Perivdha
Hyperon Tech Eontabiliste 2021 - 2025
MASHT Eézhilltare pér Finonca 2027
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3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR [MESIMDHENIEN)

Tabela | 1. Aktivitetet mésimore, me pérgenddim & pér/ojove relevante
{1 vt baras viergsohet me 050 piké)

IAL [erme | Instifucionit/fakutteti Perludha kohare & 1 Pkt
mésimchanises Kjo rubriké &shig o
rezervyuar pie
Universiietin
UBT 2025 /
UBT 2022- Aktualisht /
Universiteti = Haxhi Ieka 2022/2023- 20232024
Universiteli - Haxhi Zeka 2018 0.5
' Universitet] - Ukshin Hoti 2018-2017
AAR 2022.2025 2
TOTALR: 2.5

Tabela .2, Cilésio né maésimdhénie dhe mésimnxénie

IDuhet fﬂﬂgﬂn‘f‘ef mesaforig pér 3 vite K funalt.)

Akclivitet] Wiergsimil | aktivitetit PikEd refarents
pPEr akfivitet
Filkét
Ejo rubriké shié
& rezervuar pér
Universibetin

Vier&simi | mésimadh&nies nga studeriat 4.29

TOTALL: 4.29

Tabela L4, Fjesémanja né aktivitete profesionale

[tfrajnim, seminrae, mobilitets, punétor, vizata studimore, efj)
Akfivitefi [Fershkrim | shkurtér) Data [Periudha Poentimi pér akfivitet = 0,50 piké
Phlcét
Kjo rubriké shté e rezervuar pér
Uniwerstiefin

Tabela 1.3, Mentorimi pér tema né nivelin bachelor, master dhe té doktoratés
{mentoriml, bashké&émentorimi dhe anétaré | komisionit paér mbrojtje né temat e doktoratss)

—— s s e—
3
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[Poentirmi pér mentorim dhe boshkémentorim: bagelor= 0,20 phké: maoster =

Q.50 paks;

Doktarrata = | piké, Poentim pér antarg t& komisionit: doktoral= 0,50}

Emiri i Emiri i Institucionit | Mivel | studimit Stotusi (né proces/pérfunduar)
kandidatit Pikét
Ejo rubriké &shié e rezervuar pér
Uniyersitetin
Leanora LBT Bachelor 0.20
Ukehaxhoj
Totali: 0.20

Tabela L4. Pjesémanja né aklfivitete profesionale
[trojnirn, seminras, mobilifete, pundiod, vizato studimore, etj]

Akfiviteti [P&rshkrirn i shikurtér]

Diata fPedudhao

Poentimi pér aktivitet = 0,50 pike
Fikcid

Klo rubriké BshiEé = rerervuor pér
Unbversiiain

4. Pérvoja né miésimdhénie universitare

NE k&t pjesé 18 roporfit shénohen gradal poraproke shkencore dhe fitujf akodemiké &
kandidatit, si universitetet ku ko punuor ai, 5 dhe akfivitetet mésimare dhe profesionale; {1 vif
barasvier@sohet me | piké)

Ermiri & niveli | Viti & Semestid kur | Mumirii Mumrii | Forma e Pik&t
léndés sipas ligjérohet péralért| | oréve mésimdhénie | Kjo nubriké éshte
viteve 1& studentey | pér s{p.sh., & repervuar pés
periudhés g e semest | ligjgrata, Universitetin
recensohet Br mésim né
eki, tutarim,
mbikéqgyrje @
punés
prakiike,
onfine, puni
né laborator)
Menaxhimi || 2022- 100 4 Ushitrime 1
opeacionave | Aktualishi -
sem. Dimeror
Metodat 2022- 100 4 Ushtrime 1
Statistikore Aktualisht -
pér Biznes sem Veror
Auditim i|2024 - sem |10 2 Ushirime 1
- Avancuar Dimeror
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Avuditimi i| 2022 10 2 Lishirime 1

Brendshem

Reverisio 2022 20 Z Ushtrime 1

Korporative

Mikroekonomi | 2022 20 2 | Ushirime 1

Q

Kontabiliteti i | 2022 30 2 Ushtrime 1

Sektorit Publik |

AAR Makroekonomi | 2023 4 Ushtrime |
all

AAR Menaxhimi | 2023 Z Ushtrime 1
projekteve

| AAB Mikroekonomi | 2022 4 Ushirime 1
]

Ukshin Hoti Mirgjtia e|201% 4 Ushiirirme 1
Konsumamtori

Ukshin Hoti | Financat 2019 4 Ushfime | 1
publke dhe
Qeverisia
Loekale

Ukshin Hoti Audifimi i| 2019 4 Ushtrime 1
Brendshem

TOTALL: 13

5. P&rmbledhje e akfivitelit shkencor

a) _Punimet shkencore {8 kandidafit

(HE kE1E plesé 18 ropodit pérshkruhen né mémré 18 delfgjver publikimet né bazé 1€ 18 cligve
béhe! pedhjafovancirmd | kondidatit & dhe rdndésia e hwe dhe ndéddidhjo me IEndét dhe
fushén pér 18 cilof wgiedhetfavancohel kandidatifial

Tabeia I.1. Publikimef né revista shkencore qé plotésainé kushiet sipas plkés A2, 1.18 késaj
Tabele [Fublkimet né revisha 1€ fillg borosvierEsohen me | pikgl

o AorEl | Wegara [ferHikusse Fikal
[

Pl nien] & Thull ik
#zhi® =

Rovizhe, LRI

Pl
hageve , Vil UreETERE
lis
1
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ren ——

B Eka = | —
Ireprmaraeal
Sciastife
Carferdrew oo
| Budrmis ang
.
| TEoraLl: 280
A. Fublikimet né revista okademike ose ﬁl:en:nm. ndérkombétare ose vendore g nulk
jané pérshiré né Tabelén Il 1. f& késo] shiojce (né cilésing e autorit t& paré, autorit
korrespondent ose bashkautorit)
Tabela Il.2, Publikimet né revisia fera shkencore [pérashiimisht pubiikimet né revista #&
dyshimia/, [Publkimet né revista 18 filo borosvierdsahen me 0. 10 Pk
Nr, Autorét (renditja si n& punim) & Titulli § Vegéza identifikuese Pikét
punimit, Revista, VEllimi, Nr. | fageve , Viti Kjo rubriké
eshié @
TeDeEryuar
Per
Universitefin

Tabela Il. 3 Publikimet @ monografive, librave. kapitujve 18 ibrave, dispensave. pérkthimeve.
(baras-vierésohet me 050 pikd, pérveg fbrave g barazvieresohen me | piké

M.

Autorét (renditja si né punim), Tulli | Punimit,
Shtépia Bofuese, Vendi, Vili

Ligji | punimit & Vegéza
identifikvese (nése ka)

Pik&t

Kjo rubrikcg
gshié e
feIervior
pér
Unkvarsiteli
n

Tabela ll.4. Publikimet nga kongresel, konferencal, simpozivmet. seminaref, punétorit (baros-
vierésohet me 0.35 piké nése jané publikuar né plaformal e paragrafit A.2.1 1€ késaj shiojce;
0. 10 piké per i fferal],

Autorét (renditja si ng& punim) & Titulll | punimit,
Eevista, Velimi, Ni. | fageve , Vili

Vegéra idenfifikuese

Fiket
Kjo rubrikE
#chia @
FETEry Ll
pEr
Universitelin
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Disllza Kukaij, Impoct of innovation and nttos:/ fwww research | 0.10
creativity in organization compefitive aate.net/pubication/
odvantage, South East Buroosan University. 337155438 ISCRE2019
ISCBE. 3rd |n’rgrnv:-1iun+::l Sv:iemiﬁ‘_c Confar- Caatbnancs Moces. |
ence on Business and Economics P
Cieliza Kukagj, Nominal and Real Convergence | hittosy//enleufioumall | 010
of European Unlon and Weastem Bofkan Coune 3872/ downlood/Nomi
friess: Panel Dokd nal+and+fectConve
Analysis, Ersj Jounamal, aenca+at+Euroneon
+Unign+anc+Westem
+Ealkan+Counties+P
onal+Dofo+Anglvsis. o
oif
Totalk 0.20

Tabela I1.5. Ligjératal-prezantimet gojore shkencore né konferenca. simpoziume, punéfori
shkencore dhe né universitele ljera (baras-vierésohet me 0,20 plké nése jané konferenca gé
publikojné né platfermatl e paragrafit A.2.7 fé késaj shfojce: 0.05 piké pér 1é tieraf).

 Nr.

Autorét (renditja si né ligjérate/prezantim) &
Titulli | igjératés/prezantimil, vendi, viti

Lioji | Hg|&ratés:
konferencé,
simpozium, punélor,
universitet, efj.

Pik&t
Kjo rubriké
Eshié &
rezsruar
pEr
Univessitelin

Tabela /.6, Redokfor/Recensent né revistat akodemike apo shkencore

(baras-vierésohet me 0.10 piké nése revistal/konferenca joné né platformat e paragrafif A.2.1
té késaf shtojce; 0.05 piké pér fé fjeraf)

Mr.

Konfributi
[Redakior/Recensent / Andtar

Bordi Shkencor)

| Autori origjinal i

punimit [(nése
éshté rasfi)

Tibwlli | punimif
18 recensuar

Revista/
Eonferenca

Vendi,
Vi

Tabela L 7. Shérbiml né lidhje me Fakultefin dhe Universitefin (baras-vierésohen me 0.01
piké)
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she&rkbimi péreatésisht pozita
né komitet/komision/ekip

Kohézgjatio

Pérshikrirmi | akfivitaetit té
shérbimit dhe rezultatet

Pikat
Kjo rubrikg
éihid @
rezervuar
péEr
U!i-:mﬁn

{

A. Shérbiml né lidhje me disiplinén/profesionin tjetér (komisionet & ndryshme vierésuese dhe
te pranimit né kuadér 18 Fakultefit) (baras-vlerésohen me 0.01 plk#)

Sh@rbirmi péreatésisht pozita
né komitet/komisicn/ekip

Kohézgjafia

Pé&rshikrirmi | akhivitetit &
shi@rbimit dhe requltatet

Pl
Kio rubriké
Eshie &
reTerviar

PEr
Unbeersitedin

Tabela I8, Kontribute fjera shkencore dhe profesionale

B. Konfribufi né projekte kérkimore dhe #é aplikveshme
Tabela IL.B. Pjesémarrja e déshmuar né projekfe kérkimore dhe té aplikueshme (baras-
vierésohef me 0.20 piké projekie 1€ vogla kérkimore {2000- 10000€); projekte ndérkombéfare

0.50 pika)

Mr, | Titulli | programit/projektit shkencar

Instituciond, Yendi dhe Vifl

Fortafkontibuti né
program osa projek!

. FPatente né nivel ndérkombéfar ose kombéiar dhe zbulimet shkencore
Tabela I1.9. Potenfet zyrtare né nivel ndérkombétar dhe kombétar {(baras-vierésohen me |

pike)

Autardt renditja g ng potentén e
yriarizuar)

Titulli | pofeniés

Imetituciond, vandi,
dhe vifi | Zyriarizmit

TOTALI | PIKEVE: 22.99

10
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—rE— =mza

6. Tiull | cili propozohet (Kio rubrké Sshté & rezervear pér Universitetin)

[Angtarét @ Kamisionit vierésues jané 1& obliguar gf 16 shiruging njé arsyetim 1 detajuar
ichur me fitulfn | cll propozohet. At joné té obliguar gé 18 parogesin nd ményré 18 qorté
aiyel e bomuara né Statul.  Rregulloren nr. 025/23 pér Proceduraf Vierdsuese dbie
Pérmgiedhése Lidhur mé& Emérmin, Rlemérnmin dhe Avoncimin e Persorelt Akadernik 16
Rregullt né Universitetin "Haxhi Zeka" n& Pejé dhe né Kornkurss dhe pérse  kandidofi |
pérzgiedhur e merffon mé shumé se 1 tjerdt b 1é propozchet].

Nenshkrime! e Komisionit recensues (K] rubrké Sshid o rezervuar pés Universitetin];

1. Kryetor

2. Anétor

3. Andalbar

il



I dhééngt mbi kandidetin

Emti dhe mblemsi: Enls Abdumahimani
Palilindja dhe vendlindja; Mifrovics

Gradat shkencone: Dr. 5c.

Tiuft akademiké: !

Viti kur Eshig tituar titulli akiual: [/
Depodament]fakufefi: !

Universitefi: {

1. Edukimi dhe nivell asimer

UMIVERSITETI “HAXHI ZEKA" - PEIE

Dosia e rgiedhjes/avancimit 18 stafit aksdemik

[NE kEfE piese 18 ropontit shénahen universiteted né 1 ciio! ka studfuar kandidati]

Fmel | eucon® | periudha pref-ded | Tl fruar Dreffini
Fokulef] Ekonomik, 1002004 Etonomist | diplomuar | Menaiiment dhe
Unfversifefl | Prishiinds fnformatik
Fokuiteli Ekanomik, 20052010 Moster| shkencave Menozhment dhe
Linfeevsitelf | Prishiings ekomamike Irfarmoti
Fakultedt Ekonandk dhe | 2004-20719 Dokier | Fiozofisd ne Adminktim Biznoas
i Shkancawve Actrinlriimn Bizres Kormabiitel ohe
Adrminisiratie, Eonobiltel dhe Fnonco
Nigde Omer Hallsdemir Financa
University, Turg

2 Pérvoja e punés ( puna joshtd mésimdhénies )

Emri | inslducionit Alckivileti Pagiudha

Naérmanio Trepog Kontabist dhe Zwior 2005-2009
Certiikues

Nogmana Trepoa Audifor i Brendsh&m 2009-2011

Mudrmamio Trepoo Zyriar | Frokurit H-2013

Ndgrmomia Trepea Zyriar i Kondrolit 2013-2018

Nd&manja Treppo U.D. krveshef Ekzakutiv | 2092-2004
NoBmamies Trapea BhA.
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& FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabwia L1 Akfviletet mésmore, me pérgendim f& DErvojove relevan e
{1 vil bavas vierdsohel me 0,50 piké)

Tabela L2, Cilésla né mésimdhénle dhe mésimnxénie

[Duhet & fogorifel mesaloo pér 3 vite 18 fundit.|

AL (e | nstitucionit fokulief] Perludng kahore 2 Pilcgt
mrdsEmcnénios Kz rubirils Echis &
rRzEnVUar pie

- Unbversitatin

Universifeli "isa Boledini™ né Milrowvica, 20152014

Fakultell Ekonamik H0T6-PNF f

Linhvarsifefi | Bizneslt dhe Teknologjisd 2009-2053

(UBT], Fokuftefi ] Menadhmentit, Blznest :l

cdhe Ekaromizg
| I

Feted * 3

Tabela 1.4. Fjeséman]a né aldivilete profesiancle

Aldivited| Wiargsirm | ekthitefit Pik2t referenta
PEr akiivitel
Fiket
Kjo mubrlké gshis
& rezernvuar par
Unbrersitetin
¥iergsiml | mésimdhénias nga studentst
VI |- 1 20152017 Mesalara 4.80
VAl i - - i 20192019 Mesatario 4.90 A
Torl

(rajnim, saminrae, mobiffete, punétar, vizate studimare, etj)

Alddirviteli (Parshkrirn I shiourfir) Doto fPefudha Poenfimi pér akiivited = 0,50 piké
Fileif
Kjo rubrilcé Eshié & rezervuar pér
Univessitelin
Teknik | Kontabiitefit [SCAAK) | 2004-2007 o
Business fraining  (Greaoter | 2009-2010
Europe Mission) oI
infernaticnal Business [IBCM) | 2012-2013 o
Trajnim profesional | prokurimit | 2014-201 &
(Minstio e  Administrofss
Publike) Or
Trajnim  né program  mbi [ 2023
pskologing  arsimore  dhe hg
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Dosja e zgledhjes/avandmit 1& stafit alademik

motivimin & student&ve

Trajnim  pedagogik  digjifal,
Qé périshin sirategi
bashkékohore pedagogjike,
miete digjitale & & nxénii
dhe praoklika inovafive 18
mésimdhEnies

7oAt

by

Tabela 1.3. Mentorimi pér fema né nivelin bachelor, masler dhe 18 dokioralis

(mantorimi, bashkEmentorimi dhe andaré | komislonit pér mbrojfje né femal « dokboratiis)
(Poanfimi p&r menlodm dhe boshkBmenlorim: baceller= 0,20 pikE; maoster = 050 piks;
Dokfomaia = | plké, Poeniim pér anfard 18 kemisonit: doktorat= 0,50)

Erriri i Emrl | Insfitucioni

kandidatit

Mived | studimit

Stotusi (néd proces/pérfunducr)

Kjo rubrikd &shié e rezervuar pir

Pilgf

Univershetin

Tabela L4. Fjesémanja ne akiivitete profesionale

[trajrim, semirrge, mobiitete, punétord, vizala studimore, efj)

mjete digjitale t& & rodini
dhe prokfka inovotive &
mesEmdhgnias

Akfivited (Pérshkrim i shiourtér) Data /Perivdha | Poentimi pér akfivitet = 0,50 pike
PiiciEl
Ejo rebriké EshM e fezenvuar pér
Universitalin

Teknlk | Kontobilitedit (SCAAK) | 20042007 aer

Business fraining  (Greater | 2005-2010 i

Europa Mission) :‘?I

International Business (IBCM) | 2012-2013 2.1

Trajnim profasional | prokwimit | 201420148

(Minktdia e  Administratés -

Pubike) 0J

Trajnim n& program mbl | 2023

pskologing  omsimore  dhe 0

rnativimin e studentéve . -r

Trojnim  pedagoglik digjifal, | 2024

gé pérfshin strategiji

bashkEkohore  pedagogjike. g

Tofel
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4. Parvojo nE mésimdh&nie universitare

ME kete piess 1€ rapartif shinohen grodat poroproke shkencarg abe fifujf ckodemikd 18
kandidodit, sl univenitetel ku ko punuor ol § dhe ckiivitels! mssimare dhe profesionale; 1wl
barasvierdohel me | piks]

Emiil & miweli Vili & Mol i | Murmns i Formao e Filcét

IEndeés sipos vileve | Semesir low | pEralér | oréve pér | médmdhénies(p.sh., | Ko rubrike

t& perudhés gi ligjérohet i semestér | Bgjérala, mésim né | Sshid e

recensohet student ekl, tulerim, :;““’“"'
e ;tm:“;:Unir Unlvarsitetin

pung né laboralor)

Kontabiliteti i | 20152018 a0 6x15=00 | Liglkrata, ushtrime,

Menaxhmentit dhe § | 2016/2017 studime. rasti, aplikim

Kostos  (Universitet! | Semiestri il softirerik J_

Iz=a Boletinl né Pl

Erovicé}

Bazat = Kontabilitetit | 2015/2016 AD Ax15=40 | Ligigrata, wushtrime,

{Unlvaesitet lsa Bo- | 2016/2017 studime rasti, aplikim J__

fetini né Mitrovicd) | Semesti | softuerik (Quickbook)

Kontabiliteti Finan- | 20152016 &0 4x15=40 | Ligiérata, ushtrime,

ciar {Universiteti |sa | 2016/2017 studime rasti, aplikim 'f

Boletini  né Mk | Sermeasti |l softuerik [Quickboak] Iy

trowick)

Fenachment || 20052006 40 wi8=30 | Ligigrata, ushirime,

Aiskut dhe Sigur- | 200672017 studime rasti

meve [Unhersiteti | Samesii 1l {

Isa Soletinl né Mi- e

trowvice)

Kontabiliteti Fnan- | 20013/2020 120 A1 5=4&0 | Ligierate, ushtrime,

ciar {Universiteti p&r | 2020/2021 studime rasti, aplikim _’i 5

Biznes dhe | 20212022 softuerik [Quickbook) u

Teknologjl) Semestri Il

Kontabliitet! | Avan- | 2012/2020 120 &x15=90 | Ugjérats, ushtrime,

cugr  (Universibet] | 2020/2021 studime rastl, aplikim

pir  Blmmes dhe | 202172032 softuerik (CQuickbook) ‘l‘j

Teknolog]ij Semesti |V

Kantabilltat| i | 2019/2020 120 6x15=90 | Ligirata, ushtrime,

Menaxhmentit dhe i | 2020/2021 studime rasti, aplikim -

Kostos  (Universiteti | 2001/2022 softuerik (Quickbook) i )

pir  Bimes dhe | Semestd Il =

Teknologi]

Stendardat  Ndérk- | 2019/2020 70 4%15=£0 | Ligi#rata, ushtrime,

embitare té Konta- | 2020/2021 | studime rasti, ﬂ E-'

3




UNIVERSITET] *HAXHI ZEXA” - PEIE
Dosia e zgledhjes avancimit t& stafit akademik

bilitetit dhe Raper- | 202172022

timi Financlar [MA) | Semeasthd IV
[Unhversitsti pir

Biznas dhe

| Teknalogi

Tozhe'

5. Fémmbledhje e akitvitelll shkencar
a) Pupimet shkencore t& kangdidaiit

(ME ket plesd 18 roporti? péishkruhen ng ményrd 18 delofugr pubime! né bozé 14 18 cliove
bﬁngr rgrechio/ovancimi | kandidefif 5 dhe dndésla e e dhe ndérlldhjo me Endét dhe
fushén pér ié cilot 1gjedhet/ovancohet kandidalijal

Tabela li.1. Publikimet né revisia shkencore gé plolésojné kushief slpas pikés A.2.1.18 késqj

Tabele [Fublkimet n revisio 18 ik borasvierdsohen me 1 piké)

9

i,

Auvtordt (renditja sl né punim)
& Titulli i punimit, Revista,
ViElliml, Nr. | fageve , Vili

Vegéza ldenlifikuese

Pilcsl
Kjo rubriks
ErhiE &
TEZEEFLr
2]
Universialin

Abdurrahmanl £, Timava M. (20245
Inflation impact on Foreign Direct
investmeant - Eyidance from Wasts
ern Bafan Coumtrias. Internctional

Jewnat of Sustainghie Developmant
end Planming
Scopus

1

Abdurrahmani £, Dewa M. (2024).
The Impact of Decarbonizatian Tax
on Econemie Growth - Evidenca for
Western Balkan Countries,
Internetional Jowrnol of Susteinabla
Development and Plonaing

Scopus

DO T i. jsdp, 19053

[

Abdurrahmani E., Dogan 2. {2021).
Creative acoounting and it
Influence on corparate pefformance
end finandal reporting: A cse study
ol Kasoun, Probdems and
Perspectives in Monmrgement 1504),
k|

Scogus
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Dogan 2., Abdurrahrmand E. (2021).
Attitudes of Takpay/ers towsrds the
Remtans of and the Opinions on Tax
Amnesty: Evidence from Kosovo,
Egsposfranomi, 25047, 2041
Scopus & Web of Sclence

hitp:/7dy.doi. are/10, 17333 /sosvoekonemi 2071 0
10l

Abdurrahenani E, Dagan 2., {2008).
Required Practices for Sucoessiul
Tax Amnesty; Kesowo Case, Jowrnal
af Ecanomics and Moragement
Seiences, Vol 2 (3] 2019, WarldCat

010

Abdurrabmeni E., & DoganZ,
(2009). The Sookal, Economic and
Fiscal Effects of Tax Amnesty the
Evidence from Kosava,
Interaotion fowrnal af

Marsgement Excellenes, Val 13 (2}
2033, WorkdCat

o fdei. 027733 v

p.1¢

Degan £, Abdurrshmand E {2015).
The Revenue Impacts of Tax
Amnestas in Kesees Adipemen
Uinhversity Jourao) of Saciol Sciences,
ol 32, 20039,

Econiit, ERSO0, Tubltak Uiskhim
Dergipark

G.i0

Dofan £, Abdurrshman E. [2018].
Development of Internatlonal
Accounting Stendards in Kasowve,
The Jowrma! af fniernetional Socfs!
Rasagreh fUiuslarones Saspel
Arogtremalar Dergisi] Vol 21 (55),
2018 ERSCO

hitms://do],org/10.17719/lls 20185537254

0.0

Abdurrshmani, B, {2020). Lowid-19
and Its Impact on Accounting
Impllications and Anancdsl
Reporting: Kedova Perspectives,
Management, Business and
Eronomics. EBSCO

040

n

Abdurrahmanl, E., [2020). Vergl
aflannin mdkellefler Gzerindeld
etkileri; Kasova Brmedi.
¥lksekddretim Kuruly Tez Merkesd
hittpssfacikbiim.vol gov. tr/handle’
20500 1381 22N

ERSCO

N,
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A Publikimet né revista akademike ose shkencors, ndérkombétare ose vendore gé nuk
jang pérshiré né Tabelén I, 1. e kéza] shiojce (né cilésing e autaril 18 pord, outorit
kerrespondent cse bashkautarit)

Tabela 1.2, Publikimet né revisha fera shkencore [péfashfimish! publikimet né rewvista &
dyshirmial), [Pubiimet né revista fé il borosvieresohen me 0, 10 ok

Blr, Auvtorét (rendifja si ng punim]) & Tl i Vegéza Ideniifikuese Fllc£l
punimit. Revista, Vllimd, Nr. | fageve , Vili Ejo rubrlce
Bl @
FEEary Uar

pér
Universifetin

Tabela Il 3 Pubiikimel e monografive, lbvove, kapitujve 16 librave, dispensave, pérkihimeve.
[boras-vierésohet me 0.50 plké, pérvec forave gf baraevieresohen me 1 piké)

Nr. | Aulorét (rendifja si né puninm), TRULl i Punimit, Ugjl 1 punimit & Vegéza | PIket

Shigpla Boluese, Vendi, Vil identifikvese (nése ka) Bjo rubrike
dshteé @

rezervuar
pEr
Unkversited]
n

Eniz Abdurrahmand, Farcot kankussuese dhe modell i

1 | Parterit ni sektarin ¢ infosmatikas, Art Club, ISENS7E- | Monografl Shikencore .7
5951-983-(0-5, Prishting, 2024,
Enis Abdurrahmand, The effects of taxw amaesty on iz
% | toxpapers: The evidence fram Kosown, AT, 15BN 578- Monograll Shkencore ﬂ ]

E25-0182-B4-F, Stamiboll, 2024,

. A
Y
Tobels IL4, Publikimel ngo kongresef, kanferencal, imponivmet, :umhuéef "punéfart {baras-
vierdsahef me (.35 piké nése jané publikuar né plofformat e porogeafit A.ZT 12 késaj shicjce;

0.10 piki pér 1& fjeraf).
Nr. | Autorét (rendilja sl né punim) & Tl i punimif, | Vegéza idenfilikuese | Pikét
Revista, VEIlm, Nr. i fageve , Vitl Klo ubrike
eshli e
MeZenugr
pEr
Urniversitelfn
1 Abdurrahmani, E., Tmava, 0., Aliw, Zh. D. (2017). | Konferencé shkencore
Thearstical and Practical Aspect of Crastive Accounting: C o
Kosowa Perspectiees, Da0-2E40.

2 Abdurrahmaeni, E, (2020), Covid-18 and its Impact on | hitos:/fknowladgetenter,
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Accounting Implications and Firancial Reporting: Kosowa | uhi-

Perspoctives, 2020, I5BN 578-5351-550-35-0, pp 142- i.nebden Iﬂ? .l'{:!
% 2020bsaksofargceedings/
1d .
.
ol s [el.iw]

Tfabela IL5. Ugfératat-prezanfimet gejore shkepcore né konferenca, simpoziume, punéfon
shkencaore dhe né universifete fjera (baraz-ylerésohef me 0.20 plké nése joné konferenca qé
publkejné né plaformat e parearafit A.2.1 18 késaj shlojoe; 0.05 piké pér fe Herall.

Tobela L&, Redaktor/Recensant né revisat okaodemike opo shkencorg

M. Autorst (renditjo si né ligjérate/prezantim) & Llg]i | Egjérates: Pilc&t
Titulli | HojératEs/presantimit, vendi, witi konference, Ko rubriki
simpozium, punétor, Bahite &
FEEBrviImr
universiiet, elj. ik
Universibetin
1 Abdurrahmanl, E, Tmawva, O, All, Zh. 0. [2017). | Konferenck shkencore
Theoretical and Practical Aspect of Creative Accounting: 0. 2o
Ensava Perspectives. 263-218.
) Abdurrahmani, E., {2020]. Covid-19 snd [t [mpact on | httoss/fenowledgecentar.
Aocountng Implications and Flnanciz) Reporting: Kosous | gb-
Pavepectives, 2020, ISBN 978-9951.550:39-0, pp 142- | 0.20
% 2020hopksoforoceedings)
;E-_
Rl pyo

(boras-vierésahel me 0.10 plkE nése revistal/konferenca jané né platformat e porogralit A.2.1
i& késaj shiajee; 0.05 plké pér 16 fera)

Hr. Fontribauti

Bordi Shkencor)

Autori origjinal |

(Redakior/Recensent/Anétar |  punimil (nése

&shté rasti)

Tiull | punimit | Revista/
té recensuar | Konlerencao Widi

WWendi,

Tabela lIl. 7. Shérbimi né lidhje me Fakultetin dhe Universifelin (baras-viergsohen me 0.01

pike)

[ Shisbim) perkatessnt poato
né komitel/komisicon/ekip

Kohizglafja

Parshicrimi | akthvitetit 18
sh&rbimil dhe rezuliciet

—

PikcEt
Ko rabprioi
BshiE
redanruar
REr
Univessitelin
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A, ShErbimi ng lidhje me disiplingn/profesionin tjetér (komisionet & ndryshme viergsvese dhe
1@ pranimit né kuadér 18 Fakultelil} [baras-vierésohen me 0,01 pikié)

Shérbimi pérkatésisht pozito
né komitetfkomision//ekis

Eohézglofa Plrshkrirmi | ckbvil
shiirbsirnil dhe resultated Kjo rubrils

afil 1& Pikal

dsttd @
L_ra-gilacy

Unhversitatin

Tabeia L8, Konfdbule flera shkencare dhe profesionale

E. Konkibull nd projekie kérkdmore dhe i oplitveshmae
Tabela II.B. Flesémanja ¢ déshmuar né projekle kérkimore dhe e apikueshme (boras-
vlerdsahel me 0,20 piké projekie 1 voglo kérkimore [2000-10000€); prejeide ndérkombstare

0.50 pikeé)
. | Titul i programét fprejekdit shkencor | Institucionl, Vendi dhe Vili | Podto/Kontribull ng
program gse projaki
1 | Leadership and Mentoring Project, 2022 | Migde  University,  Turkey | Bashkgpunétor 0r
(2023 akacemike ni projekt 2
2 | Praject of Business Protssses and | Nigpde  Upiversity,  Turkey | BachbdpunStor dhe -
Systemns Assassment, 3023 (2022 kishillbir nE projeit G
—_——

Tol: 4

C. Palenfe ng nivel ndérkombélor ose kombélar dhe zbulimef shkencore
Tabelo §1.%, Potentet zyriare né nivel ndérkombétar dhe kombétar (baras-viergsohen me |

pikg)

i

Autarst [rendifja st ng patantan e THUl | patentés

ayriaizuar)

IrsifUCion, vend,
dhe viti i zZyrtarkemit

&, Titule [ elll propozohet (Kjo

Tetols [ELM: 30.§

#3hbé & rerenvuar per Universdaling

(Andtarg! e Komislontt vierBsues joné 18 obfiguar g 18 shkruging njE amsyedlim 18 delojucr
betur me fullin [ off propozohef. Atg joné 1 obliguor gf 8 porogesin né mémré 18 gorfé
aryel e bomara nd Stald,  Fregularen e, 025/23 pér Procedura! VierSsuese dhe
Pérzgiedhésa Ldhur mé Emérimin, Ramdnmin che Avancimin @ Personell Akodamlk 18
Frequlf né Unhersfefin "Hoxhi Teka™ nd@ PeiE dhe né Kornkus dhe pdme kanaidaf |

pErrgedhur g medton mé shumeé se 18 fieréf gf 18 propozoheat].
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T& dhénat mbi kandidatin

Emri dhe mbiemri

Daotélindjo dhe vendlindja:

Gradal shkencore:
Titujt akodemiké:

EAMER BRAHIMA
01081990
Br. s

Wit kur shbé fituar il akiual:

Departamenti/fokultefi:
Universiteti:

1. Edukimi dhe nivell orsimor

L R T e =y

(NE ketE pjesé 1€ raporiit shénohen universitetet né 18 cilat ka studivar kandidati)

Emiri § instifecionif, |
Uni ot FPerivdha prej- deri Tifulli i fif ey Dreffirmi
Uniwarsitedi | Prishiings | 2020 — 2025 LD s, Menaxhment dhe

Infiorrrc g

Haxhi Jeko

2013 -2017 MSe.

Administim Bznesi

Hawhi Zeda

2008 -2011 B3c.

Adminisirim Birnes

2. Férvoja e punés [ puna jashté mésimdhénies )

Emrl 1 institucionit Aktiviteti Perudha
Siesta Comfort Menaxher | Financave 2024 = varhdon
ALFALT shpk ' Menaxher i shitjeve 2018 - 2023
ALFAI shpk Asistent Kontabiliteti 20146 - 2007
ALFAl shpk Pérfagésues | Shitjeve 2012- 2015
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&

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabeila |1 Aktivitetet mégmare, me pérgendrim 18 pérvolave relevante
(1 vit baras vierdsohet me 0.50 piké)

|AL fem | Institucionitfakulteti Periudho kohora & Fikat
rrEsimadhénies Kjo rubriké Eshié e

TELErvUar par

Universitetin
Hoxhi feka [ Fokulteli | Bznesit 2004 = y:rs 0.5
Hexchi f2ko f Fokulteli | Biznesit 2023 - 2024 0.5
Hoxhi Zeka / Fakulteti i Bnesit HF-2023 0.5
TOTALL 1.5

Tabela 1.2, Cilésia né mésimdhénie dhe mésimnxénle

|Duhet & llogaritet mesataro pér 3 vite 18 fundit.)

Aktivitedi WViergsimi | aklivitati FikEt referarte
per akfivitet
Pikat
Kio rubriks éshis
@ rerervuar pér
Universitefin

Yier&simi | m&simdh&nies nog studenigt 4,40

TOTALI: 4.40 |

Tabela |4, Pjesémanja né akiivitele profesionale

{trajnim, seminrae, mobilitete, punéiorn, vizata studimore, ef])
| Akliviteti [Pershkim i shkurlér) | Data /Periudha | Poentimi pér okiviiel = 0,50 pike |
Pikat
Kjo rubrilé éshté e rezervuar pér
Universitefin

Tabela 3. Mentorimi pér tema né nivelin bachelor, master dhe 1é doktoratés

(mentorimi, bashkémentorimi dhe anétaré i komisionit pér mbrojfje né temat dokforatés)
{Poentimi p&r mentordm dhe boshk#mentorim: bacelors 0.20 piké: master = 0.50 pikd:
Doktorota = | plké, Peentim pér anfarg t# komisanit: doktorat= 0,50




| Ermri j
koancliciofit
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Ermnri i Institucionit

Mivell i shudimgt

Statusi [né proces/pérfunduar)

Fikt

Kjo rubriké &shié e rezervuar pér

Universitetin

l

Tabela L4. Plesémarja né akfivitete profesionale
[frajnim, seminrae, mobilitete, pungted, vizata studimore. efj)

Akctiviteti |PErshirim | shkurtér)

Dota [Perudha

Poentimi par aktivitet = 0,50 piké

Pl
Ko rubriké
Undversiialin

shid & regsrvuar

=10

4. Pérvojo né mésimdhénie universitare

e kv.f.‘-?é Elesé f'é fi:_rm".fff shénchen grodat poroproke shkencore dhe fifuit okademiké &
kandidalf, & universifetet ku ko punuvar ai. s dhe okfivitetet mésimare dhe profesionale; {1 it
bovasviergsohet me [ piké)

Emd & nivelii | Vifia Numiri i ' Numii | Forma e Pkt
|éndés sipaos | Semesti kur | péroférd | oréve pér | mésimdh&nles(p.sh., | Ko rubrike
viteve t& ligigrohet | studenteve | semestér | ligjérata, mésim né | fshié e
perludhis g& eki, tutorim, dapmr bt d
B
recensohet mbikEgyTje & punés 5“&“"“
prakfike, online,
puné né labaorator)
Nd@mamgsio | 2024/2025, I5 2 Ushirirme 0.50
dhe il
Inovacion
Treglize 202472025, B 2 Ushtrime 0.50
Jashime W
Menoxhimii | 2024/2025, 10 1 Ushirims 0.50
Ingjrit & I
Furndzimit
Menaxhimi i 2024/2025, 8 3 Ushirime 0.50
Projektevetd | Il
BE-sé
Menaxhimii | 2003/2024, 4 2 Ushirime 0.50
FPP-ve il
[Partneritetet
Publiko-
Private]
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—

Merohimi |
Talantit t&
Burmeve
Mierézore

L P023/2024,0

Ushfrime

0.50

Pérgjegi@sio
Socigle e
NOEnTHRTEVE

2023/2024,
i

Ushirirme

0.50

Menaxhirmi§
Procesave né
Bimmes

202372024,
I

10 1 Listfrime

0.50

fenohimi
Total | CHaésiss

202372024,
]

Ushinme

0.50

Menaxhimmi |
Shpé&rblirnit

2312024,
il

15 2 Ushtrimie

0.50

tdenaxhinm |
Projekteve 1&
BE=&

202372024,
fl

Lishirirmia

0.50

Mo&rmicrasia
e
Inovacioni

022/2023,
IiF

15 ¥ Lishtrinme

| 0.50

Sjefo

Crganizative

202272023, |

.50

Totali:
6.5

5. Parmbledhje e akfivitetit shkencor

a} _Punimet shkencore 18 kandidatit

(NE kele pjesé 18 roportit pérshkruhen né méinyrs 18 detojuar publidmet né bozé 16 1 cilave
behet rgiedhjalovancimi | kandidatl! s dhe rénd&sic e hyre dhe ndérlighio me dndét dhe
fushér pér t& cilal zgiedheffavancohet kandidatija)

Tabela ll.1. Publikimet né revista shkencore qé plotésojng kushfet sipas pikés A.2.1.18 késaj

Tabele (Publikimet né revista 18 fila barasvierdschen me | piké)

Mr. | Autorét (renditja si né Vegéza identifikuese Piké&t
punim) & Tifulli i punimit, Ko rubsiké
Revista, VElimi, Nr. i #shié e
fageve , Viti rEZErvUar
pET
Universitetin
The role of talent | hetps://10.31893/muitiscience.2025354 1
mianggement i

5
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organizational

performance: Cose

sfudy commercial

and service

entarprisas in KEosovo,

Mulfidiscipiinany

sclence

Journal, 2025 F{7)

[SCOPUS)

Inrovation | hitps://econ- |
Measurement in Small | studies iki bas bg/articles/SN30yvsmAbGwhxIMHo TrH
and Madium

Entarprises: A Literaoters

Review im the Perod

20714-20324,

(kanormichesk

lmledvarnia, 2025 34/3),

130-144

Totali: 2

&. Publikimel né revista akodemike ose shkencore, ndérkombétare ose vendore gé nuk
jané péfshiré né Taobelén Il 1. t& késaj shiojce (né cilésing e outorit t& paré, autorf
komespondent ase bashkaoutorit)

Tobela .2, Publikimet né revizto flera shkencore [péijashtimisht pubikimer né revisto #E

dyshimba), (Publikimet né revisio 18 file barasvierdsohen me 010 plkd)

Mr,

Autorél (rendifja si né punim] & Titulli i |
punimit, Revista, Veéllimi, Nr. | fogeve |, Vifl

Vegéza Idenlifikuese

Pikc&t
Kjo rubrilé
ashté e
rez@rvuar
pér
Universitefin

Tabela ii. 3 Publikimet e monografive, ibrave, kapifufve fé ibrave. dispensave. pérkfhimeve,
(hargs-vierdsohe! me 0,50 piké, pérvec fbrove g& barazvieresochen me | piké)

Mr.

Autorét [renditjo si ngé punim}, Titulli | Funimit,
Shiépio Boluese, Vendi,

Vit

" Uoji i punimit & Vegéza
identifikuese (nese ka)

Pikét

Ejo vbriks
Gshié o
FEIEMUar
pér

Universileli
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Tabela Il.4. Publikimet nga kongresef. konferencal, simpoziumef, seminaret, punétorit (bargs-
vierésohet me 0.35 piké nése jané publikuar né plafformat e parografif A.2.1 & késaj shtojce;
0.10 piké pér i fjerat).

N,

Autorét (renditja si né punim) & Trtull i punimit,
Revista, Vallimi, Nr. i fageve , Vifi

Vegézra identifikuese

Pikit l
Kja rubrikE
ashté e
eI ar
piér
'I.Jri'u'enleﬂn_.

Tabela IL.5. Ligieratal-prezantimet gojore shkencore né konferenca, simpoziume, punétari
shkencore dhe né vniversitefe fiera (baras-vierésohef me 0.20 piké nése jané konferenca gé

publikojné né platformat e paragrafit A.2.1 t& késaj shtojce: 0.05 piké pér 1é fleraf).

Mr. | Autorét (renditia si né ligjérate/prezantim) & Lioji | ligjératés: Plkét |
Titulli i ligjératés/prezantimit, vendi, vifi konferencé, Kja rubrikcs
simpozium, punéhor, &shié e
universitet, efj, ——
[=1]
Unliversiielin
Burimm Bemnaku, Kamer Brahimaf, Buim Gashi, kKanierencé 0.05
MWDK TEKNOLOG JIVE DIGATALE NE MENAX-
HIMIN E DIJES DHE TALENTT NE ORGANIZATAT
MODERM | Ulgin, 2025
Komer Brohimoj, Sevdie Alshigi-Bekieshi, Vehbi | Konferencs 020
Romaij, llijana Beahimal, THE ROLE OF
ENOWLEDGE MAMAGEMENT [N
ORGANIZATIONAL PERFORMANCE: CASE STUDY
- COMMERCIAL AND SERVICE ENTERPRIZES N
EOSOVE, Burman, 2024
Karmer Brahimaj, TEKNOLOGITE MODERNE TE Konference 0.05
INFORMACIONIT NE FUNKSION TE RRITJES SE
| PRODUKITVITENT NE NDERMARRJET
' S“F!_E_RE:‘FE.SE NE EQSOVE. Ulgin, 2024
Kamer Brahimiol THE IMPACT OF COVID-IF OGN | Konlerence .05
THE PERFORMANCE OF BUSINESSES IN KOOSOV,
Prishifing, 2023
Tatali: 0.35
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Tabela Il.é. Redakior/Recensent né revistat ckademike apo shkencore
(baras-vierésohe! me 0.10 piké nése revistal/kenferenca jané né plafformat e paragrafit A.2.1

te késaj shiojce; 0.05 pike pér 1 Heraf)
Mr. Kentribufi - Autori origjinal | | Titullii punimil | Revista; | Vendi,
(Redaktor/Recensent/Anétar | punimif (nése t&é recensuar | Konferenca Witi
Bordi 3hkencor) Eshié rash)

Tabela 1l 7. Shérbimi né lidhje me Fakulfetin dhe Universiletin (baras-vlerésalen me 0.01

pike)

né kormifef/komision/ekip

Shiérimi perkatésishl podta | Kohézgjalia

Pershirimi | akfivitetit 18

Fiket

shigroimit dne rezultobet Ejo nubrikcs

@shfé e
rerafvuar

pér

Universitatin

A. Sherbimi né lidhje me disiplinén/profesionin tjetér (komisionet e ndryshme vierésuese dhe
t& pranimit né kuadiér t& Fokultetit) (baros-vierésohen me 0.01 plk&)

Shéérbimi pérkatésisht pozita
ne kormited komisionfekip

Kohézgjotio

Pershirimi | aktivitetit 18

shériirmit dhe rapstatet Kja ruatsrika

u

Piké&t

Eshid &
rezervuar
P
nh:milnlin

Tabela L8, Konfribufe flera shkencore dhe profesionale

B. Konfribufi né projekie kérkimore dhe fé aplikveshme
Tabelo 1.8, Plesémarrja e déshmuar né projekte kérkimore dhe 18 aplikueshme (baras-
vierésohet me 0.20 piké projekfe fé vogla kérkimore (2000-10000€); projekte ndérkembéfare

0.50 piké)

Mr. | Titulli i progromil/projekiil shkencor |

Institucioni, Vendl dhe Vi | Pezita/Kontibuti né

|  program ose projekt |
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maa

C. Patenfe né nivel ndérkombétar ose kombéfar dhe zhulimef shkencore
Tabela |9, Patentef zyrfare né nivel ndérkombéfar dhe kombéfor (baras-vierdsohen me |
pike)

M, Autorét frenditfo si né polantén e Titulll | potentés Institucioni; vendi,
zyrarizuar) dhe vifi i zyrtarizmit

TOTALI | PIKEVE: 14.75
&, THullii cili propozohet (Kjo rubdké Eshfé e rezervuar per Universitefin)

(Andfardt e Kormisionit vierdsves jong 18 obiiguar g& té shkruging mi@ arsyefim 18 detajuer
kchur me fitulin | cif propozohet. Ata joné 18 obiiguor g8 18 porogesin né MEnS s qarté
arsyel & bozuara ng Sftatuf, Rregulloven nr. 025/23 pér Frocedwot Vierdsuese dhe
Pérzgledhdse Lidhur mé Emérmin, Rieménmin dhe Avancimin e Pemsonelit Akademik 18
Rregullf né Universitefin “Hoxhi Zeko” né Peld dhe né Konkus dhe pére kandidati |
pérzgiedhur & meriton mé shumé se 18 Hlerdt aé 18 propozohet).

Nénshkrimet e Komisionit recensues (Kjo rubrikd Sshis e rezervunr pér Univessitetin:

1. Eryetar B

Z. Anétar

4. AnStar




1. Titullii cili propozohet

Né pérputhje me Statutin e Universitetit "Haxhi Zeka" ng Pejg, Rregulloren nr. 02523 pér
Procedurat Vlergsuese dhe Pérzgjedhise lidhur me Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin e
Personelit Akademik t# Rregullt, konkursit ref. 3188/25, vendimit @ Késhillit t8 Fakultetit &
Biznesit nr. 20 i datés 09.01.2026 pas shqyriimit 18 dokumentacionit 18 dorézuar, Komisioni
Vier@sues propozon i né viijm:

MNe Konkursin P& emErimin, riemdrimin/avancimin e personelit akademik & rregullt ng
Universitetin “Haxhi Zeka” n# Pejg (UHZ) e publikuar mé&: 16.12.2025, nr.Prot.3 18825, ni
Fakultetin & Biznesit, pér pozité 2, njé mésimdhés pér |endét:  Ndérmarrésia® dhe wMenaxhimi i
shpwrblimit™ pér emérim pér herg (& paré kan# kandiduar:

. Dr.se. Ariana Xhemajli

Dr.sc. Bardha Mulhaxha Studenica

Dr.sc. Diellza Kukaj

Dr.sc. Kamer Brahimaj

Dr.s¢. Enis Abdurrahmani

B Tl sl

Kandidatja Ariana Xhemajli ka pérfunduar studimet Bachelor prang Fakultetit t& Shkencave t&
Aplikuara {8 Biznesit — Universitetit | Prishtinés, studimet Master né Menaxhment dhe Informatile
n¢ Unviersitetin ¢ Prishtings, studimet e doktoratés né Menaxhim n& Universitetin Europian 8
Tirangs si dhe dokmraturén e dyté n& Administrim dhe Menaxhim né Universitetin D.A. Tsenov
Academy of Economics ng Bullgari. N& vitin 2005 Esht& zgjedhur asistent i ri n& Universitetin e
Prishtin€s dhe né vitin 2012 merr titullin akademik LigjBrues né universitetin “Haxhi Zeka™ né
Peje. Kandidatja ka mbi 20 vjegare ng institucionet e arsimit 1 larté né Kosove, mbi 10 vite nga
kéto nE universitetin “Haxhi Zeka™ né Pejé dhe nf disa institucione € arsimit t& larté n& Kosove,
Cilésia e mésimdhénies s& kandidates reflektohet ng vier#simel e studentéve, me nj# mesatare
relativisht 1€ lartg€. Dr.sc. Ariana Xhemaijli ka publikime n& revista shkencore t8 indeksuara n#
SCOPUS dhe Web of Science 1# cilat i pérmbushin kriteret e pércaktvara né nenin 6, pika 2 @
Rregullores per Procedurat Vlerfsuese dhe Pérzgjedhése pé&r Emérimin, Riemérimin dhe
Avancimin ¢ Personelit Akademik t& Rregullt ng Universitetin “Haxhi Zeka”, si dhe dhjetra
publikime 1 tjera né revista shkencore ndérkombétare dhe vendore. Publikimet e saj jang
tematikisht t& ndErlidhura me fushén e menaxhimit.

Kandidatja ka dh&n kontribut t& konsiderueshiém institucional, duke ushtruar njé séré funksionesh
drejtuese dhe shirbimesh akademike, pérfshiré: zévendéskryesuese & Késhillit Drejtues t&
Universitetit “Haxhi Zeka™; prodekane p&r Mésim ng Fakultetin e Biznesit - UHZ; koordinatore e
cilésis#; an€tare e komisioneve statutare, zgjedhore, 18 akreditimit dhe (2 vlerésimit t8 programeve
studimore; bartése ¢ programit Master nE Menaxhment dhe Financa né Kolegjin e Biznesit.

Bazuar n€ dokumentacionin e paragitur dhe né vlerBsimin sipas Rregullores nr, 025/23 pEr
Procedurat Vierésuese dhe Pérrgjedhése, kandidatja Ariana Xhemajli paraget profil @
pErshtatshEm, g ndérthur: pérputhshméri t€ plotE akademike dhe shkencore pér pozitén ar. 2
“MNdérmarrEsia” dhe *Menaxhimi i Shpérblimeve” (ESAC 04.0).



Duke u bazuar né dokumentacionin Kandidatia e plotéson @ gjitha kushtet e parapara me
Rregulloren pér Procedurat Vlerfsuese dhe Pérzgjedhése pér Emerimin, Rismérimin dhe
Avancimin ¢ Personelit Akademik t& Rregullt n& Universitetin “Haxhi Zeka” dhe konkursit t8
publikuar m&: 16.12.2025, nr.Prot.3188/25. Bazuar né dokumentacionin e shqvriuar dhe ng
poentimin sipas kritereve € Rregullores pér Procedurat Vlerlsuese dhe PErzgjedh@se né
Universitetin “Haxhi Zeka”, kandidatja Ariana Xhemaili ka arditur gjithsej 50.51 piké ng
vlerBsimin total.

Kandidatja Bardha Mulhaxha Studenica ka pérfunduar studimet universitare t€ nivelit Bachelor
né fushén e Menaxhmentit dhe Informatikés, studimet Master ng Administrim Biznesi , 51 dhe 5B
fundmi ka pérfunduar studimet doktorale ngé Menaxhment dhe Informatiké né Universitetin e
Prishtinés. Nga dokumentacioni i paragitur rezulton se kandidatja posedon pérvojd relevante né
mésimdhénie universitare, pérkat€sisht =i asistente mésimore né UBT, asistente mésimore né
Kolegjin Dukagjini, si dhe si asistente ¢ angazhuar n# Universitetin “Haxhi Zeka”. W& aspektin ¢
akrivitetit shkencor, kandidatja ka t& publikuar nj& punim shkencor t& indeksuar né Scopus, si dhe
punime dhe pjesémarrje né konferenca shkencore, kryesisht ng nivel rajonal. Aktiviteti i saj
kerkimor Eshté né pérputhje me fushén e formimit akademik. Pérgatitja akademike dhe profili
profesional i kandidates jané né pérputhje me kodin Erasmus (ESAC 04.0) pér [éndét e pozités nr.,
1, pérkatEsisht “Ndérmarrésia™ dhe “Menaxhimi i Shpérblimit”,

Po ashtu, punimi shkencor i paragitur nga kandidatja pérmbush kriteret e pércaktuara né nenin 6,
pika 2 t& Rregullores pér Procedurat Vierésuese dhe Pérzgjedh&se pér EmErimin, Riemérimin dhe
Avancimin e Personelit Akademik t& Rregullt né Universitetin “Haxhi Zeka”, duke gen# i
nderlidhur drejtpérdrejt me profilin akademik ¢ saj. Bazuar n& dokumentacionin e shqyrtuar dhe
né poentimin sipas rregullores pérkatése, kandidatja Bardha Mulhaxha Studenica ka arritur gjithsej
15.7 piké nE vlerésimin total. N bazg 18 dokumentacionit ¢ shgyrtuar kandidatia i plotéson
kushtet formale juridike sipas Rregullores pér Procedurat Vierésuese dhe Pérzgjedhise pér
Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin & Personelit Akademik t& Rregullt ng Universitetin “Haxhi
Zeka” dhe konkursit refnr 3188 1 datés 16.12.2025 pér pozitén né & cilén ka aplikuar.

Kandidatja Diellza Kukaj ka pérfunduar studimet universitare t& nivelit Bachelor né Kontabilitet
dhe Financa, studimet Master né Kontabilitet dhe Financa, si dhe studimet doktorale (Dr. S¢.) né
fushén e Exonomiksit. Nga dokumentacioni i paraqitur rezulton se kandidatja posedon pérvojs (8
konsiderueshme né mésimdhénie universitare, 18 zhvilluar né disa institucions & arsimit & lanté.
si dhe pérvajé profesionale né institucione t€ tjera publike dhe private, Dokumentacioni i shqyrtuar
déshmon aktivitet © miréfillté shkencor, pérfshiré publikime né& revista shkencore t& indeksuara
né Scopus, punime shkencore né platforma 1€ tjera ndérkombétare si dhe pjesEmarrie ni
konferenca shkencore ndérkombétare, cka reflekton angazhimin e saj n fushén e kérkimit
shkencor. Kandidatja ka gjithashtu pérvojé t2 gjeré né ligjgrimin e l&ndéve nga fusha ekonomike
dhe financizre, si dhe vlerésime t& kinagshme nga student&t. Pas njé vierésimi 18 kujdesshém 18
pérputhshmérisé me profilin e kérkuar, Komisioni Viersues konstaton se profili akademik dhe
shkencor | kandidates Diellza Kukaj &shté kryesisht i orientuar drejt ekonomiksit dhe analizave
makroekonomike, dhe si i tll# nuk pErputhet drejtplrdrejit me fushén dhe e |Endéve
“Ndermarmrésia” dhe “Menaxhimi i Shpérblimit”, sipas Kodit Erasmus ESAC 04.0. Bazuar ni



dokumentacionin e shqyrtuar dhe ng poentimin sipas kritereve 18 Rregullores pér Procedurat
Vlergsuese dhe PérzgjedhBse nE Liniversitetin “Haxhi Zeka”, kandidatja Diellza Kukaj ka arritur
gjithsej 22.99 piké né vlertsimin total.

Prandaj. pér shkak (8 mungesgs s& pérputhshméBrisé sé plotg t8 profilit akademik me fushén
specifike 1€ shpallur né konkurs me kodet Erasmus dhe sipas Rregullores pEr Procedurat
Viertsuese dhe Pérzgjedhsse pér Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin ¢ Personelit Akademik
t& Rregullt né Universitetin “Haxhi Zeka (neni 6, pika 2}, komisioni vlerson se kandidatja nuk |
plotéson kushtet formale juridike pér mésimdheéngs né 18ndét “Bazat e Biznesit” dhe “Menaxhimi
i Stresit dhe Kohgs™ .

Kandidati Kamer Brahimaj ka p&rfunduar studimet bachelor dhe master ng universitetin *Haxhi
Zeka” né€ drejtimin Administrim Biznesi dhe Eshté doktor shkence n€ Menaxhment dhe
Informatike, titull i fituar n& Universitetin e Prishtings, Ka pérvojé né mésimdh&nie universitare,
kryesisht si asistent mEsimor né universitetin “Haxhi Zeka". Aktiviteti i tij shkencor pErishin dy
publikime né revista 1# indeksuara ng Scopus & cilat jang n& pérputhje me profilin e kandidatit dhe
1€ cilat i p&rmbushin kriteret & p&rcaktuara n# nenin 6, pike 2 t& Rregullores p8r Procedurat
Vier#suese dhe PErzgjedhEse pér Emérimin, Riem#rimin dhe Avancimin & Personelit Akademik
1€ Rregullt né Universitetin “Haxhi Zeka",. Gjithashtu, kandidati ka publikime dhe pjes#marrje
né konferenca, me fokus n€ menaxhimin e dijes, teknologjitgé digjitale dhe performancEn
organizative.

Bazuar né dokumentacionin e shgyrtuar dhe né poentimin sipas rregullores dhe formularit
perkat¥s, kandidati Kamer Brahimaj ka arritur gjithsej 14.75 piké ng vier8simin total. Kendidari
drsc. Kamer Brahima) i plotéson kushtet formale junidike sipas Rregullores pér Procedurat
Vlerésuese dhe PErzgjedhése pér Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin e Personelit Akademik
t8 Rregullt n® Universitetin “Haxhi Zeka” dhe konkursit refnr.3188 18 dards 16.12.2025 pér
mEsimdh&ngs n€ 1End&t “Nd¥rmarrgsia” dhe “Menaxhimi i Shpérblimit™.

Kandidati Enis Abdurrahmani ka pérfunduar studimet universitare & nivelit Bachelor ng
Menaxhment dhe Informatiké né Fakultetin Ekonomik t8 Universitetit t& Prishtings, studimet
Master né Menaxhment dhe Informatiké ng t# nj&jtin institucion, si dhe studimet doktorale né
Administrim Biznesi — Kontabilitet dhe Financa né& Nigde Omer Halisdemir University, Turgi. W&
aspektin ¢ mésimdhénies universitare, kandidati ka gen | angazhuar n& Universitetin “Tsa
Boletini™ n Mitrovicg dhe né Universitetin pér Biznes dhe Teknologji (UBT), ku ka ligj#ruar
kryesisht léndE t€ kontabilitetit dhe menaxhimit t8 riskut dhe sigurimeve. Dokumentacioni
déshmon vierésime shumé té larts nga studentét, me mesatare né periudhar & vierésuara. Kandidati
ka marr pjesg nE trajnime profesional dhe pedagogjike.

Dr.sc. Enis Abdurrahamni ka pérvojé t¢ gjat® né institucione publike (jo arsimore} né fushén e
kontabilitetit, auditimit, prokurimit dhe si kryeshef 1 ndérmarrjes Trepga Sh.a. Kandidati ka numér
tE konsiderueshBm publikimesh n# revisia shkencore 18 indeksuara n& Scopus, Web of Science,
Worldeat dhe EBSCO, si dhe pjesémarrje né konferenca shkencore 8 fokusuara kryesisht né:
kontahilitet, politika fiskale, amnisti tetimore, raportim financiar, ndikime ekonomike dhe fiskale
né vendet e Ballkanit Peréndimor.



Megjithat¥, pas njé vlergsimi 1€ kujdesshim @ pérputhshmérisé me profilin e kérkuar, komision]
vler@sues konstaton se profili akedemik dhe shkencor | kandidatit Enis Abdurrahmani gshie
kryesisht i orientuar drejt Kontabilitetit, auditimit financace, dhe si i tillé nuk pérputhet
drejtpérdrejt me fushén dhe e léndéve “Bazat ¢ Bimnesit™ dhe “Menaxhimi i Stresit dhe Koh#s”,
sipas Kodit Erasmus ESAC 04.0. Gjithashey puna e tij kérkimore nuk pérmbush kriteret e
pércaktuara né nenin &, pika 2 & Rregullores pér Procedurat VierSsuese dhe Pérzgjedhése pér
Emérimin, Riem&rimin dhe Avancimin e Personelit Akademik 1z Rregullt n# Universitetin “Haxhi
Zeka".

Bazuar né dokumentacionin ¢ shqyrtuar dhe né poentimin sipas kritereve & Rregullores pér
Procedurat Vlerfsuese dhe Pérzgjedhse né Universitetin “Haxhi Zeka”, kandidati Enis
Abdurrahmani ka arritur gjithsej 30.50 pike né vlergsimin total,

Pér shkak t8 mungesés sé pérputhshmérisé 52 plow & profilit akademik me fushén specifike t&
shpallur né konkurs dhe sipas Rregullores pér Procedurat Vierfsuese dhe PEregjedhise pér
Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin e Personelit Akademik 1 Rregullt né Universitetin “Hasxchi
Zeka, komisioni vier#zon se kandidati nuk | platéson kushtet formale juridike pér mésimdhénis ng
[gndgt “Ndérmarrésia” dhe “Menaxhimi i Shperblimit™.

Konstatim pérfundimiar

NE& barg t8& vierSsimit t& materialit 1& dorfzuar, analizés sé detajuar 1& materialit shkencor dhe
profesional, komisioni vlerfsues kenstaton sen ga kandidatét t& cilét kang aplikuar pér pozitén nr.2:
nj¢ mesimdhnés pér [Endét “Ndérmarrésia® dhe *“Menaxhimi | Shpérblimeve, kandidatja q#
bindshém i plotéson kushtet p¥ kit pozité &shté dr.sc. dr.sc. Ariana Xhemajli

Prandaj, duke u mbEshtetur né dispozitat & Statutit 1 UHZ-s&, nE pérputhje me nenet 169, 170, 172
Rregullores me nr. 025, daté 6.1.2023, pér procedurat vlerfsuese dhe pérzgiedhése lidhur me
emérimin, riemérimin dhe avancimin e personelit akademik & rregullt n& Universitetin “Haxhi
Zeka” n@ Pejé, komisioni vierdsues propozen g kandidatja Ariana Xhemajli, t& marré thirrjen
skademike Prof. ass. dr. ng Fakultetin e Biznesit, Universitet Haxhi Zeka ng Pejé, pér [Endér:
“Ndérmarrésia” dhe ‘Menaxhimi i Shpérblimeve,

Nénshkrimet ¢ Komisionit recensunes:

1. Krystar 5{(; 2L a.Jrf:!'E f'::i:-‘
2. Anttar g m;i'ﬁ __:kmmﬁ

3. Anétar _ i T
T / !a"

E v
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RAPORT | KOMISIONIT ULERESUES % of 2ol

e —

;J—

..I_r

1
-'

oo OFZ

PER ZGJEDHJEN E STAFIT AKADEMIK

Fakulteti:

Fokulteti | Bzriesit

Léndgt pér 1€ cilat Eshié shpallur konkursi:

Bozot e Bznesit, Menaxhimi i Sirasit dhe
Kohas (ESAC 04.0)

Titulli akademik pér t& cilin shkruhet raporti: | Prof, dr, |:|
Praf. asoc. dr. ]
Prof. ass. dr. .
pss, L]

Eomisioni vierésues:

1. | Eryelar Pref.asoc.dr, Alma Shehu Lokaj

2. | Anélar Frof.ais dr, Mersiha Kacomakovic

3. | Andtar Frof.gsoc.dr. Vjoso Hajdard

Kandidalét e paragitur; 1. Bordha Mulhaxha Studenico |
2 Dietlza Kuka]
-8 Enis Abduwrrohmanil
4, Kamer Brahimaj
& Mimoza Lula




UNIVERSITET] "HAXHI ZEKA" - PEIE
Daosja e zgjedhjes/avancimit t& stafit akademik

=

T& dhénat mbi kandidatin

Emsi dhe mbiemri

Bordha Studenica

Datélindjo dhe vendlindja:
15.11.1993

Gradat shkencore: Or, S

Trujf ckodemike:

Vit kur &shte fituar fitulli akhual:
Departamenti/fakultet:
Falkulteti i Biznesit

Universitefi:

Universitetl ' Hoxhi Zeka”- Pejé

1. Edukirmi dhe nivell arsimor

(W& kg piesd 18 rapordit sh&nahan univarsitetet ng 1€ oot ko sfudivar kandicali

Emmﬂ;z;”"" Periudha prej- deri Titulli | fitucr Dreftimi
Universitefi “Hasan 2079-2025 Dokfor | shkencowve SAEMANHMENT DHE
Pristytina® ekonomike nd fushén | INFORMATIKE

MENAXHMENT DHE

| INFORMATIKE

Universitefi ' Hemhi 200 5-2017 | MASTER JARTEVENE | ADMIMISTRIM BITMEST
Taka® ADMINITEIM BIZNESI
Univarsited] "Hosan 2012-2015 BACHELOR PER MENAXHMENT DHE
Prishfina” MENAXHMENT DHE INFORMATIEE

INFORMATIKE

2, Pérvoja e punés | puna jashié mésimdhénies }
Emd i institucionit Akthviteti Ferudha
Kolegji UBT Koordinotore pér procasin 2021-2024
rrﬁ@_r'mr akademik

Banka Kombetare Tregtare Arkatare 2015-2017
(BKT)




INIVERSITET] *HAXHI ZEKA* - PEIE
Dosja & rgjedhjesfavancimit 18 stafit akademik

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabeala [, 1, Akfvitetat mésimore, me pdrgendrim 18 pérvolove relevania
{1 vit baras wardsahaf me 0,50 piké)

[&L fame | Irstiteciont fokuliefi Periudha kohore & Fileat
masimdh&nias Ko rubriké &shié &
TSI@rYucT par
Unlversitefin
Kolegi Dukogjini- Pejg 201 7-3021 ] L5
Universiteti “Hoxhi Ieka" Pejg 2233024 [
serm.DimercraVarce| i
2024-2025 | Sem. Dimearar)
ToTAL 7

Tabela |.2. Cliésia né mésimdhénle dhe mésimnxénie

[Duhet 18 logaritet mesolaro pdr 3 vite 18 fundit, )

Adtivitet ierSsimi | alkdivitedii Pikét referanta
par aktiviter
Pil&t
Kjo rubriké éshig
& FeTervuar per
Universitefin

Verésimi | m&simdh&nias noga stedentat 4.7

T T 5. F
Tabela L4, PjesEmanjo né akfivitete profesionale

{trajnim, serminrgea, maobilitete, punétor, vizata studirore, et]]
Akfiviteti (Pérshikrirn | shkurtér) | Doto /Perfudha | Poenfimi pér akfivitet = 0,50 piké
Fikcét
Klo rubriké &zhié e rezervuar pér
Universiletin

Tabela 1.3. Mentorimi pér tema né nivelin bachelor, master dhe té doktoralés

{menteriml, bashkémentorimi dhe anétaré | kemisionil pér mbrajile né femat & doktoratas)
(Poenfiml pér mentodim dhe boshkEmentorim: bagelior= 0,20 pid: moster = 0,50 pié;
Doktomota = | piké, Poantim pér antard t& komisloni®: dokioral= 0,50}
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Ernrl i
kandidotif

Ermwi | Institucionit

Mivell [ studimit

atatusl [né proces/pérunduar)

Pile&t

Kjo rubrilkeé Eshié e rezervuor pér

Universitetin

Tobela .4, Pjesémanja né akiivitete profesionale
{trajnirn, saminroe, maobilitete, punétor, vizata studimora, etj)

Aktwiteti {P&rshikoim i shkurtér)

Dafa (Perucha | Poentimi par aktivitet = 0,50 pike
Pikeit

Kla  rubrilkd SshlE & refspeusr e
Univarsitefin

4. Pérvoja né mesimdhénle unlversitare

ME k&1E piesd 18 roporff sh&nohen grada! poraprake shkencare dhe Hujft okademiké e
kancidotfif, s universitetet ku ko punuvar al, § dhe akfivitelet mésmare dhe profesionale: 1 vi
barozvierésohef me | pikd)

Emii & nivel i Viti & Murar | Murrir | Forma e Pkéd
1Bndés sipas Semesti kue | péraférd i oréve pér | mésimdhénies(psh., | Kjo ubriks
viteve 1& ligiérohet studenfeve | semestér | lglérata, mésim ng | &shige
periudhés gé eki, tutorim, '::""“"
recenzsohet mibiké & punbs
prakdie, ovine, | LSt
puné né l[aboratar)
Marketing 201772018 |20 ] Asktente
Hyrje Me I
Ekonami
Makroskonomi
Makroskonomi | 2018/201% 4 Asistente
Marketing J
Maokroekonaomi | 2019/2020 & Asstente
Ekonomia e
sektort publik,
Sistemi tatimar /
Sherbimet
publike
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hikroekonomi
Makroekonomi
Menaxhiml |
Riskut

Siellje
organizafive

202072021

Asistente

Menaxhimi i
dijes
Qrganizimi
dhe
Menaxhmeanti

023/2024

Asisiante

Motiviml  dhe
menaxhimi |
performances

5& punonjesve

Manaxhimi |
dijes

| 2023/20%24

Asistente

Meanaxhimi |
talentit te
burimeve
njerezore
Flanifimi dhe
Organizimi i
Trajnimeve
Politkat & E-
rekrutimit  dhe
selsksionimit

00472005 |

Asketenfe

5. Pémmbledhje e akiivitelit shkencor

a) Funimet shkencore t& kandidatit

TOThLL?

T

[MNE kEfé pjesé 1€ raparit pershkmuhen né memre 18 detgliar pubikimet né bozs 18 18 cilave
behet zgiedhjofovancimi i kondidalif si dhe réndédsio e fyre dhe ndéridhja me lBndét dhe
fushen pérfé cilaf zgjedheliovancohet bondidatifia)

Tabeio I, 1, Pubikimet né revista shkencore gé plofésaingé kushiel sipas pikés A2, 108 késaj

Tabele [Pubikimeat né ravista 18 la borasvierésahen me | piks)

Mr. Autorél (rendifja sl né punim] & Thulll | Vegéza [deniifikuese Pl
punimit, Revisia, Véllimi, Nr. i fageve , Vifi Kjo rubriké
Eshié e
rezIsnnear
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par
Unhversiietin

Mulhcedha, B and Raomesgd, B., 2025, The |Im- | O odf
pact of Manogeral Educational Level and
Exparignce on Organizafional Efficiency and 1'II
Effectivaness (Cose Mudy in Large Enterprisas
in Eosovo), BEconoméc Studies joumal, [1).
po 74188, SCOPUS

TeThkiLl A

A, PubBkirmet né reviste akademike ose shkencore, ndBrkombetore ose vendaore gé nuk
jong& pérfshiré né Tabelén II. 1. t& késaj shtojce (né cilésing e aulorit t& paré, autorit

komespondent ose bashkavtorif)

Tabela [l.2. Publikimet né revista fjera shkencore [pérashiimisht publkimet né revisho fé

dyzhimiba), (Publikime! né reviska 18 g barosvlerdsohan me 0, 10 plied)

Mr. Autarét (rendifja si né punim) & Veg8za identifikuese Piket
Titulli | punimit, Revista, Vellimi, Nr. i Eio rubrike
fﬂq.“ - Vil eshté e
reDenuar
Ak
Univessihedin
Mulhoxhia, B., & Bomosaj, B {2021], | hitps/doiorg/ 10.30580fems. v4ndpéd
The Role of Diversity I Company
Productivity: The Cose of the Bank
Sactor in Kesovo. foumnal of Eco- &, l':'
nomics ond  Monogement o
ences, 4[4], p43-péd.
TEThioy g0

Tabela Il 3 Publikimel & monografive, librave, kapifujve 1é librave, dispensove, pérkthimeve,
(barosviergsohet! me 0,50 piké, pErved ibvove gé borozvierssohen me | pikg)

Mr.

Autarét (renditja 51 ng& punim}, Titull | Punimii,
Shigpla Boluesze, Vendi, Vifi

Uloji | punimit & Vegéza
idenfifikuese (nése ka)

Piket
Kjo rubriké
BahiE &

[
|
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Tobela IL4. Publikimet ngo kongresef, konferencot, simpoziuvmet, seminaret, punéforit (baras-
viardsohet me 0.35 piké nése jané publkuar né plaffermal & paragrafit A.2.7 16 késaj shfojce;

0.10 piké pér 18 ferat).
Nr. | Autoré! (renditja si né punim) & Tiulli | punimit, | Vegaza ideniilikuese | Pikit
Revista, VElimi, Nr. [ fagewve , Vi Klo rubrika
ashig &
PEZE RO
=g
Unh'ersitatin
gth UBT annual Intemational Conferernce 28-28 | DOE10.33107 fubt-
October 201% Prishfing — Kosovo [Mulhoxha, B. | le2017.374 ;
{2019). Eftect of Leadership Evaluation by Em- JALe
ployveas in an Enterprise.)
2 10th UET Anmual intematicnal Conferance 29- | DORT0.33107 fubt-
30 Ocleber 2021 Prishtingd — Mullhaxho, B. | ic.23021,544 = 1 L}
12121). Chollenges i bemon resource  man- b
ogement [Cose study BRT and MLE Bank].
i ilth UBT Annual intemalionod Conference 29 | Intemationol Confer
October 2022 Prishting = Kosova (Mulbioxha, B. | Brice on  Manoos-
(2022). The rols of technology during the pan- i ] fn 5.1
| demic={cose shudy woarkers of the health and | Economy s 20
educofion secfor in Kosova). UBT Knowledge
Canter, 49,
4 4th International Scientific Conferance "Daing
buginess in o Postpondemic Wedd" &% De-
camber 2027, Facully of BEconormics, Unbvarsity - ,I. =
of Prshting “HosonPrshting".Prishting, Koso- 7
wo. Bardha Mulhaszha: MANAGEMENT OPERA-
TON CHALLENGES IN THE POST-FANDEMIC PE-
RICD CASE STUDY: SMES IN KOSOVD L
TormLl 8§40

Tabela IL5, Ligigralal-prezantime! gojore shkencore né konference, simpoziume, pundion
shkencore dhe né universitete fjera (baras-vierésohet me 0.20 piké nése jané konferenca gé

publikojnd né platformat & parografi A.2.1 18 késaj shiojoe: 0,05 piké pdy & faraf).

Nr.

Autorél [rendifja si ng ligjérate/prezantim) &
Titulli i ligiérotés/prezantimil, vendi, viti

Uoji | igjérotés:
konferencé,
simpozium, punéford,
universitet, efj.

Pik&t
Kia rubriké
Sahfé e
rezenuar

pEr
Universitefin

TDTRLH

\ PicEVE S 16
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Tabela (L4, Redaktor/Recensent né revisial akademike opo shkencore
(baraz-vier8sohef me 0,10 pik& nése revisiol/konferenca jané né plafermal e poragrafit A.2,1
té kisaj shtojce: 0.05 piké pér 18 fjeraf)

Mr, Kontribufi Autori erigjinal | | Tiulli i punimit Revista/ Vendi,
[Redakior/Recansent/Anétar 1 punimit [nése t& recensuar | Konferenca Wit
Bordi Shkencaor) Eshié rash)

Tabela lll. 7. Shérbimi né idhje me Fokulfefin dhe Universitefin (baras-vierésohen me 0.01
pike)

h&rbiml pérkotéskht pozita KenSzgjotia Pérshikrirmi | aktivitett 18 Pildt |
n& komitet/komison/ekip sh&rbirnit dha raniltated Ejo rubriks
| Bshi e |
| fETEfAar
pir
Universifetin |

&, Shérbiml né lidhije me dislplinén/prafesionin flatér (komizslonet & ndryshme vlerésuvese dhe
té& pranimit né kuodér t& Fakultetit] (baras-vierésohen me 0.01 pike)

Shérbimi pérkatésisht podta | Kohézglotia Pershikrimi | aktivitetit & Pikat |
ré& komitalkomision/ekip shérioirnit dhe rezuitotet Kio muriks
I ashié a
| rezenuar

péEr
Unlversitelin

Tabela liL8. Konfribute ffera shkencore dhe profesionale

B. Konfribufi né projekie kérkimore dhe 18 aplikuveshme
Tabela ILB. Fjesémanjo e déshmuar né projekte kérkimore dhe & oplikueshme [boras-
vierésohed me 0.20 plké projekte té voglo kérkimare [2000-10000€); projekfe nderkombétare
D.50 piki)

M. | Titwlll | progromit/projektit shkencar | Instifucioni, Vendi dhe Vifl | Podta/Kontributi ngé
pragram ose projekt
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Té dhiénat mbi kandidatin

Emri dhe mbiemii: Diellza
Kuka]

Daotélindja dhe vendlindja:
17.08.19%4

Gradal shkencore: Or. 5¢,

Titujt okademiké: Prof. Asiztent.
Witl kur @shté fifuar fitulli cktual: 2024
Deparamenti fokulteti:
Menoxhmeni, Bznes dhe
Bronami

Universitedi: UBT

1. Edukimi dhe nivell arsimor

[Ng kETé piesd 18 raportif shénohen universitetet né 18 cifat ko studivor kandidati)

E"""':I:mw',’ "‘"’M““ e | perivdna prej- derl Tituillf | fituar Dreftimi
Universitaft Hoxhl 200120712 - 2015 Bochelor Kontohiffef ghe
Zeka financa ne BiEnes
Limiversitefi Heowhi 2004/2015- 2017 Merster Konfahittet dhe

| Zeka Financé
Uiniversiteti] Evropes 2018/2019 - 2023 Dioptar | Shkencove Ekonamiks
Jugindore SEEU

2. FPérvojo e punés [ puna [ashié mésimdhénies )

Emvri i institucionit | Akfivitet] Ferudha
Hyperon Tech Kontabiliste 2021 - 2025
MASHT Késhilltare pér Financa 2021
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Dosja e zgjedhjes/avancimit 18 stafit akademik

man ==TEEmEEEass

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabeia I l.Aktvitetet mésimore. me pergendrim 18 pérvajave relevants
{ 1 vit baras vierésohet me 0,50 piké)

lAL {ernri | Institucionit/fakultefi Pedudha kohore Pkt
mésimdhanias Kjo rebriké Sshié e
TETErvLEr D
Universitaiin
UBT 2025 {
uBT 2022- Aktualisht i
Universiteti - Haxhi Zeka 2022/2023- 2023/2024
Universiteti - Hoxhi Teka | 2018 0.5
Universiteti - Ukshin Hoti ) 2018-2019
AAB 2022-2025 2
| TOTALE: 2.5

Tabela 1.2, Cilésia né mésimdhénie dhe mesimnxénie

iCuhef 18 fogariiet mesaioria pér 3 vife 18 funait,)

Aktviteti YierEsimi | aktivitedit Fikétt referente |
pér akfiital
Fikat
Kjo rubriké Eshié
= g regernvuar pér

Universiefin

Wiasisirmi | m8simdh&nies nga studentét 429

TOTALL: 4.2

Tabeld 1.4, Fijesemarrja né aklivitete profesionale

{trajnim, seminrae, mobilitete, punétor, vizota studimore, efj)

Aktiviteti (Fershkrim i shikurtér) Data [Pedudha Poantimi pér aktivitel = 0,50 piké
' Pik&t
I Ko rubriké Eshié e rezervuar pér
Universitetin

Tabela 1.3, Menterimi pér tema né nivelin bachelor, master dhe té doktoratés
(menbtorimi, bashkémenlerimi dhe anétaré | komisionit pér mbrojlje ng lemat e dekloralés)

e e i e s e
3
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e

[Poenfiml pér mentodim dhe boshkEémentordm: bacellor= 0,20 pikE; master = 0,50 pika:
Doktorrata = 1 piké, Poenfim pér antar® 18 kemisionit: dokiorat= (.50

Emrii Ernr [ Institucionit | Niveli | studimit Stofusl {né proces/parfundar)
kandidaotit Pik&t
Kjo rubriké &shié e rezervuar pér
Universitetin
Leonora UBT Bachelor 0.20
Ukehaxhaoj
Totali: 0.20

Tabela L.4. Pjesémamja né akiivitete profesionale

{traijnim, seminrae, mobilitele, pungion, vizota studimere, afj)

Akfiviteti [Pérshkrirm i shkurtér] Daotg fPerudha | Poentimi pir aklivitet = 0,50 piké
Fikét

Kio rmubsie Eshié & remsrvuor pér
Uniwersitefin

4. Pé&rvojo né mésimdhénie universitare

Né kEtd pjesd 18 raporfit shénohen grodaf paroproke shkencore dhe fifut okodemike 8
konaidaht, § universitetet ku ka punuvar al, s ahe akfivitete! mésimaore dhe profesionaies; 1 vit
barasviergsohet me | piké)

l

Emri & niveli | Vill & Semeshd kur | Numri i Mumrii | Formae Fikét
lEéndés sipas ligjérohet péraférti | oréve mésimdhénie | Ko rubriké Eshis
viteve ti studentev | pér s{p.sh., & rezervuar pir
periudhis qé e semes! | ligjérata, Universitetin
recensohel &y mésim ne

aki, fulorim,

mbik&gyrje e

PUNES

prakiile,

onfine, puné

né laborator)
Menaxhimi 1| 2022- 100 4 Ushiime |
opeacioneve | Aktualishit -

sem. Dimeror

Metodat 2022- 100 4 Ushfrime 1
statistikore Aktualishi -
per Biznes sam Veror |
Auditim (12024 - sem |10 | 2 | Ushtrime 1
Avancuar | Dimeror
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Dosja e zgiedhjes/avancimit t& stafit akademik

- Auditirmi i | 2022 10 i Ushtime 1

Brendshem

Qeverisia 2022 20 2 Ushirime ]

Korporative

Mikroekonomi | 2022 20 2 Ushtrime 1

a

Konitabiliteti i | 2022 30 2 Ushtime 1

Sektont Publik

AAB mMakroekonomi | 2023 4 Ushirime ]
all

AAB Menaxhimi || 2023 2 Ushirime |1
projekieve

AAB Mikrogkonomi | 2022 4 Ushtrime 1
L |

Ukshin Hoti | Mbrajja e | 2019 4 Ushtime |1
Konsurmamtorit

Ukshin Hoti Financat 2009 4 Ushirime 1
publike dhe
Gleverisia
Lokale

Ukshin Hofi Auditimi | 2019 4 Ushirime 1
Brendshem |

| TOTALL: 13

5. Férmmbledhje e akiivitetit shkencor

a) Punimet shkencore 18 kandidatit

(Né& kétd plesé t& roporfit pérhkruhen né ményrd 1€ detajuor publikimet né bozd fé M cilave
béhet giedhjalovoncimi | kondidolt 5i dhe rdndéslo e hre dhe ndérfdghia me [Endéf dhe
fushén pér td cilat zgiedhet/ovoncohet kandidati/ja)

Tabela |I.1. Publikimet né revista shkencore gé plolésojné kushiel sipas pikés A.2.1.1é késaj

Tabefe [Fubfikimet né revisia 18 o borgsvierdsohen me | oiks)

[ Audal Vegtro ldeniilness Fidd
[rendHa o né Kl
punim} & Thelll T lerikd

I el aEhhl @

R, iy
Wllienil, b B

fageve , Vi Unteerdin
fin

1 | Ciekza Euken| [
Bzt
e ngased ol
‘Wedners Ealiam
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[ =Y

O kel -
Ipsrgnonal
Seaemtific
Coslerarce. =n
Binlamas mrd .
o |

|' TOTALL 2.80

A. Publikimet ni revista okodemike ose shkencore, ndérkombétare ose vendore qé nuk
joné pérshiré né Taobelén Il 1. 18 késa] shtojee (né cilgsing e autorit 18 paré, auborit
korrespondent ose bashkautorit)

Tabela II.2. Publikimet né revista fjera shkencore [pérashiimisht pubiikimet né revisto 16
dyshimta), (Publkimet né revisha #€ fillo borosvierBsahen me 0. 10 pikd]

| N, Autoréf (renditja si n& punim) & Titulli i Vegézo identifikuese Pikt
punimit, Revista, VERimI, Nr. | lageve , Viti Kjo ruboriké
EazhiE &
FEIeryuarn
pEr
Universitefin

Tabela li. 3 Publikimet e monografive, librave, kapitujve 16 ibrave, dispensave, pérkthimeve.
{boras-vierdsohet me 0,50 piké. pérveg ibrave gé bararvieresohen me | pikeE)

Nr. | Auterét (renditja si ng punim), THulli | Punimit, Liaji | punimit & Vegéza | Pikét
Shtépia Botuese, Vendi, Vil identfifilkuese (nése ka) Kjo rubsiké
Eshtd e
rezenvuor

p&r
Umiversitefi
n

Tabela Il.4. Publikime! nga kongreset, konferencel, simpoziumet, seminaref. punéforit (baras-
vierésohef me 0.35 piké nése jané publikuar né plafformal e paragrafit A.2.1 1€ késa shisjce:
0.10 piké pér 1é fjerat).

Nr. | Autort (rendifja si n# punim) & Titulli | punimil, | Vegéza identifikuese | Pikat
Revista, Véllimi. Nr. | fageve , Vit Ko rubriks
dshig =
e zEr LI

pEr
Universitefin
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Dielza Fukn), Impac! of innovation and hitoss e resecrch | 010
crectivity in organizotion competitive aote nelpublicglion;
advaritage. South East Eurcoson Universiy, 337155638, (SCBE2D1 9
| EE;Z' ErﬁE!n’r_ernr:}H Dﬁ;ﬂESCiEnhﬁiE Confer- _Cpnfsrance Proces
ence on Business and Ecanomics dinns FINAL
Diellza Kukol, Mominal and Real Convergence | hittpsy//ermeyfoumnal/ | 010
of European Union and Westem Bolkan Coure- 3877/ download/ Mol
ires: Panel Dotga
e ngiond+RsaltConve
Analysis, Ersj Jounamal, e
raence+of+European
+Unicnsand+Westearn
+Halken+Counineas=P
anai+Doia+Analvesn
| ot
| Totali: 0.20

Tabela I1.5. Ligjéralal-prezantimed gojore shkencore né konferenca, simpoziume, punébosd
shkencore dhe né vniversitete fjera (baras-vierésohet me 0.20 piké nése joné konferenca qé
publikajné né plafformaf e poragrafit A.2,1 t& késaj shicjce: 0.05 piké pér 1é fjeraf).

Hr. Autorét [rendilja si ngé ligjérate/prezantim) &
Titulli | ligjératés/prezantimit, vendi, viti

Uoji i igjérotés:
konferencé,
simpozium, punétori,
universitef, efj.

Pik&t
Kio rulborikE
gshieé e
neEersuar

2=
Universitetin

Tabela ll.4. Redoktor/Recensent né revistaf akodemike apo shkencore
(baras-vierésohef me 0.10 piké nése revistal/konferenca joné né platformaf e paragrofit A.2.1
fé késaj shiojce; 0.05 piké pér & fjeraf)

[Redaktor/Recensent/Anétar | punimit (nése
Bordi Shkencor) eshié rasfi)

e —— ¢ e | B F UL S 3 DT

Nr. Kontributi Autorl arigjinal | | Titulli | punimit

Revista, uEndf‘l

{& recensuar | Konferenca Witi

Tabela |. 7. Shé&rbimi né lidhje me Fokultetin dhe Universitetin (baras-vierésohen me 0.01

pike]
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" Shérbirni parkotesisnt podta | KehEzgjola PEmshkimi | aktivitetit 1& Pikt
né komitet/komision/ekip shirbimit dhe rezuitatet Kjo nebsiké
Eshié o

A. Shérbimi né lidhje me disiplinén/profesionin tjetér (komisionet e ndryshme vierésuese dhe
té pranimit né kuadér t& Fakultetit) {baras-vierézohen me 0.01 pik&)

Sherbimi péreatésisht pozita Kohdzgiatia | Pérshkrimi | akfivitefit & Pikél
né komitet/komision/ekip | shérbimit dhe rezultotet Kjo rubriké
éshig o
TEEen'Lor
pEr
Unlversitetin

Tabelo IIL.8. Kontribufe fiera shkencore dhe profesionale

B. Konfribufi né projekfe kérkimore dhe & aplikueshme
Tobela IL.8. Flesémarnjo e déshmuar né projekle kérkimore dhe 1é aplikveshme (baras-
vierésohet me 0.20 piké projekie 1€ vegla kérkimore (2000-10000€); projekie ndérkombétare
0.50 pika)

Nr. | Titulli | programit/prajektit shkencor | Institucionl, Vendi dhe Viti | Pozita/Kontibutl né
Erograrm Ose projedd

C. Patente né nivel ndérkombétar ose kombétar dhe thulimel shkencore
Tabela II.9. Patentet zyriare né nivel ndérkombétar dhe kombeétar (baras-vierésohen me |

piké}

M. Autordt frendiflo s né patentén e Tfulli 1 patentés Institucioni, vendi,
yriarzear) dhe viti i Zyrtarizmit

TOTAL! | PIKEVE: 22.99
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ELEEESS

Té dhénat mbl kendidgtin

Ermii dhe mibiemri: Enis Abdurrahrmani
Dalélindja dhe vendlindja: Mitrovice

Grodal shkencore: Drr. Sc.

Titujt akademika: !

Vil leur &shté fuar Hiull aklugl:
Deparfementi/fakuliet: !

Universitelic /

1. Edukiml dhe niveli arsimar

(NE kEte plesd 18 raportit shnchen univerdietal né 18 oilaf ko studiver kandidafi

Emfrw e LB PR —— Tifuli | fuar Drejtimi
Fakultet] Ekonomik, 1EOR.2004 EkonomisH ciplomucr | Menaxhment dhe
Urdearsitel! | Prishiings fnfarrmaiik
Fokuitedi Ekonamik, 20052010 Master | shkancove Menoxhmen! dha
Univarsifedi | Prishfings Ekanomike Informortil
Fakuftelit Ekanamik dhe | 2014-2019 Dioklor | Filgzofisé né Administrirn Biznest
I Shkencove Adminisidm Biznes Kortabilite! dhe
Adminisirolive, konlabifted dhe Financo
Nigide Cmer Holisdemir Finonea
Undversity, Turgd

2. Pérvojo o punis | puna jashfé mésimdhénies )

Emnri i instifucionit Aldiviteti Perivdh

NoEmmoris Trepea Kanabiist dhe Tyrfar 2005-200%
Carhifitues

Noémonja Trepra Audifor | Brendshém 2009-2011

MoémaTia Trepoo Tyrhar | Prokurimif 2001-2013

Nadmmanma Trepso Zyrtar | Konirollf 2013-2018

MNdérmarmio Trepoo LD, Krpeshel Ekregulv i 2022-2024
Nolrrnormies Treooo ShoA.
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3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabeia i 1L.AkTIeTe! mEimare, me pérgendiim 1 pSrvajove relevanie
|1 wif baras werBsshet me 0,50 piké)

[AL fermr § insfifucionitfakultefi Perfudha kohore & Pllcgt
mEsmchenisg Klo rubuike Sshis e
MEEEryUar pds
Universitetin

Universiisf "lic Boletinl” né Mitrowvics, 20152018

Fakulief Ekanomik 20182017 f

Universiteli | Biznesit dhe Teknologizé 20193023

(UET), Fakufeti i Menaxhmentif, Bizneslf ?_

dive Ekonomisé

) _ Tetald * .
Tabeio 1.2 Cilésic né mésimdhé&nie dhe meésimnxénie
(Dubat & logarite! mesatorja pér 3 vite 18 fundit.)
Aktivdtedi “Wierdsami | akbvitefil Fiket referante
pér aldivitet
PikEt
Kjo rubriké Bshid
& rezervum pér

Universitefin

Wiergsimi | métmdh@nias ngo studenisa

Vil - i 20152017 Memrﬂ.l?ﬂ 4.80

Vi 1= 1 - e 2019-2019 Mesofarja 4,90 L84

ol

Tabela 1.4, Piesémanja né aklivitele profesionale

[frojnim, serninrae, maobllitete, punétor, vizata studima e, atj]

Akthvitet] (Pershkeim | shkurtér) Dala /Periudha Poentimi pér aktivitet = 0,50 piké
Pkt
Kjo rubdiké 8shié e rezervrar pér
Universitetin

Teknik | Kontabilltetit (SCAAK) | 2004-2007 o
Business  fraiming (Greofer | 2009-2010
Europe Misslon) f}.r
Infernalional Business (IBCM] | 2012-2013 [:;'_‘I"
Trainim profesional | prokurimit | 20014-2018
[Ministia e  Adminstrotés
Fubike] ’{j -r
Trajnim né& program  mbi | 2023
pilkologing arsimore  dhe @) 'l
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rmativirman & shudentéve

Trajnim pedogogjik  digjital,
== pErfshin slratagj
bashkékohare pedaogogjike,
mjete digjilale & 1& nxEnif
dane prakhko inovative 18
mésimdhénias

2024

=g

e

Tabela 1.3, Mentorimi pér terna né nivelin bochelor, master dhe 18 dokioratés

(menterimi, bashkEmenteriml dhe anétaré | kemisionit pér mbrojtje né temat & doktoralés)
(Poentimi pér menioim dhe boshkmenlorim: bacelor= 0.20 plké: master = 050 pike;
Doktorata = 1 piké,. Poentim pér antoré 1& komisionit: dokiorot= 0,50)

Ernl | Errel i Institucionit
kondidatit

Mived i studimii

Starusi (nd proces/pérfunduar)
Filegt
Kjo rubriké 8shié e rezerviar pér
Univernsitelin

Tabels 1.4, Fjesémanja né akfivitete profesionale
{frajnirn, semineaa, mobifitets, pundtod, vizota studimore, et}

Alktiviteti [PErshkrim 1 shicurtés] Data /Ferdudha | Poentimi pér akfivitet = 0,50 plke
ikt
Elo  rubriké BshiE & pepegvuar  per
Universitetin

Teknik | Kontabitefit [SCAAK) | 20082007 &

Business froining  (Greofer | 2009-2010

Europe Mizsion) 75 i

International Business [IBCM] | 2012-2013 or

Trajnim profesonal | prokurimit | 2014-2014

[Ministia e  Adminisirabés 2

Publike) 0 ]

Trgjnim ng&  progrom  mbl | 2023

pskologing  arsimore dhe

rmaiivimin e studentéve D J-F-

Trajnim  pedogogik  digjikal, | 2024

as) pérfshin strategh

boshkékohore pedagogjike, {‘:_-] j--'

miefe digjitale & & nxeénit

dhe proklika inovative té

migsimdhénies
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4.  PErvoja nE meésimdhénie universitare

WM& kEté plesd 18 roportlf shénchen grodo! paraprake shkencore dhe fituf okodemikd 18
kancigafit, sl universitete! ku ka punuar ol 5 dhe okfivitetet mésimaore dhe profesionale: (1 vif
borosvisndzahal me | Giks)

Emii & niveli i Viti & MWummi i | Mumr § Forma e Fllgt

lénd@s sipas vileve | Semesii k| pErafér | oréve péir | mésimdhénies(psh., | Ko rbdks

t& perivdhés qa figj&rohat b semestér | ligirata, mésimné | éshié e

recenschet studend eki, futorim, x"‘""““r
eve mkike & punés

prumﬂrﬂrtf Urlversdietin
pune né laborafor)

Kontakiliteti i | 2015/2015 Al Ax15=20 | Ligigrata, ushtrime,

Menaxnmentht dhe | | 2006/2017 studime rasti, plikim

Kostoe [Universitet] | Sermestei | softuerlk i_

za Boletini né - Mi-

trovice)

Bazal e Kontabilitetit | 2015/2016 &0 4% 5=4&0 | Ligitrata, ushirime,

(Universiteti lsa Bo- | 2016/2017 studime rasti, aplikim i

letini né Mitrovice) Semesi | | softuerik {Quickbook)

Kontabiliteti  Finan- | 2015/2016 A0 4x15=40 | Ligigrata, ushtrime,

cler (Unkversitet! lsa | 20062017 studime rastl, aplikim {

Boletinl o M- | Semesti il softuerlk [Qubckbook) A

trovice)

Menaxhment || 2015/2016 40 P%15=30 | Ligiérata, ushtrime,

Riskut dhe Siguri- | 2016/2017 studime rasti

meve [Universiteti | Sarmesti | ’f

lsa Boletini né M- —

trowicé)

Kontabiliteti Finan- | 201572020 120 dx15=40 | Ligiérata, uwshtrime,

clar [Universitet] pér | 202072021 studime rasti, aplikim

Biznes dhe | 2021/2023 softuarik (Quickbook) i -T

Teknologji) Sarmnesti

Kontabiliteti 1 Avan- | 2019/2020 120 &¥15=90 | Ligigrata, ushirims,

tuar  [Universiteti | 2020,/2021 studirme rasti, aplikim

pér Biznes dhe | 2031/3033 softuerk {Quickbook) l : ‘3’

Teknolog]i] Semestr IV

KontzbHitetl | | 2019/ 3020 120 &x15=90 | Ligigrata, ushirime,

Menaxhmentit dhe | | 2020/202% studime racti, aplikim "

Kostes  (Universiteti | 202172022 softuerik [ Gulkckbook) i j

pér  Biznes  dhe | Seamestd I )

Teknologii)

Standardet Ndérk- | 2009,/2020 70 4x15=40 | Ligigrata, ushirime,

ombétare 18 Konte- | 2020/2021 studinte rasti, E“J f

5
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bilitetit dhe Rapor- | 2021/2022
timl Financlar (MA} | Semesid |V
{Unhsersiteti PEF

Blzres dhe

Teknobagjil

5. Pérmbledhjo e akfivitelil shkencaor

a) _Pumimet shkencors 18 Kandidalit

Torl;

g

(W& kétd piesé 1€ roporfit pEshkruhen ng ményré 18 detofuar publidmed nd bazd 18 1§ clove
béhet rgjedhjo/ovancimi { kandidati! 5 dhe réndésia e tyre dhe ndédidhfa me [Endét dhe
fushén pér 1é cliol 2gfedhet/ovancohet kondidali o)

Tabela il 1. Publikimet né revisha shkencore qé plofésojné kushfet sipo: plkés A.2.1.46 kiésaf

Tabele [Putikimel né revista 16 fila barasvierdsohen me 1 piké)

M.

Autorél [renditja sl né punim)
& Titwlli i punimnit, Revista,
Viallimi, Hr. | fagewve , Vil

Vegéza idenfifikuese

Fllc&l
Kjo rubriké
Eshie &
reTEnuar

pEr
Universfelin

Abdisrrahumani €, Tmawa M. {2024].
Infiation impact an Forelgn irect
Investmant - Evidence from West-
ern Belken Countries. infernetiznal
Jowrnal af Susteinable Development
ord Planning

Scopus

/A

Abdurrabhmani £, Deva b, (2024].
The impact of Decarbonization Tax
on Economic Growth - Evidence for
Western Balkan Countries.
internstional Jowrnal of Sustainshie
Develppment ang Flanning

Scopus

I:h

190933

[

Abdurrahsmani E., Dogan 2. (2021),
Craative accounting and its
influgrice on corporate perfarmance
and financlal reporting: A case study
of Kosowe, Problems and
Perspechies n Manegement 1904,
2021

SCapus

0ak10.2
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Dogan £, Abdurrabmani €, (30311,
Attitudes of Taxpayers towards the
Reasons of and the Opinlons on Tex
Amnesty: Evidence fram Kaosswve,
Sasypekancmi, 29/47), 3021
Scopus & Web of Scienca

hitpatidedol ore/10.17 233/ s0svpekonoml 20210 |

101

i

Abdurrafirmeni E,, Deflan Z., (2014],
Required Practices for Successhul
Tax Amnesty; Kosove Case. Joumnef

of Ecorpmics and Aanpgement
Selences, Vol 2 (3} 2019, WerldCat

0.0

Abdurrahmanl £, & Dogan 2
[2024). The Soclal, Economic and
Fiscal Effects of Tax Amnesty the
Evidence fram Kosowa.

Internetioral faurma af
Sianmgement Exceflence, Vol 13 (3]
2039, WaorldCok

0.1o

Dogan Z,; Abdurrahmani E. {2018}
Tha Revenug Impacts of Tax
Amnastles in Kosova, Adlpeman
University foiram af Sociol Scisaces,
Vol 32, 2019,

Ecanlit, ERSCD, Tubitak Ulskbim
Dargipark

ttps:ffdad;

S1216

0.10

Cafan 2., Abdurrshmani E, (20138),
Davelopment of Internationa!
Apcounting Stendands In Kosowa.
The Jowrnal af internationa! Sechal
Rasaegnch (Liuslaroros Sesyal

Arpgtirmales Dangisi] Vol 11 (55),
A8 EBSCO

b £ i

0.10

Abdurrabmani, E., [2020]. Cavid-19
and its bmpact on Accounting
Implications and Financla
Reparting: Kosova PEFSpeCctives,
Moragement, Susiness and
Econpmicy. EBS0

hittpssf fknewledgecen ter. ubt-
uni.net conferene

s/10

2 Obaaksaf di

0 i

10

Abdurrshmani, E., [2020). Vergi
glanimn mikellefer Gzerindeki
etkilerl: Kosova Grmiegl,
Yoksekddretim Kurulu Tez Merkezl
20.500. 12813,/ 270758

EBSCO

00

460
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A, Publikime! ng& revista akodemlke ose shkencore, ndérkombétore ose vendore gé nuk
jané pédskiré né Tabeld@n Il 1. 18 késaj shiejce [né cilésing e aulort 18 poré, auton

komespondent ose bashlooubori)

Tabela I1.2. Publikimef né revista fjera shkencore (pérashiimish? putlikimet nd revisto 1é

dyshimia), [Fubikimet né revisfa & filo bommsviergsohen me 0, 10 piks]

Aulorét [rendilja si né punim} & Tauwlli |
punimit, Revista, Véllimi, Nr. i fegeve , Vil

Vegéza idenifikuese

Pikoet
Kjo rulsrike
Eshie e
5 il
pEr
Universitelin

Tabela 1. 3 Publikimel & monografive, librave, kapitujve 18 librave, dispensave, pérkthimeve.
[borasviendsohet me 0,50 piké, pérved [brove g boranderssaben me | pike)

Hr. | Awvtorét {rmdiju si nié punim), Tl | Punimi, Uioji i punimit & Vegizo Pileet
Shtépio Boluese, Vendi, Vit Identifikvese (nése ka) Ko mubriké
Exhte =
reTervumr
ol
Uriversdali
m
Eris Abdurrahmani, Forcet Benrumroese dhe rmsdel |
1 | Forterit né sektorin e infarmetikes, Art Club, ISEN 378~ mMonografi Shkencore {.?J"
2861-5082-00-E, Prishting, 2024.
Enis Abdurrahmank, The gffects of tow smmesty oA _
2 | taxpoyers: The evidence from Kosoun, AkLE, ISBN 978- Manografi Shkencare | (] ]
G25-E187-B4-2, Stambodl, 2024, ‘:f_

]
Tabela I.4. Publikime! nga kongresed, konferencef, simpoziumet, seminared,"punéforit (baras-
vlerésohe! me 0.35 piké nise fané publikuar né plafformal e paragraflt A.2.1 fé késof shtojce;
0.10 plicé pér té tierat).

Nr. | Aulerét (rendifja si né punim) & Titulll | punimit, | Vegéza idenfifikuese | Piké
Revista, VEllimi, Nr. | faqeve , Vili Kjo rubeike
Eshté a
rezervuar
pEr
Universitedin
1 Abdurrahmanl, E, Tmava, 0., Ay, Zh, D (2017 | Konferenci shkencore
Theoretical and Practical Aspect of Creative Accounting: & e
Kosova Perspectives. 269-288.
2 Abdurrahmani, E, (203, Covid-19 and its Impect an £ 1 fubir.
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Accounting Implications and Financial Reparting: Kosowva | ubl-
Perspectives, 2020, ISBN 978-5951-550-33-0, pp 142- | unl.net/conference 2020/ I:j o
B 2020booksofproceadinas! |
10 .
forel fife

Tabela .5, Ug/ératal-prezaniimef gojore shkencare né konferenca, simpoziume, punéfon
shkencore dhe né universifete Yero (baros-vierésohel me 0.20 plké néze jané konferenca gé
publikajng né platfermal & paragrallt A.2,1 18 késaf shiojce: 0.05 piké pér 1 feral),

Tabela L4, Redakior/Recensent né ravistal ckademike gpo shikencors
(barag-vierézohed me 0,10 piké nése revisial/kenferenca joné né plaiformai e porogrofit A.2.1
té késaf shiojce; 0.05 plke pér fé tjeraf)

M. Auforét (rendiffa si né ligjérote /prezantim) & Lloji i ligjeratas: Fikcat
Titulli | ligj&ratés//prezontimit, vendi, witi konference, Kio rubrlkg
simpozium, punétor, shté
universifet, et]. TN RLY,
pie
iniversihatin
1 Abdurrghmanl, E, Tmawa, O, Alie, The O, [3027), | Eonferencl shikencore
Theoretical and Practicsl dspect of Creative Accounting: 0. 2o
Kosowva Perspectives. 269-2E8.
2 Abdurrahrmanl, E, (2020). Cowid-19 and its Impact on | httoeYkncwladaecenter,
Arcounting ImpScations and Financial Reporting: Kosova | pbt.
Perspectives, 2020, 15BN S7B-0251-550-33-0, pp 143- i, net/confarenca/2 020/ ':'*m
154, P ingsf
10
R pyo

Hr. Koniributi Autosi origjinal i | Tilulli i punimit Revista/ Vendi,
(Redaktor/Recensent/Anglar | punimil (nésa té recensuar | Konfersnca Viti
| Bordi Shkencor) éshta rasfi)
|

Tabela 11, 7. Shérbimi né fidhie me Fokultetin dhe Unbvensiefin (boras-viergschen me 0.01

piki)
[ Shérbirmi pérkaléstinl porfe | Kohézgiotia P&rshikrimi | aktivitatit 18 Piket
né komitelkomison/ekip shérbimit dhe rezulfatet Kl mabrike
&shis &
fEIsn unr
pEr
Universitalin
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A, Sherbiml né lidhje me disiplinédn/profesionin tjetér (komisionet & ndryshme vierésuese dhe
t& pranimii né kvadér t& Fakultelit) (boras-vierésohen me 0,01 piké)

shérkim| pérkotéskht pozita Kohezgiafjo Pérshkrirmi | aklivitelil 1& Pikat

né komilel/komison/ekip shérbimil ghe rexudtalet Kjo nubriké
d@shig ¢

fELEfvEar
paEr
Unlversiatin

Tabeila iILE, Keniibule ffera shkercare dhe profesfonale

B, Konfributi né projekie kérkimore dhe 16 aplikueshme
Tabela 1.8 Pjesémarifa e déshmuar né projekle kérkimore dhe 1& opifkuezhme (baras-

vierésohef me 0,20 piké projekie ¢ voglo kdrkimore [2000-10000€); projekle ndérkembétare

0.50 pike)
M, | Tl progromit/projekiil shkencor | Imsfitucioni, Vendi dhe Vi | Pozto/Kontdbuti né
program ase progedkd
1 Leadership and BMentoring Project, 2032 | Nigde  Uniwersity,  Turkey | Bashk#punBiar f::' T

(2022} aledemiie nd projekt

2 | Praject of Butinesd Processes and | Nigde  University,  Turkey | BashkBpundtor dha or
Systems Assassmant, 2022 [2022) kishllltas né projekt -
= e A

Tebol: A
C, Patente né nivel ndérkombétar ose kombétar dhe zhulimef shkencore
Tabela I1.7. Palenfel zyrtare né nivel ndérkombéfar dhe kombétar (baras-vierésohen me 1

plke)

Titulll | potentés mnstitucioni, vendl,

Mr. Autordt frendifjo & né patenién e
dhs vitl | Zyriasizmit

ayriewizuey]

Tetall (pikove: 30.8

&, Titulll 1 cill propozohet (Kje robrike @shité & rezervuar pér Univarsiteting

jAngtarét e Komisionit vierdsues jond fé obliiguor gf ¢ shiruging njg amyetim 1€ defojuar
ficthie me fitulin | cff propozohet, Ato joné 18 obliguar 98 18 parogesin né mémré 18 garté
omvel @ barra nd Stofuf,  Regiforen nr. 025/23 pér Proceduws! Vierdsusse dhe
PErgiedhése Lidhur mé Emdnmin. Riemédmin dhe Avancimin e Personelf Akodemik fé
Rreguitt nd Universitelin "Haxhl Zeka” né Peld ghe né FKonkus dhe péme koncidol |
pérgiedhur e merion me shumé se 18 fierlt g 15 propozohel].

10
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e e ———— et ST T T S e

T& dhén ]

Emri dhe mbiemri: KAMER BRAHIMAL
Datélindja dhe vendiindja: 01.01.1970
Gradat shkencore; Dr. s

Titujt akademiké:

Viti kur €shté fitvar titulli aklual:
Departamenti/fakulteti:

Universitet]:

1. Edukimi dhe nivell arsimar

(NE kété pjesd 1& ropartit shénohen universitetet né 18 cilot ka studivar kandideat)

E'"'L:"”ﬂ"“‘""m‘ Periudha prej- deri Tibull i fituar Drejfimi
Universitatl | Prishifings | 2020 - 2025 Or. se, ' Menohment dhe
frfarmmcrikd
“Hoxhi Zeka 2013-2017 | MSc., " Adminisiim Biznesi
Haxhi 7eka 2008 — 2011 ESc. Adrministim Biznesi
== I |

Z, Pervojo e punés ([ puna joshié mésimdhénies )

l Emri i instifucionit Alctivibet Periudhao
. Slesta Comfort Menaxher i Financave 2024 — varhdon
ALFA.I shpk Menaxher i shitjeve 2018 - 2023
ALFA.i shpk Asistent Kontabiliteti 2016 - 2017
ALFA.i shpk | Parfagésues i Shitjeve 2012 - 2015
|
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]

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabeia 1.1 Akfivitetet mésirmaore, me pérgendrim {8 pérvojave relevante
(1 vit boros vierdsohe! me 0,50 piké)

|AL {emd | Institucionit/fakultefi Perudha kohore & ikt
mgsimdhgnias Kjo rubriké @shté &
rezervuar pér
Unlversitadin
Haxhi Ieka / Fakulteti LBimaﬁr 2024 - 2025 0.5
Haxhi [eka [/ Fokulteti | Beznesit 2023 - 2024 0.5
Haxhi leka / Fokultelii Biznesit 2022 - A23 0.5
TOTALL 1.5

Tabela 1.2, Cllsia né mésimdhénie dhe meésimnxénie

[Dwhet 16 Togarnte! mesabarfa pér 3 vite 18 fundil. )

Aktiviteti Wierésirmd | aktivitetit Pikét referente
pér aktivitet
Pik&t
Kjo rubriké &shté
& rezervuar per
Universitetin

Yier&simi i mesmdhénies ngo studsntédt 4,40

TOTALL: _. 4.40

Tabela 1.4, Pjesémarrja ngé akfivitete profesionale

{trajnim, seminrae, mabilitete, pundton, vizata stfudimaore, etj}
[ Akfiviteti [PErshkim | shkurfer) | Data /Pefudha | Poentimi pér okfvite! = 0,50 pike
Pkt
Ejo rubirkeé gshté & rezervuar pér

Universitatin

Tabeld 1.3. Menterimi pér tema né nivelin bochelor, master dhe & dokterotés

{mentorimi, bashkémentorimi dhe anétaré | kemisionit pér mbrojije né femaot e dektoratiés)
[Poentiml p&r menform dhe bashkémentorm: boceore 0.20 pik&; master = 0,50 piks;
Doktorata = | plké, Poeniim pér ontorg 18 komizsionil: dokiorgt= 0,50)
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Ernr i
kandidatit

Emr | Institucionit

Mivedi i stuchimit

Pilcit

Untversitetin

Statusi (ng proces/péfunduar)

Ejo rubriké 8shié e rexervuar pér

Tabela 1.4, Flesémarnja né aktivitete profesionale
[trajnim, seminrae, mobilitele, punétor, vizata studimare, etj)

Aktiviteti (Pershinm i shiurtér|

| Data /Perudha

Pikat

Universitfetin

Kjo rubriké EshiEé e rezervvor pér

Poentimi pér akvilet = 0,50 pike |

4, FPérvoja nié mésimdhenie universitare

NE k8i& pjesé & rmopartit shénohen grodol poroprake shkencore dhe fitul akodemiks 18
kanatdaflt, s universifefet ku ko punucr ai, 5 dhe akfivitetef mésimore dhe profesionale: [T wit
baraswvierésohet me 1 piké)

Emri & nivelii | Vifi & Mumnri i M i Forma e Fikét
IBndés sipas Semestri kur | péraférd i oréve pér | mésimdhénles{p.sh., | Kjo rubriké
viteve 18 ligigrohet | studenfeve |semestér | ligjBrota, mésim ng | Sshiée
 periudhés gé ekl, tutorim, p";"‘-w“
recensohet mbikégyrje e puniés
prakiike, online, DR
puné nié laborator)
Md&rmarrésia 22472025, 15 2 Lishirime 01.50
ddhe ]}
Inovacioni
Tregtia e 202472025, 8 2 shirirme 0.50
Jashirme W
Menaxhimi i 202472025, 10 1 Ushtrime 0.50
Iingjirit t& I
Furizimit |
Menaxhimii | 2024/2025, 8 3 Ushtime | 0.50
Projeiteve t& | Il
BEsE
Menaxhirn | 20232024, 4 2 Ushirime 0.50
PPP-vex Il
[Partneritetet
Publiko-
Privata)
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Menaxhimi | 202320240 10 1 Lshtrime 0.50
Talentit 1&
Burimeve
Njerézore
Pérgjegidsio 202372024, 20 . Lishirime 0.50
Sociale & 1
noérmonjeyve
M ercedimi i 232024, 10 1 Uehitrirme 0.580
Proceseveng | I
Biznies o
henaxhimi 202372024, & 2 Lisftrime | 0.50
Total | CilBsise | Il
Menaxhirmi i 202372024, 15 2 Ushtrime 0.50
ahperiimit Il
Mencxhimi | 2023/2024, 7 3 Ushtrime 0.50
Projekteva té | i
BE=sE
Md@&marmésio | 20222023, i5 2 Lskitime 0.50
[ g1 il
Irsawasion
| Sjeflo 2022/2023, 1 7 | Ushirime 0.50
| Croanizative
Totali:
6.5

5. Férmbledhje ¢ akiivitetll shkencor

a) Punimel shkencore 18 kandidatit

[ME kétd pjesé 1é roportit pérshkruhen né ményré & defajuar publkimet né bazé 18 fé cifave
béhet gjedhio/ovanciml | kondidatlf & dhe rdngésa e fyre dhe ndérighia me Bngét che
fush&n pér té cifot 1gjedhet/avancohet kandidatifia)

Tabela Il.]1. Publikimet né revista shkencore gé plotésojné kushtef sipas pikés A2 T.0& késa)
Tobele (Fublitimef né revista 18 filla bovasvierésohen me | piks)

| Mr. | Autorét {renditjo si né Vegéza idenfifikuese | Pkt
pumnim) & Titulli i punimit, Kjo rubriké
Revista, VElimi, Mr. i éshid &
TﬂqE'ﬂ'E » w.li e lern'uar
P&
Universitetin
The mle of talent | https://10.31893/multiscience. 2025354 1
management [g]

—————eee— e
5
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A=,

organizational
performance:; Cose
study - commercial
and sesvice
entarprses in Kosova,
Muttichsciplinary
Sclence

Jourml. 20250 F(7)
{SCCPLS]

Infevaton hitps://econ- 1
Measurement in Small | studies.ikibas. icles/s N30ysmAbGwhxI MHoTrH
arg hAedim
Enferprises: A Literofure
Review in ithe Period
200 42024,
Ikorarnichesk!
Imledvanio, 2025 34(3),
130144

i Totali: 2

A. Fublikime! né revista ckodemike ose shkencore, ndérkombétare cse vendore gé nuk
jan& pérshiré né Tabel&n I 1. & késa] shlcjce (né cilésing e autort 18 paré, autorit

komespondent ose bashkautorit)

Tabela Il.2. Publikimet né revista ljera shkencore (périashiimishi pubiikimet né revista &
dyshimta), [Fublkimet né revista # fillo barasvierdsohen me 0, 10 piké)

M. Autorét (renditjo sl né punim) & Titulli | Vegérza identifikuese Pikist
punimit, Revista, Véllimi, Nr. | fageve , Vifi E}o rubaika
Eshhé o

rerenuor

| p“
Universitetin

Tabela II. 3 Fublikime! e monografive, librave, kapitujve 18 librave, dispensave, pérkthimeve.
(boros-vierdsohe! me 0.50 piké, pérveg librave gf barozvieresohen me | piké]

Nr. | Autorgt (rendifja si n& punim), Tihulli i Punimit, Lloji | punimit £ Vegéza Pilcist

Sht&épia Botuese, Vendi, Viti identifikuese [nése ka) Kjo fubrika
Bahiik &

Fe e o

s
Universitel
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|

—

Tabela il.4. Publikimet nga kongresel, konferencat, simpoziumet, seminaret, punétorit (baras-
vierésohet me 0.35 piké nése jané publikuar né plafformat e paragrafit A.2.1 #é késaj shfojce:
0.10 piké pér t& Heraf).

'Nr. | Autorét {renditja si n& punim) & Titulli | punimit, | Vegéza idenfiikuese | Fikét
Revista, Véllimi, Nr. i fogeve , Viti Kjo nubriké
dehid ¢

reIenywor

Universitetin

[
| | |

Tabeia II.5. Ligjgrataf-prezantimet gojore shkencore né konferenca, simpoziume, punétori
shkencore dhe né universitele Hera (baras-vierésohef me 0.20 piké nése jané konferenca gé
publikojné né plalformat e paragrafit A.2.1 16 késaj shtojce: 0.05 piké pér 1& Heraf).

Nr. | Autorét (rendifia siné ligiérate/prezantim) & | Lloji i ligjératés: Pikét
Titwlli i ligj€ratés/prezantimit, vendi, viti konference, Kio mubrika
simpozium, punétor, éghiéd &
universitet, efj. g o
pér
Universilatin
Burim Drermaoky, Komer Brabhima), Burdm Gashi, Eonferencsé .05

NOHKIMI | TEKNOLOG IVE CIGITALE NE MENAX-
HIMIN E DIJES DHE TALENTIT NE ORGANITATAT
MODERM |, Ulgin, 2025

Kamer Brahimaj Sevdie Alshigi-Bekteshl, Vehbi | Konferencé 0D.20
Ramaj, [jona Brahimal. THE ROLE GF
ENOWLEDNGE MANAGEMENT N
ORGANIZATIONAL PERFORMANCE: CASE STUDY

- COMMERCIAL AND SERVICE ENTERPRISES IN
KOSOVO, Rumani, 2024

Komer Brahimal TEKNOLOGJTE MODERNE TE | Konference 0.05
INFORMACIONIT NE FUNESION TE RRITIES 5E
PRODUKTIVITENTT NE NDERMARRJET
SHERBYESE NE KOSOVE, Ulgin, 2024

famer Brahima], THE IMPACT OF COVID-19 ON | Konferencé 0.05
THE PERFOREMANCE OF BUSINESSES IN KOSOWO,
Prishfing, 2023

| Totali: 0.35




UNIVERSITET] “HAXHI ZEKA" - PEJE
Dosja e zgjedhjes/avancimit té stafit akademik

Tabela 1.6, Redakfor/Recensenf né revistal akademike opo shkencore
(baras-vierésohef me 0.10 piké nése revistat/konferenca jané né plaformal ¢ paragrafit A.Z.1
té késaj shtojce; 0.05 piké pér 18 fjeraf)

Nr. | Kenirbuti Awutori origjingl i | THulli i punimit | Revista/ Vendi,
{Redakior/Recensent/Anétar | punimit (nése té recensuar | Kenferenca Vil
Bordi Shkencor) eshté rasfi)

Tabela Il 7. Shérbimi né lidhje me Fakultelin dhe Universitetin (baras-vler&sohen me 0.01
pike)

| Shérbimi pérkatésisht pozita | Kehézgjofja Parshkrirmi | cklivitetit t& Pik&t
né komitet/komison/ekip shérbimit dhe rezulfotet Kjo rubriicsé
Eshié &
IerErnyuor

e
Unlvarsitetin

A. Shérbimi né lidhje me disiplinén/profesionin fjefér (komisionet & ndryshme vierésuvese dhe
te pranimit né kuadér 1& Fokultetit) (boras-vieréscohen me 0.01 pikd)

Shirbimi pérkatésisht pozita KEohé&zgjotja P&rshkrirni | aktivitetit 1& Pilcif
ré kormitet/komision/ekip shérbimit dhe rerultatet Kjo rubrilkcs
éshié &
rezanvuor
P
| Unfversitetin |

Tabeda I8, Koniribute flera shkencore dhe profesionale

B. Konfribufi né profekie kérkimore dhe fé oplikueshme
Tobelg 1.8, Fiesémaormjo e déshmuar né projeklfe kérkimore dhe 18 apiikveshme (baras-
vierésohet me 0.20 piké projekfe 1¢ vogla kérkimore (2000-10000€); projekte ndérkombétare

0.50 piké)

N, i Titulli i programit/projekfit snkencor | Insfitucioni, Vendi dhe Vit | Poata/Konfribufi né
program ose projekt
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1é dhénat mbi kandidatin

Emiri dhe mbiamri: Mimoza Luto
Datélindja dhe vendlind]a: 27,04, 1977
Peje

Gradat shkencore: Or, sc.

Tiujt akodemiké: Ligjerusse

Viti kur &shié fitvar fitulli aktual: 2012
Deportamenti/fakulteti:Fokuiteti | biznesit
Universiteti; Universiteti “Haxhl Zeka"

1. Edukiml dhe nivell arsimeor

(HE kETE pless 18 raporlf shénohen universifelet né 18 cllaf ka studivar kendidati)

P j 3
Ernri | institucionit,, Universitetit ""”"‘;”:ﬁ e Titulli i fituar Drejtimi
Lniversiteli Europicon | Tirgnés 2071-2021 Oakior | shkencave Menaxhin (4.0
ekonamike ns fushisn
Menaxhirm ]
Uriversiiefi | Prishiings, | 20047205 - 2009 Master | shkencove tenoxhment dhe
Fakulteli Ekanamik . | ekonomike Informatiks
Universitefi | Prishtinds, Shikollo 1907 - 2004 Baceior i Informatikés | Informatika e
g biznesil-Pejg 58 Aplikyor né Bimes | Aplikuar né Bimes
2. Pérvojao e punés [ puna jashi&é mésimdhénies )

Emri i institucionit Alctivitet Ferivdha

NLE: Prakfikant 01-04_2004

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR {MESIMDHEMNIEN)

Tahela L1, Akfviteter mésmore, me pérgendim & pérvalove relevanfe
{1 wit baras verdschef me 050 pikd)
AL [ermei institecion fakultet]) Perudho kohore Piké&t

& mésimdhénies | Kio rubeiké &shié e
FRIEFVI P&l

Urmiversitatin

Universiteti ""Haxhi Teka'', Fakultefi | biznesit, 2022/23 - 1.0
Mesimdhensse e angozhuar 324

— e —
Fl
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Universitefi ' Hood Zeka'', Fakulieti | biznesit,
Ligjeruese

MM2-2015 | 1.5

Universitetl | Prishtings, Fakwbell | shkencave fe 200 1-2012 0.3

Aplikuara ne Biznes -Pajoe Asistant

Uriversitetl | Prishiinés, Fokuolteli 1 shkencave te 2008-2011 1.5
Aplikuora ne BEnes —Paje Asistent i

Universiteti i Prishtings. Shkofa  Bignesit Asistent i 2005-2008 2
TOTALL F.50

Tabela 1.2, CHésia né mésimdhénie dhe mesimnxénie

iDuhal té fogariet mesatavia péir 2 vite té fundgif.)

Akfiviteti WViergsimi | akfiviteti Pik&t referante
pé&r aktivitet
Fik&t
Klo rubrikg Eshigé
& rezervuor pér
Universitedin
Yier8simi | mE&simdh&nies ngo shudenisf 4,65
2324
Viergsimi i masimdhanias ngo studantét 4.18
22723
TOTALLE 4.42

Tabela L3. Mentarimi pér tema né nivelin bochelor, masher dhe & doktorotés

{mentorimi, bashkémentorimi dhe anétaré i komisienit pér mbrojije né temat e doktoratés)
[Poentimi p&r mentodm dhe bashkdmentorim: bogefior= 0,20 piké: master = 050 pike;
Doktomata = 1 pkd, Poentim pér antaré 18 komisionit; doktorat= 0,50)

Erni | kandidatit Ermiri | Institecionit | Nivel 1 studimit Statusi (né
proces/périunduar]
Fiket
Kjo rubriké &shig e
_ rezervuar pér Unlversitedin
Durdm Studenkcoi Fakuiteti | bznesit Bachelor 0,20
Bardha Brogi Fakulteli | bzrmesit | Bachelor 020
Ciurirm SGashi Fakultat | banesi | Bachelor 0.20
Gonxhe Murtezo] Fokultadi | biznesit | Bachalor 0.20
Ardian lorahirmaj Fakuliefi | biznesit | Bachelor 0,20
Voldet Shalo Fakulleti | benmsit | Bachslar .20
Valentina Melaj Fakulteti | biznesit | Bachelor .20
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Shp&tim Kastrafi Fakulteti | blnesit | Bocheior 0.20
Kranare Kugf Fokulteti i bizneslt | Bachelor 0,20
Lindona Eelmendi Fakulteti i bimesit | Bochedar 020
Giyla Malgj Fakultefii bizneslt | Bachelor 0.20 g
Qendresa Loci Fokuitet | biznesit | Bachelor 0.20

Rrezora Lieshi Fakulteti | bimes! | Bochelor 0,20
Shkelgim Mavraj Fokulteti | biznesit | Bachelor 0,20
Valmir Zogaj Fakulteti| biznesit | Bachelor 0.20
Mora Rizvanolli Fakultefi | biznesit | Bachelor 0.20
Towlant Abad Faolulteti | biznesit | Bachelor 0,20
lijana Murigj Fakultefi | bimest | Bachelor 0.20
Blarto Begaill | Fokultedi | biznesit | Bachelor 020
Halit Vokshi Fokultet] | biznesit | Bochelor 0.20
Ererare Kastrofi Fakultefii bimesl! | Bachsior 0.20
Edvin Avdial Fokultetii biznesit | Bochelar .20
Agnesa Berisho Fakultefi | bizneslt | Bachelor 0,20
Besart Moring Fokulteti | biznesii | Bochelor 0.20
s Sedimial Fakultetii biznesit | Bochelar 0.20
Fotbardho Fakultetii biznesit | Bachelor Q.20
Boshrjaky
TOTALI: 5.2

Tabela L.4. Fjesémamja né akiivitele profesionale
{frajnim, seminare, mobiitete, punéicr, vizato 5+u4:_:llrn4::nre, etj.)
Poentimi pér
akfivitet = 0,50 piké
Flicgt

Alctiviteti (PErshioim i shicuriés)

Data /Periudha

Kjo rubriké &shhé e
rezervuar pér

Universthetin
3rd International Summer University UNISUM
7.06-20. 07.2024 0.50
Coprofesor i kursit i e
Jonuary 2025 0.50

Training

||

Fid
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siendific recserch methodology for
publication in highly cited joumals and the
application of research in feaching
Canter fo Exalence

Workshop
Tranding in business ocademic ressorch
Canire for Excelence, LUHZ

June 27 = 28, 2024,

0.50

Trajnim

Metodoioglio e Mésimdhenias
Universiteli | Prishiings *' Hasan Prishiinag,
oendra pBr PErsosman né Mésimdhé&nie

03.06.2013 - 04.06.201 3

0.50

Tobaliz

2.0

4. P&rvojo né mésimdhénie universitare

ME kditd pjesd 18 roportit shé&nohen gradat poraprake shkencore dhe (ihuit okademike e
kandidafit, s universifetet ku ko punuvar oi, 5 dhe akfivitetet mésimore dhe profesionale; {1 wit
borgsvierSsohef me | oikE)

Forma e
Bk B h., FikEt
PR A Ry ] ki Nuwgy | omdl T;ELTQE&T né | Ko rubsiké
IBndEs sipas viteve | Semestri pératér oréve ekip : oy dshié e
e | [duteioe | PO | ko opis | 5
prakiike, online, | yniversitetin
puné né loborator)
| Mencuchirmi i mﬂhe Ligigrata, punime
| talentevs Vit | 10 45 seminarike, asa, 0.5
{Master, MBMNJ) Sarnast i prezantime, detyrs
P”mfﬂllm'“ 2023/2024 ligigrata, punime
nd’::ﬂ?j;:”& VIt | 78 45 seminarike, ese, 0.5
i tirme, detyré
[Master, MBNj) BT RS y
Meatodat cllesore Ligi&rata, punime
te kEridmit EGEEHDEE saminarikee, ese,
Wifi | 40 45 : 0.5
shkencor g Hi1 prerantime, detyrd
[Miczster, MBHE) el shtépie
:ﬂT;?dm _T:E-asnm 202372024 Ligjgrata, punime
Eﬁken:;l:rﬂl Wi i a0 45 seminarke, ese, 0.5
Semeasti erantima, de
(Master, [B) ki * e
Sisteme 201 4/2015 Ligj&rata, punime
Informative Wil 1l 100 45 saminarike, ese, pr 0.5
{Bachelar, AB) semestr Vi erantime, detyrg
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shtgpie
Sisterms 201472015 Ligj&rate, punime
nfarmative Wik I 100 45 seminarike, esa, 0.5
[Bachelor, KF) Semesti VI prezontime. datyré
Stotistka m':,:f 2;}15 Ligiérata, punime
[Bachelor, AB} I : 200 45 5En-un|::=ika. e5e, 0.5
Semeastd il prezantime, detyré
Analizo Stafistikore | 2014/2015 Ligiérata, punirme
[Bochslor, KF) Wit Il 200 45 saminarike, sse, 0.5
Semﬁfﬂ Il I prezantime, dehyré
Sisfeme L4 Ligigrata, punime
Informative Wit I 100 45 sermincrike, e, 0.5
{Bachelar, AB) Semestd vl prezantime, detyré
Sisterne 20013/2014 Ligj&rata, punime
Informative Wit 11 100 45 seminarike, ese, 0.5
| (Bachslor, KF) semesit Vi prezardime, detyré
Sttt E]E;’;DH Ligj&'lt:’rc:. punime
Wi |l 200 45 seminarike, ess, 0.5
[Bochedor, AB) ; e
Sermesir Nl prezanfime. detyré
Analizo Statistikomn 201372014 Ligjérata, punime
[Bachedor, KF) Wit ll 00 45 seminarike, asa, 0.5
semesti il | prezontime, detyrd
sisteme 201242013 L‘“*f‘““f”"‘me
Informative it i 100 45 i E‘fﬂ' 4 0.5
(Bachelor, AB] | Semestri Vi ESEEREAUING, EA
shtéple
Sistermne 201242013 L'gja'.”h'"%;"'”rme
Infarmative i I 160 45 ‘E‘F”'T" fe' 0.5
(Bochelor, KF) | Semesti vi A
shitépie
Ligj#rata, punime
| Statisfika A seminarike, ase,
Wit Il 200 45 L 0.5
[Bochelor. AB) 5 prezantime, debyrsd
semesii i z
shiépie
Analiza Stafistikore | 2012/2013 ':i‘:;:;‘:{k’;”:g’”
(Bachedor, KF) Wit ll 200 45 . ' > 0.5
4 prezantime, delyré
Sermesti il | :
shi&pie
steme 201 iy
Informative Wit 1l 100 45 S 0.5
prezonfime. dehyré
Bachelor, AB Sarnestd Vi
': I' | shtépie
SiEteme 200172012 Ligj@rato, punime
Informofive Wifi 0 100 45 saminarike, asa, 0.5
(Bachelor, KF) semesid Vi prazantime, debyré
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| shtépie
Gl 2071/2012 45 Ligigrata, punime 0.5
atistika - seminarkes, ase,
{Bachelor, AB) s = prezantime, detyré
Semestr i A
shitépie
Andlize Stafisfkore | 201172012 45 umemtu. punirms 0.5
(Bachelor, KF} Vit 300 p;’z‘mﬁ'ﬂﬁé
Semestr 1l | i
Sistame 2010/2011 = SIS, P 0.5
Infarmative Vi I 100 wﬂ:&?ﬂ}é
{Bacheior, AR} Semestri Vi shtdpie
Sisf i 201642011 | Ushirime; punime 0.5
Informiative it I 160 SmrCr, €56,
(Bochelor, KF) Semesti V| pﬁ'mnﬁn_-'e_' distyré
shigpie
Statistika 201042011 106 a0 Ligjgrata,Ushirime 0.5
{Bachedar, KF) Witill punime seminorike,
Vendimi 01-412-10 | Samestill a5e, prezantime,
detyrs shtépie
Statistika 2010/2011 100 a0 Ligi&rata, ishiime 0.5
{Bacheiar, AB) Wit i punime serminarike,
vendimi 01-412-10 | Semesti I ese, prazantime,
detyri shtépie
Stofistika 20702071 00 30 Ligigrato, Ushirdme 0.5
(Bochelar, AB| Wit II punime seminarke,
Vendiml 01-612-10 | Semestd Nl a52, prezantime,
detyré shtépie
Ekocnomio 201072011 100 a0 Ligi&rata, Ushiime 0.5
Hgurimeve Wifi il punime seminarike,
(Bochelor, AR} Semestr (Il ase, prezanfime,
Vendimi D1-412-10 detyré shiépis
Ekonomia e 201072011 100 30 Lig&rata, Ushtime 0.5
sigurimewve Wit |l punirme seminarike,
[Bachelor, KF) Samestr il ese, prezantima,
Yendimi 01-412-10 ! datyré shigpie
Komporatat e 2010/2011 100 20 Ligj#rata Ushtrirme 0.5
HOUNmeve Witi I punime seminarke,
{Bochelor, AB) Semestr VI 52, prezantime.
Vendimi 01-412-10 detyré shidple
Slsteme 2009,/2010 # mﬁkiuﬁe v
Informative Wit 1 100 M
[Bachelor, AB] | Semestr VI PIESERAE IR
shi&pie
Sisteme 200772010 00 30 Ushtime, punima 0.5
Informative Witi I seminarike, ese, |
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[Bacheior. KF) Semasti V| prezanfime, detyré
shitépia
Stafistike 2009712010 200 Ushtrime, punime 0.5
|Bachelor, AB) Wit samircarike, ese,
Semesi |l prezantime, detyré
shigpie
Stotistika 20082010 200 Ushirrme, purime 0.5
[Bachekar, KF) Vit | serminarike, a5,
Semest [l prezontime, delyrd
shtapie
Stofistiko 20092010 200 Lshirime, punims 0.5
[Bachealor, MTH] Witi |l seminarnke, ese,
Semesin I prazantime, detré
shtépie
Ekonomio e 200972010 00 Lshiime. punime 0.5
znvlllirmif (Bachelor, Witi seminarke, gse,
kF] Jermesin i prezantime, detws
shiépie
Sisteme 2008/2009 L;mnm;k";”g':;ﬂ f
Informative witi fl 100 pr&mnﬂm&,;jefflré
[Bachetor, AB) semestn Y shilipie
Sisteme 2008/2009 Ush‘rl?m&: punime 0.5
Informative it il o SRR By
[Bochelor, KF| | Semest i PRI, e
shiSpie
Stalistika 20082009 200 Uskitrime, punime 0.5
[Bachetar, AB) Wit seminarike, ase,
Sarnest || prezantime. detyri
shi@pie
Lhotistika 2008,/ 2008 00 Ushirdme, punime 0.5
[Bachelor, KF) Wit saminarike, aie,
Semest [l prezanfirma, delyré
shirGpia
Stotisfika 2006/2009 200 Ushirime, punime 0.5
[Bachelor, MTH] Wit | seminarke, ese,
Semestr |l prezanfirme, detyrd
sht&pie
Ekonomio & 20082009 200 LUshtime, punima 0.5
Zrwillimit {Bachelor, Witi | seminarke, ese,
KF) Samastd |l prezonfime, deftyra
shigpie
Mencshirn | S006/2009 i A 05
Burimeves njerezore | VINNI 100 i i
(Bachsiar, ABl | Sernestd Vi premaiiine; dete
shil&pis
rMenohmenfi 20082009 100 Ushtrime, punime 0.5
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shiGpie

Rmameicr Wit I seminarka, ase,
{Bachelar, KF) Samestn Vi prezantime, defyd
shtépie
Tekarrie 2007 /2008 30 Ushtrime, punimea 0.5
Infarmative Vit il 100 ssenincifica; ese.
{Bachalor, AB) | Semesti V] prezanlime, cate
htdipie
Sistame 2007 /2008 = Vs, panis vl
Infarmnative Wt 100 SRR 1,
(Bochetor, 148) | Semesti Vi PrEZCITER S, Oeyrs
shiépia
Statistika 2007 /2008 200 30 Ushirime, punirme 0.5
(Bachelor, AR} Witi samingrike. ese,
Semest il prezantime. detyré
shtépie
Statistika 20072008 200 30 Ushtfime, punime 0.5
{Bacheior; |AB] Witi | serminarike, ese,
Semest I prazantime, detyré
shiépie
Stotistika 2007 /2008 200 30 Ushidme, punime 0.5
iBochelor, MTH) Wit | seminarike, ase,
Semesti il prezantime, detyré
shtépis
Ekonomia e 2007 /2008 200 ao Ushtrime, punirme 0.5
hwillirrdt (Bachalor, Wit seminarkes, ese,
IAE} Semesti prezonfime, debyrd
shidpie
Menaxhirmi i 007 /2008 ™ VARENTI: it e
Burimeve njerezare Vit il 100 SOIPRICERD. IR,
(Bochelor, AB] | Sermestri Vi MR Bl s
shitépie
s 2007/2008 30 Ushtrime, punime 0.5
Fnanciar VIf I 100 samlnr::rika. 258,
[Bachelor 18B) | Semesti vi PRECERYINS, clanyio
shigpia
infofmaiia 2007/2008 :au VBTN R e
Biznesore Wit 1l 100 sﬂmn@ka‘ g
(Bachelor, AB] | Sernestr v Wi, Ceie
shidpie
informatica 9007 /2008 30 Ushiime, penime 0.5
Bimesore it I 100 SPETICHER: 280,
(Bachelor, 1A8] Sl IV FIEII-';‘IHTII'I_'IE: cletyre
| shigpie
Rininl G 5007 /2008 30 Ushﬁme. pUrime 0.5
Informartikes Wit | 100 S0 £
[Bachelor, AB) | Semest | RN Oty
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o sk , i 0.5
Bazat & 20072008 . Elr::r:;k‘;”::'
Infarmatikes iti 100 Fosktred i idaw:rﬁ
|Bocheior, |AB) Semestni [V shiBpie
saol e 200712008 V| e |
Informatikes Vi 1l 100 pmn_:“lm g '51':";' A
{Bachelor, [MTH} | Semeshi IV shtpie
Infemmatika 200472007 I UsHlirme, punirie 0.5
sefrinike, 858,
Bizrescre Wit {4 iaainTirtie; Gty
{Bochealor, AB} Samasii IV shidpie
ey = 5
Informatika 2006/2007 & icliolbiaad el &
seminarke, a5e;
Blmesore WIF I [0 S ima, cahD
[Bachelor, |AB) Samesii 1V F :
shiépie
hiri = i 0.5
Bozot 006/2007 H SEETITIE PUR
: : serminanke, ase,
Informcfikes Wit | 100 S
(Bachelor, AB) Semesti | R i
shigépie
trirme, punims 0.5
Bazal @ 2008/2007 = L:s;rrru;n-:rlkiu&s&
Infarmafikes Vifi Il 100 b R ’E
iBochelor, LAR) Semmestn W o Fogk
shi&épie
% | a0 13007 30 Uskhitrimne, punime 0.5
Infarrmatikes Witi Il 100 seminciiie; ee,
’ prezantime, dehrdé
[Bachator, MTH] Semesti [V shispie
Arkifektura 2004/ 2007 " gr;‘l:";i;”';f s
Kormpjuteriics Wit il 100 RSN ::!eh.-l "
[Bochelar, |AB] Samestd |V shigpie
hirime, i 5
St J004/2007 30 Us Ime, purime 0.
7 serminarke, ese,
Informative Wit 100 ST et
; W ;
(Bachelar, [AB] seresti | shiépie
Informatika 2005/2004 A UarRIEE, PO L
! okt sermincrike, ess,
Biznesona Witi Il 108 praganlime, dehie
tBochelor, AR} Semestn IV shiSpie
Informaitika 2005/2006 - Li:hr:;:”;;;”jﬂe N
Birnesone Witi [l 100 ’ ’
prezoniime, dehri
{Bachelar, IAB) Samestd IY shiépie
Bozal e 2005 7008 20 LUshirime. punime 0.5
Infarmalikes Wit 100 sermingrikes, 858,
|Bachesior, AB) Semesir | prezontime, daetyré

10
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shté&pie
Borate 2005/2004 20 'I.I'shir!meﬂ. kiumu 0.5
Informatfikes Wi Il a0 Emlﬂﬁ::;ﬂ ,;_!.a}é
iBochelor, |AB) semest [V prezan E: by
thig&pie
Bazat e 2005/ 2004 30 Ushirime. kp;unlme 0.5
Informatikes Witk 100 EEI"I'HF';I.:E‘J d E;E.E
(Bochelor, MTH] | Sermastrd v ORI, N
shitgpie
Arkitekiura 052008 0 | Uﬂ‘l’rrﬁme: RUnime 0.5
Kompjuierke W I 100 simln‘?nke,deﬁg}é
[Bocheior, 1AB] | Semesti IV precantime. dety
shigpic
St ED[E;TDE 30 Ushfrfm;kpunima 0.5
inpanriae Se Irna:r.-rrl W p::r::“nr:r'm Ert:lﬂa::ré
ime, de
{Bachelor, LAB) W o
infarmatika H005/2006 30 Ush’rr:me;i.kp&unin‘.a 0.5
Bizriesore Wil 100 ﬁﬂm:;m »ﬂﬁ&
B preza v
{Bachatar, AR Semestr IV dibors
TOTALL o 3

5. P#rmmbledhje e akiivitetit shkencor

a) § shkenc

e fd k

[ME& kB8 piesé 8 raparfit plrshikruhen né ményré £ detajuar publiime! né bazs 18 48 cllave
beéhet wgledhjofavancimi | kandidalit si dhe réndéslo e hyre dhe ndéridhjo me Endsf dhe
fushén pér i cliat zgiedhet/ovancohet kandldal o)

Tabela Ii. 1. Publikimet né revista shkencore gé plotésojné kushtef sipas pikés A.2.1.48 késaj
Tabele [Publikimet né revista 18 tilo bamsvierdsohen me | piké)

Pkt
Kjo rubriké @&shta o
FEISrVUOT pir
Universttelin

Nr, | Vegéza

identifikuese

Autorét (rendifjo =i né punim) & Titulli i
punimif, Revista, Vélimi, Nr. | lageve , Vifi

l. | Lude, b, Ajdarpagic, L Kalad-
Kaotamakovié, M., The impact of Human
Resource parformance management
proces on the success of the orgonizafion:
Cose  study - FKosovo., |konomichesk
I=ledvania 32 (8). pp. 57, 2023,

LINK 1

2. | Tohir, A. Luta, M. The impact of Public In-
vestrmerits on the Development of Sustain-
able Tourism 17 The Shar Mountgins Re-
gion. Joumal of Envirgnmental and Earth

—
11
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sciences. Vol. 7, 55, 1 [Jonuary 2025)

3. | XhemajliA,  LutaM, MedrolE  Applying
Distributed Leadership in Micro and Smod
Enterprises of Kosovo, WSEAS Transactions on |
Business and Economics, Violume 19, 2022
TOTALL: 3

=y
7%

A. Publikimet né revista ckademike ose shkencore, ndérkembétare ose vendore ge nuk

jangé périshiré né Tabelén Il 1. té késaj shicjce (né cildsing e autorit 18 paré, autorit
komespondent ose bashkautorif)

Tabela II.2. Publikimet né revista lfera shkencere [pérashiimisht publikimet né revisto 18
dyshimfa), [Publikime! né revisto 18 fila barasvierésohen me 0,10 piké)

[ Nr. Autorét (renditja si ng punim) & Titulli i Vegéza identifikuese | Pikat
punimit, Revista, VENimi, Nr. | logave , Vili Kjo rubrika
eihis o
FeIeryuar
PEr
Universitefin

Fo| R b=

Tabela Il 3 Publikimet & monografive, librave, kapitujve 1& librave, dispensave, pérkfhimeve.
(Daras-vierésohe! me 0,50 piké, pérveg librave gE borarvleresohen me 1 pikE)

Mr. = Autorét (rendifla si né punim), Titulli | Punimit, Lioji | punimil & Vegéara Filk&t
Shtépio Botuese, Vendi, Viti | idenfifikvese (nése ka) Kja rubrikcé
ashié e
reZeryyar
pEr
Unkearsiiat
f

Tabela ll.4. Publikimet nga kongresel, konferencat. simpoziumef, seminaref, punétorit (baras-
vieresohet me 0.35 piké nése jan& publikvar né plalformat e paragrafit A.2.1 18 ke&saj shiajce;
0.10 piké pér té fjeral),

Nr. | Autorgt (renditja =l né punim) & Titulli | punimit, Vegéza I Piket
Revista, VEllimi, Nr. i fogeve , Vifi identifikuese Kjo rubriké &shié o
rezervuar pér
Universitefin

12
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Ajdarpasic 5., Kadomakovic M. & Luto M., Wormen
in Business: What are the odvantoges and disod-
vontoges of being o businesswoman In Kosaver?,
World Women Studies Conference = IV, Moto
Sundrl College for Women, University of Defhi,
March 8-9, 2022,

Procesdings
bock (kopie |
elekironike)

035

Lufa M. The we of nfernat and enterphise
competifian

"Compet#veness and Ecenamic Davelopimant:
Chaodenpges, Goals and Means In . Enowiedge
basad Sacieky" Asers-Rurmnani
2010/ Nr.2/4-5

Kopje fizike

0.10

Luta.M. Hurnan Resowce Development in
fransiffon counties fcose study Kosovo)
GUAESTI

2014

0,10

luta M. Maonoging ond rewarding the
estimoted perdormonce

HASSACE / The 51N Human and Socidl Sclence of the
Cammon Conferancs

2007

0,10

TOTALL:

0,65

Té dhénat pér pjesémarje ne konferenca vendore dhe rajonale

hr.

Auters? [rendilia & né punlm) & Tull | punim#,
Revista, VENimi, Mr. | lageve , Vil

Vegdza identdikvese

ikt
Kio rubriicé dihls
ferervUgr plr
Universidelin

M Luta E-banking né kosové dhe
mundésité e infegrimit
“Administrim Biznesl”, FSHAB- Pejé

2010/Nr. 2/173-178

0.0

Miluta Roli strategik i nvm-ve né
ekonmomin rajonale

“Administrim Biznesr’, FSHAG- Pejé

2011/Nr. 3/189-199

o

M Luta The use of internet and
enlerprise competition

*Compelitiveness and Econamic
Development:  Challenges, Goals and

13
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T

Means in a Knowledge
based Society” Asers-Rumani

2010/Nr./22-29

Mluta The processes of the
development of HR

Interenational Joumal of current research
and review

2015/Nr.1/352-885

| 2010/Nr. 1/170-183

’ 0.10

INTERNATIONALIZATION
OF smex
“Challanges of
Integration for
Western Balkan”, Universiteti |
Shikodrés — Shiodér

AND

Economic  European

2011

2011/Nr. 1/79-83

! 0.0

M Luta Methods and tools for product
TrEOva T
“4®  International Conference

Entrepreneurship  Innovation
Eegional

Development”, ICEIRD 2001, Ohrid

For
And

a.1a

M. Luta Small Firms and the Informal
Sector in region of Pefa

Regional Science Conference  with
International Participation with the thema
“Stable Local Development — Challenges
and Oppurfinities” Universitetj | Prishtings,

Fakultefi i Shikencave t& Aplikuara na
Biznes — Pej&, Universitei i Zenices dhe
Universitefi i Evropian | Dukagjinit

TOTALT:

[imkg 0.10

0.70

—

Tabela Il.5. Uigjératal-prezantimet gojore shkencore né kenferenca, simpodivme, punéforf
shkencore dhe né universifefe fiera (baras-vierésohet me 0.20 piké nése jané konferenca gé
publikajné né plafformat e paragrafit A.2.1 & késaj shiojce: 0.05 piké per té feraf).

Mr. Autorét (renditja si né ligjérate/prezantim) & Lisji i ligjératés: Piket
Tetulli i ligjératés/prezantimit, vendi, viti konference, Klo rubrikg
simpozium, punétor, Eshté o
universitet, efj. rezeryuar
| pér

14
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Universiietln

Tabela IL.é. Redakior/Recensent né revislal akademike apo shkencore
(baras-vierésohe! me 0.10 piké nése revistal/konferenca jané né plafformat e paragraiif A.2.1
té késaj shiojce; 0.05 piké pér 1é ferat)

Hr. Kentribuli Autorl Titwelhi 1 Revisha/ Vendi, |

{Redaktor/Recensent,/ Anétar origjinal | punimit & | Konferenca Wit
Bordi Shkencor) punimil recensuar ‘

(nése Bshié

rassti) !
Antare & Bordit Shkencor CSARA Pele 20714 |
.05 |
TOTALL [ 0.05 |

Tabela 1. 7, Shérimi né lidhje me Fakulfetin dhe Universitetin (boaras-vieréschen me .01

plké)
Piket
Siebimi phdatahi Pérshirimi | akfivitotit 1§ |  Kio wbriké
posliang Kohezgjatja sharbimil dhe rezultatet ik s
komitet/komision/ekip rezerYuar pér
Universitatin
b ; Egshiliml dhe knverjo e
Kﬂh"”gﬁ; ReXion g;ﬁiﬁi Eunléug 18 coktugra nga 0.m
Rekiod
Kashilllare & Rektart 19.04.2024- SORRSIC. SN N h
UHZ 20,09 5075 punev_e 8 coklugro nga 0.01
Rekior
Ervera & detyrave te
Prorekiore pér zhyilim FARFCRDNe CHB DA R
: procesit fe akreditimit
akadami n:lihu rgritie 2012 Insfitucingl dhe fié 0.01
M ehEsnt it programeve studimore ne
UHZ
Kryerjo & detyrove te 0.01
Prosekiore pr zhvillim prorekiores dhe ne kryesimi |
okadami dhe ngritie proceasit te ckraditimit
té cissicd UHL dhe 27.05.2013 Institucingl dive 1@
getyral & Prorekiont progromeave studimore ne
par Mesim UHI dhe dehyral &
prarekionf par masim
i fryero e deftyrave fe .01
PYERGNG: "Er!‘”m ] prorekiores dhe ne knyesimi |
Mesmanlin. 2013 procesit te akredifimil
b Instifucingl dhe té
& cilesise UHE programeve 5 s

15
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LHZ
Crejtor przhwillim 0072014 = Zbatiml | akliviteteve me 0.01
Akodemik dhe Sigurim 30822015 a&lim & p&rmirgsimit t&
fe cilesise cilBsisé s& mEsmdhéniss
dhe mésimnxeénies, 1&
pPOEODarg me megulions
Koordinatore per 03.03.2008 tbatimi i aktiviteteve me 0.0
zhvillimea akademike gelim 18 p&rmirSsimit t&
rie FEHAB CilEsisé & mesimdhénies
dhe mésimnxEnies. 18
pargpora me megullere fe
Universitetl te prishitines
Karmiion] pér sigurimin 2009 Kontrollimi dhe vierdsirmi i 0.0
& cil&sisé na pEmbushjes se
Univarsitetin & rekomandimeve ta |
Frishtinés Agjenciont te Akredifimit
Komsoni pér harfimin 2008 rAanaxhimi | procesit te 0.0
dhe mbrojijen & higrtirndt dhe mbrajjes se
Raportit te rapartit te vet&vlerésimit te
vetévierdsimit ne FsHAR
FEHAB
Karmshani per harfimin 20011-1015 Menaxhimi | githé procesit 0.01
dhve miorojijen e te hartimit te roportit te
Rapoarfit insiitucional vetévlergdmit institucional fe
dhe te gjitha UHZ dhe procesit fe
programeyve fe akreditimmit
vat@vlargsimil na
Lniversitedin Hodu
ieko
Kaomisionl per hartimin 2015 Menaxhimi i gjithé procesit 0.01
dfe mbrcjfjena te hartimit fe rapartit te
Roportit insfitecionol vatdviergamit institucional fa
dhe te gjitha UHI dhe procesit ie
programeave e akreditimit
vahdarasgmil ne
Universitetin Hoxki
Ieka
Komisionl Géndror per 2011-2015 Dehrot e cokivora sipos 0.01
pranimin & studenfeve magullcres
e LHZ
Komisionl pér fronsfer 2008-2011 Realizmi | franstereve té 0.01
& notove dhe kredive rotave dhe kredive
ngo SHLE na FSHAB
Karmisionl pear krijirmin @ 2006- 2007 Krijirnd i shiojcés se diplomés 0.01
shtojcés se diplomdés per here te pare na UP
Me Universitatin &
Prishtires
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. Komisiani per krijirmin 2 211 Krijimi [ shitajcSs se diplomés 0.01
shtoicés se diplomés per te giitha programet e
Me UHI UHZ
TOTALL , , 0.15 |

A. Shérbimi né lidhje me disiplingn/profesionin tietés (komisionet & ndryshme vierésuese dhe
té pranimit né kuadér 12 Fakulielit) (baras-vierésohen me 0.0 piki)

Shérbimi pérkatésisht porita Kohézgjatia | Pérshkrimi i aktivitetit 1& Pikét
né komitet/komision /ekip shérbimit dhe rezuftatet Ko rubsrika
ashte e
rezervuar
(=13
Universitelin

Tabela lIL8. Konfibule ffera shkencore dhe profesionale

B. Konfribufi né projekte kérkimore dhe 18 aplikveshme
Tabela I8, Plesémarrja e déshmuar né projekte kérkimore dhe f& aplikveshme [baras-
vierésohet me 0.20 piké projekfe 1& vogla kérkimore (2000- 10000€); projekte ndérkombéfare

0.50 piké)
Nr. Titulll | programit/projekdit | Insfitucioni, Vendi dhe Viti | Pozita/Kontributi ng
shkencor program ose projekt
1. Projekt shkencor MASHTI, projektit HEI'25,
Agmencio Austrioke pgr | BExped/Trojnere  Dato
“IDENTIFIKIMI | MEVOJAVE TE IN- Zhwillim [ADA, Analysis
DUSTRISE NE RAJONIN E Glendra pér Arsimin e Ko-
DUEAGJINIT DHE ME GJERE" sovés |KEC) dhe Organlz | 0.50
ata pér Rritjien e Chésise
Skema e goranfeve "Progromi | né Arsim [ORCA],
rmEsimahnias s8 bamuar né puns Prishting, 2024,
hulurmtuese pér universitetet pub-
like 18 Kosovis"
Z Projakt shkencor MASHTL projekiit HE2S,
Agjencia Austnoke pér Expart/Trajnare  SP5S
“IDENTIFIKIMI | NEVOJAVE TE M- Ihwvillim [ADA, Sothware
DUSTRISE NE RAJOMIM E Sendra pér Arsimin e Ko-
DUKAGJINIT DHE ME GJERE" sovés [KEC) dhe Orgoni- | 0.50
zoto pér Rrifjen e Cllésizs
Skemo e garanteve “Programi | né Arsim [QRTA),
mésimahanias 58 bozuor né pund Prishting, 2024,
hulumtuese pEr universitetet pub-

—e e e
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ke t& Kosovés"
3 Mbeshielo e Infemocionalid@mit | 1 dihjetor, 2013 UHE Humii | Logjisfike dhe
& Sistemit 1& Arsimit & Lorté | Proiekiit; 544£357-TEMPLS- | menaxhimi i
nép&rmjet kriimit #& Unionit 3tu- 1-2013-1-AT-TEMPLS- proceseve UHI deri
dentor & Kosoves = [SIHEKSU SMGE ne vitin 2015
0.50
4 FAITH - Increasing the Financial 01, 122003 Humii i Projek- | Logjisfike he
Autonomy and accouniabliTy at | titt S44142-TEMPUS-T-2013- | menaedbmi i
public Higher educotion instiiu- [-AT-TEMPLUS-SMGR proceseve ne UHL
fions in kosova der ne vifin 2015
Q.50
i Sirategic support on establish- 0112813 Temnpus pro- | key person den ne
ment and development of sus- ject wifin 2015
talmable structune onquality, in- .50
termalional relalions and student
support services at newly founded
university Haxhi Zeka.
TOTALL 2.50

iC. Pofente né nivel ndérkombetar ose kombétar dhe zhulimet shkencore
Tabela II.5. Patentet zyrtare né nivel ndérkombéfar dhe kombétar (baras-vierésohen me 1

pike)
Ne. Autorét (renditja si né patentén e Titulli | patentas Institucioni, vendi,
zyrtarizuar) dhe viti | zyrtarizmil
Infarmata shtesé
Ernrl | inshitucionif Periudha Titulli | fituar Gjuha
" ot i i

Totali | pikéve 61.17

& Titulli 1 cili propozohet (Kjo rubrilé Sshié & razernvuor pir Universilelin]

[Angfarét e Komisgonit vierdsues jond & obliguor g 18 shkruging njé orsyefim fé detfojuar
kghur me fitulin i cif propozohet. Ao jané fé obiliguar gé & parogesin né ményré 18 gorre

arsyst & bozvarg né Statuf,

18

Freguloren nr. 025/23 pér Procediuraf Viergsuese dhe
e . e —




1. Titulli i cili propozohet

NE pErputhje me Statutin e Universitetit "Haxhi Zeka” n8 Pejg, Rregulloren nr. 023/23 pér
Procedurat Vierésuese dhe Pérzgjedh&se lidhur me Emérimin, Riemérimin dhe Awvancimin e
Persomelit Akademik 2 Rregullt, konkursit ref. 3188/25, vendimit & Késhillit t8 Fakultetit &
Biznesit nr. 20 i da¥s 09.01,2026 pas shgyrtimit 8 dokumentacionit t8 dor@zuar, Komisioni
Vlerésues propozon si né vigjm:

NE Konkursin P&r emérimin, riemérimin‘avancimin e personelit akademik 1t rregullt nE
Universitetin “Haxhi Zeka" ng Peje (UHZ) e publikuar mé: 16.12.2025, nr.Prot.3188/25, ng
Fakultetin & Biznesit, pér pozité |, njé mésimdhés pér léndét:  Bazat e Biznesit” dhe  Menaxhimi
i stresit dhe Koh#s* pér emErim pér heré 18 paré kan# kandiduar:

Dr.s¢. Bardha Mulhaxha Studenica

Dir.se. Diellza Kukaj

Dr.sc. Kamer Brahimaj

Drr.se. Enis Abdurrahmani

Dr.se. Mimoza Luta

Lhoda L) b=

Kandidatja Bardha Mulhaxha Studenica ka pErfunduar studimet universitare 18 nivelit Bachelor
né fushién & Menaxhmentit dhe Informatikés, studimet Master n€ Administrim Birnesi, 81 dhe sg
fundmi ka perfunduvar studimet doktorale né Menaxhment dhe Informatik# n€ Universitetin e
Prishtings. Nga dokumentacioni i paragitur rezulton se kandidatja posedon pErvojé relevante né
mésimdhénie universitare, pérkatésisht si asistente mésimore nd UBT, asistente mEsimore nE
Kolegjin Dukagjini, si dhe si asistente e angazhuar n& Universitetin “Haxhi Zeka™,

NE aspektin e aktivitetit shkencor, kandidatja ka t& publikuar nj€ punim shkencor 1€ indeksuar n
Scopus, si dhe punime dhe pjesémarnje né konferenca shkencore, kryvesisht ng nivel rajonal.
Aktiviteti i saj kérkimor Esht® né perputhje me fushén e formimit akademik. PErgatitja akademike
dhe profili profesional i kandidates jang n& pérputhje me kodin Erasmus (ESAC 04.0) pér |end&t e
pozités nr. 1, pérkatésisht “Bazat e Biznesit” dhe “Menaxhimi i Stresit dhe Kohgs™

Po ashtu, punimi shkencor | paragitur nga kandidatja pérmbush kriteret e p&rcaktuara n€ nenin 6,
pika 2 t Rregullores pér Procedurat Vierésuese dhe PérzgjedhBse p&r Emérimin, Riemérimin dhe
Avancimin e Personelit Akademik 12 Rregullt né Universitetin “Haxhi Zeka”, duke qené 1
ndérlidhur drejtpBrdrejt me profilin akademik 1 saj. Bazuar ng dokumentacionin e shqyrtuar dhe
né poentimin sipas rregullores pérkatése, kandidatja Bardha Mulhaxha Studenica ka arritur gjithse)
15.7 piké né vlerésimin total.

Kandidatja i plotéson kushtet formale juridike sipas Rregullores p&r Procedurat Vierdsuese dhe
Pérzgjedhiése pér Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin e Personelit Akademik t& Rregullt ng
Universitetin “Haxhi Zeka™ dhe konkursit refnr.3188 t& datés 16.12.2025 pér pozitén né 1€ cilén
ka aplikuar

Kandidatja Diellza Kukaj ka pgrfunduar studimet universitare t€ nivelit Bachelor ng Kontabilitet
dhe Financa, studimet Master ng Kontabilitet dhe Financa, s1 dhe studimet doktorale (Dr. 5¢.) né
fush€n e Ekonomiksit. Nga dokumentacioni | paragitur rezulton se kandidatja posedon pErvojE &



konsiderueshme né mésimdhénie universitare, t& zhvilluar né disa institucione t8 arsimit t& larts.
sidhe pErvo)E profesionale ng institucione € tjera publike dhe private. Dokumentacioni i shgyriuar
déshmon aktivitet 18 mir8fillt# shkencor, pErfshirg publikime n€ revista shkencore t8 indeksuara
né Scopus, punime shkencore ng platforma t tjera ndérkombétare si dhe pjesémartje né
konferenica shkencore ndérkomb@tare, ¢ka reflekton angarhimin e saj n# fushén e kErkimit
shkencor. Kandidatja ka gjithashtu pErvoj€ n€ ligigrimin e IEndEve nga fusha ekonomike dhe
financiare, 51 dhe vier@sime t8 kEnagshme nga studentst.

Megjithat®, pas njé vlergsimi & kujdessh&m & pérputhshméris€ me profilin e kérkuar, Komisioni
Vlergsues konstaton se profili akademik dhe shkencor i kandidates Diellza Kukaj 8shtg kryesisht i
orientuar drejt ekonomiksit dhe analizave makroekonomike, dhe si i tillé nuk pérputhet
drejtpérdrejt me fushén dhe e [Endéve “Bazat e Biznesit” dhe “Menaxhimi i Stresit dhe Koh#s",
sipas Kodit Erasmus ESAC 04.0. Gjithashiu dy publikimet e kandidates né platformén Scopus nuk
pErmbushin Kriteret e pEreakivara n nenin 6, pika 2 1# Rregulleres pér Procedurat Vier&suese dhe
Pérzgjedhése pér Emérimin, Riemé&rimin dhe Avancimin ¢ Personelit Akademik Rregullt né
Universitetin “Haxhi Zcka”. Bazuar n€ dokumentacionin e shqyrtuar dhe ngé poentimin sipas
kritereve t& Rregullores pér Procedurat Viersuese dhe PErzgjedhése né Universitetin “Haxhi
Zeka”, kandidatja Diellza Kukaj ka arritur giithsej 22.99 piké ng viergsimin total.

MegjithEREE, pér shkak t€ mungess s¢ pErputhshm@eiss s& plot (2 profilit akademik me fushin
specifile t& shpallur né konkurs dhe sipas Rregullores pér Procedurat Vlerésuese dhe Pérzgjedhiise
pér EmEnmin, Riemérimin dhe Avancimin 2 Personelit Akademik & Rregullt né Universitetin
“Haxhi Zeka" komisioni vlergson se kandidatja nuk i plotéson kushtet formale juridike pér
mésimdhéniés né léndét “Bazat ¢ Biznesit” dhe “Menaxhimi i Stresit dhe Kohés™ .

Kandidati Kamer Brahimaj ka pérfunduar studimet bachelor dhe master n€ universitetin *Haxhi
Zeka™ né drejtimin Administrim Biznesi dhe Bshté doktor shkence nf Menaxhment dhe
Informatike, gradE e fituar n universitetin e Prishtings. Ka pErvoje né mesimdhénie universitare,
kryesisht si asistent mésimor n€ universitetin “Haxhi Zeka®. Aktiviteti i tij shkencor périshin dy
publikime né revista t€ indeksuara ng Scopus té cilat jang né pérputhje me profilin e kandidatit dhe
pérmbush kriteret e pErcakiuara n€ nenin 6, pika 2 t8 Rregullores pér Procedurat VierSsuese dhe
Pérzgjedhése pér EmErimin, Riemgrimin dhe Avancimin ¢ Personelit Akademik &8 Rregullt né
Universitetin “Haxhi Zeka™.. Gjithashtu, kandidati ka publikime dhe pjesémarrje né konferenca,
me fokus né menaxhimin e dijes, teknologjité digjitale dhe performancén organizative.

Baruar nE dokumentacionin e shqyrtuar dhe n# poentimin sipas rregullores dhe formularit
pérkatés, kandidati Kamer Brahimaj ka arritur giithse] 14.75 piké n# vierésimin total, Kandidati
dr.sc. Kamer Brahimaj i plotéson kushtet formale juridike sipas Rregullores pér Procedurat
Vlerésuese dhe Pérzgjedhiése pér Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin e Personelit Akademik
& Rregullt nE€ Universitetin “Haxhi Zeka™ dhe konkursit refinr 3188 & datés 16.12.2025 pér
pozitén né t& cilén ka aplikuar.

Kandidati Enis Abdurrahmani ka pérfunduar studimet universitare 1& nivelit Bachelor ng

Menaxhment dhe Informatiké né Fakultetin Ekonomik 18 Universitetit 18 Prishtings, studimet
Master né Menaxhment dhe Informatiké né t8 njéjtin institucion, si dhe studimet doktorale ni



Administrim Biznesi — Kontabilitet dhe Financa n# Nitde Omer Halisdemir University, Turgi. Né
aspektin ¢ mésimdhénies universitare, kandidati ka geng 1| angarhvar né Universitetin “lsa
Boletini™ né Mitrovic# dhe né Liniversitetin pér Biznes dhe Teknologji (UBT), ku ka ligj#ruar
kryesisht l|&ndé t# kontabilitetit dhe menaxhimit @ riskut dhe sigurimeve. Dokumentacioni
dééshmon vlerésime shumé 1€ larta nga student&, me mesatare n& periudhat e vierésuara. Kandidati
ka marrg pjesé né trajnime profesional dhe pedagogjike. Dr.sc. Enis Abdurcahamni ka pérvojé té
gjaté n€ institucione publike (jo arsimore) né fush#n e kontabilitetit, auditimit, prokurimit dhe si
kryeshef | ndérmarrjes Trepga Shoa. Kandidati ka nj# numés 18 konsideruesh®m publikimesh né
revista shkencore 1€ indeksuara n€ Scopus, Web of Science, Worldeat dhe EBSCO, si dhe
piesémarrie né konferenca shkencore & fokusuara kryesisht n¥: kontabilitet, politika fiskale,
amnisti atimore, raportim financiar, Ndikime ekonomike dhe fiskale n€ vendet e Ballkanit
Peréndimor.

Megjithaté, pas njg vier8simi 18 kujdesshEm 1& pErputhshmérisg me profilin & kérkuar, Komisioni
Vlerésues konstaton se profili akademik dhe shkencor i kandidatit Enis Abdurrahmani &shié
kryesisht 1 orientuar drejt Kontabilitetit, anditimit fimancace, dhe s 1 6Gll& nuk péErputhet
drejtpérdrejt me fushén dhe e [Endéve “Bazat e Biznesit™ dhe “Menaxhimi i Stresit dhe Kohés™,
sipas Kodit Erasmus ESAC 04.0 51 dhe puna e 1ij shkencore nuk pérmbush kriteret e prcakiuara
né nenin &, pika 2 t& Rregullores pér Procedurat Vierésuese dhe PérzgjedhEse pér EméErimin,
Riemé&rimin dhe Avancimin e Personelit Akademik t# Rregullt n# Universitetin “Haxhi Zeka™,

Baruar né dokumentacionin e shgyrtuar dhe nE poentimin sipas kritereve 18 Rregullores pér
Procedurat Vler#suese dhe Pérzgjedhise n# Universitetin “Haxhi Zeka”, kandidati Enis
Abdurrahmani ka arritur gjithsej 30.50 piké n# vierisimin total. Megjithaté, p&r shkak t# munges#s
s¥ pErputhshmérisg st ploté t& profilit akademik me fush&n specifilee t& shpallur né konkurs dhe
sipas Rregullores pér Procedurat Viergsuese dhe PErzgjedhése pér Eménmin, Riem&rimin dhe
Avancimin & Personelit Akademik 1€ Rregullt n Universitetin *Haxhi Zeka, komisioni vieréson
s¢ kandidati nuk i plot&son kushtet formale juridike pér m&simdhénés né léndét "Bazat e Biznesit™
dhe “Menaxhimi i Stresit dhe Koh#s™,

Kandidatja Mimoza Luta ka pérfunduar: studimet Bachelor n# Informatiké t& Aplikuar n Biznes
né Universitetin e Prishtings — Shkolla & Biznesit n€ Pej€ studimet Master ng Menaxhment dhe
Informatiké né Fakulietin Ekonomik t& Universitetit t& Prishtings si dhe studimet Doktorale ngé
Menaxhim n# Universitetin Eurpian t& Tiran#s. Kandidatja Mimoza Luta posedon prvoj& shumé
1€ giaté né mesimdhEnie universitare, e cila shtrihet pfr m& shumé se dy dekada, me thirrje
akademike nga universitet] i Prishtings ‘Hasan Prishting”™ si asistente e re né vitin 2003, thirrje
akademike asistente nga universiteti “Haxhi Zeka™ dhe thirrjen akademike ligifruese po né
universitetin “Haxhi Zeka™, titull i fituer o vitin 2012, Cilésia e mésimdhénies s& kandidates
vBrtetohet edhe nga vlerBsimet e studentBve pér tri vitet ¢ fundit, me mesatare (& larig, gé cila
tregon nivel 1 lart® profesionalizmi. Po ashtu, kandidatja ka genE e angazhuar n€ ményré aktive
n& mentorimin e temave t8 diplomave.

NE aspektin shkencor, kandidatja Mimoza Luta ka aktivitet kérkimor & géndrueshém dhe relevant
¢ publikuar né platformén Scopus, ¥ fokuswar n€ menaxhment dhe burime njerézore t€ cilat
pérmbushin kriteret e pErcaktuara né nenin 6, pika 2 t& Rregullores pér Procedurat Vierdsuese dhe



Peérzgjedhiése pér EmErimin, Riem@rimin dhe Avancimin e Personelit Akademik t£ Rregullt ng
Universitetin “Haxhi Zeka”,. Aktiviteti shkencor i kandidates &shté i nderlidhur drejtpérdrejt me
fush#n ¢ menaxhimit dhe biznesit. Dr. Sc. Luta ka dhénE kontribut 18 jasht€zakonshBm
institucional, duke ushiruar funksione & réndésishme drejiuese dhe kEshillimore né universitetin
*Haxhi Zeka" si: prorektore pBr zhvillim akademik dhe ngritje t& cilésisé; drejtoreshe pér zhvillim
akademik dhe sigurim t# cilésis®; an®tare dhe udhBhegBse ¢ komisioneve p¥r vetBvierfsim,
akreditim institecional dhe t& programeve studimore.

Bazuar n€ dokumentacionin e paragitur dhe ng vlersimin sipas Rregullores nr. 025/23, kandidatja
Mimoza Luta paraget profil t& t& pérshtatshém akademik, q& ndérthur: pErputhshméri 8 ploté
akademik dhe shkencore pér pozitén nr. 1 “Bazat ¢ Biznesit” dhe ‘Menaxhimi i Stresit dhe Koh#s™
(ESAC 04.0), ka prvojE t€ gjat€ dhe cilésore né mEsimdhénie, posedon aktivitet shkencor relevant
me fushEn specifike si dhe ka kontribut 18 déshmuar institucional. Kandidatja e plotEson (€ gjitha
kushtet & parapara me Rregulloren pEr Procedurat Vierésuese dhe Pérzgiedhése pér Emérimin,
Riemé&rimin dhe Avancimin ¢ Personelit Akademik t&# Rregullt né Universitetin “Haxhi Zeka™ dhe
konkursit 18 publikuar mé: 16.12.2025, nr.Prot.3188/25, Bazuar né dokumentacionin & shqyriuar
dhe né poentimin sipas kritereve t& Rregullores pér Procedurat Vierdsuese dhe Pérzgjedhisse né
Universitetin “Haxhi Zeka”, kandidatja Mimoza Luta ka arritur gjithse) 61.17 piké né vler#simin
total

Konstatim pErfundimtar

e bazé t& shqyrtimit (€ ploté t dokumentacionit (& doréruar, analizés 58 thelluar 2 veprimtarisé
shkencore dhe profesionale, si dhe vler8simit krahasues 1€ kandidatéve gf kané aplikuar per
pazitén nr.1: njé mEsimdhénss pér [Endét “Bazat ¢ Biznesit” dhe “Menaxhimi i Stresit dhe Kohés™,
komisioni vierésues konstaton se kandidatja dr. sc, Mimoza Luts i plot&son né mé&nyré t& ploté dhe
bind#se 8 gjitha kriteret e pEreaktvara me konkurs, Bazuar n# kualifikimin e saj akademik,
pérvojén ¢ déshmuar profesionale dhe kontributin ¢ saj shkencor, komisioni vieréson se ajo paraget
kandidatin m& t& pérshtatsh&m dhe rekomandohet me prioritet pér angazhim né kEté pozité.

Prandaj, duke u mbé&shtetur n& dispozitat e Statutit t8 UHZ-sE, né pErputhje me nenet 169,170, 172,
Rregullores me nr. 025, dat# 6.1.2023, p¥r procedurat vlerBsuese dhe perzgjedhése lidhur me
emérmmin, riemEnmin dhe avancimin ¢ personelit akademik 18 rregullt n& Universitetin “Haxtha
Feka” né Pej#, komiszioni propozon g8 kandidatia Mimoza Luta, t& marré thirmjen akademike Prof.
ass. dr. né Fakultetin e Biznesit, Universiteti Haxhi Zeka n& Pejé, p¥r [End&t: Bazat e Biznesit"
dhe Menaxhimi i Stresit dhe Kohés®,

Meénshkrimet e Komisionit recens

|, Kryetar /74'/ QJ}r?E’ fez
2. Anétar @ﬂalg'&‘ 5ﬂwc\

3. Andtar e,
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Operaclonl menadiment

Tituili akodemik pér & cilin shkruhet raportc. | Prof. dr. |:|
Prof. asoe. dr. B
Prof. ass. dr, U
Ass, D

Komisioni vierésues:

1. | Eryelar Prol.asoc.dr. Alma Shehu

2, | Anélar Prol.dr.Theranda Beqgir

| 3. | Anékar Prol.asoc.dr. Suada A. Diogovic
Kandidatét e paragitur: Frof.ass.dr. Anita Cucovic
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Dosfa & rgjedhjesfavancimit 18 stafit akademik

T8 dhé&not

Emri dhe mbiemii: Anita Cucovic

Catélindja dhe vendlindja: 8. 11. 1974,

Gradat shkencore: PhD

Titujt akodemiké: Prof. oss. dr.

Viti kur &shié fituar titullil akival: 2022,

Departamenti/fokultelt Menaxzhim biznes [giuheé boshnjoke), Fokuliet | Bznesi
Universitefi; Universiteli "Haxhi Ieka” - Pej&, Kosove

1. Edukimi dhe niveli arsimor

[ME kETE pjesd 8 raportit shénohen universitetel né 1 ciiot ko studivor kandidafi]

E’"’LL‘;:”;EE""" Paridha praj: dd Tl § ftere Drejtimi |
Ekonomska ckademija 20162021 Doktor FhD Menadiment-
LD.A. Cenov” Svishiov {Risienjz o Plornircirje

nostifkaci] 2/6-2818

gi. 21. £.2021 MONTI )
Univerzitet, Hoaxhi 2014-20 18 Micsiar s, adminisinranie bizniso
Teka"-
- Peé, Fakultet Biznisa ]
Univerzitet Prishtine 20052008 Bochelor Bic. Adminisiniranje biznisa
Hosan Prishiing”-
-FSHAB - Paé

2. PErvojo e punés [puna joshié mésimdhénies)

Emri | institucioni Aktiviteti Periudha
MONTI-Prishtina Recenzent 2019
KO5T Direktor Upravnog odbora | 2015-2017
Univerzitet,, Haxhi Zeka Zvaniénik za studentska 2013- 2022
Fokultet biznisa pitanja |
Univerzitet,, Haxhi Zeka” Menadrer personela | _ 2013-2014
Univerzitel Prishtine Ivaniénlk za studentska 2010-do formiranje UNHI koji
~Hasan Prishting"-FSHAB pitanja nasiedjuje staf UF- FSHAB
Auto shkolla, Marlibomo™ Menaodzer/Ivanitnik 1 2008-200%
M.T.5H. dhe Shpedicion,, Aulo Referent | 200%-2002
Comerc”




UNIVERSITET] "HAXHI ZEKA" - PEJE
Diosja e zgladhjes/svancimit t2 stafit akadamik

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR [MESIMDHENIEN)

Tabela | L.AkKvtele! mésimore, me pérgendrim i pérvojove relevante
{1 vt baras viergsohet! me {50 piké)

[AL [amd | Instituciondt/Tokultedi Perudha kohore &

Fikéi
mésimdhénies Kjo rubriké géshié
& reTervuar pér
Universitetin
Universiteli ,Haxhi Zeka” - Pejé T4.02 20221402, 20328 2
Fakulteti | biznesit o i
Universiteti, Ushin Holi*- Prizren [&.02.2021- 31.05.2021 1
Fakulteli | shkencave kompjulerke 01,70.20X1-15.01.2022
Kolegji, FAMA®", Prizren 011120713 - 01042014 0,50
Kolegji, FAMA", Prizren: 01.11.2012- 01.04.2013 0,50
Universiteti publik, Haxhl Zeka"-Fejé 01.10.2012- 30042013
Fakulteti | biznesit
Universitefi, Hosan Prishfina®, 0110201 1- 3006 200 2 050
FAHAB, Pejé |

Tabela 1.2, Cilésia né mésimdhénie dhe mésimnxénie

[Duhet 18 Togarifet mesatana pér 3 vite 18 fundit. )

Akfivilefi VierSsimi | Pik&t referente
aktivitetit éEr aktivitet
PikEt
Kjo rubriké éshié
& rezenyuar per
Universitefin
Vlergsimi | mésimdh&nies nga studantél (2024-2025) | 490
FB
| Wlardsimi | misimdhénies ngo studentét [2023-2024) 5.00
Fa
Vlergsimi | mésimdnanies nga studental (2022-2023) 458
FB
| Mesafora pér 3 vite 16 fundit 495

Tabela L.3. Mentorimi pér lema né nivelin bachelor, master dhe t& doktoratés

{mentorimi, bashk&menterimi dhe anétaré | kemisionit pér mbrojtje né femat e dokloralés)
(Poantimi pér mentorim dhe boshk@mentodm: bogelior= 0,30 plkg; master = 050 pika;
Dokionalia = | piké, Poentim pdr antaré 18 komisionil; doktorat= 0,50

Inafitucionit

Emi | kandidatit | Emn i | Miveli i shudimit

i Stotusi (N8 proces/pérfundudar)

Pilkit

3
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Kje rubriké éshié e rezervuar pér
Universitefin
I. Elma Kroid Uiniversiteti 0,50
Menadiment Hawhi feka”, hAASTER
biznisa. Mentor Peia
| 25umera Unfversitefl pAoster .50
| Makié, "Haoxhi Teka™ Férfursduar
Menodiment Pajo
biznisa, Mentor
2.Adnon Dogig, Universiteli Maoster 0,50
renodEment Haxhi Zeka” Pérfunduar
Benisa, Mentor Peia
4. Boshlam Universitedi Maoster 0,50
Erveziu, "Haxhi Zeka" Pé&rfunduar
Menoadiment Peja
biznisa, Merior
5Alrnk Uriversitefi Mcster 0,50
Murkevic, "Haxhi Zeka" PEfunducr
Menadiment Paja
biznisa, Mendor
7.Eldin Korale, Uiniversiteti hAcister 050
Menadinent "Houxhi feka" PéEfunduce
biznisa, Mendor Pejo
&.Gazmend Universitefi MAcistar .50
Turkys, "Howhl 2eka” PEfunduor
Menadiment Peja
biznisa, Mentor
8.Edhi Kokar, Linfversitefi hAcaster 0,50
penadiment "Hoaihi Zeka™ Parfuricduwar
bimnisa, Mentor Pejo
¥ Dienato Urniversiteti Moster .50
Damirovid, "Herhdl Zeke™ Pérfenduar
Menodiment Pejo
biznka, Menior
10 Jehoné Unfvarsifaf] Moster 0,50
Maozreku, "Hoxhi Ieka™ Férfumduar
| Menaxhirmi | Pejo
| biznesit, Kryetar
' 11.Binok Bytyqi, |  Universitefi Master 0,50
Menodiment "Hoxhi Zeka” Pérfunduar
biznisa , Ervelar Pejo
12.Alen Softié, Unfvarsifell Maoster 0,50
Menodiment "Howhi Jeka” Pérfunduar
biznisa , Krvetar Peio
13.Fatmir Dol Universitefi Master 0.50
Menodimant Hemhi faka” Pérfunduar
| biznisa , Eryetar Peja




UMIVERSITETI “HAXHI ZEKA™ - PEIE
Diosja e gfedhjes/avancimit ti stafit akademik

14.5enc Mals, Uiniversitefi haster 0,50
Menadiment "Haxhi Zeka" Perfunduar
bilznisa ; Ervetar Peja
15.Adeing UniversiteT) Moster 0,50 =
Kacan, "Henohi Zeka™ Pérfunduear
Administrironje Pajo
BiEnisa, Eryetar
1&.Alan Universifefi Maoster 0,50
Cernan, “Haxhi Zeka" Périunduer
Menodiment Pafa
Liznisa , Kryetar
17 Enes Cefic, Universiteti Master D.50
Menadimeant "Haxhi Jeka" né proces
biznisa , Mentor Peja
18.5efma Lintversifeti Bochelor 0,20
Sutid, Houhi Zeka” Pérfunduar
tMenadiment Pejo
| blznisa, Menlor
1% mireola Unirversdeti Bachalar .20
Kojis, "Howhi Zeko™ Pé&rfunduar
Mercdiment Pejo
Biznisa, Mentor
20, Aming Universifefi Bochedor 0,20
Sutie, Haxhi Zeka” Farlumaucr
Menodiment =
biznisa , Mentar
21, Dritan Universitell Bachelor 0,20
Shkalolli; "Hoxhi feka" PErunduar
Administriranje Peja
bizniso, Mentor
22 Shaipe Universiteti Bachalor 0.20
Lkaj, Pubivg "Hohi PErfundiucr
Administriranie feka”
biznisa, Menior Pejo
23, Anesa Universitefi Bochelor .20
Abazovid, "Hoxhi Zeka” Pérfunduar
Menaodiment U Peja
turizmu, Kryetar
24. Somvela Universiefi Bachelor 0,20
Zusinjac, "Hoxhi Ieka” Férfumciuar
Menodiment u Pejo
trizmu, Kryedar
25. Malisa Univarsifati Bachelor 020
Seman, Publik "Haxhi Pé&rfunduar
Adminisiinanje ZTeka"
bimisa, Meantor Peja
26 Festim Univarsitefi Bachelar 020
Topodl, Fublik "Howhi Ferfundusar
Administriranje Ieka"
bizniza, Mentor Peijg

5
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Dosja e zgjedhjes/avancimit t@ stafit akademik

27 llijana Universitedi Bochelor 0,20 |
Balegu, Pubifk "Haxhi Pérfunduar
Administriranje feka”
biznisa, Mentor Peja
28, Esrmir Universited | Bochelor 0,20
Befkovit, Frishfings, Pérfunducrs
Administriranje FSHAB

| biznisa, Menior Fajg

- 29.Mirelo Uriversitel | Bachelor 0,20
Baskovic, Prishifinégs, P&rfurduar
Adrministrironje FEHAR
biznisa, Mentar FPejd
30. Arta Gorani, Universiteh Bochelor 0,20
Administriranje Purbitk "Hexhi Pérfunduar
biznisc, Menior leka”

Feja
31, Arben Unhearsiteti | Bachalor 0.20
Huska, Publit "Hoxhi PEfunduces
Administirane Zeka”
bBlmisa, Mentor Peig
22 Iakd Halikj, Universitefi Bachelor .20
Adminisiniranjs Publik "Homhi PErfunduar
biznisa, Mertor Zeka"”
Pajo
&3 Moser Kuliich, | ®olegi Foma, Bachelor .20
Menodirnant, Prizven Pérfunduar
Wenior
24 Usamedin Kolegi Fama, Bachelor 0,20
Harunl, Prizren Férfunduar
Menaxhrnent,
Menfor
35, Amel Dilfi, kolegl Fama, Bachelor 0.20
Menaxhment, Prizren PEfunduce
Mentor I
3é.Ajhon Kolegil Fama, Bachelor 3,20
Haxhijo, Prizren PErfunduar
Manaxhment,
dentar
37 Medds Kolegy Fama, Bachelor 0,20
Homza, Prizren Pérfuncluar
mMenoxhment,
Mamtor
Tabela L4, Fjesémamja né akfivitete profesionale
[trajnirm, seminroe, mobilitete, punétod, vizoto studimore, eff ]
Aktiviteti (P&mshirnim i shiurtér] | Dafa Poentimi pér ckiivitet
{Pedudho =0.50 piké
Plkcat

Kjo rubriké éshié e
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reEzernvuor pér
Universitetin
Forum ekonomik Decamber 0,50
Forumi Exonomilk Rajonal - Dukogjini FER-D 2, 025
Partnariteti i insfitucioneve né funksion té& ndértimit t&
Heliksit 18 frefishté ré universitetin Hazki 2eka

Seminar 0.50
Mediofion ond Law
EU, Ukralnlan Acadermy of Mediafion Jung 28,
225
I¥ Internafional Forum "Mediation and Low MLF
MeOdOeR 2025
CERTIFICATE

Webinar Jonuary 28, | 050

Crivireg Business Growth: 2025

Global Vision, Local Achon
Orgonired by Athena Global BEducalion

CERTIFIC ATE
Webinar Zd-Januany- EJ.ED
"smplifving Digital Transformation for Business 2025
Growth™
UriAtheno
Saurce:

hitpss fwosew voutube.com/live/44miG I 700DY

CERTIFIKATE

Webinar 250562024 | 0,50
infreducing SciVials nexf generatfion Topics: Session |

Blsaviar

Webinar 05 June, 050
Which Academic Jouvrnal Showld | Pubiish In#? 224
Researcher Acadermy
On Campus
Elsevier,

Cerificate of Atendance

Webinar 03 Jume, 0,50
informafion Rescwces for Doing Research and 24
Mare: Owendew
Ressarcher Acadermy
D Carmpus
EBsevier,
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Certificate of Atendance

Webinar 78 Moy, 2024 | 0.50
Ducover Sciencelirect Topics
Researcher Acodenmy
Cn Compus
Elsevier,

Certificate of Atendance

Mobility: a0, 0.50
05.04.2024
Internaficnal Mobility Weak, Aleksand&r Moisid
University - Faculty of Business

WiEit to the Faoculty of Business

Meeating with the staff-of the Department of Tourism
Leciure with students 1.4,2024,

Leciure with students

Wight ta the University Library

Visit to Agrofourisem Foculhy 2.4.2024.

Meeting with the Dean of the Foculty of Business
Ciscussicns with host leciurers for joint projects
Leciure with students 34,2024

Lecture with students

Destinotion assessment of toursm sustainabiliby
mEscsures 4.4, 2024,

Paricipation in the 14th Infernofional Conference

an 54,2024,
Cerfificate of Affendance
Aleksandr Moisiv University -
Facully of Business, Deparfment of Tounsm
Webinar 1%th March | .50
Bredking borders, maxrmizing froces: 224

New ero of power scheduling

Lancelet teaom Unicom Systems o,

Webinar ID 899 3854 2213

Webinar 21.02.2024 | D50
Promoling Meaningiul Communicalion in the
Acodemic Clossroom

MNatienol Geogrophic Learming

Source
https/icanoogs Foom.usiw /93 | 4720074 |
Webinar 27072023 | 050

Arfificial inteligence and its entry inte humon rights

EU Ecnekt
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CERTIFIKATE

Webinar | 18th May 0,50

Bridge project EU ERASMUSH International oy
conference on infegrify in

Higher educafion, business, and socigly

Cerdification of Appreciafion

Webinar Apr12. 2023 | 0.50
SCODUE - KOK MOME A0 BH NOMOMHEE 01230 P
Source sofic
Rt elseviar roomus/w o rBZI0353 1 5/ e a? T -
4obh-49a 021832497390 0ICR DG

Webinar [D: 997 4185 5324

Training March 17- | D.5D

"Project Design and Managemen ™ 31,2025,
REPUBLIKA E SHQIPERISE

MIMISTREA E FINANCAVE DHE EKONOMISE

CERTIFIKATE

Webinar March 02, .50
23 Essenticl 3kills of Adminisfrafive 2023
Professional Musf-Hove in 2023

ARV A ACADEMY

Cerificate of Achievemend ]

Webinar Feb 21,2023 | 050
How fo Engage Sfudents in Socially Consfructed 1200 PM
Cxualtalive Besearch Pedagogies Eostem Time
LUNIVERG (LS and
Webinar ID 8§50 3728 3340 Conada)
Cerified course 2&th Jon 0.50
How toindulge In seff-care and create o hopoy ife 2023

Eelkils LUve-Leaming Plotform — OnlIVE
Cerified course:
The insfitute of Troining&Occupational Leaming
[ITOL], United Kingdam

Cerfificate [D: 104639

Cerified course 1%4h Jan 0,50
How to atfract youwr gudience's aftenfion with your 2023
Brmcee skils n o shov fime
Relkils Live-Learming Plafform = OnlIVE
Cerfified course:
The Institute of Tralning&Occupaotionad Leaming

g9



UNIVERSITET “HAXHI ZEKA™ - PEJE
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[TOL]. United Kingdom |

Certificate 1D: 104087

Ceorlified course 15th Jan 0,50
Appfication of Digital platforms for seff-growth in 2023
onling fecching procfice

Reskil: Lve-Leaming Plattorm = OnlUVE

The insfitute of Training &S ccupational Learming
[IFOL]L United Kingdam

Cerfificate ID; 103773

Cerified course 1ath tan 0.50
Managing siress effechively & Increcse productivity 203
rapidly

Eeskllls Lve-Learning Platform — OnLIVE
Thie Institute of Training&Cooupational Learning
[M3L]L United Kingdom

Cerlificate ID: 103870

Cerified course 12th Jan .50
Active idfening: Essenficl: business communication 2023
Reikills Lve-Leaming Plofform — OnLIVE
The Institute of Training & Cccupational Lecning
[IMEL], United Kingdom

Certificate ID103525

Webinar January 0,50
Communicalion ogency specialized in direct and Adih, 2023
imteractive communication with the market

[Advantage: of digitizalion in logistics operations)
sorgievo, dkopje. Iogrek

Webinar ID:815 2446 7288

19 0,50
GuaADIC 22.10.2022
WORKSHOP 28042022 | 050
CLIMATE FRESK
undp kosavo
Hotel Dukogjing, Paja
Webinar 24.03,2022 | 0,50

10
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Dasia e zgledhjesfavandmit 18 stafit akademik

"Takte uspjeine tvrike birgju CRM zo svoju prodaju”
Marketing Arena
Hps: ] i fi-
crmfealestorce-crms

Webinar [D: B84 2280 0837

Webinar 15032022 | 030
Scopus, Sciviol & Ronkings: What is good fo know?
ELSEVIER

Webinar ID: 780 #5346 8705

Webinar 15.02.2022 | 050
ICED#A public webinor on Dofa Protection in Kasova
case of eCommerce

Open Data Kosove; ICEDA; Metomanhosis
Foundation [North Macedonia): EGA (Estenial;
Partners for Democratic Change (Serbiq); NGO 35
MM [Moritenegro]; MJAFT|Albonial-EU,
ICEDA public webinar on Dota Protection in Kosove
cose of eCommerce

Webinar 03032022 | .50
AFC Acodemy”Anfi-Money Loundenng”
Sowrce
https:f iofc-ocadermy, ita sl
Webinar 03.03.2022 | D50
investment Arena “Cbnoviiva enengliio — nuinost
sicbodo”

Webinar [D: 876 8586 4138

| Webinar Jarnwary 25, | 050
[ The Fulure of Educofion: 2022
Higher Educotion for Sustainable Development
20307

COrganizer: University of Sorgjeve and the Ministry of
Sciance.
Higher Education and Youth of the Govemment of
Saorojevo Cantan;
Sercieva, Skopje, Iogreb j07.00-18.00]

Webinar ID: 871 7941 8408

infermation session aboul the Fulbright program: 17 shiator | 0,50

2023

The Fulbright Visiing Scholar Program (for FhD
candidafe & posi-gdoc)

11



UNIVERSITET “HAXHI ZEXA" - PEIE
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The Fulbright Focully Development Pragrom (for

juniar faculty]
Grese dermoxho)
USKEB Program Communicalions and Caudreach
Assistant
FULBRIGHT KOOSOV
Universitetl "Hazhi Zeka™ — Pejé
Akademska raspravo 0.0
Dan Bodnjoka Kosovo
28 shitator
“Ulogo obrozovanja u kreraniu kultumo-jedskog e
idantiteta kosovikih Bodnjoka = karovi | paspekiive”
Univarsiteti "Haxhi Zeka" - Pejé
Kiers 23002008 0.50
Univerdtet | Goce Delcey" - Shfip Fllotalkl fokultet,
Institut za jedke
Engieskl jezik
Training mareh 23, 0,50
Univerzitet “Haxhi Ieka” 07
TEMPUS Project
Training for IRO, 5535, and QA Staff
Training | =% June, 0.50
Training for IRC. 583, and QA Stoff 2006
Univerzitet "Haxhi Zeka”
TEMPUS project
Training 15, June 0,50
Corponate Govemance of Owned STote Enferprises 2016
Minisiia Ihwvilimit Boonomik; IFC World Bank Growp:
RTC Consulting
Training 08.03.20146 (.50
Rolf dhe pozita e femrés né Kpsove
Univeratet "Haxhi leka"”
Vioda Republike Kosovo
Fokultet za sacbradcaj, kemunikacije i logistiku - & Mieseci 050
Berane 04, 125013
Treginim J/ Kurs

1z
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Dosja & zgiedhjes/avancimit 18 stafit akademik

Pestovniog engleskog jezka

financical services: EL; DM
Business management fraining

Training 21042012 - 050
IDEA consulting Human resowces-marketing-froining 22042012
Trajrirnd p&r trojners Tol
Training 11.07.2011- 0,50
BE3A consuwling. Administrofive, economic, and 1207 2011

4. PErvoja né mésimdhénie universitare

Né& kétd pjesé {8 roportit shénohen grodat paroproke shkencore dhe fifuit okodemike &
kandidatt, d universfelef ku ka punuar ol & dhe gkfivitefe! mésimore dhe profesionale; [T vit

bargsviergsohet me | piké)

Emii & nivelii | Vifig Mumiri i Numyi i forma e Plkcét
lendés sipas Semestr| péraféct | oréve pér | mesimdhénies{p.sh., Kjo rubrike
viteve té kur studenteve | semestér | Agjérato, mésim né gzhié e
periudhés qé gjérahet eki, tutorim, rezervuar par
recensohet mbikégyrje e punés | Universiefin
prokiike, online,
puné né laborator)
Saovremene 2025/ 2026 1] &0 Ligjerate, 0.50
tecrle Wit punrirme saminarke,
arganizacie semest | kolokvijume,
provime,
Master |MBh) prezentime — Power
FB. UHZ Paoint, esele, detyra
shitepia
Ekonarnija EU 2025/ 2024 5 45 Ligjerate, 0.50
Eosovo Witi 1l punime seminarike,
Sermastd 1l kolokvijume,
Bochelor (MBE) provime,
FB, UHZ prazantime = Power
Paint, esgje, detyra
shteple
Shatelk 2025/ 2024 20 45 Ligierate, 0,50
menadimeant Wi 1l punims ssminarks,
Sermasti vV kelokvijume,
Bachalor (MBb) provima,
FB, UHL prazentime —Fowear
Paint, eseje, datyra
shtepie
Ponoianje 2025/ 2026 |G a5 Ligierate. 0,50
pofrolofo Vit il punirme seminarike,
Semestr kalokvijume,
Moster{MBE) provime,
FB. UHZ prarantime = Power




UNIVERSITETI "HAXHI ZEKA” - PEJE
Dosia e zgjedhjesfavancimit t8 stafit akademik

Point, eseje; detyro

shitepes
Provo u fuizmu i | 2025/2024 7 3oL Ligierate, 0,56
ugastitelisiy Wil punime seminarke,
Sermesin I kolakvijurme,
Bachelor |MTB) provime,
FRATHM. LIHZ prazeniime = Power
FPoint. eseje. delwo
shitepie |
Fnonsie U 2025/2024 ¥ 301 Lgjerate, (.50
turizmu i Witi ll punime seminarike,
voastifeitvu Semeasir Il kolokvijume,
provinme,
Bachetar [MTH) prezentime — Power
FrRATHM, UHZ Point, asaje. detyra
shiepie
Strelegijski 2024/ 2025 15 &0 Ligierate dhe 050
menodement u witilll Ushdrirmie,
bunzmu Semesin V punime seminarke,
kolokvijurms,
Bacheior [MTH) provinme,
FRATHM, UHZ praxaniime - Fower
Poini, eseje, delvwo
shiepia
Fnoinsije u FO24 20025 ¥ Lo Ligparate, 050
furzmu i Wit ll punime seminarike,
ugostitegstvu sermesin [l kolokvijurme,
provirme,
Bachelor [MTH] prerentime — Power
FATHM, UHZ Poinf. esaje, delwa
shiepie
Lovramens ZOZAAIS 25 &0 Liglerate dhe 0,50
teore Wit | Uskririrrie,
organizacie sernesi | punime serminarke,
kolokvljume,
paster|MBLD) pravimea,
FB, UHZ prezentires = Fower
Point, gseje. dehwra
shiepia
Ekarirmiljo EU | 202412025 25 &0 Ligjerate dhe 050
Kosova Vit i Ushirime,
Sermestr punime seminarike,
Bochalor [MBb)} kolokvijume,
FB. UHZ prowvime,
prezentime = Power
Point. essje, delyra
shiepie
Strotedid 20243025 25 &0 Ligjerate dhe 0,50
menadarent Wit Il Liskitrimne,
Semestl V punirme seminarike,

14
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Bachstor {MBD] kolokvijume,
FB. UHZT provime,
prazenfime — Powear
Paint, eseje. detyro
shiepis
Maoratama 202473025 25 &0 Ligjerote dne 330
ekonomia Vi Il Lshirime,
Semestd IV punime serminarnke,
Bachelor {MBD| kolokvijurme,
FB, UHZ provirma,
prareniime — Powar
Point, eseje, detyr
shitepia
TG 2024/3025 25 &0 Ligjerote dhe 0,50
Yiti ll Usntrme,
Maoster(MBb) semestr il purime seminarke,
FB, UHZ kalokvijume,
provirme,
prazertinre —Power
Foint, eseje, detyra
shiepie
MNapredni 202472035 25 &0 Ligjerate dhe 0,50
siratedid Witi 1 Ushtrime,
menadimeant semastr I punifme seminarike,
kolokvijume,
Moster[MBB) pIOvirme;
Fé, UHI prezantirme = Fower
Paint, esefe, detyra
shilepie
Uprovijanje 20232024 8 &0 Ligierate dhe 0.50
licdesrgip Wil 1 Ushirime,
Sarmestd [V punime seminarke,
Bochelor (MTH] kodokviume,
FAMTHM, UHZ pravirme,
prezenfime — Power
Point, ewele, defyra
shtepie
Makroekonomia | 202372024 15 &0 Ligjerate dhe 0.50
Codina | Lishirirme,
Bochelor Sermestar | punime seminarke,
FRATHM, LIHZ kalakvijorme,
Erovirme,
prezenfime Power
Poind, eseje, dehro
n shtepie
Mikroskonomija | 202372024 15 40 Ligierate dhe 0.50
Wit Ushirime,
Bachalor [MTH) Sernestr | punime seminorke,
FRATHM, LIHE kolokvijume,
provime,




UNIVERSITETI *HAXHI ZEKA" - PEIE
Diosja @ wgjedhjes/avancimit t& stafit akademik

| prezentime - Power

Point, eseje, detyra

Paint, eseje, detyra
shtepia
Menadiment 023/2024 25 &0 Ligiarate dhe 0.50
kvaliteta Viti i Ushirime,
Semestr il punime serninarike,
Bochelor (TIT) kclokvijume,
FSHEK. UUH-PZ provime,
prarentime — Power
Foint, esefs, detvra
shtepi=
interakcija 2023/ 2024 25 &0 Ligjerate dhe 0.50
| Eovek- Wit 10l Ushiime,
kempluter Semasti V punima seminarike,
kotokviiume,
Bachelar {TIT) provirme,
FSHE. UUH-PZ prezenifime - Power
Point, eseje, detyra
shtepie
Menadmment 20232024 25 &0 Ligjerois dhe 0,50
informacioma, Vitifl Ushirime,
samesr Y punime seminarika,
Bachelor [TIT) kolokviume,
FSHE. UUH-PZ provime,
prezantime — Fower
Foint, aseje, detyra
shiepie
Maonetama 2023/2024 25 &0 Ligiercie dhe 0.50
ekonomia Wit Il Ushirime,
semesti IV punime seminarike,
Bochelor (MBB) kolokvijume,
FB, UHZ provime,
prazentime - Power
Point, esgje, detyra
shteple
TGM ZF32024 25 &0 Ligierote dhe 0,50
Wi Ushirime,
Master(MBb) Semestr Il punime seminarite,
FB, UHZ kolokvijume,
provime,
prerentime - Powear
Point, eseje. detyro
shiepie
Mapredni 202372024 25 &0 ligjerate dhe .50
stratetki Wi |l Ushirime,
menocdimeant Sernest Hl punime seminarke,
kolckvijurme,
hcasierMBD) provirme,
FB. UHZ prezenfime — Power

16
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shiepia
Sovremeana 202373124 25 a0 Ligjsrate dhe 0.50
tecrije Viti | Ushitrimee,
organizacije Semestr | punirme sarminarike,
kolokvijume,
Moster[MBL) rowirTe,
B, UHZ prarentime — Power
Point, asaje. detyra
shiepis
Bxonomija EU | 202372024 25 &0 Ligjerate dhe 050
Kosova Viti i Lshtrime,
Serriest I punime seminarfice,
Bachelor (MBD| kolokvijume.
FB, UHL provime,
prezentime — Power
FPoint, eseje. detyro
shiepie
Siratelk PR3 2024 25 &0 Ligjerate dhe 0.50
menadiment Wik Il Ushitrimer,
Semeasti V punime seminarike,
Bachelar (MEBBD) kolokvijume,
F&, UHZ provime,
prezenfime - Power
Point, e3eje, datyra
shiepde
penodirment 20232023 25 &0 Ligjerate dhe 0,50
kvoliteta With it Ushtrime,
Sermest punirme seminarike,
Bochalor [TIT) kolokvijume,
FiHEK, UUH-PL pravime,
prezentime - Power
Point, eseje, dehra
shieps
Interakcio 2022/2023 25 &0 Ligjerate dhe 0,50
Eovek- Witi Il Ushitrime,
kompjuter Semestr V punime seminarike,
kolokvijume,
Bochelor (TIT) pravime,
FSHE, UUH-PI prezentime — Power
Point, eseje, detyra
shiepie
Menadzment 202312023 25 &0 Ligjerate dhe 0,50
informacijoma, Wit i Ushirime,
semestn iV punime seminarike,
Bachalor (TIT) kedokvijume,
FSHK, UUH-PL provime,
prezentime - Power
Pairt, eseje, dehro
shtepia
| Monetama 20222023 | 25 &0 Ligjerate dhe 0.50

i
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ekonamijg viti 1l Ushtrime,
semestn Y punime seminarike,
Bachelor (MBER) kaolokvijumes,
FB, UHZ provime,
prezentime — Power
Point, eseje. detyra
shteple
TG 20223073 25 &0 Ligjerate dhe 050
Wi [l Ushtrime,
Master MBS) semesi ll punimea seminarlke,
FB, UHI kolokviume,
provirme,
prezsntime —Fower
Foint, eseje, detvra
shiepia
HNopradni 022720023 25 &0 Ligjerate dha D.50
strofetid Vit Lishirime,
menadiment Sarmesti |l punirme sarminanke,
kolokvijume.
Maoster(MBE) provime,
3, UHZ prezentime — Power
Paint, esaje, defyra
shitepie
Pavrermene 202272023 25 &0 Ligjerate dhe 050
tacrije Witi 1 Ushirime,
crganizocie semeskr | puUnime seminarike,
kolokvijume,
Maoster[MBE) Provime,
FB.LHZ prezentime - Power
Paoint. eseje. detyra
shieple
! Beonomila EU 202273023 25 &0 Ligjerate dhe 0,50
| Kpsava Wit Ushitrfime,
. Semasta Il purime seminarike,
Bochelor [MBL) kodokviume,
FB. UHZ provirme,
prezentime = Power
Point, esaje. datyro
shiepea |
Strateski 022,2023 25 &0 Ligjerate dha | 0,50
menadiment Wi 1l Ushirime,
semesf ¥ punime seminarke,
Bocheiar (MBL} kolokvijurmia,
FB. UHZ provirms,
prezentime = Power
Poind, esaja, defvwo
shitepis
Maonatama 20212022 25 &0 Ligjerate dhe 0,50
- gkonomija Wit il Liskirirme,
semesin IV punime seminarike,

1%
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Bachelor (MBE) h:e:nl::it*:_ﬂuma.
FB, UK provime,
prezentime — Power
Faint, eseje, dehrg
shtepie
TGM 2021 /2022 &0 Ligierate dhe .50
Wit Il Ushirirmie.
Maoster{MBB) Semesir [l punime saminarike,
FA. LUHZ kolokvijume,
provirme,
prezenfime — Power
Point, esaje, detyro
shitepie
MNapredni 2021/2022 &0 Ligjerate dhe 0,50
stratedki Witi 1l Usktrime,
manadirment Semestri Il punime seminariis,
kolokvijume,
Master[MBD) provima,
FB.UHL prezentime — Fovwer
Point, eseje, detyra
shitepie
Tu 2021,/2022 &0 Ligierate dhe .50
praduzetnistvy Goding | Ushirime.
Semesiar | punime seminarike,
Bochelor [TIT) kolakvipame,
FSHE, UUH-PZ provime,
prazenfime = Power
Point, eseje. datya
| shiaple
Blekfronski biznis | 2020/2021 a0 Ligiarate oihe 0,50
Godina i Ushirime,
Bachelar agmestar punime semincrke,
(TITIFSHEK, UUH-FT 4 kolokvijume,
provime,
prezentime = Fower
Faint, eseje, detyra
shiepie
Metode i teorja | 2013/2014 &0 Ligjerate dhe 0,50
donoienja Godina il | Ushitrime,
odiuka, semestar V | punirme seminarike,
kolokvijume,
Bochelorhil) pravime,
Kaleg|l Foma prerantime = Power
Point, eseje. detyra
shiepie
Mediunarodni 201372014 &0 Ligjerate dhe 0.50
bizris Godina (Il Lshirime,
Semestr [V punime seminariks,
Bachelor(ii) kololkvijurre,
Kolagj Faomo provime,
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prezentime — Powear
Point, essje, detyra
shiepie

Menadamnent
pASP
Bachetor[Ml]
Kolegi Fama

201272013
o
Remastor

IV

Ligjerate dhe
Ushtrime,

punime seminarike,
kolokvijume,
provime,
prezentime — Power
Faint, eseje, detyra
shtepie

0.50

PraduzeinEtvo

Bacheiar (M)
Kolegj Fama

0122013
Zodina Il
Semestar il

Ligjerate dhe
Ushirime.

punime seminarke,
kolokvijume,
provimea,
prezentime — Power
Paint, eseje, detyra
shiepie

050

hokroskonomio

Bachelor [AB-
bJER, UNHZ

12,2013
Godina |
Eemestar |

120 &0

Ligjgrate dhe
Ushifime,

punime seminarike,
kalokvijume,
provime,
prezentime — Power
Paint, esaje, detyra
shieple

0.50

Fincnsijsko
racunovodstve

Bachelor [ABR-b)
FB, UNHZ

20122013

izoding i

Semestor
I

120 40

Ligjerote dhe
Lishirime,

pUnime seminanke,
kolakvijume,
provine,
prezentime — Power
Point, eseje, detyra
shitepie

0.50

pakroskonomia

Bochelor [A2-D)
FSHAR, LF

20011202
Godina |
Lemestar |

120 &0

Ugjercie dhe
Ushtrimea,

punime seminarike,
kolokviurme,
provime,
prazentimne —Fower

| Point, esgje, datyra

shtepie

0.50

Firansijsko
racunovodsive

Bachelor {AB-b)
FSHABR. LIP

a2

Godinag Il

Samestar
I

120 . &0

Ligierate dhe
Lishfrirme,

punime seminorike,
Eolokvijume,
Calpettiiagt =R
prezentime — Power
Paint, eseje, detyra

@.50

20
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[ I [shiepe | |

5. Pérmbledhje e aklivifelit shkencor

a) _Punimet shkencore 1@ kandidatit

[WE k&té piess 18 rapartt pErshkruhen né ményré & delgjuar publikimel né bazé 1é& & ciiove
béhet rgiedhjofavancimi | kandidatit si dhe réndésia e fyre dhe nadmdhja me lEndét ahe
fushén pér &8 cllot zgledhetiovoncohel kandidoiiial,

Tabela [I.1. Publikimet né revisfa shkencore gé plotésojné kushtet sipas pikés A.2.1.18 késaj
Tabele [Publkimet né revista 18 filo barasvierSsohen me | piké]

r. | Autorgt (rendifja si né punim) & | Vegéza identifikuese C Piket
Titulli i§ punimit, Revista, Véllimi, Kjo rubriké
Nr. | fageve , Vifi &shig e
rerervuar
pEr
| Universifetin
Cucovid, A, Demirovié, D, & hHps: fidol oraf T0L24B57 frasa. v 1BNG-Tdé l
Sedimaj, A. (2024]). : : = 2 . : !
Sfrategy os an influence on wiww soomus.comfouthic/detailuwizauthord=5743901 1 500
Consumer Safisfocfion in
Confernporary Croanmizabion. |
Fevisio DeGesido Sockal E
Ambiental,
18(&), BOT 498,
fose:5COPUS
2. | CucoviEA. Diogavid A [3024) I

The impact of the gualibyof [fe
towords the creafion of
standords for acoess fo cuftunal
events
Wiol, 23 Mo, | |2024):
Linguao Montensgring
Gad. ¥W¥IL =, 1, br. 33
Fo. 447-441

Bose:WEB OF SCIENCE

21



LINIVERSITET! “HAXHI ZEKA" - PEJE
Dosia e zgjedhjes/avancimit 18 stafit akademik

Drogovic, 5., Cucovié A,
Krosnigh A 2024,

“SCIENCE DIFLOMACY IN THE
NEGOTIATION OF
INTERNATIONAL BUSINESS
CONTRACTS: A CRIMCAL
AJFESSMENT".

Jowrral of Liberty and
International Affais 10 [1]:127-
48,

BoseSCOPUS

hitos: ! /dolorg! |0, 47305/ JLIAZ4 101 [ 36d]
' b /e farti !

Us.&

Cucovie, A., Erveziv, B., Berisha,

A [2023).

The impoct of visa
lberalization on economic
opgartunities, Iving condifions
and guality of [fe in Kosovo,

Intermational loumeal of
sustaoinable Development and
Plannirg,

Yol 18, No: 12, pp. 4005-4013.

Basen SCOPUS

WA il erf10.1 i
th Q1A

w g

Drogovic 5. &Cucovic, A.,
[2023).
NEGATIVE TREND IN THE
FOSIMONING OF WOMEN IN
INTERMATIOMNAL BUSIMNESS
NEGOTIATIONS

Human Research in
Rehakilitation,

IS5 223297 8X/ISEN 2233-9935

Bose:SCOPUS

=57

NISIC-LESEON T F.CUCOVIC A.

[PCHETIA [PRIJPOVIJESTE
ROMAN SKRETNICE
JASMINE MUSABEGOVIC )/
{POIETHICS [HI)STORY: THE
NOVEL SWITCHES
JASMINA MUSABEGOVIC'S

I55M 1B00-7007 = Lingua

Inguamontensaina.mefindex php/imfissue fvie WSS
Joumna! DO hitps:/ fdolorg/10,46584
WWEWEEEIQEMM@MW

)
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Montenegrina [Cetinjg)
2024/12/01
COBISS.CG-ID 12545808

Brse: WEB OF SCIENCE

MISIC-LESKOVCI F.,
CUCOVIC A,,
BARAKI Y.

Fikeionaino obisfinignje histarje
koo drome svijesii U romanimic
Ugursuz i Karobeg Nedioda
ibrifimaovica [f Fichonal
Reaization of Hisfory os o
Droma of Cansciolsness in the
Movels Ugursuz and Egrabeg
by Nediad thridimowic

HISTORIISKI POGLED ff
HISTORICAL VIEWS
God. ViliVal. VI, Br. 11/Na. 11,
Tuzla 2024,

BoseSsCOFUS

hitps:/fdoi.ong/ | 0,522 59/ historiskinogied) 2024.7,1 1 434
wyww scopus com/fouthid/detailui?guthord=57 43501 1500

dl.ci

1

. | Romaj V. Cucovic A Jusufi G.

(2022).

| Innovation os o Success Key for
Maonufoctunng SMEs Empiical
Insights from Kosowvo

"Economic Studias™ Journal
Economic Research Institute at
BAS A, ssn 02053292
Ecanomic Studies joumal has
$CIimago Jourmal Rank [51R]
and is in group 3 "BEconomics,
Econametrics and Anonce™ in

Brese SICOPUS.

etk §]

ic-studies
www. scopus.com fouthid/detal uffauthord=5743%01 1500

W

Drogovic, SA; Cucavie, Al .0
Hamzagle, [2021).

Effects of IPA Il pre-gccession
assisionce Instrumenfs in
counfries of Bosnlo and

Herregoving, Kosovo and
Turkey

University of Split Faculty of
Economics, Business ond
Tourisrn Editoral office of the

hiftps/ihrcak sice hr/clanak/3a7629

M 0E au

3
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Maonogement
Journal of
Contemporary Manogement
Issues
26(2); pp.245-254

Bose:WEB OF SCIENCE

A. Publikimet né revista akademlke ose shkencore, ndérkembélare ose vendore gé nuk
lané pérshiré né Tabelén Il 1. 18 késa] shiojce (né cilésing e autorlt & paré, autorit
komrespondent ose bashkautorit)

Tabela 1.2, Publikimef né revisfa fjera shkencore [pérashtimisht pubikimet né revisto fé
dyshimtal, (Publikime! né revista 1€ fila borasvierdsohen me 0,10 piké)

" Nr | Auterd! (rendilja si | Vegéza identifikuese | Pkt |
né punim) & Tibwlli | Kjo rubsriké
punimif, Revista, éshié e

Wellimi, Nr. i rezen/uar
fageve , Viti per
Universiteti
n

Cucovié, A Nurkovl | hilps: 2 ; la/view /& 0,10

Sl R hitpsi//scholar.google.com/citations?hi=hr&yser=-
CREATING A [LExPMAAAAIRview op=iist works&sortby=title
STAaNDARD FOR
ACHIEVING A
SUCCESSFLL
BUSINESS LEVEL
FOR KOS0OVO
ORGANITATIONT IM
THE GLOBEAL
MMARKET.

KHOWLEDIGE -
Interational
Joumal,

&1f1). 147152,
Cucovic, A., & hito: ik mkfoiindex. php ki farticle fview /6088 0.10
Rrasengl, A (23 hiltpsy fseholor gooale comicitafionsghishrs ser=.

STRATEGIES OF iLExPRAA S A A I Evienwy opelish warkeBenrfbwetitle
REGIONAL POWER
COMPANIES IN THE
TRANSFORMATION
TOWARDS GREEN
MEGAWATTS AND
OVERCOMING THE
ENERGY CRISIS IN
MODERN . |
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| CONDITIONS.

KENOWLEDGE
Inferncfiono
Jourmal,

58{1). 135-140.

Base:
EBICO[ERSCC
Discovery
Services); Google
Schalar: CrossRef;
WordCaf;
EuwroPub)

Cucovic hittps:/fkm.mk/oisfindex php/killarficle view /3817 | G.10
A Seferovit £
[2022).

WOMEN AS
INTERMAL
STAKEHOLDERS IN
TOP
MANAGEMENT.

KMOWLEDHZE -
Intarmaticonal
Jomal,

35(6), 1137-11463.

Bose:!
ERSCQEBICO
Discavary
Services); Google
Schiolor CrosskEef:
WorldCot!
EurasPub)

Cucovié A2020 | in j 4414 | 010
W#mmhanﬁhl hraﬂﬂ__

Rural fawurismm s
one of the
strategies for
sustainabls
SCONMTIC
devaloprment of
Eosovao

Enowledge
Irtermational
Journal Yol .34
Vol 381

2020 285-289

| Bozes:
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EBSCOMEBSCO
Discovery
Services): Google
Scholar; Crosskef;
WorldCat:
EuroPub)

Cucovic A201%
The reile
sfrategic
management  in
ransitian
conditions

of

Enowledge
Infernational
Jowmal, Vel 34.5,
0%, pp. 1549
1552

Bose: ERSCO
(EBSCO  Discovery
services);, Google
Lehalar WaorldCaot:
EuroPub)

hitlps: [ Ll i TR

hitios: I (5 ifcalio = e
LExPMAA LM SBVIEw op=list worksdsortby=titie

0,10

Borissow B..
Cucovid A
ShabaniH.

Sustainobie
developrmenf

planning

knowiedge
Intermational
Joumal
Wal.34. 1
201%,235-239

Vol 34

Bose: EBSCO

|[EBSCC Discovery |

Services); Google
Scholar; WordCat:
Euwrafulb]

s Efof ricl

hitps/fscholor goonle com/citationsehi=hrausers-
iLExPMAMAMA B view op=ist workigsortby=titla

d,1a

Cucovic A.2017

The imoact of
leadership on the
intellectual capital
development
modern
companies in
Kosove

Knowledge

icle v

sffschalar,

0,10




UNIVERSITETI *HAXHI ZEKA” - PEIE
Diosja e zgjedhjes/avancimit 18 stafit akademik

Intermational
Jouwmal 32.1-
Capital of the
future Yol .31.1

2019,273-280

Bose:
EBSCO[ERSCOD
DiEcovery
services): Google
Seholar; CrossRef:
WordCat;
EuroPub)

B. Borisiave hitips: incex. 0,10
Cucovié A,

Successful Lfsch amfcitati =hrE L=

sustainable iLFxP view IF Reartbw=t
daveiopment
policy strategy

kKnowledge
Imtemational
Jdournal a32.1-
Capital of the
future

Wal 3113019
235-241

Bose:;
EBSCO{EBRSCO
Discoveary
Services): Google
Scholor,  CrossRef;
WorldCal;
EuraPub)

Cucovic A, ; X i/ iy ] 010
Menadieri ider u
g&ﬂ:?adﬂfﬂenfu Nitipis: ; ;

FBIM MESTE A i it mms "

Vol 4, No.,
2016, pp. 13-18

1552 2334-704X

Tabela li, 3 Publikimet @ monografive, librave, kapitujve ié llbrave, dispensave, pérkthimeve.
[boras-vierdsohet me 0.50 plké, pérvec ibrave gé bororvieresohen me | piké)

B e —
FI)
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i s

Botues: Arnagedoni, Prishting 2024
Foge 254
CIP 005.1:85

ISEM 978-9951-837-7%-2

Nr. | Autorét (renditja si né punim]), Tifulli | Punimit, Liofi | punimit & Vegéza Pikét
Shiépia Boluese, Vendi, Vii identifikuese (nése ka) Kjo rubrilcé
éshié e
rezervucr
pEr
Universitetin
Y. 0.50
Maopredni strafeiki menadiment (2024.)
Botuss: Armagedon, Prishiino, 2024. Menagrafijo
Fage 244
CIP 338
ISBN 978-9951-839-40-0
2 0,50
Menaxhimi strafegjik i avancuar (2024)
tonocgrafija

Tabela IL.4. Publikimet nga kongresed, konferencat, simpeziumet, seminarel, punétorit (baras-
vierésohet me 0.35 piké nése jané publikuar né plofformat e paragrafit A.2.1 1 késaj shitojce;
0. 10 piké pér té Heral).

"Nr. | Auterét (renditjo si né punim) & Titulli | punimit, | Vegézo idenfifikuese Pikt
Revista, Vallimi, Nr. | fageve , Vi Kie rubriké
gshlé &
rezervuar
per
Universiteti
n
1. Conference Source; o100
CucovicA., A., Kolenovic, A hitps: fensw. ednuba. of
g/congresrbooks
TOURISM ORGAMIZATION AS A MODERN $ibliie P puti o
BUSIMNESS STRUCTURE AND TS STRATEGIC | filesiuad/&14
IMPORTANCE FOR THE SUSTAINABLE FUTURE OF “’5 EELEE: ”‘”! s “‘bﬂjﬁn
MONTENEGRD b2e720108be0 ndf
EL RUHA 1410 INTERNATIONAL CONFEREMCE ON
SCIEMTIRG RESEARCH, 1417, 12, 2025, 517
CERTIFICATE
2 Conference @gﬁm.alruhn,g[ o ) []
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Cucovic A., st ol

‘The Infuence of Modem Institutional
Organizafionol Sfruclures on the Waork of Higher
Education,”

EL RUHA 14th INTERNATIONAL COMNFERENCE OM
SCIENTIRC RESEARCH., 14-17,12,2025,. 515

Cerlifilkkate

' g/conaress-books |

hitpsiwwae elniha.or
fil

SchBel4n9464] £1803

beder201080e0 odf

Conference
Cucovic A, & all,

“Tronsatantic Trode Governance: Poffical and
Legal Deterrminants
{Determinantia Polfica ef luddica) of US—FU
Economic Relations "

&th Intemational Centerence on Confemporary
Acodemic Research ICCAR 2025 November
25— 24 in 2025 ot Konya/Turkey,

Cerlifikate

hitps:/iclei org/ 10, 528
7049

hitps:/fdive.google.c
TH4s3Tv ANY

VWokRYXCSUZgu2nkh

Conference
Cucovic A & all,

“Inclusive factors and their impect an the
sustoingble development of fowdsm
arganizoiions”

AVl INTERMATIOMAL SCIEMTIFIC CONFERENCE
“THE ROLE OF TECHNOLOGY AND INMOVATION
I THE DEVELOPMENT OF SUSTAINABLE
TGURISM IM THE FACE OF CLIMATE CHANGE
AND SPATIAL PLANMING"

Ulcinf- Monfenegrs, 04.04,2025

Cerifikate

Symposivm
Leskovci Misic F., Cucovid A.

INTERPRETACTIA SEVDALINKE U USMENO
KM IZEVNOST

MALICHI SIMPOTL "DV A JUBILEJA BOSMIACKE
USMENE POELLIE" [450 godina od prve vijesti o
sevdalinci [ 250 godina od objavijivanjo
Hosanoginica],
Pogdorica, 2024,

Kopio fizike

0,10

Conference
Cucowic A, Laskavc Nisic F, & Mokic §,

Atips fananas, n

abo/ef/sites/defaull |
figs/lcesd434 book of |

0,70
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—

The role and status of women in manggeament
positions in confemporary organizofiens in
Montenegro

ICES 2024 intermational Conferences of the
Sehool of Boonomics and Business in Sargjevo

University of Sarojevo
Schnll of Economics ond Business

17-18.10.2024

_absiroctpdf

internafianal Congress
Cucaovié A, Safmag] A.

X ULUSLARARAS EGITiM VE SQ5YAL BILIMLER
4. KONGREST 2024
11-13 TEMMUT 2024 / PRIZREN = EOSOVA

Cerfifikate

0,10

Conference
Cucowic A. & all,

STRATEGY AS AN INFLUENCE ON CONSUMER
SATIBFACTION IN CONTEMPLORARY
ORGANIZATIONS

XV INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE
“INNOCVATION AND DIGITALIZATICN IN
EDUCATION: CHALLENGES AND OPPCRTUNITIES
FOR ECONOMIC DEVELOFMENT"

VIl INTERMATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE
"LANGUAGE AND COMUNICATION IN THE TIME
OF INFORMATION TECHNOLOGY"

wMonenegra — Ulcing
24, Moy 2024

Cerifikate

oLi0

infernational Congress
Cucovic A. & all,

CULTURAL TOURISM A% A FUNCTION OF THE
CEVELOPMENT OF KCSOVO FROM A
MARKETING ASPECT-Cose of Kosowd

MEC'24
Internationol Congress on Toursm
Economy and Cultura
08-10 Mery 2024
Skopje, Morth Mocedonia

035

0
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Cerfifikate

0. | Conference

.=
=]
o

Q.10

Cucovic A. & all,

Confemporary Srafegies a: an Opoorfunity For
Taurfsrm Development in The Western Region Of
| Kosowva

14 [nternational Sciantific Conference of
Business Faculty
"ECONOMIC CHALLENGES IN THE DIGITAL ERA"
Aprl, 2024, fq. 18
5-6 APRILL 2024, DURRES, ALBAMIA
Focully og Business
University |, Aleksandér Moisin® Durss

[SBN 978-9-92-826791-7

CERTIFICATE

1. | Conlerence Link N ]
Cucavid A, & ail,

The Conssquences of the 2008 Economic Criss
in Montenegro(2022)

Multidisciplirany Research
Joumal "Olsinium™
Weluma 10, Mr, 2

55 . lires

Tabela II.5. Ligjératat-prezanfime! gojore shkencore né konferenca, simpoziume, punélord
shkencore dhe né universitete tjera (baros-vierésohef me 0.20 piké nése jané konferenca gé
publikojné né plafformat e poragrafit A.2.1 4é késaj shtajce: 0.05 piké pér 18 Herat).

HMr. Autorét (renditja si né ligjérate/prezantim) & Lioji | igjératés: Pikéd

Tit il § ligiératés/prezantimil, vendi, vifi konferencé, Kjo rubriké
simpazium, punétor, éshié e

universitef, eff. rezenvuar

pér
Unlversitet

[y
T CucovicA, Kolenovich “TOURISM COMNFERENCE 0.20
DRGANIEZATION A5 A MODERM BUSINESS
STRUCTURE AMD ITS STRATEGIC
IMPORTAMCE FOR THE SUSTAINABLE FUTURE OF
MOMTEMEGRD "

3l
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e

EL RUHA 14th INTERHATIONAL CONFERENCE ON
SCIENTIFIC RESEARCH, 14-17.12.2025, 517

Certifikate

Cucovlé A, & of, CONFEREMCE a,20
“The influence of Modern instifufional
Organizafional ructures an the Work of Higher
Educotion.”

EL RUHA 14th INTERNATIONAL CONFERENCE ON
SCIENTIFIC RESEARCH, 14-17,12.2025, 513

Cerfifikate

DEogovié 8., ... Cucovic A at. all, 0,20

Transatiantie Trode Govermnances: Polifcol ond COMFEREMCE
Legal Determinanis

{Determinanfia Poffica et luddica] of US-EL
Economic Relafions

dth intemational Conference on Contemporoty
Academic Resegrch, ICCAR 2025, Movernber
25 - 24 in 2025 ot Konyo/Turkey.

Cefifikate

Leskevel Nisic F., Cucovic A. 2024, Symposium 0,05
INTERPRETACIJA SEVDALINEE L USMENCH
KMJIZEVMOSTI

MALUSHNI SIMPOZL
DV A JUBILEJA BOSNJACKE USMENE POEILIE

450 goding od prve vijest o sevdoling i 250
goding od objovivanja Hosanaginice,
Fodgorica, 2024

Cucovic A, Leskovol Misic F. & Mokic 5, 2024 COMFERENCE 020

The role and status of women in management
paositians in contemporany organizations in Mon-
fenegn

ICES 2024 Intemational Conferences of the
School of Economics and Businass in Sargjevo
Universily of Sorajevo
School of Economics
and Business

17-168.10.2024

Cucovié A., Sefirma] A. INTERNATIONAL 0,20
CONGRESS
¥. ULUSLARARASI EGITIM VE S505YAL BILIMLER

4 KOMGRES] 2024
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17-13 TEMMUT 2024 [ PRIZREM — KQSOWA

CLLTURAL TOURISM ﬁ.é A FUNCTION OF THE
DEVELOPMENT OF KOSOVD FROM A
MARKETING ASPECT

I TEC' 24 International Congress on Toursm,
Econormy and Culfure

Skopia, North Maocedonia

Cerfifikate
7. | Tahin A., Douti Begolli M., Cucovic A, D:GQDHF-E INTERNATIONAL 0,20
A, CONGRESS

Tabela ll.&. Redakior/Recensent né revisiaf akodemike apo shkencore

(baras-vierésohet me 0.10 piké nése revistaf/konferenco joné né plaformal e parografit A.2.1
fé késaj shtojce: 0.05 piké pér té fjerat)

Nr. Kentribuli Autori origjinal i | Titulli | punimit | Revista/ | Vend,
(Redaktor/Recensent/Anétar | punimil (nése té recensuar | Konferenca Wit
Bordi Shkencor) &shi& rasti)

Tabela Il 7. Shérbimi né lidhje me Fakultetin dhe Universitetin [baras-vier&sohen me 0.01

pika)
shérbirmi perkaigssht pogdtangé Koh&zgjotio Parshkrimi | aklivitetif 18 Fiké&t
kornitedkomision fekip sherbimit dhe rezultatet | Kjo rubriks dshie
B rezervuar pér
Universitelin
Angtar | Komisonl Qencior 2025 Detyrot sipas Statufit 18 0.0
Igiedhor n& UHZ UHZ - & dhe Vendimif
Komisioni | shudimewve i UHE 2023 | Detyrof sipas Sfotuflt té 0,01
UHI-+& Rregullore specifike
ne fugi dhe Vendimit
Shefe e departamantit ne | 2025 UHI - Fakulieti | Biznesit - 0.01
giuhe boshnjake ~ Dreftimi: Peje
Menadiment biznisa BSc., MSc. Lietyrat sipas Statutit 12
LUHI-s& Rreguliors speciiike
ne fugi dhe Vendimil
STAF MENAXHIM ME TURIZEM 2025 Detyrat sipas Vendimit & | 0,01
DHE HOTELERI" [BSg) F&shillit 1& Foladteti MTHM
GJUHE SHQIPE DHE GJUHE
BOESHNIAKE
AEREDITIM
Bortgs i programit Menoxdhim 2022 - curant UHZ - Fakultedi | Bizresif - 0.0

biznes! lgjuhé boshnjake)

Peja

Detyrat sipos Stotufit 12
UHZ-s& Eregullore spacifike
ne fugi dhse Vandirmit
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==mLEEaa

Menadrment u tuiomo BA TED
ECTS

programa; rada
Evllabusa: Prazentfiranje |
odbrana Plan programa
pred Romisijom Agencije
o Akreditociu Kosova

Komision] pér zhvillimin e 2023-2024 UHZ - Fakulteti | Biznasit — 0.0
provimave diferenciole, Anétor Peie
Detyral sipos Statufit t&
UHZ-s&8 dhe Vendimit
Eeceansioni pér pranimin e 20252028 LUHZ - Fakultefi | Bznesit - .
pedagogeéve dhe asistentéve | 20242025 Feje
1 angazhuar né programin Dalyrert sipas Statufi 18
MEB-BA, MEC 18 Fokultetit 1& UHZ-s8 B 5 e
Biznesit, And&tar ks e
e fugl
Komisioni pér zbatimin  Pionit | 2023- curent Detyrat sipas Stotufit 18 0.0
strotegjik 12 UHZ, Anétor UHI-5& Rregullore specifike
e fac
Kormigon pér shayrtirmin 2 200242025 Defyral sipas Statutit té 0,01
opikimeve 18 studentéve pér | 2023-2024 UHI-s& dhe Rregullore
bursa . Andlar 20222093
Recansion pér pranimin e | d0E2 UHZ - Faludtet | Bizrmsi] - 0,01
assistentit me kontrat & megullt, | Peje
At Dedyrat sipas Stafutif 18
LUHZI-5& Rreguitore specifike
ne fug
Eomisiond pér Institutin & 2022 Detyrat sipos Vendimit 0.01
sShkencés dhe Artit — UHZ
An&tar
Komisioni p&r pranimin & 2025-2024 Detyrot sipos Stotuiit 18 001
sludentéve né Bochelgr, 2024-2025 UHZ-58, Detyrat sipas
Fokultedi | BEnesit UHZ, Anétar 2023-2024 Wendimit & Kashiliit 18
Fokuledi
Anddar i kishillt t& Fakulteit 2017 - curent Detyrot sipas Statutit 1& 0.0
UHZ - 54
Bartés | programit 22203 lFada nastavnog plana i 0.0

A, Ehérbimi né lidhje me disiplingn/prefesionin fjetér (komisionet e ndryshme vierésuese dhe
té pranimit né kuvadér té Fokultetit) (baras-vierésohen me 0.01 piké)

Shértimi pérkatesthi pozta
n& komitet/komision/ekio

Koh&zgiatja

Fershknmi i aktivitetit 18
sheraimit dhe rezuliotet

Piket
Ejo rubrikeé
eshié e
rezaryiuar
pér
Universitetin
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Andtar grupit punues pér
program MEB-BA , FB

MW21122 Detyrat sipas Statutit & UHI- 001

5& Rregullore speciike ne
fugi

Anetor i kEshilit i FokuitefiT

20172021 Detyrat sipas Storfutit #8 UHZ- .01

& Bregullere specifike ne

Strategyk t& FB, AnEtar

fugi
Komisioni pér Etiké, FB, 2020 - 2022 Destyrat sipos Stofutit & UHZ- 0,01
Anstar s& Rregullore specifike ne

fugi
Komision| pér zbatimin 2 Plonit | 2019-2022 Datyrat sipas Stahufit t& UHI- 0,01

58 Rregullore specifike ne
fuai |

Tabela ill.5. Koniribute fjera shkencore dhe profesionale

&, Kontribuli né projekfe kérkimore dhe té aplikueshme
Tabela lL.8. Pjesémarrja & déshmuar né projekie kérkimore dhe té aplikueshme (baras-
vierésohet me 0.20 pike projekte t8 vogla kérkimore (2000-10000€); projekfe ndérkombétare

0.50 piké)
rNr. Titulli | programit/projektit Instifucioni, Vendi | Porila/Coniibuti né Pik&t
shkancor cibie Vit program ose Kio rubriké
projekt éshié e
rerervuar
pér
Universitedin
1. | Scieniific research project 0.20
of the University “Haxhi |
Iekd" In Pejié Liniversitefl "Hoxhi investioator
"Consfruciive  analysis of Zeka" = Peja,
the uze of minorty 2020 Hubrritues i
imnguage In the Kosovo projekiit
ocodemic cormmurify”
[fundad by the Ministry of
Education and Science of
Kosovo]

C. Patente né nivel ndérkombéfar ose kombétar dhe rbulimel shkencore
Tabela II.9. Patentet zyrtare né nivel ndérkombéfar dhe kombetar (baras-vierésohen me |

pike)

e

Autord! [renditja si né patantén e Titulli | potentss | Institucioni, vendi,

Tyrorizuar)

dhe vifi | Zyrtarizenit
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TN

& Titulli i cill propozohet (Prof. asoc. dr.)

N& pérputhle me Stafufin e Univenitefit "Haxhl Zeka' n& Pejs, Rragulloren mr. 025/23 pEr
Procedurat Viergsuese dhe Pérzgjedhiése lidhur me Emédmin, Riem&tmin dhe Avancimin e
Personelit Akademik 18 Rregulll, konkursit ref. 3158/25 dhe vendimit 1& K&l 15 Fakuitetit &
Binesit nr. 101 datés 05.01.2024 pos shgyrfimit t& dekumentaciont 18 darBzucr, Komison|
Vler&sues propazon si né vigm:

NE Korkursin F&r emérmin, demérimin/ovancimin & pesonelt akademik 18 mragullt né
Universitetin "Haxhi Zeka™ né Pejé (UHZ) e publikicor mé: 18122025, nrProt3188/25, na
Fakultetin e Bimesit pér remSim/ovoncim pér pozitén 2, nig mésimdhés pér Bndst |
MNoprednl Mrateiki Menodiment (ESAC 04.0) dhe Operacioni Menodiment [ESAC 04.0] ka
kandiduar;

1. Profosdr. Anitg Cucovié
Konstatim pEdundimbar

Pas shayrtimit & aplikacionit dhe dokumentacionit t& paragitur, né bozé 18 nenet 169,170,172
Statutit rr. 04-¥-622 18 Universitetit "Haxhi Zeko" né Pejé: Rregullores me nr. 025, dats 4.1.2023,
pér procedurat vierisuese dhe pBrgiedhése idhur me emérmin, demérimin dhe avancimin
& pernonelt okodemik 18 megullt né Universitefin "Hoxhl Teka™ né Pej&, komisionl vierdsues
konstoton se kandidatio Prof.ass.dr. Anito Cucovié | plotéson t& giitha kushtet fermale dhe
juridike pér zgiedhjen né tHiulin akademik Prof. asoc. dr.,

Eandidafio, Prof.osc.dr, Anita Cocowvid:

= MN& Akodeming e Ekonomisdé D.A. Cenov "Svishlov', mbroji disertoclonlin e
doktoraturgs me fitull "Roll | planifikimit strotegjik né zhvilimin & ndérmonjeve 18 voglo
dhe t& mesme né ekonomi né franzicion Ime theks 18 vecant® né rastin & Bepublikés
s& Kesovés]™ dhe kshiu fital fitulin PRD| 230 kredife ECTS).

= Pérvolo e sgf refevanie, né mésimdhénie dhe akademike, pérkhin punén né disa
institucione t& arsimil t8 lartd né Kosowve, pérfihid Universitetin | Hoxhi Zeko" dhe
Lniversitetin , Ukshin Hoti™ né Prizren.

= Veprimtanng e sof pedogogike & ka filluar né vifin 2011 s Ugjgruese né Fokultedin e
shkencave t& Aplikuarg 18 Binesit né Pejg, Universiteti , Hosan Prishting” PEr-njé grup
endesh né programin studimer Administim Biznesl né gjuhén bashrijcke: vazhdon rig
kolegfi FAMAY, Prizeren p8r dy vite okodemike, ku né 18 nigjtén kohdé ishte
angamuar edhe ng Fokultetin & biznesit — UNHI. Pejg. Akfivitele! mésmore me
pérvojd dy viecore e ko vozhduar né Universitetin . Ukshin Hofl*, Fekulieti i shkencave
rompjuterks; nga 14022022 né& Universitetin ,Hoxhi Zeka™ — Pej@ né Fokultetin |
biznesit § Profass.dr. duke mbulucr fush&n e studimit pér 18 cidn &shig shpallur
kerkursl,

= 5o pérket kérkimit shkencor, kandidatia ka anftur rezultate 18 dukshme. Ajo ka bofuar
giithse] #-nénté arflky] shkencors, 7-shtaté pre| 1& cliéve jené ngo fusho e ekspertizés
s& kandidates, ngo fusho relevante dhe né fushe g kendidatio mbulon né procesin e
mésimdhénies ; Punimet jand publikuar né revista ndérkombétare 18 Indeksvara né
phattormat elekironike SCOPUS, 'Web of Scisnce, ng t& clat kandidatiia &shté autari i
parg ose boshkautor,

= Bofimi monograflk. [ botuar né gjuhén boshniake dhe shaipe, | shion rénd8si punés
akademike dhe shkencore, 1& giitho me qéllirm konlibutin né shoggring e Kosovés,

» Giithashtu, kandidatio ko momé plesé oklive né konferenco 8 shumia shkencore
nderkombéetare, rajonole dhe vendore s& bashky me njé numér 1& madh punimesk té
fiera shkencore dhe profesionale, 18 cilof kang t& b&jné me fushén shkencore dhe
IEndét, pdr té cllat ka aplikuar sipos konkursit dhe duke dhénd kishiu nig konfribut 18
dukshiéérm né ghvillirmin e komunifetit shkencor dhe akodermik.

» Vorhdmesia dhe cilésio e angazhimit 18 saf né madmdhanie konfimmohet nga
viergsimi mesator jashigzokonisht i lorté | punés sé saf né masimdhénie. | ¢l né tre vitef

—
16
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& fundit ka geng 4.94, gt g& konfimohet edhe ngo komentes jashtézakonisht pozitive
nga studentef § nga Mirgnjohje nga orgonizatén studentore.

* Angazhimi | saf n& pungn e mentorimit Sshig vecanddht | réndésishém, ku ojo |
vdh&hogl me sukses kandidatét né studimet universitare bachelor dhe master, duke
demonstruar nj& shkalié 1& iorté pérglegigsie profesionals, perkushtirmi pedagogjk dhe
efike akademike.

» Gjithoshiu, clo mer plesd vamdimisht né forma 18 ndryshme 18 oklivileteve
okademike dhe instifucionale duke treguer performance pozitive g kand 18 b&jné
me shittbimst e Universitetit dhe njésisé akodemike brenda dhe [ashté Universitetit
"Haxhi Zeko",

* Vien 1@ theischet se kondidofjo &hié oktive ng shumé frajnime profesionale,
seminare, webinare, projek! dhe mobiife! akademik, Ajo giithashty konidbuon né
erganizata t& ndryshme humanitare pérmes akfiviteteve dha punss sé scf.

Frandaj, duke u mbéshietur né dispodial e Statufit 18 UHI-s&, ng pErputhie me nenet 149,170,
172 dhe Rregullores me nr, 025, daté &,.1.2023, pédr procedurat vierdsuese dhe péngjedhése
fidhur me emérimin, Aemérhmin dhe ovancimin e personelit okodemik & magullt né
Universitetin "Haxhi Zeka", ng Pejg Komisiond Vier8sues rjzdd | propozon Késhilit 8 Biznesi
dghe Senofit 1& Universitefit “Howhi leko" g8 kondidafio Prof.ass.drAnita Cucovié, 1@
avoncohet né thinjen ckodemlke Prof, asec. dr. nd Fokuftetin & Biznesit, Univensitet] WwHoxhi
leka" ne Pejd, pér |Endét Napredni Stratelld Menodiment” (ESAC 04.0) dhe Operacioni
Menadiment [ESAC 04.0)

Ménshkrimet e Komisionlt recensues

1. Kryetar | :
2 Anétar LT"I i bt ﬂﬁ:l{jh-&(
3. Anétar %
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-

PER ZGJEDHIEN E STAFIT AKADEMIK - <€ &7 2ol&

FETOELTI

i e —

RAPORT | KOMISIONIT VLERESUES - - @73 . ..

| Fakultefi: Fakuttefi | biznesit
LéncEt pér 18 cilat 8shig shpallur konkursi: 1. MEsimdhiénés pér Menaxhimi I NVM;
| 2. Menaxhimi Talenteve (ESAC 04.0) -
Tiulli akademik pér t& cilin shkruhet raporti: | Prof. dr. |
Prof. asoc. dr. D
Prol. ass. dr. X
ASE. L]
Komisio Bgues:
1. | Krystar Prol.asoc.dr. Alma Shehu Loka]
Anétar Prof.asidr. Mersiho Kacomakavic
Angtar Prof.asoc.dr. Viosa Hojdari
Kandidatét e paragitur: 1. Bardha Mulhoxha Studenica
7. Dieliza Kukal
i Enls Abdurrshmani
4, Kamer Brahlmaj
5. Mijeta Domniiy
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ed 4] el ot

Emri dhe mbiemri:

Bardha Studemco

Datélind]a dhe vendlindja:
E5.11.19%3

Gradal shkencore: Dr. 3¢

Tiujt akademiké:

Wi lour Bshté fituar titulll aktuak:
bepartamantifakulieti:
Fakulteti i Bizresit

Universiteti

Universiteli " Hoxhi Teka"- Pejd

1. Edukiml dhe nivek arsimar

[N& kété pjesd 14 rapartit shénohen universitetet né té cliat ka studivar kandidatil

o | pertudna prej- deri Tl fituar Drejtimi
Unhversiefi "Hasan 2019-2025 Doktar | shkencove M ENAXHMENT OHE
Prishiing" akonomike né fushén | INFORMATIKE

MENAXHMENT DHE
INFORMATIKE
Undversitedi * Haxhi 2015-2017 MASTER | ARTEVE ME | ADMINISTRIM BIZNES!
Zeka" ADMIMNISTRIM BIZNES
Universite i “Hasan 20122015 BACHELOR PER MEMNAXHMENT DHE
Prishtina” MENAXHMENT DHE INFORMATIEE
MNFORMATIKE

2, PErvojo e punis [ puna jashta mésimdhgnies )

Ernri i institucionil Alctivitet] Periudha
Kaleg)i UBT Koordinatore pér procesin | 2021-2024
mésimor akademik |
Banka Kembefare Treghore Arkalore 20152007
(BET}
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4 FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabeala [ 1 .Akthitetet mésmare, ma pérgendrim & pervajove relevante
[1 vit baras viergschel me 0,50 pik&)

|AL (2 i Imstitucionit/Takuliet Periudho kohore e Pllet
rreasiricdinSrmes Kio rubriki dshie =
rEiErvUar pEr
Universitetin
Kolegj Dukagjini- Pejé 2072021 2.5
Uriversiiedi “Hoxhi 2aka” Pejg 023-A024 |
sarn, Dimarcr&Verce] 1
2124-3025 | Sem, Dimerer]
“TaT Al B ]

Tabela 1.2. Cilésia né mésimdhénle dhe masimnxenia

(Dubkef 18 logaritel mesotarga pidir 3 vite 18 fundif.]
B Aktivited ViergsimiT aklivitetit | Fikét referante |
pér aklivitat
PixEF
Kjo rubrilcé Eshid
& rezervuar par
Universileiin

Viergsimi | mesimahénies nga shudenisi 4.7

Foi kLl q.F
Tabela L4. Pjesémarja né akiivitete profesionale

lreijnim, seminrae, mobilitete, punitori, vizata studimore, elj)
Aktivitati (Pérshirim i shicurtir) Data /Pedudha Foenfirmi pér akivitet = 0.50 pike
Pilcet
Kjo rubsiké éshié e rezervuar pér
Unhraraitedin

Tabelo 1.3. Menierimi pér tema né nivelln bachelor, master dhe 1& dokdaratés

{meniarimi, bashk&mentoriml dhe anétaré i komisionlt per mbeoftje né lemot e dokioratés)
[Foentiml pér mentoim dha bashkEmentoim: bogellor= 020 plké; master = 0,50 pikés
Daktarata = | phké, Poentim pér gniarg 18 kamisionit: doktorat= 0.50]




UNIVERSITETI "HAXHI ZEXA™ - PEIE
Dosja e zgjedhjes/avancimit 18 stafit akademik

Ermiri i Errel | Insfitucionlt | Miveli | studimit Slatusi {né praces/partunduar
kanddatit Pilc&t
Ko rubilké BshiE e rexervuor pér
Unlversitetin
Tabela 1.4. Pjes@marja né aklivitele profesionale
{irdijrirn, semineoe, mobilitete, punétan, yizato studimars, afj]
Akfiviteti [Pershlzim | shiurtér) Data /Perludna | Foentimi pér akiivilal = 0,50 pike

Pikét

Kie rubdké #shi& e rezerdenr pér

Univarslistin

4, Pérvoja né méimdhénie unlversitare

NE kEtE plesd 18 raportit shénohen grodot poroprake shke
keandlidodit, 5 universiteted ku ko punuer of, & dhe akiiviteded

barasviendsohe! me | piké)

noare dhe fituft akodemiks fé
mésmore dhe profesionaole; |1 vif

Erniri & nivedi i Wil & M | Murrl | Forma e Pikostd

Iéndés sipas semestri kur | pérofént| | oréve pér | mésimdhénies(p.sh., | Ko mbrke

viteve 18 ligjérohet sudenteve | semestér | ligjérata, masim né | shie s

periudhis qé ki, tuterim, :;Em"r

o :‘:m ;“T"E' Univenilelin
puné né laboratar)

mMarketing 2NT/2018 |20 & Asstante

Hyrie Ne i

Ekonomi

Makroekanomi

Makroskenomi | 2018/2019 4 Asstente

Marketing )

Makroskonomi | 201972020 & Asistenta

Ekonomia e

sekiort publik,

Sistemi tafimar -"

Sherbimet

publike




UNIVERSITETI "HAXHI ZEKA” - PEIE
Dosia & zgjedhies/avancimit t& stafit akademik

—

Mikroekonomi | 2020,/2021 4 Asislente
Makroekonomi
Menaxhimi |
Riskout ]

Sjellje
organizafive

202372024 4 Asniente

Menaxhimi
dlijes
Crganizirmi I}
dhe
mMenoxhment

Maotivimi  dhe | 2023/2024 4 aglstents
menaxhimi |
performances

5@ punonjesve ||'
Menaxhimi |
dijes

Menaxhimi 1| 2024/2025 & Asslente
tolentit te:
burimeave (
njerezore
Planifimi  che
Orgonizird i
Trajnimeve
Politikat & E-
rekrutimit dhe
salaksionimit

& PErmbledhje e akfivitellf shkencar OT LA T

a) sh e e it

[NE k#ié piesé & raparti pérshkruhen ne mdnyng 18 detojuar publikimet né bazé 1€ fe ciave
bihe! zaledhinjovancimi | kandidatit si dhe réndésa e fyre dhe ndiridhja me Bt dhe
fushén pér 18 cikat 2gledhetiovancohet kandidat/ia)

Tabisia II.1. Publikime? né revisla shkencore g& plotésoiné kushfet sipos pifcds A.2.1.48 késaf
Tabele (Publikmet né revisio 18 fila borgsvierésahen ma | piké )

Mr. Autorét (renditjo si né punim) & Titulli | Vegéza identfikuese Plkat
punimil, Revista, VEIEmi, Nr. | fageve , Wil Kjo rubrlkE
dshts &
rEISEfLnr
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pEr
Univesietin

pp.174-188.  SCOPLUS

wihesha, B, and Ramosal, B, 2025, The Im- | 2025 01 0¢.nd!
ooct of Manogerial Educolional Level and
Exparience on Crganizational Blficiency and
Effectiveness |Case Study in Large Enferprass
in Kosova), Economic Studies joumal, (1),

TOoOTALL

A

A Publikime! né revista okoademile ose shkencore, ndarkombélare ose vendare q# nuk
joné pédshiré né Tabelén 11, 1. & késa] shtojce (né cligsing e outorit t& parg, autort

korespondent ose bashkautorit)

Tabela Ii.2. Publikimet n& revisto fjera shkencore (péashtimisht publikimet né revista fe

eiyshimta), [Publlkimet né revista f& e baraswerdsohen me O, 10 piké)

. Autordt (renditja sl né punim) & Vegézao identilikuese Pl
Titulll | punimil, Revista, VElimi, Nr. § Kjo rubriloé
fageve , Vili @ishié &
rez@ruir
plr
Univarsitelin
Mulhaxha, B.. & Ramaosal), B, {2021]. | httos el cra/ 10, 30580/8M3.Y 4ndpsd
The Role of Divardty In Campariy
Productiity: The Case of the Bonk
Saciar I Kosowa, Jownal of Eco- &. “-}
nomics and Monagemenl  Sci-
anceas. 4[4), pbd-pa3.
TOTR LA B0

Tabela Il 3 Pubfikimet! & monografive, lbrave, kapltujve 1@ librave, dispansave, périthimeyve.
{baras-visrésohet me 0.50 plké, pérves ibvove g8 barazderesohén me | pikeé)

Nr. | Autorét (renditjo si né punim), Tiulli | Punimit,
Sht@pia Botuese, Vendi, Vil

Liafi | punimit & Vegéza
identifuese (nése ka)

PikEt

Kjo rubrilel
Eshi o
rgzervearn
pie
Unlsersleti

n
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Tabaia 1.4, Publikimel nga kongresel, kanfarencol, simpoziumel, seminaref, punéhorit fbaras-
viergsahet me 0,15 piké nése jané publikuar nié plallormat & porogradit 4.2,1 18 késoj shiojce;
0,10 piké pér té Heral).

Hr. | Autorgl {renditjo si ni punim] & Tilulll | punimit, | Vegézo identiltkuese | Pikét
Bevista, VElllml, Nr. i fagewe , Vifi K jo rutariios
&xtihli o
TEZ Tt
T
Univershatin
1 Bih UBT Annual Intenational Conference 26-28 | DOE10.33107 /ubt-
Cictober 2019 Prishfing - Kosowa [Mulhaxha, B. | c.2019.374 o o
[2019). Effect of Leadershlp Evaluation by Em- L [
ployess in an Enterprise.)
Z 10ih UBT Anmual infernational Conference 29- | DORI0AS107ubt-
5 October 2021 Prshling - mulhotha, 8. e 2021.544 o |3
{2021). Challenges in human resource man-
agement [Case study BKT and NLE Bank], )
3 11th UBT Annual intemational Conference 27 Irptemationgl  Condar
October 2022 Prshfing = Kosova (Multhoxha, B. | ance  on  MORSde
(2022]. The role of fechnology during the pan- | ment Business  and D \o
demic-{case study warkers of the heglth and | Econamy :
educalion sector in Kgsovo). UBT Enowledge
Cantar, 49,
F ath Intemational Scientific Conference "Doing
business in o Post-pondemic Wordd” 8% De-
cember 2022, Faculty of Economics, Uriversity n J. o
of PBrshting *“HosanPrshting™ Frishfing,  Koso- L.
vo.Bardha Mulhoxha: MAMAGEMENT OPERA-
TN CHALLENGES IN THE POST-PANDEMIC PE-
| RIOD CASE STUDY: SMES IN KOSOVO ,
ToTmil AT

Tabela |5, Ugjérataf-prezantimet gojore shkencere né kanferenca, simpoziume, pundlor
shkencore dhe né universilele fjera [baras-vierésohel me 0.20 plké nése jané konferenca qé
publikojné né plalfermat e paregrafil A.2.1 t& kéisaf shiojce: 0.05 piké pér 1& fjeraf].

—

|_'r~|r.

Butoré! (renditia si né ligjérate/prezantim) &
Titulli | Hgjératés/prezantimil, vendl, vili

Lloji i ligjérahés:
kenference,
simpozium, pungiord,
universilet, e].

Fiket
Kjo rubelis
dahid o
PETeryLar
pér
Unhversilelin

JoThLl

\ PIKEVE 4 6.t
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e

Tabela 1.4, Redakior/Recensent né revistat akademike apo shkencaora
(baras-viergsahel me 0.10 piké nése sevistal/konferenca jané né plafformal e paragrafit AL
I& késaj shiojce; 0.05 piké pér 18 Heral)

N Kontribuli Aulon origfinal | | Tnulli] punimit | Revista/ | Vendi,
{Redakior/Recensent/ Anéltar punimit (nése j& recensuar | Konferenco | Vill
Bordi Shkencor) EehiE rash)

Tabela Il 7. Shésbimi né lidhje me Fakullefin dhe Universitatin {baras-vierésohen me 0.01

pike)
[ Sheroimi pérkatesisht pozita | Kehéagiatia Famshikrimi | aidivitetil 18 Pikit
riié komnited komision) ekip shérbirmll dhe rezulfatet Kjo rubriké
skl =
refenuar
pér
Unbversitatin

A. Shésblmd nié idhje me disiplinén/profesionin fjetar (komisionet & ndryshme viergsuese dhe
1% pranimit né kuoder té Fekubltefit) (boras-viergschen me 0.07 pike)

—

Pilcst
Ko rubifke
shlg e
reDarvaarn
s
Univarsitelin

Pétrsibkrirmi | aklivitedil t&
ghdrbimit e ranuttatal

Shiekim| pérkahdsisht pozita KohBzgictia

mi komitetfkamiston /akip

Tahola I1l.§. Kaniribufe lera shkencore dhe profesionale

B. Konifbufi né prejekte kérkimore dhe 18 aplikueshme
Tabela I8, Pjesémarrja e déshmuar né projekie kérkimare dhe té& aplikueshime [baras-
vierdsohel me 0.20 piké projekie 1§ vogla kErkimare (2000-1 0000€); projekle ndérkombétare

0.50 piké)

Poztg/Kantioull né
program ose projekt

Wr, | ol | programit/prajektit snkencor | Insfitucion, wandi dhe Vit

.
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C. Patente né nivel ndérkombétar ase kombétar dhe zbulimel shkencore
fabelo 1.9, Patenief zyrare n& nivel ndérkombétar dhe kembétar {haraz-vierésohen me |
piké]

Mr. Autorgt [rendifjo 5i né patentén e Titul i patantés Irstitucioni, vendi,
wyrfcatzoar) dna it | zyrtarizmit

4. Tiulll | cili propazohet (Ko rubris EahlE & rezerviar s Univarsieding

{Andtorét @ Komigonit vierBfues jané & abfguar gé ¥ shiruainé ni# arsyefim 18 detajuar
bdhur me fitulin | oif propozohel. At joné 1é obliguar g8 18 porogesin nd ményré 1§ gorte
aryel & bomuora né Stofud,  Rregulloren nn 025/23 pér Procedural Vierdsuese dhe
Pérzgjechase Udhw mé Emédmin, Riemérmin dhe Avancimin & Personelf aAkademik 18
gregulll né Universitelin “Hoxhi feka" né Pejt dhe nd Konkurs ghe pére kandidofl |

pérzgiedhur & merfen mé shume se {& ferdf gf & propazohall.

NEnshlaimet & Komisionit recensues (Ko rubriké &ské o rezeniuar pér Univessilelink:

1. Eryetar

7. Anitar

A, Anétar
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1& dh&n afin

Emisi dhe mbiemri: Diellza
Kukaj

Datélindja dhe vendiindja:
17.08.1994

Gradat shkencore: Dr. 5o

Titujt akademiké: Prof. Asistent.
Vifi kur éshié fituar fitulli aktual: 2024
Departamentifakulteti:
mMenaxhmenf, Biznes dhe
Exkoricami

Universiteti: UBT

1. Edukimi dhe niveli arsimaor

[NE k&tE pjesé 18 roporfit shénohen universitetel né 18 ciia! ko sfudivar kandidal]

Emri 1 instuciont: | periudha pre}- deri | T e Dretimi
Universitetit Hoxhi 2012 -2005 Bachelor Kontobiited dhe
feko financo ne Bines
Univarsitel] Haxhi 2074/2015- 2017 Master Kantabiltet dhe
feka Fincare s
Universiteti ] Evropes | 2018/2019 - 2023 Dokfar | Shkencove | Ekonomiks
Juglindore JEEU

2. Pé#rvola e punés ( puna jashté mEsimdh&nies )

Emri i institucionit Alctiviteti | Periudha

Hyperon Tech Kontabiliste | 2021 - 2025
MASHT Kashilltare p&r Fnanca 2021
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3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabeia .1 Aktivitetet mésimore, me pérgendrim 18 pérvojave relevante
{1 wit baras vierésohet me 0.50 pikE]

LAL {erms | Insfitucionit/fokuttetl Ferudha kohore & | Pkt
masimcdhénies Kjo rubsiké éshié e
rereniual pr
Universitefin
et 2025 !
UBT 2023- Akdualisht /
' Universiteti - Haxhi Zeka 2022/2023- 2023/2024
Univarsiteti - Haxhi Zeka 2018 0.5
Universiteti - Ukshin Hofi 2018-2017
AAB 2022-2025 2
TOTALL: 2.5

Tabela L2. Cilésia né mésimdhénie dhe mésimnzénie

(Duhet 18 logaritet mesatoria pér 3 vite té fundit.)

Aktiviteti

Vierdsimi | oktivitetit Piké! referante

pér aktivitet
Pikét
Kjo rubriké Eshité
e rezervuar pér
Universitefin

Yiergsimi | mesimghénies nga shudentst

4.2%9

TOTALI: 4.29

Tabela 4. Fjesémarr]a né akfivitete profesionale

[trexjrirn, seminraa, mobilitete, punétor, vizota studimore, efj)

Akfiviteti [PErshkrim i shikurtér]

Cate fPerdudho

Poendimi pér aklivitet = 0,50 piké
Piked
Kio rubrik# gshté & rezervuar pér
Universitetin

Tabela 1.3, Mentorimi pér tema né nivelin bachelor, maoster dhe té doktoratés
{mentariml, bashkEmentorimi dhe anélaré | komisionit pér mbroftje né temat e doktorakés)

3
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L

(Poentimi pér menforim dhe bashkémentodm: bagellor= 0,20 piké; maoster = 0,50 pke;
Diokiomata = 1 piké, Posntim pér antarg t& komisionit: doktorat= 0.50)

Emiri i Ernni | Institucionit | Miveli i studimif | Statust (né proces/pérfunduar)
kondidatit Pikét
Kjo rubrileé &shi e rezervuar pér
Universitetin
Lecnora UBT Bachelor 0.20
Ukahaxha]
| Totali: 0.20

Tabela L4, Pjesémarrja né okfivitete prafesionale
[traijnirm, seminrae. mobiifets, punétod, vizota studimore, el

Aktivitetl [PErshkrim i shkurtér)

| Data [Perdudho

Poarfimi pér akfivitet = 0,50 pike
Fik&t

Kjo mbriké &shié = rezervuar pés
Unhiersitatin

4. Pérvoja né mésimdhénie universitare

N& kEtE plesé 18 roportit shénohen grodat parapraoke shkencore dhe fituit ckodermniké &
kandidatit. s universifetet ku ka punuar i, § dhe aklivitetet mésimore dhe profesionale; (1 vit
barasviergsohet me | piké)

Erriri & mivelii Viti & Semesti kur | Mumrii Mumrii | Formao e Filcgt
léndés sipas ligjérohet peroférti | oréve mésimdhénie | Kjo rubriké éshig
viteve té | studentev | pér s(p.sh., & FEISTVUDr Par
perudhis i e semest | ligjérata, Univarshetin
recenschet &r mésim né

eki, lutardm,

mbikégyr]e e

punés

prakiike,

online, puné

né laborataor)
Menaxhimi i 2022- 100 4 Ushirime ]
apeacioneve | Aklualisht -

sam. Dimeror

Metodat 2022- 1040 4 Ushtrime 1
Statistikore Aktualisht -
pér Biznes sam Veror
Auditim il2024 - sem| 10 2 Ushtrime ]
Avancuar Dirmerar | |
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Auditimi i| 2022 10 2 Ushirime 1
Brendshem
Gleverisia 2022 20 2 Ushirime ]
Korporative
Mikroekonomi | 2022 20 2z Ushirime 1
a
Kontabiliteti || 2022 30 2 Ushtrime 1
Sektoril Publik
AME Makroekonomi | 2023 4 Ushirime 1
all
AAB Menaxhimi 1| 2023 2 Ushirime ]
projekteve
AAR Mikroekonomi | 2022 4 Ushtrime ]
5 |
Ukshin Hofi Mbrojtia e 2019 4 Ushfrime 1
Konsurmamitort
I
Ukshin Hoti Financat 2019 4 Ushirirne 1
publike  dhe
Reverisia
Lokale
Ukshin Hali Auditimi i| 2019 4 Ushirime
Brendshem
TOTALI: 12

5. Pérmbledhje e akfivitetit shkencor

a) Punime! shkencore t& kandidotit

[NE k&té plesd 18 raporfit pérshkruhen né ményré 1€ defojuar publkimet né bozé té i cilave
héhet zgiedhjo/avancimi | kondidafit s dhe réndésio e fyre dhe ndérlidhja me Endéf dhe
fushén pér 16 cilaf zgjedhet/ovancohet konalicatifja)

Tabela II.1. Publikimet né revista shkencore gé plofésajné kushfet sipas pikés A.2.1.1& kesaj
Tabele [Pubikimet nd ravista té tillo borosvier@sohen me | pikd)

[ AvneeEl Vegplra ldenfifkuses Pkt
[rerdd o ol ol L1
punim] & TEsil Ut

| puniemil. Fahlid &

Revisa. T
Wl e | olir

fagever ., Vili Unkemraila
fif

|| Cefenkuinl, | Dbl ooy o i g ni o Tesd ol -4 LU N2 CH 1 oot rod T RINTCHRAR i
Eognzmis
Careergenca of
Warsiern Balkoy
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| B e -
I=rergtional
Sambnihic
Confetenos —on
Buiirid 8l .y
o]

| TOTALL 280

A Publikimel né revisto akademike ose shkencore, ndérkombétare ‘ase vendore q& nuk
jané pérdshiré né Tobelén I 1. t& ké&sgj shtojce (né cilésing e auforit t& paré, autorit
komespondent ose bashkauterif)

Tabela 1.2, Publikimet né revista fjera shkencare [péfashiimisht publkimet né revista 1@
dyshimtal, (Pubfikimet né reviste té filo borasvierdsohen me 0,10 piké)

T, Autorét (renditja sl né punim) & Titulli | Vegéza ldenfifikuese Fik&d

punimit, Revisia, VElmI, Nr. i fageve , Vifi Kjo rubriké
gghié =

FE e ol

P
Unlversiletin

Tabela i, 3 Publikimet @ monegrafive, librave, kapitujve 1é librave, dispensave, pérkthimeve.
(bargs-vierésohet me 0,50 plké, pérvec librave gf banazvieresahen me | pike)

Mr. = Autorét (renditja si né punim), Titulli | Punimit, Uoji | punimit & Vegéza Pikat
Shiépia Boluese, Vendi, Viti identifikuese (nése ka) Kjo rubrikg
Eshlé e
Terenuar
per
Universiiedi
n

Tabela 4. Publikimef nga kongresel, konferencat, simpoziumet, seminarel. punéforit (baras-
vierésohel me 0.35 piké nése jané publikuar né plafformal e paragrafit A.2.1 1€ késaf shlojce;
0.10 pike pér té tjierat).

Nr. | Autordt (renditja sl né punim) & Titulli | punimil, | Vegiza identifikuese | Fikét

Revista, Véllimi, Nr. i fageve , Vifi Ko rubriké
éshiié o
rererruar
per
Universitetin |
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mzw

Disllza Kukao, Impact of innovation and nitos:/fwww rasaarch | 0.10
cractivity in argonization compelifive gote.net/publication/
odvantage. South East Buroosan University 337155638 ISCRE2019

ISCBE, 3rd International Scienfific Confar-

. ; Conference Procge
ence on Business and Economics dings FINAL

Dileliza Kukaj, Nominal and Real Convergence | hitps/fersieu/joumal/ | 0.10
of European Union and Western Bolkon Coun- | 3873 /dawnlogd/Momi

fries; Panel Cato nal+and+Reai+Conve
Analysis, Ersj Jounamal, roence+ot+Eurapean
£ nlsneoinc Westeqr
+Ralkan+Countrias+F

ane+DatgrAnolysis.o
dl

Tatali; 0.20

Tabela |I.5. Lgjératat-prezaniimef gojore shkencore né konferenca. simpoziume, punétori
shkencore dhe né universitete fjera (baras-vlerésohet me 0.20 piké nése joné konferenca qé
publikojné né platformat e parografit A.2.1 #& késaj shicjce; 0.05 pike pér 18 Heraf).

Nr. Autorét (renditja si né ligj€rate/prezantim) & Ligji i ligjératés: Pik&t
Titulli i ligj&ratés/prezantimit, vendi, vili konferencé, Kjo rubriké
simpozium, punétori, &shté @
universitet, efj. P
P
Universttafin

Tabela Il.&. Redoktor/Recensent né revistal ckademike apo shkencore
(baras-vierésohet me 0.10 piké nése revistat/konferenca jané né plaiformat e paragrafit A.2.1
fé késaj shtojce; .05 piké pér fé fjeral)

Mr. Kantribuh Auvtor origjinal i | Titulli | punimit Revista/ Vendi,
(Redakior/Recensent/Anétar | punimit (nése fé recensuar | Konferenca Viti
Bordi Shkkencor) Eshié rosti)

Tabela lil. 7. Shérbimi né lidhje me Fokultefin dhe Universitetin (baras-vierésohen me 0.01
pike)




UNIVERSITET! "HAXHI ZEKA™ - PEIE
Dosja e zgjedhjes/avancimit 18 stafit akademik

e

Shérbirmi perkatésisht pozita
né komitet/kemision/ekip

Koh&rgjotjo

P&rstikrirmi 1 aktivitedtit 18
shérbimit dhe rezultatet

Piket
Kio rubriké
Echié @
razerypor
=104
Unkversdatin

|

A. Shérbimi né lidhje me disiplinén/profesionin fjetér (komisionet e ndryshme viergsuese dhe
té pranimit né kuadér té Fakultelit) (baras-vierésohen me 0.01 piké)

Shérbimi pérkotésisht pozto
réi komitet/komision/ekip

Kohézgjatio

Parshirimi | aktivitetit 18
shérimit dhe rezultotet

Pikél |
Kjo rubriké
gshie &
TEIemror
pEt
Universietin

Tabeia III.8. Konfribute Hera shkencore dhe profesionale

B. Kontributi né projekfe kérkimore dhe té aplikueshme
Tabela ll.5. Plesémarja e déshmuar né projekie kérkimore dhe 1€ aplikuveshme (baras-
vierésohet me 0.20 piké projekie 1& vogla kérkimore (2000-10000€); projekie ndérkombétare
0.50 piké)

MF.

Titulli | programit/projaktit shikencor

Institucion, Yernd dhe il

Pogita/Eorirbut] ni
pragrorm ose projekt

€. Patente né nivel ndérkombélar ose kembétar dhe tbulimef shkencore
Tabela I1.9. Patentet zyrtare né nivel ndérkombéfor dhe kombétar (baras-vierésohen me |

pike)

Autorét (renditja 5iné potentén e
oyriarzuar]

Titudll | potentss

Institucion, vendi,
dihe viti | zyriarizmit

TOTALl | PIKEVE: 21.99
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Dosja e zgjedhjes/avancimit t& stafit akademik

4. Titullii cili propezeohet (Kjo rubriié &shié e rezervuar par Universitefin)

[Andtarét e Komisienlt vierdsues jané & obliguar g 18 shikruging njg arsyefim 1§ defajuar
Sdhur me fitullin | eif propozohet. Afa joné 18 obiiguar gé 1 poragesin né menyré & qarté
arsyet e bozvarg né Statuf,  Rregulicren nr 025/23 per Frocedurat Werdsuess dhe
Pérgjedhése Lidhur mé Eméfirnin, Riemérmin dhe Avoncimin & Personel! Akodemlk 8
Rregullt né Universitetin "Hoxhi Zeka" ne Feig che né Konkws dhe pdérse kandidatl |
pérzgiedhur & meritan mé shumé se 18 tjerst gé 18 propozohed).

Nénshkrimet e Komisionlt recensues (Kjo rubriké &ahté e rezarvuar pér Universifetink

1. Ervetar

2. Angtar

3. Anétor

11



UNIVERSITET] "HAXHI 2EKA" - PEIE
Drosja e zgjedhjes/avancimit t& stafit akademik

mbl
Emirl dhe mbismri: Enis Abdurrabmant
Dafalindja dhe vendiind]o: Mitrovicé
Grodat shkencore; D, 5¢.
Tiuff okodemik: f
Vil kur 8sht@ fituar Hulll aldual: |
bepartamentifakulleli: !
Unlversitedi: /

1. Edukimi dhe nlveli arsimor

[Né k18 piesd 18 raparii shénohen universietet né 8 cliof ko sfudiuar kandioat]

E"“ﬁ::{"::ﬁ W) peruciha prej- der Titull § fituar Drejfimi
Fokufteli Ekonomik, [FP-2004 Ekanamist | diplomuar | Manoxhment ahe
Lirivevsited | Prishiinds feafemmatil
Fakultedi Ekanamik, 2005-2010 taster i shkencove Menocthmean! ohe
Unieersiteli | Prishiings ekonamika informiatik
Fopuffeli Ekonomik ahe | 2014-201% Dokfor | florofisd ng | Adminisiiim Bonesi
| Shkencave Adminizinm Smnes Konfobiifet dhe
Administraiive, Kanfobiitet dhe Firance
Nifgde Omer Holsdemir Financa
University, Turgf

2. Pérvojo & punés ( puno joshid miasimdhénies )

Emiri 1 insfitucionit Alctiviteh ferivdha

Meadrmono Trepca Kontabdist dhe Iyrfor 2005-2009
Cerfifikues

MNodmm oo Trepca Avditor | BrendshEm 2002001

Naémanjo Trepea yrtar i Prokurimit 2011-2013

Nd&rmara frepca Tyrtar | Konfroi 2013-2018

Magmario Trepoa LD, Kryeshef Chrakufivi EE-2024
No€rmares Trepoa ShuA.




UNIVERSTTETI "HAXHI ZEKA" - PEIE

Dosja e zgjedhjes/avancimit té stafit akademik

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Terbala L1, Akfhvitetet mEsmore, me pérgendiim 18 pérvolave relevante

{1 vit boras viendsohet me 0,50 pikd]

laL (e i Instrtucionit/fakulieti Periudha kohore e kgt
midsimdhénizs Kjo rubrild Bshid o

fegarsuarn phr
Unlvarstefin

Liniversiteli "fsa Bolelinl™ né Milrowics, 2015-2004 JF

Fokuttafi Branamik 20146-2007

Liniwarsitedi | Biznesit dhe Teknologfisd 207%-2022

{UBT], Fakultet | Menaxhmentil, Bimnest ?_

dhe Ekanomisé

Tabela 1.2, Clliésio né mésimdhénie dhe mEsimnxénie

[Duhet & Togoritef mesaterja pér 3 vite 18 fundil. |

Tetald ? 3

Akdivited WiarSsimi i aklivitefit | Pikét referenfe
pir aklivitet
Pikat
Kjo rubrikg gshté
€ rezervuar pér
Universitelin |
Yiergsimi | masimdhénles nga studeni&l
VT L= I 200 5-2017 Mesatarja 4.80
Vit | - 1T - i 2019-2019 | Mesatara 4.90 6.8
Fakl:

Tabela L4, Pjes@manja né akdivitete profesionale

(frajnim, seminrae, mobilitets, pundtori, vizata studimare, ef]]

Aktiviteti [Pémshlkaim i shkuriér) Data fPerudho Posntimi pér aktivitel = 0,50 piké
Filcit
K]o rubrileé @shié & rezervoar pér
Universitetin
Teknix | Rontabilitelit [SCAAK) | 2006-2007 od
fusiness  tralning (Grecter | 20092010
Eurcpe Mission) o.J
International Business (IBCMW] | 2012-2013 T
Trajnim profesional | prokurimit | 2014-20146
(Ministria & Administrales
Publike] - 21
Trajnim n& program  mbi | 2023
pilkologing arimore  dhe @.]"
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Daosja e zgjedhjes/avancimit té stafit akademik

maiivimin & sfudenteve

Trajnim  pedogogjik  digiital,
Qe pérfshin strateqjl
boshkékohore pedagogike,
miete digitals 18 t rxéni
dhe prokiike inovative 18
mésimdhé&nies

2024

0.5

Tl

3

Tabela 1.3, Mentorimi pér tema né nivelin bachelor, masier dhe & dokioralés

(mentorimi, bashkémenterimi dhe anélaré | kemisioni! pér mbrojije né femat & dokloratés)
[Poenfimi pér mentoim dhe bashk&mentodm: bogelior= 020 plké; master = 0,50 pika,;
Ooktorrata = 1 piké, Poentim pér antaré 18 komisionit: doklorat= 0,50]

Ermri Emel i Insfitucionit
kandidatit

Mpweld | stueiit

Statusg |n8 proces/pérfunduar)
Pkt
Kjo rubriké Eshié @ rezervuar pEr
Universitetin

Tabela |4, FlesEmonja ne akiivitete prefesionale
[trainim, seminroe, mabiiitete, punéior, vizota studimere. eff]

Aktiviteti |Pérshkeim | shiurter) Dofa /Pedudha | Poentiml pér aktivitet = 0,50 piké
Pilcit
Klo rubriké &shhé e rezenvuar pér
Universitelin

Teknik | Kontabilitetit (SCAAK] | 2006-2007 &5

Business  frofning  [Grealer | 20022010

Eurppe Missian) 2rx

Infernational Business (IBCM) | 2012-2013 er

Trajrim profesional | prokurimét | 2014-201&

[Ministia &  Administroiés

Publike) 0, J

Trajném né  program  mbl | 2023

pskologiing orsimore  dhe 0

rmolivimin e sfudent&wve . f

Trajnim  pedagegiik  digiital, | 2024

qQé pérfshin strategi

bashkékohore pedogogike, . J"'F

miete digjitale & & rxénit

dhe prokfika inovafive 8

mésimdhénios

Tofed -
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Dosia & zgjedhjes/avancimit té stafit akademik

4, Pérvola nE masimdhénle universifare

ME kéitd pfesé t8 raportl shinohen gradaf paraprake shkencere dhe fituft akademike 14

kondicdalit, § universi

borasviergéschat me | plke]

tetet ku ka punuor oi, 5§ dhe okfivitetet mésimore dhe profesionale; [1 vit

' Eml & niveli i vitia Murrt] | Rumri i Forma e Filcat
léndés sipas viteve | Semeski kur | péralér | oréve pér méBsimdhénies(p.sh., | Ko rubrik
té perudhés g ligierohet t semestér | Bgiérala, mésimng | Sshiée
recensohet student ek, tutorim, r:;:'“""
Bye mbikéqyrje & pungs
praidike, online, UnivessHetin
puné né laboralor)
Kontabilitet] i | 2005/2016 &0 &x]5=90 | lgérata, ushtrime,
Menaxhmentit dhe i | 20016/2017 studime rasti, aplikim
Kostos [Universiteti | Semestri | softuerlic i_
lsa Boletini n& Mi-
krovicg)
Bazat e Kontabilitetit | 2015/2016 &0 dx15=40 | Ugjérata, ushtrime,
(Universiteti lsa Bo- | 2016/2017 studime rasti, eplikim |
letini né pAltrovicB] | Semmestr | seftuerk {Quickbook)
Kontabilitetl Finan- | 2015/2016 &0 Ax15=40 | ligigrata, ushtrime,
ciar {Universiteti Isa | 2016/2017 studime rasti, apfikim {
Boletini  né  Mi- | Samesin (I softuerlk [Quickbook) =kl
trowvici)
Menaxhrrenti i | 2015/2016 40 1 5=30 | ligigrata, ushtrima,
Rlskut dhe Sigurl- | 2016/2017 studime rasti
meve  [Universiteti | Semesii || ]‘
|sa Boletinl né Mi- B —
trovics)
Kontabiliteti Finan- | 2019/2020 120 Ax]E=40 | ligidrata, ushtrime,
char (Unhrersiteti pér | 202072021 studime rastl, aplikim -‘i j
Biznes dhe | 2021/2022 softuerik (Quickbook) X
Teknologji] Semesi Ml
Kontabiliteti | Aven- | 201972020 120 &x]5=20 | Uglérata, ushtrime,
mar  (Universitet! | 2020/2021 studime rasti, aplikim
pir  Blmes dhe | 202172022 softuerik (Quickbook) J_ E
Teknologli) Semestri IV
Kontabilitet] i | 2019/2020 120 &x15=%0 | Ligitrata, ushtrime,
tdenaxhmentit dhe | | 2020/2021 studime rasti, aplikim
Kostos  (Unheetsiteti | 20212022 softuerik {Quickbook) i f
pir Biznes dhe | Semest "
Teknologji)
Standardet Ndérk- | 2015/2020 70 4x15=40 | Uigiérata, ushtrime,
ombétare t Honta- | 202072021 studime rasti, ﬂ f

———————

3
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Dosia & zgjedhjes/avancimit té stafit akademik

bilitetlt dhe Rapor- | 2021/2022
timl Flnanclar (M&) | Semest |V

{Universitet] pér
Biznes dhe
Teknalogi]

a) _Punimet shkencore t& lkondidatit

ol

5. PBrmbledhje ¢ aklivitelil shkencor

g

[ kdtd plesd 18 raporflf pdshkruhen né mrynd 18 detojuor pubiidmel né bozd 1€ 18 clave
béhet wgledhio/ovancimi | kandidofit s dhe rindfsia e fyre dhe netédichie me Bnoét dhe
fushén pér #é ciat 2gjedhetiavancaohet kanaidalijo)

Tabeld II.1. Publikimat né revista shkencore gé plotésofn® kushief sipos pikés A.2.1.18 késaf

Tabele (Publlkimef né revista 18 filks borasvier8sohan me 1 piké)

M.

Autorét {[renditja si ng punim)
& Tikuli | punimit, Revisto,
Vallimi, Nr. | fageve , Vil

Vegiza identifikuese

Kje mubriiod
#shis =

pir
Iniversiiatin

Abdurrahmeni E., Tmava M, (2024).
inflation Impact en Foredgn Diract
invastmant = Evidence fram Wast-
erm Balcan Countrias, (mternatinnal
Jovrna of Sustatnebie Gevelopmeand
prd Planning

SCOpUS

Abdurrahmani E., Deva N (2024,
The Impact of Decarbenlzation Tax
on Economic Growth - Evidence for
Western Balkan Countries.
Internations Jowral af Sustelnatle
Develapment and Manning

Loopus

5] : L iscp 1903

T

Abdurrahrmani E. Dofizn 2, (2021),
Craative accounting and (&5
influsnce an cerporate performance
and finandal reporting: A case study
of Kosowg, Praoblems cnd
Perspectives i Marogement 19/4),
2021

Sooaus
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Degan Z, Abdurrahmani E, {2021,
Attitudes of Taxpayers towards the
Biasans of and tha Opénfens on Tey
Amnesty: Evidence fram Kasawa,
Sospoekonami, D907 2021
Seopres & Wb of Science

httpfds.dol.ora10.17333/s0sygakonomi 20210

1.0

4

Abdurrehmani E., Degan Z., (20019)
Required Practices for Successiul
Tax Amnasty; Kosews Case. Jowrmo!
aff Ecanmmics and Managameant
Sciences, Vol 2 (3] 2018, WorkiCat

010

Abdurrahmenl ., & Dagan I
(2015}, The Soclal, Econarmic-and
Fiscal Effacts of Tax Amnesty the
Evidenes frem Hesove,
International Jowrnal of
Wanogement Excellence, Val 13 (2]
2018, WorldCat

.10

Doflan 2., Abdurrahmani £, {2023],
The Revanse fmpacts of Tax
Amnestesin Kosovo, Adijaman
Linhversity Jovrnal of Social Sciences,
Vol 32, 2015,

EeanLit, EBSCO, Tubitak Uiakbim

Dergipark

0. 10

Dofan Z, Ahdurrahman E. (20181
Developmeant of Intarnational
Aorounting Standards in Kosovo.
Tha lsurnal of Intermatianel 5okl
Research (Ulstarorss Sosyal
Argptirmerlar Dergis) Vol 11 (550,
0728 EBACO

: 10.177

0.10

Abdurrahmani, E., [2020). Covid-12
and its Impact an Accounting
imglications and Financdel
Reporting: Kesova Perspecthes,
Manogement, Business ond
Ecanarmies. EBSCO

0.0

1a

Abdurrahmand, E., (2020). Verg]
aflarmin mikediefer izerindek

etkileri: Ensavs drnagi.
Yitksekdgretin Kurahy Tez Merkezl
kil a

20,500,128 2/270758

EBSLD

040
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A Publikimet né revisto akodemike ose shkencore, ndérkembétare ose vendore g€ nuk
jangé pirdshird nE Tabelsn 1L 1. 18 késaj shiojce (né cil#sing e aulort e paré, autofil
komespendent ose bashkautord)

Tabeld 1.2, Fubliimet né revista Hera shkencore |péijoshiimisht publkimet né revisia &

ahshimtal, (Publikimel né revista § filo borosvierdsohean me 010 pika]

.

Autorét [renditja si ng punim) & Tilulli | Vegéza idenllfikvese
punimit, Revista, VElimi, Nr. i faqeve , Vit

Pilcet
fio rubriki
Gshié @
rEzEnar
pEr
Universibedin

Tabeia II. 3 Publikime! & monografive, librove, kopitujve #& fibrave, dispensave, pérkinimave.
(baras-vierdsohet me 0,50 piké, pirveg lorove ge boromvierssahen me | plké]

Nr, | Autorét (renditja si né punim], Titulll | Penimif, Lioji i punimit & Vegéza Filct
shiépia Boluese, Vendi, Vili identiikvese (nEse ka) Kjo rubriicé
ashté @
reiefyuar
pEr
Universited]
11]
Engs Abdurrahrnani, fovcet kenkumeess dhe modell 7
1 | porterit né rektorin 2 Infarmetikés, Art Club, 158N 578 Monogral Shkencore {-f.i'_]"
8E51-983-00-5, Prishting, 2024,
Enls .#_.hdumhrnnnl,_ﬂ:a gffects af tow amnedty an
2 | tagayers: The evidence from Kasovo, Aktif, ISEN 978- wonografi shikencare | (5
525-5182-84-2, Stamball, 2024,
4

o B
Tabela 1.4, Publikime! nga kongresed, konferencal, simpozivmel, seminared, ‘pundiorit (baras-
viargsahet me 0.35 piké nése jané publkuar né plalformal & poragraiit A.2.T 1 kEsa] shivjce;

0.10 piké pér i feraf).

Nr. | Autorét (rendifja si né punim) & Tifulli | punimit, Veobza ldenlifikuese | Piléi

Revista, WilEmi, Nr. | fageve , Vili Ejo rubrikeé
dahhi o
rezaryuar
PEt
Universitadin

1 Abdurrahmani, E, Tmasa, Q. Allw, Zh. (2017}, | Kenference shkencare
Thoaratical and Practical Aspect of Creative Accounting: E}'t;':"
Kesowa Perspectives, J65-2E0

._.2. pbdurrshmani, E, (2020, Covid-1% and its Impact an hitps! lnowbndgeCpier.

—— e

8
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150,

Accounting Implications and Finandsl Reporting: Kosavs | ubt
Perspectives, 2020, (5B 978-9051-550-38-0, pp 143« | uninet/conference/2020/

i

oo

IIE""r  j
EFQT{E-E1

o

Tabela IS, Ligiératat-prezantimet gofore shkencore né konferenca, simpozivme, punétor
shikancore dhe né universiefe fera (baras-vierésohef me 0.20 plké nése joné koaferenca gé
publikajné né plafformat e poragrafit A.2.1 & késaf shiejee: 0.05 pikd par 1& feral).

Mr. Autorst (renditja si né ligjérate/prezantim) & Lloji i fojérafés: Pilcit
Tiulll | llgjeratés/prezantimit, vendi, vili konfersnce, Ko rubrike
simpozium, punétor, @shts e
universitet, efj. reRen/uar
bt
_ Universfietin
] Abdurrahmeni, E, Tmava, Q. All, Zh. D. (2017). | Konferenci shkencore
Thearetical and Practical Aspect of Creathie Accounting: 0. 2o
¥osowa Perapectives. 265-288.
7| Abdurrahmani, E, [2020]. Cowid-19 and its mpact on | httos//knowledzecenter.
Aecounting implications and Finandal Reparting: Kosava | ubk-
Parspactives, 2020, 158N 978-9951-550-39-0, pp 182- | i warfconfarence 2000/ 120
150. 20 in
13
WL pyo

Tabela /1.6, Redakior/Recensent né revistal akademike apo shkencore
{baras-vierézohet ma 0.10 plké ndse revisial/konferenca jané né plofformal & paragrafif A.2.1
té fBsaj shfojce; 0.05 pikd pér hé Heraf)

B, Kontribasti Autor origiinal | | Tholll | punimit Revistaf Vendl,
{Redaktor/Recensent/Andlar | punimil (nése t&é recensuar | Kenferenco Wil
Bordi Shkencor) Eshté rosli)
Tabela (1. 7. Shirbimi né lidhje me Fakultetin dhe Universitetin (baras-vieréschen me 0.01
pikE)
Sharbimi plrkotéssht pozita | Kehézgiofio Parshkeirn | cktiviteti té Pikat
né kamitet/komision/ekip shiiriimit dhe rezultalel Hje rubrika
ashté &
TErErUar
plir
Universitetin
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——aanmr

A. Shérbimi ng lidhje me disiplinén/profesionin fjeler {komisionet & ndryshme vierdsuese dhe
té pranimit né keadsr i@ Fokultetit) (baras-vierésehen me 0.01 plka)

shérbimil parkaldslsht pozita rohdzgiatja PBrshlrimi | okihvitelil te Pk

né kamifetfomsion/akio shé&rbimit die rezuliabet Ejo mubriks
Eshie e

[ELETY Har

péir
Unlrersitelin

Tabelo lILE. Koniribute era shkencore dhe prefasionale

B Kontribuli né projekie kérkimore dhe & aplifreshme
Tabela iL8. Pjesémaria e déshmuar né profekie kérkimore dhe té apiikueshme (bords-
vlerésohet me 0.20 piké projekie 18 vogla kérkimore {2000-10000€); projekie ndérkombétare

0.50 pika)
Hr. [Tl | programil/peojekiit sikencor | Instituciont, Vendi dhe Vi Pegita/konfribull né
program ase projek! |
1 Leadership and Mantoring Project, 2022 | Nigda  University, Turkey | BashkipunBor E. T
{Z0Ed) akademike né projekt '
9 | Project of Business Processes and | Nigde Uaivarsity, Turkey | Bashk@punBtor dhe -
Systems Assessment, 2022 |2023) kEishifitar nE projekt 0.
—_

Tl 4
C. Palenie n& nivel ndérkombafar ose kembéfar dhe zbulimet shkencaore
Tabela I1.9. Patentet gyrtare né nivel ndéskombélar dhe kombétar (bovas-vieréiohen me 1
pik)

Mr. Autorél [renditjc 8 né potardan Titulli i patentés Institecion], vendl
Zyrtarinsar dine viti i Zyrhardzmit

Totals i?{f@u&: 30.§

& Titulll i cili propozohet (Ko #shié o rezervuar pir Unlversitetin

[Andtardt & Komisionlf vierdsues joné 18 abliguar gé 18 shiruaing njg arsyefim 18 detgjuar
figthur me fituiin | cif propozchet. Al jané 18 obliguor g& 18 poragesin né ményd 18 garté
amyet e bomuara né Stoful.  Rreglloren 025/23 pér Procedurat Vierdsuese dhe

hEsas Ldhor mE Eménmin, Riemédmin dhe Avancimin e Personelt Akodamik 18
Rreguit ng& Univergiefin "Hoxhl leka" né Peld dhe né Konkws dhe pese kanddatl |
pérzgiedhur e meariton mé shumi se & fargf gqd té propozohed].

1d
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T& dhénal mbi kandidafin

Emirl dihe mbiemi:

Datélindja dhe vendiindja:

Gradat shkencore:
Titujt akademika:

- e

EAMER BRAHIMAI
01,01.1%%0

Dr. sc

Viti kur &shié fituar titulii aktual:

Depardamentifakulteti:
Universiteti:

1. Edukimi dhe nivell arsimor

[NE kEtE piesé 18 raporfit shénohen universitetet né 18 cilat ka sfudivar kndidorfi)

B E’"’L;{:::'”Hiﬂ?”"“ pesiudha prej- deri Titull  ftuar Drejtimi
Uiniverstefi | Prishiings | 2020 = 2025 O 5. Menoxhment dhe
Informatike
Houxhi feko w13-207 M3z, Administrirn Biznes
Haouhi feko 2008 =207 BSe. Adminisiim Biznesi |

2. Pérvoja e punés ([ puna jashié mEsimdhénies )

Emii | institucionit Aktiviteti Periudha
Slesta Comfort Menaxher i Financave 2024 - vazhdon
ALFA shpk Menaxher i shitjeve 2018 - 2023 2
ALFA.i shpk Asistent Kontabiliteti 2016 - 2017
| ALFA.i shpk | Pérfagésues i Shitjeve 2012 - 2015
|
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3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR [MESIMDHENIEN)

Tabelg |1 Aktvitetet mésimore, me pdrgendrim 1€ pérvajove relevante
{1 vit boras vierésahet me 0.50 piké)

IAL {2 i Institucionit/fakulteti Perudha kohore & Pikét
migsimdhénies Kjo rubriké Eshié e
rezErvuar per
Universitetin
Haxhi Zeka / F_r;‘ltl.r:lleii i Bizmesit 2004 - 2025 0.5
Haxhi feka / Fokuliedi | Bizresit 2023 =034 0.5
Haxhi Zeka / Fokulleti | Bznesit 2022 - 2023 0.5
TOTALE 1.5

Tabela 1.2. Cilésia né mésimdhénie dhe mésimnxénie

(Duhet 18 Tagaritet mesatarfa pér 3 vite 18 fundil.|
Aktwlteti Wierdsirmi | aktivitetit Piké! referente
pér aklivitet
Fik&t
Ko rubriké &shté
o rezervuar pér
Universitefin

Vierésimi | mésimdhénies ngo studentat 4,40

EEE

TOTALL 4.40

Tabela |.4. Pjesémarja né aklivitete profesicnale

{trajnim, seminrae, mobilitete, pungton, vizata studirmore, etj)
Akfivitet] [P&rshkrm | shkurigr) | Data /Perudha | Poenfimi pér akfivitet = 0,50 piké
Piket
Kjo rubriks shié e rezervuar pér
Univarsitetin

Tabeia 1.3. Mentorimi pér tema né nivelin bachelor, master dhe & dokioratés

[mentorimi, bashkémentorimi dhe an&taré i komisionit pér mbrojtje né femat e doktoratés)
{Poentimi p&r mentatim che bashkémenforim: bogello= 020 phé: moster = 0.50 pika;
Daktomata = 1 piké, Poentim pr antaré 18 komisionit; doktorat= 0.50)
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aam

Emiri i
komchidatii

Ernei i Instifucionit

Miwei i shuedimi

Statusi (g proces/pédunduar)

Pilc&t

Kjo rubriké &shié e rezervuar pér

Universitefin

Tabela L.4. Pjesémarrja né akfivitete prefesionale
|trainirm. seminroe, mobiitete, punétor, vizata studimore, etj)

Adkdiviteti [P&rshikrim | shikurtér)

Data /Peredho

| Poentimi pBr okiivitet = 0.50 piké

Pik&t
4]
Unbversitetin

rubekd Gshté & rezervear pdr

4. FPérvojo né mésimdhénie universitare

N& k&t pless & roportit shénohen gradat paraprake shkencore dhe fifuff ::rk_::rcfemi&:é :rdiF
kandidatit, s universiteter ku ka punuar ai, 5 dhe akfivitefet mésimore dhe profesioncle: (T w!
barasvierésohet me | pikéf

Emri & nivelii | Vifi & Nurmri § Numii i Forma & Pikét
|&ndEs sipas semestri kur | pérafért i oréve p&r | mésimdhénies{p.sh,, | Kjo rubfiké
viteve t& ligiérohet | studenteve | semestér | ligiérota, mésim ng | #shise
perivdhés gé eki, lulorim, st o
recensohet mbikéqyrje & punés ":'::'mﬂdm

| praktike, online,

puné né laboratar)

Md&rmarrisio | 202472025, 15 2 Ushirime 0.50
dhe If
Inowacioni
Tregtia e 2024/2025, A 2 Ushtrime 0.50
Jaskitme W
Menaxhimi § 02412025, 10 ] Ushtrime | 0.50
Ziregjirit 18 i
Furnizirmit
Menaxhimli | 2024/2025, g 3 Usnfrime | 0.50
Projekieve té I8l
BE-s&

| Menouchimi i 2023/2024, 4 2 Ushirime Q.50
PPP-ve& I
[Partnieriteted
Fubliko-
Private)
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henaxhimii 2023720240 10 1 Lsktrime Q.50
Talentif 18
Burimeve
Mjerérore
Pérgjegjésia 2023/2024, 20 2 Ushirime 0.50
Sociale & I
ndé&mamjeve
Menaxhimi i 2023,/2024, 10 1 Ushtrime 0.50
Procasave ng | |l
Biznes
Menohimi | 2023/2024, & 2 Ushirime 0.50
Total | Cilgsisg& | |l
Mencxhiri | 2023/ H024, 15 2 Lshtrirne 0.50
shperbimit I
haerraxhimi i 2023/2024, 7 3 Ushtrime 0.50
Frojektevetd | |l
BEs&
Ndérmanésia | 20222023, 15 2 Ushirirme 0.50
dhie il
Inovacionl
Sleljo 20222023, | 7 1 Ushirirme 0.580
Organizafive
Totali:
6.5

5. Parmbledhje & aklivitetit shkencor

a) _Punimet shkencore & kandidatit

[MN& kg plesé 1& roportit pérshkruhen né ménwé 1€ defajuar publikimet né bozé M cllave
héhet wojedhjo/ovancimi | kandidotit 5 dhe rénddsio e hre dhe ndérichja me Endaf dhe
fushén pér 18 eilat rgjedhet/ovancohet kandicat/fa)

Tabela 1.1, Publikimet né revista shkencore gé plolésojné kushiet sipas pikes A2 14é késaj

Tabele [Fublikimet né revista 18 o borasvierésohen me | pike)

Mr. | Autorét (rendilja si né Vegéza identifikuese Pik&t
punim) & Tibulli | punimit, !j? nubrilcd
Revista, VEllimi, Nr. | éshié e
fogeve , Viti feervuar
pér
Universitelin
The role of talent | https://10 31893/ /multiscience 2025354 1
mianagement in —

&
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|  organizafional
peformance;  Cosa
study - commercial
and sarvice
enferprises. In Kosavo,
ruiticlsciplinary
Science

Journal. 2025 7(7]
SCOPUS)

Irrsovation https:fecon-
Measurement in Small | studies.iki.
arnd e
Enferprises: A Lterature
Review in the FPerod
20042024,
Ikanarmichesk
lesledvonio, 2025, 34(3),
130-144

I Totali: 2 |

A. Publikimet n& revista ckademike ose shkencore, ndérkomb8fore ose vendore g8 nuk
jané pédshiré né Taobelén IL 1. 18 késaj shicjce (né cilésing e autorit & paré, outort

komespondent ose bashkautorit)

Tabela I1.2. Publikime! né revista fjera shkencore [pefoshtimisht publkimet né revisfa fe

dyshimia), [Publikimet né revista té filla borasvierdsohen me 0. 10 plké)

Mr. Autorét (renditja si n& punim) & Titulli §
punimit, Revista, VEllimi, Nr. i fageve , Vifl

Vegéza identilikuese

Pikét
Klo rubriké
@shid &
rETEruar
pEr
Unlversitefin

Tabelo II. I Publikimel & monografive, ibrave, kaplitujve 18 librave, dispensave, pérkthimeve.
(Barasvieréschet me 0,50 piké, pérves lbrave gé barazvieresohen me | piké)

Nr. | Autorét (renditia si né punim}, Titulli i§ Punimit,
Shiépla Boluese, Yendi, Vili

Liaji | punimit & Vegézo
idenfifikuese (nBse ka)

Pik&t
Kjo rubriké
ashie &
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=n

Tabela ll.4. Publikimet nga kongresel, konferencal, simpoziumet, seminarel, punétorit (bargs-
vierésohet me 0.35 piké nése jané publikvar né platformat e paragrofit A.2.1 #é késaj shiojce;
0.10 piké pér #& tjeraf).

Autorét (renditja si né punim) L Titulli | punimi,
Revista, Véllimi, Nr. i fageve , Vit

Vegérza identifikvese

Filcst
Kio rubrika@
dshid &
fErarvuar
pEr
Universitetin

—

Tabela IL.5. Ligiératal-prezantimet gojore shkencore né kenferenca, simpoziume, punétori
shkencore dhe né universitete fiera (baras-vierésohet me 0.20 piké nése joné konferenca ge

publikojné né platformat e paragrafit A.2.1 t& késaj shfojce; 0.05 pike peér i feraf).

Nr. Autorét [renditja si né hgjérate/prezantim) & Uojii Nigjératés: | Pikét
Titulli i ligj@ératés/prezantimit, vendi, viti konferenca, Kjo rubrika
simpozium, punétori, ashte e
universitet, elj. i
PEr
Universitetin

Burimn Dermaku, Kamer Brahlimaj. Burim Gashil, Konferencé Q.05

NDIKIMI | TEKNOLOGIIVE DIGATALE NE MENAX-

HidAIN E DIIES DHE TALENTIT NE ORGANIZATAT

MODERN , Ulgin, 2025

Kamer Brahimaj. Sevdie Alshigi-Bekteshl, Vehbi | Konlerence 0.20

Rarmaj, lijano Brahimaj, THE RGLE OF

KNOWLEDGE MANAGEMENT IN

ORGANRZATIONAL PERFORMANCE: CASE STUDY

- COMMERCIAL AND SERVICE ENTERPRISES IN

KOSOVO, Rumani, 2024

Kamer Brahimal, TERNCLOGIITE MODERNE TE | Konferencé 0.05

INFORMACIONIT NE FUNKESION TE RRITJES SE

PRODUETIVITETIT NE NDERMARRIET

SHERBYESE NE KOSOVE, Uigin, 2024

Kamer Brahimaj, THE IMPACT OF COVID-19 ON | Eonference 0as

THE PERFORMANCE ©OF BUSINESSES IN KOSOVO,

Prishtind, 2023 N

Totalk: 0.35
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Tobela 1.6, Redaklor/Recensent né revisfal okademike apo shkencore
(baras-vierésehet me 0.10 piké nése revistal/konferenco jane né platfermat e paragrafit A.2.1
1é késaf shicjce; 0.05 piké pér té tjerat)

Nr. Kontribut Autori origlinal i | Titulli i punimit [ Revista/ | Vendi,
{Redakior/Recensent/Anétar |  punimit (nése t& recensuar = Konferenca Wifi
Bordi Shikencor) eshté rasti}

=

Tabela 1. 7. Shérbimi né lidhje me Fokultetin dhe Universitetin (baras-vierésohen me 0.01

pikE]

n& komitet/komision/ekip

Shéroimi parkatésishi pozta Kehézgjofjo

P&rshkami | aklivitetit t& PlkcEf
shérbirmil dhe rezultatet

gihid e

Kjo rubiiké

rezansuar

Pt

| Universitetin |

A. Sharbimi né lidhje me disiplinén/profesionin fjetér (komlsionet e ndryshme vierésvese dhe
t& pranimit né kuadér t& Fakultetit) (boras-vieréschen me 0.01 pike}

mé kamitet/komision/ekip

Shérbimi pérkatésisht pozita Kohérgjatia

PErshirirmi | aklivitedi! 18 Pikat
shérbimit dhe rezultotet

éshié e

pér

Ko rubriks
rETeannuor

Unlversitefin

Tabela 1.8, Konfribute fjera shkencore dhe profesionale

B. Koniributi né profekie kérkimore dhe fé aplikueshme
Tabela II.8. Plesémarrfa e déshmuar né projekte kérkimore dhe té aplikveshme (baras-
vierésohet me 0.20 piké projekle & vogla kérkimore (2000-10000€); projekte ndérkombeétare

0.50 pike)

Hr, | Titudl | pregramilfprojekfit shkencor

Imstitucioni, Yendi dihe Wil

Fozita/Lonfibutfi né
progran ose projekt
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Ll | 1. |

. Potenfe ne nivel ndérkombélar ose kombéfar dhe zbhulimef shkencore
Tabela IL.9. Patenfet zyrtare né nivel ndérkombétar dhe kombétar (baras-vierésohen me 1

pike)
r, Autordt [renditja 4 nd potentén e Titulli | potentss Institucion, vendi, |
ayrfarizuar] e viti i r:.-'ng_[@mi’r

j
J

TOTALI | PIKEVE: 14.75
&, Tiulli i clii propozohet (Ko rubrké Eshié e rexervuar pér Universheting

[Andtardt e Komisionit vierSsues joné 18 obliguar gé 18 shkruging njg arsyetim & detajuar
idhur me fitulin | cll propozohetf, At joné t& obiiguor g& 18 porogesin né ményré e garfe
arsyet & bouora né Staful,  Rregulloren nr, 025/23 pér Procedwol Viergsuese dhe
Pérzgjechése Ldhur mé Emérmin, Riemédmin dhe Avancimin e Personei! Akademik ¥
Rregullt né Universitefin “Hoxhi Ieka” né Pejd dhe né Konkurs dhe pérse kondidali |
pérzgiedhur e merfon mé shumé se t8 fierdf g& 1 propozohel)].

Nénshkrimet e Komislonilt recensues (Kjo rubsiké &shig e rezervuar plr Universitelin):

1. Kryetor

2 Anétar

3, AnStar
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T dhénat mbi kandidatin

Ermel dhve mbiemrit Mirjeta Dommniku

Datélindja dhe vendlindja: 23.04.1981-Pajé

Gradal shkencore: Drse

Titujl akademiké: Asisfente dhe ligjéruese-UHI

Frof Asislent dhe Frof. Asocuar-UBT
Vit kur éahié fitwar filulli akdeal:  2010-2012-UHI

2021-2025 -UET
Departamenti/fakulbeti: Fakulleti | Biznesi
Universiteti: “Haxhi Zeka"Pejé

1. Edukim| dhe nivel orsimor

[ME katd plesé & ropartit shnohen unlversitetet né 18 clal ka studivar kandidalt]

Emr:.-::r:ﬂ;f:r"ﬂ" Perludha prej- deri Titulli i fituar Dreftimi
Universitefl Evvopion | 20712007 Dolktor | Shkencove Menoxhim
Tiranés JUET). Shaipéri Ekanamike
Universiteti | Prishi- 2008-2010 Moster i hkancave Infarmiativgé ghe
ines"Hrsan Frshfing” Menmhim
Universitefi | Prishfings- 1990-2005 Bachelor Adminisiim Biznas)
Fakultefi i thksncave
Té Aplikuarg né
Biznas-Paig

2. Pérvoja e punés { puna jashté mésimdhenies )

Emiri iinstitucionit | Aktiviteti Perivdha

N.P.Q ALMA™Pejé Administrim 1 biznesit dhe 1995-2001
financave

Aleadamis & Ekealancads né Trajnere dhe Ligjéruaze 20252028
Biznes-Denis Gafuri
Consulting
Kompania & Sigurimeve Anitar | Bordit 20ZE-2028
"ELSIG"SH.A
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3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabelo L1 Aktivitetet mésimare, me pdrgendim 1€ pénojove relevante
{1 vit baras vierésohet me 0,50 piké]

LAL (emii 1 Institucionit/fakultet| Pesudha kohore & Pikat
mesimdhinies Kjo rubeikd @shié &
feIervuar pér
Universitedin
Universiteti “Hoxhi Ieka" - Pejé 20124-2025 e angazhuar A
UBT-Uniiversitatl pér Biznes dha Teknologji | 2017-2025 vazndon <53
Unlversiteti "Haxhi 1eka” - Pej 2014-2017 & angazhuar oy
2011-2014 & reguil 55
20103-2011 e aongazhuar ,q‘

Fetals 4.5

Tabela 1.2. Cilésia né mésimdhénie dhe mesimnxénie

[Cuhet 18 dogaritet mesoiorfo pér 3 vite 18 funalf. )

Aktiviteti

| Wierdsiri | okfvitatit

Fikat refarante
pir aklivitet
Fiket
Kjo rubrikd éshig
o rerervuar pér
Univessitalin

Wiargsimi | mésimndhénies ngo studentat

BT

4.50

|_'LI!HI

4,78

T OTRLL

b, &%

Tabela 1.3. Mentorimi pér fema né nivelin bachelor, master dhe i€ doktoratas

{mentorimi, bashkémentorimi dhe anétaré | komistenit pér mbrojtje né temat e doktoratis)
(Poantiml pér mentorim dhe boshkémentorim: bogeor= 020 plkd; master = 0.50 plk&)
Doktorata = 1 piké, Peentim pér antaré 18 kamisonit: doktorat=0,50]

Ernr i kondidatit | Ered I | mivel | studimit Statusl [né proces/pérfunduar]
Irstiteeionit Pilcit
Kjo rubriké éshié @ rezervuar pér
Universitefin
Gani Rexha BT Mastar-Mentorim 050
Albulena Begalli BT Master-Mentorim e To
Elife Maligi UBT Master-Mentorim
o, 7O
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Fartest Qerimi UBT Master Mentorim 4, FO
Elsa Musliu URT Mastar-Mentorim 5.5
Flaka Cama) UBT Master-Mentorim o §O
Arbenita Shellki UET Magter-Mentori L
eflciu entorim o, 50
Mergime Molligaj UBT Master-Mentorim 5. 50
Eréza Dragusha UBT Mastar-Mentorim o.50
Dorentina ~ UBT Master-Mentorm
Bajrami 2. 50
¥hina Balaj UBT Master-Mentorim
£. 50
Thirjana Baftijuf BT Mazter-Mantorim &. 5O
Arta Jahiu URBT Mastar-Mentorim O D
Blerta Aswdyli URBRT Mastor-MMentorim 5. 50
Besart Musliu UBT Bachealar-Mentorim
. £ 10
Herolinda BT Bachelor-Mentorim
Sylejmani @ B
Blert Podvorics ueT Bachelor-Mentorim |
o.
Dylbere Rrustemi UBT Bachelor-Mentorim
0- 20
Doruntina Maligi UBT Rachelor-Mantorim
O
EjonaBajraktart UBT Bachelor-Mantorim
20
Biona Selimi UBT Bachelor-Mentorim
0+ 20
Erenare Mavrig BT | Bachelor-Mentorim
.10
Arijeta Morina - UBT Bachalar-Mentorim
0. 10
Egzon Stulles BT Bachelor-Mentorim P
. L&
Liridona Alughaj BT Bachalor-Mentarim
@19
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Laura Mehmet UET | Bachelor-Mentorim
O 0
Miradije Hasani BT Bachelor-Mentorim .
s
Lorets Daqir UBT Bachelor-Mentarim
o. 20
Shkélgim Rushiti uUBT Bachelor-Mentorim
£. 18
Venera Nuha UBT Bachalor-Mentorim |
6.
Havushe Senali UBT Bachelo-Mentorim
e o
Wheneta Hasani UBT Bachalor-Mantorim
- o
Gent Shkodra UBT Bachelor-Mentorim
o 1o
Hendresa Stajki BT Bachelar-Mentorim
010
Fortass Qerimi BT Barhelor-Mantorim
o. LE
Eushtrim Hamiti UBT Bacheloy-Mentorim
O i
FlorentinaVokshi UBT Bachelor-Mantorim
0. 2o
Minire Mimam BT Bachelar-Mentovim
0. Lo
Enur Pakashticn UBT Bachselor-Mentorim
g, fo
Edona Llozani BT Bachelor-hentorim
- L
Adeling Gashi UBT Bachelor-Mantorim
o 10
Lyra Gorand UBT Bachelor-Mantarim
0.0
Emine Syla UBT | BachelorMentorim
€. e
Das Brika UBT Bachalar-Mentorim
£.0
Albaesa Haxhije) TUBT Bachelor-Mentorin 0. 06
Fiords Ta UBT Bach Mentorim O. 1o
Flandra Jahaj TUBT Bachelor-Mentorim
" -l
Rios Kuka UBT Bachelor-Mantorim 010 1]

5
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Erodits Erasnigi UBT BachelorMentorim
[ F
Erona Beka UBT Bachalor-Mentorim
o- Lo
Digllza Thagi UBT BachelorMentorim
_ 0.1
Laura Oamani UBT Bachelor-Mentorim
. Lo
Elana Gashi BT Bachelor-Mentorim
' o
Nirjana Baftijaj UBT Bachelor-Mentorim
& Io
Fea Loshi UBT | Bachelor-Mantorim
.5
Amila Musaj UBT “Bachelor Mentorim
¥ _ o1
Arlinds Kabashaj UBT Bachalor-Menterim
: ©.20
Zana Zhubaj UBT | BachelorMentorim £
i i UBT Bachaloshie 1
Wita Kagandalli r-Mentorim 0.20
il Mapavel UBT Bachalor-Mentori
Ehend MNaga alor torim &
Eliza Ramadani UBT ‘Bachelor-Mentorim
L1
Flma Rrabmani UBT Bachalor-Mentorim
e =
Fialla Laka UBT Bachalor-Mentorim
| 0. W0
Erhlina Zhunigi UBT Bachalor-Mentorim |
! O
¥hazair Fazlin BT Bachelar-Mentarim
& Lo
Prezaria Halit UBT Bachelor-Mentorim o e
Nita Bylejmani UBT Bachalor-Mentorim
S ©. o
Elong Gashi UBT Bachelor-Mentorim ’
. Lo
Ardita Jusoaf UBT Bachelor-Mentorim o. 19
Viora Pehlivani UBT Bachelor-Mentarien o
0. 2L
Saranda Hoxha UBT Bachelor-Mentorim
. 1

TCRY ! [3-9©

B
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e i

Tabela 4. Pjesémarja né akiivitete profesionale

{trajnim, seminrae, mokilitete, punétor, vizata stedimare, efj)

4. Pérvoja né mésimdhénie universitare

Agtnvitati [PErshkim | shivuriér) Data fPedudha Foenfimi pér aklivitet. = 0,50 piké
Fik&t
Kjo rubrikié &shid e rezervuar pér
Universitetin
UBT “German Sparlassenstiftung | 23-27-Shtator
for International COOFPERA- 2024 -Shaipéri
TION: 0
Certificate  of  participation: O, )
SAVINGS GAME-Training of
Trainers-
| Certification in Fon XH. Traiming® | January 2021
EUN—E_ Educator, Agﬂ-iin}?;ir
tual reatity platform ¥R in .
teaching. January 2021 & Tﬁ
UBT-vizita studimore Q3.
Universiteatin &
Roterdam- D. 5©
Holandé
LTRT- wizité studimore F0T-2025-na
kompaniti
prodhuass
vendore
Kompaning- O 50
Princ-Eaffe-W-
Sillesi-Comadita-
Devalli,
Kompaning
Relsx-Suhareke-
et}
ToTRe) ! Z2-8

NE ks plesé 18 raportit shénobhen grodot poraprake shkencore dhe il okogemike e
kandidatit. s universitetet ku ko punuar i, § dhe okfiviteist mésimore dhe profesionale; (1 vit

bargsvierdsahe! me | piké)

Asistente’ Univesiteti “Haxhi Zeka" prej 2010-2012
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Bazate Biznesit | Vit I 100 0 Ligjérata, Ushtrime,
Hemestri | mbajtia e testeva, pro-
2013, 3013, vimeve
2014 ﬁ':} . Tt:'
Barhelor- '
UHE |
Bazat e | Vit 1T 80 Fila] Ligigrata, Liehtrime, |
Menzhmeantit Semestri IV mbajtja ¢ testeve, pro-
2O11-2005- vimeve A T':"
Bachelor
ez
Kontahiliteti Viki IT &0 40 Ligierata, Ushtrime,
Menaxcherial Semestri [V mbajtja & testevs, pro-
2018-2014- vimeve . la'-D
Bachelor
UHZ !
TotTRi! 6o

l PErmbledhje e akfivitefit shkencor

a) Punimet shkencore té kandidatit

[NE kEt€ pjesé 1& roportit pémhknuhen né ményré t& detajuor publikimet né bozé fq 'r#_::rl'::we
behe! zgiedhjalavancimi | kendidatit si dhe réndésa & tyre dhe ndéridhjo me [Endéf dhe
fushén pér M ciial zgjiedhstfovoncahet kandidatifja)

Tabela 1.1, Publikimet né revista shkencore gé plotésofng kushtet sipas pikés A.2.1.1¢ késaj
Tabele (Pubikime! né revista 18 ila borasvierdsohen me | pké)

br | Autoret {renditia si né punim) & Titulll Vegéza identifikuese Pikét
i punimil, Revista, VEHImI, Nr. Kje rubrlkog
fogeve . Vifi BEiRld &
r@renuar
pis
Universiteti
m
1. | Exploring the the relationship be- | hitps:human batwpdm-package/full-
twoon job satisfiction and organiza- | text
ticnal commitment from a gender 2T Mind=1660012818084 &hlename=1
perspective in Kosove context “Hu- | 2-Mirjeta-D-Mersiha-K-HRR-april-
man Besearch in Fehahilization, 2022 | 2022 pdffcwpdmdl=1 8438 velrech=5626 J
TO0505Eca3 ] 650817456
2 | "How Menagerial Decisions Affect | hirpeifarchive.econ
Human Respurces: A case Study” gtiid-
"Beararie - Studiss Journal- Velume | iesikibas bpf2025/2025_ 012025 01_0 J
8401), 2025 T.pdf
& | Corporation —its ways of PDF] Corparation—Its Way of

performance, nnd its
prezencs In S0ma
Transition countrieswhith

Performance and Its Prezence
in Same Transition Coumtrieswith
Specific Foous in Sauth
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specific focus in Eastern Eurnpean Countries
eouth eastern Eurdpean

countrie- Mediterranean Journal of
Bocial  SciencesMCSER  Publishing,
Rome-Ttaly: Vol 6 No 2 82March 2015

4. | Pactors Influencing hittpeimalgue. pubiojefindex. php/msjfa
Electronie Seres rtic
Adoption in Kosove: A letview/ 8307 I,I

Socioeconomic Analysis- Published
Online: Septemberl?, 2026

TOTR 4.0
A. Publikimet né revista akodemike ose shkencore, ndérkombétare ose vendore qié nuk
joné pérdshiré né Tabelén I 1. 1& késa] shiojee (né cilésing e outorit té paré, autoril
kamespondent ose bashkautorif)

Tabela 1.2, Publkimet né revista fjera shkencore [péroshfimish publikime! né revista ré
dyshimfal, [Publikimet né revista 18 fifo barasvierésohen me 0. 10 pikd)

Mr Auboré! Vegeéza identifikuese Fik&t
{renditja si ng Kjo rubriké
punim) & Titulll | sahlé &
punimit, "
Revista, VEllimi,
Nr. | fageve ,
Viti

1 | The Impact of https-ischolar. google.com/citationsTview,_
Dhgitalization op=view_citation&hl=en&user=pJ205HwWAA
an Business AAJEcitation_for_view=pJSO5SHwAAAAJ8kE
Strategy ; ~ R
M Domniks, M | Aveilakle st SSRN 3877098 S
Ahmeti - Avail:
able at SERN
SETT08E, 2021

2 | Digital Trans httpatifpilss 24 21 +1157

Modern Busi- 0,10

M Dioeaniko, M
Ahmea - Faki-
gtan Jouwrnal of
Life & Sncial
Seiences, 2034

a ! a7
USUAL WAYS | 524
TO INCREALSE g‘? T
EFFICIENCY :
AMD COMPA-
NIES PER:
|| FORMANCE
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THROUGH
EMPLOYEE
AND TREAT-
.5""“]1 I.- EE!:
PARIES

M Domniku -
Basearch Jour
nal af Econom-
ice, Business
and ICT, 2014

-

T oL - B0

Tabela Il. 3 Publikime! & monografive, librave, kapitujve té librave, dispensave, périthimeve.
{boras-vierésohe! me 0,50 pikd, pérvgg librove Q& baronvieresohen me 1 puke)

Nr. | Autorgt (renditja si né punim), Thulli | Punimit, | Loji i punimit & Vegéza Pik&t

Shiépia Botuese, Vendi, Viti identifikuese (nése ka) Kja rubriké
Bshié &

fe 3 i_iglitlaig

pér

Univarsitefi

]

pirjeta Domnik,

EFICIENCA E VENDIMMARRJES
NE SHOQERITE TREGTARE
TE KOSOVES .50
(DETERMINANT I QENDRUESHMERISE
DHE FONEURRUESHMERISE SE BIZNESIT)
Libes im. Pejs, 3025 Monogrofi

BT C-50

Tabalo II.4. Publikimet ngo kongress!, konferencaf, simpozriumef, seminorel, punétorit (boras-
vierésohe! me 0,35 piké nése joné publikuar né platformat & paragrofif 4.2.7 t& késaj shiojce;
0.10 piké pér t& fjeraf).

Nr. | Autoré! (renditjo si né punim) & Titulli | punimit, | Vegéza identifikuese | Pikét
Revista, VERmI, Nr. i fageve , Vil Kie il

I Domniku, Mirjeta; Mustafa, Lebeat: and Ba- | hitpsiiknowlsdgecente
jraktari, Ejona, *The Rola of Personalized Mar- | rubt- 5.1°
keting in BusinessCustomer Realationships” | uninpet/conference/20:3
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(2020). UBT International Confarensa. 445,

Qall sventai44Slusm |
spuree=knowladsscant
ar.ubt-
%2F2020%3Fa]l event
&:ﬁﬂﬁjiﬂﬁglm mrseliii
m=PDF&uEm camprig
n=FOFCoverPasasi—:
text=htips®dAlknow
gdeecepter ubt®3Dun|

Retiranferenck/2 .'

| eventsid4s

.

| Domnileu, Mirjeta and Ela:.ku.r:;j. Lorik, "Inter
patlonal Eeonomic Factore and Crises" (2020),
UBT International Conferancs, 441,

Eubt:
Ll ]

izl mvents'ddl

SR

Ao

ToTRLY

C 30

Tabela IL.5. Ligiérotol-prezaniime! gojore shkencore né konferenca, simpoziume, punétori
shkencore dhe né universifete tiera (baros-vierésahe! me 0.20 piké nése jané konferenca gé

publikajné né plafarmal & paragrafit AL T 1& késaj shiojce; 0.05 piké pér 18 terat),

Nr.

Autoritt (rendifja si ne ligjérate /prezantim) &
Titulli 1 ligjéretés/presantimit, vendi, viti

Liaji | igjeratés:
kanferencé,
simpozium, punétor,
universitet, ef].

Piket
K)o rubaiks
Behid &

Tabela IL.&. Redoktor/Recensent né revistal akedemike apo shkencore

{baras-vierésohet me 0.10 piké nése revistol/konferenca jané né plafformat e paragrafit A.2,1
té késaj shtojce; 0.05 piké pér 1 fjeraf)

Mr. Koniributi Autari origjinal T | Tiuwll | punimdl Revista/ Vendi,
(Redakior/Recensent/Anélar | punimit (nése té recensuar | Konferenca | Vifi
Bordi Shkencor) éshté rasti)
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Tobela [Il. 7. Shiérbimi né lidhje me Fakuletin dhe Universitetin {baras-vierésohen me 0.01

piké)
Shérhimi perkatasisht pozito Kohérgjotia Péribkeirm | akfivitedit t& Filét
né kamitet/komision/ekip sharbimit dhe rezultatet Kjo rubriks
dahid =
neremiuar
PEr
Univarsitetin
Bartiése & programeve-RVV 2021-2028 Realizimi 1 raportit  t8
vetvlerésimit né Programin- |
Siztem  Infarmacioni dha
Menaxhment ng  mivelin 'd:'I":""ll
Master-TIBT-Pr- akreditimi i
B fituar pér 5 vite
Kompatibilitet { syllabuseve Erijimi dhe
konteollimi i 0,0/
syllabuseve
Towll 60¢L

A. Shérbiml né lidhje me disiplinén,/profesionin tjelér (kamisione! e ndryshme vierésuese dhe
Y prahimit né kuadér t& Fakultetit) (baras-vierésohen me 0.01 piké)

| sharbimi périkatéusht pozrita Kaohézgjatio Férshkrimi | aktvitatit & Piket
n& kamitetfcomision/ekin shérbimit dhe rezultatel Kjo rubriké
ézhi& e
rezenvucr
pér
Unkwarsitartin
Pjesémarrése né Honferencen ¢ 20202025 |
| UBT-sé né ¢ilésing o co-chair SR
Vierdsuese & punimeve 8, 20202025
konferencave s& a jand nd ) ﬂ,l
| pérputhshméri me lriterst & f
| kiirkusra
ToOU. 0o 2

Tabela llL8. Konfribute fjera shkencere dhe profesionale

8. Koniribufi né projekie kérkimore dhe 16 aplikueshme
Tabela IL8. PFlesémarja e dishmuar n8 projekie kérkimare dhe 1é oplikueshme (baras-
vier&sahef me 0.20 piké projekie t& vogla kérkimore (2000- 10000€); projekte ndérkombéiare
0.50 piké)

Titulll § progromil/projekit shkencaor

Institucionl, Vend dbe Vit

Pozita/Kontribut ne
program ose projekt

“TOTRLY A
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C. Patente né nivel ndérkombelar ase kombeélar dhe thulimet shkencaore

Tabela [L.9. Patentet zyrtare né nivel ndérkombélar dhe kombétar (baras-vierésohen me 1

piké)

Mr. Autorét [renditio si né potenten e
oyrlarizuar]

Trhalli | patentés

Institucioni, vendi,
dhe vifi | zyrtarizmit

4. Tl i cili propozohet (Ko rubedks éshié e rezervuor pér Unlversitelin)

(Andtard] e KomBionit vierSsugs jané 1E obliguar g& 18 shiruging nfg arpelim 18 detaivar
fehur mie filutin | ol propozahel. Alg jond 18 obiguar g 18 poragesn fd ménwnd 18 garté
arsyed & bozuore né Mot Bregidoren . 025023 pér Procedurct Vierdsuese dhe
Férzgiachése Lidhur mé Emérimin, Riemeénmin che Avogncimin e Personslt Akademik 1
Hreguif né€ Universitetin "Haxhi Ieka" né Pejg ohe né Konkws dhe pérsa kandidofi |
pérzgisdhur & merton me shumé se 18 fierst g8 & propozohet).

Ménshkrimet @ Komisionit recensues [Kjo wbriké &shié e rezervuor pér Univarsitefing:

1. Kryetar

2. Angtar

3. Arnitar
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1. Titulli i cili propozohet

NE pérputhje me Statutin e Universitetit "Haxhi Zeka" né Pejé, Rregulloren nr. 025/23 pér
Procedurat Vierésuese dhe Pérzgjedhése lidhur me Emérimin, Riem€rimin dhe Avancimin e
Personelit Akademik t8 Rregullt, konkursit ref. 318825, vendimit # Késhillit t8 Fakulietit (8
Biznesit nr, 20 i dat#s 09.01.2026 pas shqyrtimit t8 dokumentacionit 18 dor8zuar, Komisioni
Vlerfsues propozon si ng viijm:

ME Konkursin PEr emérimin, riem&rimin/avancimin e personelit akademik 1 megulll né
Universitetin “Haxhi Zeka™ n& Peje (UHZ) e publikuar me: 16.12.2025, nr.Prot.3188/25, né
Fakultetin ¢ Biznesit, pér pozitén 3, nj& mésimdhés pr Bndét:  Menaxhimi | NVM-ve" dhe
wMenaxhimi i talenteve™ pér emé&rim pér her® 18 part kané kandiduar:

Dirso. Bardha Mulhaxha Swdenica

Dr.sc. Diellza Kukaj

Dr.sc. Kamer Brahimaj

Dr.sc. Enis Abdurrahmani

Dir.sc. Mirjeta Domniku

ot o

Kandidatja Bardha Mulhaxha Studenica ka pérfunduar studimet universitare t& nivelit Bachelor
né fushén ¢ Menaxhmentit dhe Informatikés, studimet Master né Administrim Biznesi, si dhe s8
fundmi ka pérfunduar studimet doktorale né Menaxhment dhe Informatiké né Universitetin e
Prishtingés, Nga dokumentacioni i paragitur rezulton se kandidatja posedon pErvojé relevante né
mésimdhénie universitare, perkat#sisht si asistente mésimore n& UBT, asistente mésimore né
Kolegjin Dukagjini, si dhe s asistente ¢ angazhuar né Universitetin “Haxhi Zeka”,

ME aspektin e aktivitetit shkencor, kandidatja ka t& publikuar nj€ punim shkencor t& indeksuar né
Seopus; si dhe punime dhe pjesémartje né konferenca shkencore, kryesisht né nivel rajonal.
Aktiviteti i saj kErkimor 8shté né pérputhje me fush&n e formimit akademik. PErgatitia akademike
dhe profili profesional i kandidates jan# n# prputhje me kodin Erasmus (ESAC 04.0) pér [¥ndét e
pozités nr. 3, pérkatésisht “Menaxhimi I NVM-ve™ dhe “Menaxhimi i Talenteve”, Po ashtu, punimi
shkencor i paraqitur nga kandidatia p2rnmbush kriteret e pércakivara n# nenin 6, pika 2 ¥
Rregullores pér Procedurat VierSsuese dhe PErzgjedhése pér Emérimin, Riemé&rimin dhe
Avancimin e Personelit Akademik & Rregullt né Universitetin “Haxhi Zeka”, duke gen# i
nd&rlidhur drejtpérdre)t me profilin akademik 18 sa). Bazuar né dekumentaciomin e shqyriuar dhe
né poentimin sipas rregullores pérkatése, kandidatja Bardha Mulhaxha Studenica ka arritur gjithsej
15.7 pike n& vlergsimin total.

Npea dokumentacioni i shgyrtusr, kandidatja i plotéson kushtet formale juridikee sipas Rregullores
per Procedurat Vlerfsuese dhe PErzgjedh#se pér Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin e
Personelit Akademik t& Rregullt n& Universitetin “Haxhi Zeka” dhe konkursit ref nr 3188 (& daigs
16.12,.2025 pér lwndwt “Menaxhimi | NVM-ve” dhe “Menaxhimi i Talenteve”

Kandidatja Diellza Kukaj ka pérfunduar studimet universitare 1€ nivelit Bachelor né Kontabilitet
dhe Financa, studimet Master n& Kontabilitet dhe Financa, 51 dhe studimet doktorale ngé fushén e
Ekonomiksit. Nga dokumentacioni 1 paragitur rezulton se kandidatia posedon pérvojé o



konsiderueshme né mEsimdhénie universitare, t& zhvilluar né disa institucione & arsimit t& lartg,
st dhe pérvojé profesionale né institucione t# tiera publike dhe private. Dokumentacioni i shqyrtuar
déshmon aktivitet 1€ miréfillt# shkencor, pérfshiré publikime n# revista shkencore & indeksuars
né Scopus, punime shkencore né platforma 18 tjera ndérkombétare si dhe pjesémarrje né
konferenca shkencore ndérkombetare, cka reflekton angazhimin ¢ saj né fushén e kerkimit
shkencor. Kandidatja ka gjithashtu p&rvajé t& gjeré né ligigrimin e 18nd&ve nga fusha ekonomike
dhe financiare, si dhe vierésime t# kénagshme nga studentét. Megjithat®, pas njé vlerSsimi 18
kujdesshém € pérputhshméris# me profilin ¢ krkuar, komisioni vierésues konstaton se profili
akademik dhe shkencor i kandidates Diellza Kukaj 8shté kryesisht i orientuar drejt ekonomiksit
dhe analizave makroekonomike, dhe si i 6118 nuk pérputhet drejtpérdrejt me fushén dhe e [EndEve
“Menaxhimi | NVM-ve” dhe “Menaxhimi i Taleateve”, sipas Kodit Erasmus ESAC 04.0.
Gjithashtu, puna e saj kErkimore nuk pErmbush kriteret e pErcakiuara n nenin 6, pika 2 t&
Rregullores pBr Procedurat Vler#suese dhe PErzgjedhise pE&r Emérimin, Riemérimin dhe
Avancimin ¢ Personelit Akademik 1 Rregullt n& Universitetin “Haxhi Zeka”,

Bazuar né dokumentacionin e shqvrivar dhe né poentimin sipas kritereve 18 Rregullores pér
Procedurat Vlergsuese dhe Pérzgjedhsse ng Universitetin “Haxhi Zeka”, kandidatja Diellza Kukaj
ka amritur gjithsej 22.99 piké né vlerfsimin total. Megjithats, pér shkak t% mungesss s&
prputhshmérisé sg ploté t& profilit akademik me fush&n specifike t& shpallur né konkurs dhe sipas
Rregullores pér Procedurat Vlerésuese dhe Pérzgjedhése p@ Emérimin, Riemérimin dhe
Avancimin e Personelit Akademik t& Rrepullt né Universitetin “Haxhi Zeka, komisioni vierSson
se kandidatja nuk i plotéson kushtet formale juridike pér mEsimdhEngs né [Endét “Menaxhimi i
NVM-ve™ dhe “Menaxhimi | Talenteve™,

Kandidati Kamer Brahimaj ka pérfunduar studimet bachelor dhe master né universitetin “Haxhi
Zeka” né drejtimin Administrim Biznesi dhe éshté doktor shkence n# Menaxhment dhe
Informatike, titull i fituar né universitetin e Prishtinds Ka p¥rvoj¥ n# mésimdhénie universitare,
kryesisht si asistent mésimor né universitetin “Haxhi Zeka”, Aktiviteti i tij shkencor pérfshin dy
publikime né revista t€ indeksuara n& Scopus té cilat jang né pérputhje me profilin e kandidatit dhe
permbushin kriteret & pErcaktuara ng nenin 6, pika 2 t8 Rregullores pér Procedurat VierBsuese dhe
Pérzgjedhese pEr Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin & Personelit Akademik @ Rregullt né
Universitetin “Haxhi Zeka”.. Gjithashtu, kendidati ka publikime dhe pjestmarrje né konferenca,
me fokus né menaxhimin e dijes, teknologjité digjitale dhe performancén organizative.

Bazuar nE dokumentacionin e shgyrivar dhe né poentimin sipas rmegullores dhe formularit
pérkatés, kandidati Kamer Brahimaj ka arritur gjithsej 14.75 piké né vierésimin total. Kandidati
dr.sc. Kamer Brahimaj i plot@son kushtet formale juridike sipas Rregullores pér Procedurat
Viergsuese dhe Pérzgjedhise pér Emérimin, Riem8rimin dhe Avancimin e Personelit Akademik
¢ Rregullt ng Universitetin “Haxhi Zeka™ dhe konkursit refnr.3188 18 datés 16.12.2025 pér
mésimdhEngs né [Bndét “Menaxhimi | NVM-ve" dhe “Menaxhimi i Talenteve™

Kandidati Enis Abdurrahmani ka pérfunduar studimet universitare té nivelit Bachelor né
Menaxhment dhe Informatiké ng€ Fakultetin Ekonomik 2 Universitetit t& Prishtings, studimet
Master né Menaxhment dhe Informatike ng t& njéjtin institucion, si dhe studimet doktorale né
Administrim Biznesi — Kontabilitet dhe Financa n& Nigde Omer Halisdemir University, Turgi. N&



aspektin ¢ mésimdhénies universitare, kandidati ka qen€ i angazhuar ng Universitetin “Isa
Boletini™ né Mitrovic# dhe n& Universitetin pér Biznes dhe Teknologji (UBT), ku ka ligi#ruar
kryesisht lénd€ t¢ konmtabilitetit dhe menaxhimit o riskut dhe sigurimeve. Dokumentacioni
dishmon vlerésime shumé 18 larta nga studentét, me mesatare ng periudhat e vierésuara, Kandidati
ka marrg pjesé n# trajnime profesional dhe pedagogiike. Dr.sc. Enis Abdurrahamni ka prvoji 1
gjaté né institucione publike (jo arsimore) né fushén e kontabilitetit, auditimit, prokurimit dhe si
kryeshef i ndérmarrjes Trepca Sh.a. Kandidati ka njé numér 18 konsiderueshém publikimesh né
revista shkencore 1€ indeksuara n# Scopus, Web of Science, Worldeat dhe EBSCO, si dhe
piesémarrje né konferenca shkencore 18 fokusuara kryesisht né: kontabilitet, politika fiskale,
amnisti tatimore, raportim financiar, Ndikime ekonomike dhe fiskale né vendet e Ballkanit
Peréndimar.

Megjithaté, pas njé viergsimi t& kujdessh&m té pérputhshmgrisé me profilin e kérkuar, komisioni
vierfsues konstaton se profili akademik dhe shkencor i kandidatit Enis Abdurrahmani &shté
kryesisht | orientuar drejt Kontabilitetit, auditimit financace, dhe si i tillé nuk pémputhet
drejtpérdrejt me fushén dhe e léndéve “Bazat ¢ Biznesit” dhe “Menaxhimi i Stresit dhe Koh#s™,
sipas Kodit Erasmus ESAC 04.0. Gjithashtu, puna e tij kérkimore nuk pérmbush kriteret e
ptrcakiuam nE nenin 4, pika 2 € Rregullores pér Procedurat Viergsuese dhe Pérzgjedhese pér
Emé&rimin, Riemérimin dhe Avancimin & Personelit Akademik t& Rregullt ng Universitetin “Haxhi
Laka".

Bazuar n& dokumentacionin e shqyrtuar dhe n& poentimin sipas kritereve & Rregullores pér
Procedurat Vierésuese dhe PErzgjedh@se né Universitetin “Haxhi Zeka”, kandidati Enis
Abdurrahmani ka arritur gjithsej 30.50 piké n& vlerfsimin total. Megjithileéte, pér shkak t&
mungeses sé pérputhshmerise 2 profilit akademik me fushen specifike 12 shpallur n# konkurs dhe
sipas Rregullores pr Procedurat Viergsuese dhe PErzgjedhése pér Emérimin, Riemérimin dhe
Avancimin e Personelit Akademik t# Rregullt n# Universitetin “Haxhi Zeka, komisioni vier#son
s¢ kandidati nuk i plotéson kushtet formale jundike pér mEsimdhEngs né lEndét “Menaxhimi |
NVM-ve™ dhe “Menaxhimi i Talenteve"

Kandidatja Mirjeta Domniku ka pérfunduar studimetr Bachelor prang Fakultetit t8 Shkencave
18 Aplikuara € Biznesit — Universitetit i Prishtings n& Administrim Biznesi, studimet Master né
Menaxhment dhe Informatik n& Unwviersitetin e Prishtings, studimet e doktoratés ng Menaxhim
né Universitetin Europian @ Tiranés/Shqipgri. N& vitin 2010 #shté zgjedhur asistent i ri né
Fakultetin e Shkencave t& Aplikuara né Biznes - Universitetin e Prishtinéés dhe ng vitin 2012 merr
titullin akademik Ligjérues n& universitetin “Haxhi Zeka” né Pejé. Kandidatjia ka mbi 15 vjet
pErvajE né institucionet e arsimit t8 lart# né Kosove, mbi 7 vite nga kéte né universitetin “Haxhi
Zeka" nE Pej€, Cilésia @ misimdhiaies s# kandidates reflekiohet ng vlerisimet e studentéve, me
rjé mesatare relativisht (& lanté. Dr.se. Mirjeta Domniku ka 4 publikime né revista shkencore té
indeksuara né SCOPLUS si dhe dhjetra publikime t& tjera n& revista shkencore ndérkombétare dhe
vendore. Publikimet e saj jangé tematikisht & ndérlidhura me fushén e menaxhimit 18 cilat
p&rmbushin kriteret e pEreakiuara né nenin 6, pika 2 & Rregullores p&r Procedurat VierEsugse dhe
Pérzgjedhése pér Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin ¢ Personelit Akademik 2 Rregullt né
Universitetin “Haxhi Zeka”,.



Bazuar né dekumentacionin e paragitur dhe ng vierésimin sipas Rregullores nr. 025/23 per
Procedurat Vierfsuese dhe Pérzgjedhése, kandidatja Mirjets Domniku ka profil té pérshtatshém
akademik pér pozitén nr. 3 “Menaxhimi | NVM-ve" dhe “Menaxhimi i Talenteve” (ESAC 04.0),
ka pErvojé té gjaté né meésimdhénie, posedon aktivitet shkencor relevant me fushén specifike si
dhe ka kontribut 18 déshmuar institucional.

Kandidatja e plotson 12 giitha kushtet e parapara me Rregulloren pér Procedurat Vierdsuese dhe
Pérzgjedhise pér Emérimin, Riem&rimin dhe Avancimin ¢ Personelit Akademik t&8 Rregullt ng
Universitetin “Haxhi Zeka” dhe konkursit t& publikuar mé: 16.12.2025, nr.Prot.3188/25. Bazuar
né dokumentacionin e shqyrtuar dhe né poentimin sipas kritereve t8 Rregullores pér Procedurat
Vlertsuese dhe Pérzgjedhése né Universitetin “Haxhi Zeka”, kandidatja Mirjeta Domniku ka
arritur gjithsej 45.43 piké né viertsimin total.

Konstatim pérfundimtar

NE bazé t& vierSsimit 1€ materialit ¢ dorézusr. analizés s& detajuar 1& materialit shkencor dhe
profesional, komisioni vlerésues. konstaton q& nga kandidaten & cilet kan# aplikuar pér pozitén nr
3: njé mesimdhEngs pér 1éndét “Menaxhimi [ NVM-ve" dhe “Menaxhimi i Talenteve”, kandidatja
q¢ bindsh&m i plotéson kushtet pér két pozité &shté dr.sc. dr.sc. Mirjeta Domniku. Prandaj, duke
u mbéshtetur né dispozitat e Statutit t& UHZ-s&, né pérputhje me nenet 169,170, 172, Rregullores
me nr. 023, dat¥ 6.1.2023, pér procedurat vlerésuese dhe pérzgjedhése lidhur me emé&rimin,
riemérimin dhe avancimin e personelit akademik 1 rregullt ng Universitetin “Haxhi Zeka" né Pejég,
komisioni propozon g kandidatja Mirjeta Domniku, t& mareé thirjen akademike Prof. ass. dr. né
Fakultetin e Biznesit, Universiteti Haxhi Zeka n& Pejé, pér [Endét: “Menaxhimi [ NVM-ve™ dhe
“Menaxhimi i Talenteve™

Nénshkrimet ¢ Komisionit recensues:

|. Kryetar

2. Anitar

3. Anétar L
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FAEULTETI JURIDIK
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RAPORT | KOMISIONIT VLERESUES ~ ©/c
PER ZGJEDHJEN E STAFIT AKADEMIK <8 o/ Joop

e e

Fakukheti:

Juridik

Léndét pér té clial shté shpallur konkursi:

E Drejta e PFrocedurés Penale; E Drajta
Frocedurale Penale - Fjesa e Posagcme
(ESAC 10, 10.4)

Titulli akademik pér té cilin shkruhet raporti: | Frol. dr. D
Prof, asoc, dr, []
Prof, gss. o, ]
Ass. L]
Komisioni vier§sues:
1. | Kryelor Frof. Asac. Dr. Orhian M. Caku
Anéiar Frof. Asoc. Dr. Ardion Eminl
Anétar Frof. Aszs. Dr. Mensur Moring
Kandidatét e paragitur: 1. Bajram Seferqj

2. Florent Azemi
3. Avnl lslami

cf |
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I$ dhéngt mbi kandidatin

Emiri dhe mbiemri:

Dalélind|a dhe vendlindja:

Gradat shkencore:
Titujt akodemikeé:

Wili kewr éshhbé fituar fiulli aktoalk:

Deparftamenti/fakultel;
Universiteti:

1. Edukimi dhe nivel arsimor

Bojrarm: Sefera)
20.06.1985, Prizran

Ciokior i shkencove juridike

[HE kets pjesd & raporh' shénohen universiteter né 18 cilot ko studivar kendiaatli)

Ermnri | instifucionit.. Z S
Un Periudha prej- desi Titwlli i fifvar Drejtirmi
Fakulteti Juridik — 01.10.2005 Bagelor | Drejtssise PERGHITHSHEM
Uiniwersiteti Prishtings 07.07.2009
Bachelor of LAW
Fakulteti Junidik - a1 12,2000 Ma e § Juridikut PEMAL
Uniwersiteti Prishtings 16.01.2013
Muscof LAW
Fakulteti | DrejiSsise - 16122015 Diaktor i Shiencave Juri-
Ulniversiteti 141220018 dike
Nderkombétar né Strugé :
R Doctor of Law Sciences
(Dr.sc.)
2. Pérvoja e punés (puna jashté mésimdhénies )
Emri i institucionit Akfiviteti Periudha

QEVERIA E KOSOVES — MINIS-

TRIA E BLUQESISE

ZYRTAR | LARTE LIGIOR

QEVERLA E KOSOVES — MINIS-
TRIA E BUIQESISE
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3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR [MESIMDHEMNIEN)

Tobela [ LLAkNIvitete! mésimore. me pérgenarim 18 pérvojave relevante

(1 vit baras vieréschet me 0.50 piké)
1AL (e i Insfitucionit/fakulteti Perudha kohore e Fik&t |
m&simdhénies Kjo rubriké Sghid o
rezenvuar per
Universitefin
FAKULTETT I DREJTESISE — UNIVERSITETT | 07.10.2019 = 15.06.2020 Q.50
NDERKOMBETAR NE STRUGE
FARULTET! I DREJTESISE — UNTVERSITET! | 05.10.2020 = 15.06.2021 0.50
NDERKOMBETAR NE STRUGE
FAKEULTET! I DREJTESISE — UNIFERSITETY | 05.10.2021 = 15.06.2022 0,50
NDERKOMBETAR NE STRUGE
Tabela 1.2, Cilésia né mésimdhénie dhe mesimnxénia
{Duhet 1€ logarifet mesatarjo pée 3 vife 18 fundif.)
Aktiviteti Viergsimi | akfivitefit Fikét referente
‘pér aktivitet
Pkt
Kjo rubriké éshié
@ reIervuar par
Universitefin
Viergsimi i m&simdh&nies ngo shudentét

Tabela L4. Fjesémarja né aktlivitele profesionale

(trajrim, seminrae, mabilifete. punétor, vizota studimors, et])

Aktiviteti [PErshkrim j shkurfsr

Daata fPeriugho

Poenfimi pér akdivitet = 0,50 piké
Plkét :
Ejo rubriké éshié e rezervuar pér
Universitetin

Tabela 1.3, Mentorimi pér fema né nivelin bachelor, master dhe t& dokioratés

[mentorimi, boshkEmentorimi dhe anébaré | komisionit pér mbrojije né temat e dokioratés)
[Poenfimi p& mentodim dhe boshkEmentorim: bacellor= 0.20 pik&; master = (.50 piks:
Doktomata = 1 piké, Poenfim pér antarg 18 komisioni!: doktarat= 0.50)

3
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! Ern | Emi i Insfitucionit | Mivel | studimit Statusi (né& proces/parfunduar)
| kandicafil Pikat
Kjo rubriké éshté e rezervuar pér
Universitefin

Tabela .4, Fjesémarrja né akfivitete profesionale
{frainim. seminrae, maobilitete, punétor, vizata siudimore, et]]

Aktiviteti (PErshirim i shiourfér) Datba /Penudha Poentiml pér aklivitet =050 piké
Pikél
Kjo rubriké EBshie e rerervuar pér |
| Universitefin I

—

4, Pé&mvoja né mésimdhénie universitare

M J-ce'_’ré ;Z_ﬁ;iE'EE' & raportit shénohen gradat poraproke shkencaore ghe fifujt okodennilos fé
kondidafit, 8 unlversitefet ku ko punuar ai, 5i dhe oktivitetef mésimore dhe profesionale; {1 vit
borasvierésohet! me | piké)

Emri & nivelii | Vili & Mumiri § Mumr | Forma e Pikét
I&ndés sipas Semestr kur | pErafért | oréve pér | mésimdhénies{p.sh., | Kjo rubriks
viteve 1& ligjgérahet studenteve | semestér ligiérata, mésim ng | &shiée
perudhés g& ki, tutorim, :;’””m
recenschet mbikégyrje e punés '
: i Rl Universitetin
puné né laborator)
]

5. P&rmbledhie e akfivitelit shkencor

a) [Funimet shkencore & kandidatit

(ME kétE plesd 18 roportit pérshkruhen nE ményré 1€ defajuar pubikimeat né bozd 18 14 cllave
béhet gjedhjafavancirm I randicafit s dhe réndésa e fyre dhe ndédidhja me Endét dhe
fushén pér & cilgt zgiedhet/ovancohet kondidafifjo)

Tabela Il.1. Publikimef ne revista shkencore ge plotésajné kushiel sipos pikés A.2.1.f& késaj
Tabele [Publikimet né revista 18 flla barasvierésahen me 1 piké)

M. Autorét [renditja 5l né punim) & Tifulll | Vegéra idenfifikuese Pik&t
punimit, Revista, VElimi, Nr. | fogeve , Vili Kjo rubriké
eshid e
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A. Publikimet né revista okaodemike ose shkencore, ndérkombélare ose vendore gé nuk

jongé péerfzhiré né Tabelén Il. 1, f& késa] shicjce (né cilésing & autort t& paré, aulort
komespondent ose bashkautorit)

Tabela [l.2. Publikimet né revista fjera shkencore (pérasntimisht pubikimef né revista &
dyshirmta), [Fubliimet né revista 1€ tilo borasvierSsohen me 0,10 piks)

M.

Autorét [renditja si ng
punim) & Tebulli §
punimit, Revista,

VWallimi, Nr. i fageve ,

Vit

Vegera idenfifikuese

Pik&t
Ko rubrike
eshte e
rerervuar

Pl
Universitetin

Konceptet € zbatimit
Ligjor dhe aplikimi pér
e-bimes
ISSM: 2509-0119

Scholar Al LLC -
Doi&WarldCat

Vol. 32 Ne. 1 April 2022,
pp. 57-62

uraalso

fAEEoE A ThTn g
des, il &t

3,10

L]

Zhvillimi i Ofertés dhe
Kiérkesés pér Integrimin
e Tregut
IS5H: 2509-0119. Schaol-
ar Al LLC —WorldCat

Wal 31 Ma. 2 March
2022, pp.130-134

1 i | aiticlefew /4108

https:/fiipsat ijshe-

0.10

E Drejta e Pronésisé;
Pronésia ShogErore né
EosoveE — mbi statusin

juridik t& Tokss

Ndértimore dhe Bu-

jqEsore

hitp:/fikm.mi/gis/index. pho kil article/ view! L44E

010

Roli 1 Shérbimit
Bprovues né ekzekutimin
& dénimeve altemative

http:ffeust.edu.mi/Heritage//flles/The heritage nr 13 pdi | 0,10

Llojet e torturave dhe

!
hitp:!feust edumbk/Heritage files/The heritage nr 14-MF| 010

5
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keqtrajtimeve ndaj 1&
burgosurit politik shqip-
tar ng ish-Fugosllavi

& Some nessessary crmi- | bitoolipec L ig= 010

naligt methods for the

investigation of aggra-
vated murders

Tabela ll. 3 Publikimet & monografive, librave, kapitujve fé fibrave, dispensave, pérkthimewve.
{baras-vierésohet me 0.50 pikd, pérvec fbrove gé bargzvisresohen me 1 piké]

Hr. | Autorgt (renditja si né punim), Tiull | Penimit, Uoji i punimit & Vegéza Fikét
Shtépio Boluese, Vendi, Vili Idenfifikuese (nése ka) Kjo nrbrika
Bshis &
fEIenyuar

par
l.lmﬂsl-eﬂ_
n

1. | “Krimi i Organizuar sf dukiorl kriminale né Kosové, 1
mie theks 1¢ veganié né Prizren pér periwdhin 2010-
20157 -{2018). Lana Grafik, 2018

Tabela 4. Publikimet! nga kengresel. konferencaf, simpozivmet, seminaret, punétorit (boras-
vierésohet me 0.35 piké nése jané publikvar né plofformaot e paragrafit A.2.1 1@ késaj shlojce:
0.10 piké pér fé fjerat).

Nr. | Autorét (renditja si né punim) & Trulli | punimit, | Vegézo idenfifikuese | Pikét

Revista, VEINmI, Nr. i fogeve , Vifi Kjo rubrilcé
éshié a

Unkversietin

Tabeia II.5. Ligjiératat-prezanfime! gojore shkencore né konferenca, simpozivme, punétori
shkencore dhe né universifete tjera (baras-vierésohet me 0.20 plké nése jané konferencao gé
publikajné né platformat e paragrafit A.2.1 1€ késaf shitojce: 0.05 piké pér fé fjeraf].

Nr. | Autorét (renditja si né ligjérate,/ prezantim) & Lioji i ligiératés: Pikat
Titulli i ligjératés/prezantimit, vendi, viti konferencé, Kjo mbrike
simpozium, punétori, Sihie &
universitet, efj. "ﬂ:";_'-""
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| Universifetin

| Trafikimi Njerézor dhe Krimi i Organizuar http:/ferww.eust.edu.rm | 0.05
' Heritage/file F501

6 2.pdf

Krimet e Serbisé kundér popullsicé civile né | httoz/fiipccl 0.05
rregiionin e Mitrovicés glaté luftés né Kosové 1998- | con-
19593 tent/uploads/2016/06/

-11-lun

Final.pdf

Kasova né Bashrimein Europion dhe né NATO, sfidot Revista * JUSTICIA" 05
dhe pérparésit e integrimit Konferenca e treté
MNdérkombetare Shken-
core e Fakultetit Juridik
- ISHT =Tetové —fnuk
ka link te punimit)

Shtet] si subject | 58 drejtés noérkombétare http:/fiskd- 003
ks.com wp/Revista-
Shkencore-BEFORMA-
nr.-4-2016.pdf

| Mosnjohjo e Republikés s€ Kosoves ngo 5 shietet hitp://e iinstit | 005
anétare t& BE-sE - 5fidé pér Integrimet Europlane ut.com/al’wyp-
con-
tent'uploads2013/10/
2017 nr 3-
1 _ekonomak.pdf

Mdarja e pushtetit shtetérar — me theks té vegants httpr:f'fwww.eust.edu.m 003
geverisja dhe sistemi i ndarjes s& pushtetit ng SHBA | k/images/

Kriminaliteti i organizuar dhe format e saj - tregtia | http//ekonomskiinstitu | 0,05
me vepra té artit dhe té kulturés nacionale tcom/publikime/Libri
plesa e 2.pdf

KORRUPSIONI DHE FORMAT E SAI -SANKSIONIMI | https:/fiustedumi/wp | 0,05
SIPAS KONVENTAVE NDERKDMBETARE -
' con-
tent/uploads/2018/06/
- i
SCISD2018.pdf? 189dha

& 1890060




UMNIMVERSITETI “HAXHI ZEKA” - PEIE
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------- =¥

Tabela Il.6. Redaktor/Recensent né revistaf akademike apo shkencore
(baras-vierésohel me 0.10 piké nése revisfat/konferenca joné né platformat e paragrafit A.2.1
teé késaj shtojce; 0.05 piké pér té Heraf)

Mr. Kontribuwfi Autori origjinal i | Tiulll | punimit Revista/ Vend,
(Redaktor/Recensent/Anétar | punimit (nése | 1&recensuar | Konferenca | Vil
Bordi Shkencor) éshté rasti)

Tabela L 7. Shérbimi né lidhje me Fakultetin dhe Universitetin (baras-vierésohen me 0.01

piké)
shérbimi pérkatéssht pozita Eohérgjofjo Péshlrimi | akfivitetit 18 Pilcét
né& komitet/komision/ekip shérbimit dhe reauttotet Kjo rubriké
Bshié e
rerenduar
pér
Universitetin

A, Shérbimi né lidhje me disiplinén/profesionin fjetér (komisionet e ndryshme vierésuese dhe
té pranimit né kuadér & Fokultetit) (baras-vierésohen me 0.01 piké)

Shiarbimi pérkatéssht pozita Koh&zgiafia P&rshirimi | aktivitetit 15 PikEt
né kamitat/komision/ekip shérimit dha renifatet Ko rnubeiké
ashié a
rezervucr
pér
Universitetin

Tabela L8, Konlribute Hjera shkencore dhe profesionale

B. Konkibuli né projekie kérkimore dhe 1& aplikueshme
Tabela 1.8, Flesémarrja e déshmuar né projekfe kérkimare dhe 1€ oplikueshme (baras-
vlerésohef me 0.20 piké projekte té vogla kérkimare (2000- 10000€): prajekie ndérkombétare
0.50 pik&)

Me. | Tiulli I progromid/projektit shkencor | Instifucioni, Vend dhe Viti | Pogfo/Eoniibuti ng
progrom ose projekt
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rra

C. Patente né nivel ndérkombétar ose kombéiar dhe rhulimet shkencaore
Tabela I1.9. Potentet zyriare né nivel ndérkombéiar dhe kembétar (baras-vierSsohen me 1

piké)

M,

Autorét [rendifjo sing paotentén e
nyricetruor)

Tikulli | potentés

Institcion, vendi,
e wili | zyrianizrmit
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=TT

Dokior | shkancave juridike

= atin

Emri dhe mbiemii: Floran! Azemi
Datélind]a dhe vendlindja: 13117980, Mitrovic
Grodat shkencore:

Titujt akademiké;

Viti kur @shié fituar titulli aktual:
Departamenti/fakultedi:

Universiteti:

1. Edukimi dhe nivell arsimer

[NE kEfé piesé & raportt shénohen universitefet né 18 cilaf ko studivar kandidati)

Eme LnSHICIONT | Periudha prej- deri Titulli | fituar Dretimi
Rofeg)i Universtar Fama | 2005-2008 Bocalof | Kimiraisticois Erminaiistks
Fakulred Juridk

Bexshubar of LAW
Universtati | Bvropls 2008-2015 tagjistar né Studime &8 | Shudimet e Sourdsé
Juglindors Showaisé
Eokuitefl | Crajtdsizs
Uritversital | Evrapés L R | Ceokior | Bhkencove E Drajia Penale

Juglindare
Fokuttati | Drajidsisg

Juridike

E Crsjta Penale

2. Pérvoja e punés { puna jashté mésimdhénies )

Emri [ institucionit Alktiviteti Feriudha
tiristric & Thilirst Ekaromi K sniFor poifik i Mirestdt 2005 2017
Eureend Komuncal | Mitrayicas Anghar korsuibaty g kubturd, rird | 20010 - 2014
& sport,
Karmurs & Mitravicss Keshillar | kryetart 18 Komunes 2001-2014
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[ s

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabela | | Akfivitetet mésimare, me pErgendrim & pérnvajove relevante
{1 vit boros vierésohet me 0,50 piké)

[AL femn | Insfitucionit Fokultefi Pefudha kchore Fikat
rmdsimadhénias Kio rubriké &shfé =
rezeruar pér
Unkversifetin
Kolegji UBT 2021-2025 2

Fakulteti Juridik

Tabela 1.2. Cllésia né mésimdhénie dhe ;nE:hTu'mE-rie

(Dwhet 18 lrnga.rﬂe# mesafarja pér 3 vite 18 fundit.]

Aldivitedi Wierdsimi | akfiviteti Pik&t referents
per akiivitet
PikEt
Ko rubriké éshis
2 rezeryuar pér
Universitetin
Vierésimi | mBsimdhénies nga studentit 4.7
YViersimi nga stafi i Kolegjit 4.7

Tobela L4, Pjesémanja né akiivitete profesionale

{trajnim, seminroe, mobilitete, pun&tor, vizata studimare, efj)

Aktiviteti [Pe&rshirirn | shkurti) Data /Parudhg Poentimi pér akfivitet = 0,50 piké
Pikét
Kjo rubriké &shté @ rezervuar pér
Universitetin
Aktivitet ne QJQ, North Future, | 01.01.2012 - | 0.30

Mitrovice Veriore, 4 30.12.2012

Forumi per siguri t8 komuniteteve. | Janar-mars, 2012 | 0,50

NGO AKTIV. Mitroviceé Veriore
I

FLF Fama, Prishting OJ0 | 20082009 0.50

ton, Conflict Analysis Course

LISA, Institute of Peace, Washing- ‘ 12 néntor 2008 2,50

Tl
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international Assockation for identi-
fication, Student Member, Chicago,
usa

10.01.2007

Tabela 1.3, Mentorimi pér fema né nivelin bachelor, maoster dhe t& doktoratés

{mentoriml, bashk@mentorimi dhe anétaré | komisionit pér mbrojtje né temat e doktoratés)
{Poentimi pé&r mentodm dhe boshkédmentorim: bagelior= 0.20 pik& master = 0,50 piké;
Coktomata = | kg, Poenfim pér ontorg 1& komisionit; doktoroi= 0,50]

Emri i Errei i | Miveli i studkmit Status (né proces/pérfunduar)
randidatit Instifucionit Pikét
Kjo rubriké éshté e rezervuar pér
Universitefin
Albulena UBT Master (10) '
Hati
Safih Ademi | UBT Mastar (10
Jeton UBT Master {10
Bunjoku
Besim UBT raster (10)
Krasnic
“Maser Asiiani | UBT Master (10)
Albesa | UBT taster {10)
lsrahimi .
Lorent Abaz | UBT mMaoster (10)
Erzo UBT Master |9
Fasomo
Albana UBT Master (10)
Kastrafi
Drilon Hoxha | UBT mMaoster (10)
Hajrije Kiaigi | UBT Master {10)
Elona UBT Master {10)
Iejnullahu
Bahtije Avdifi | UBT Bachelor
Albesa | uBT Bachealor
IBrabimi _
Crilon Hoxha 1 LB Bacheior
_Mr:.rig:}nu { UBT Bocheior
Bajraktarg]
Besarta | UBT Bachalor
Firewva
Haris Azari UET Bachelor
Melisa LBT Bacheior N
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Dosja e zgjedhjes/avancimit 18 stafit akademik

i Marku
| Vleran Shaia | UBT Baochelor
| Genc Muli | UBT Bochelor
| Dafing Arfi | UBT Bachelor
Shpresa - | UBT Bochelar
Veseli Rexhao
Ardinda LBT Bachelar
Gashi
Aurona UBT Bachelor
Zashi
Hars Limani | UBT Bachelor
Seid Krasmigi | UBT Bachelor
Edita Berisha | UBT | Bachelor
Saranda BT ' Bachelor
Aliaj
“Albing LBT Bachedor
Krasnigi
Arbana HBez | UBT | Bachelor
AUZOne LIBT Bachelor
Metbala
Ruding LBT Bachelor
tMatal
Mertila UBT Bachelor
Gumeni

Tabela L4. Pjesémarrja né aklivitete profesionale
[frajnim, serminrae, mobilitete, punétord, vizata studimora, aff)

Akiiviteli [PEshkrim | shikurise) Data/Perirdha Poentimi pér aklivitet = 0,50 plké
: Pikaét _

Kio rubrikké &thté e rerervuar pér
Universitetin -

Aktivitet wvulinetar. Handikes, | 2004-2005 0,50

Mitrovice

Unioni i Pavarur studentor | 04.04.2002 deri | 0.50

FXM, Mifrovice me 04.04.2004

MDI.  Certitifcate | Lagisiative | 12-13 mors | 0,50

Advocacy, Prishtine 2012 '

HNDl, Cerifikate, Strofegic | Z22-23 nenior | .50

Planning, Prishtineg a2z

BSC, D&DKYDP, MERS, | Tetor, nentor, | Q.30

Cerfifilkate, Business Startup 2012

Trailning,
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4. PErvojo né mésimdhénie universitare

NE& kétd pless 18 raportit shénohen gradot paraprake shkencare dhe fitult okademiks 18
kandidafit, s universitetet ku ka punuar ai, § dhe okfivitetet mésimore ahe profesionale; (1 vif

barosvierésohef me | pikd)

Emii & nivell | Viti & Numii i Numr | | Forma e Pik&t
Iéndés sipas vileve | Semesii | pEroférti oréve mésimdhénies{p.sh., | Kjo rubriké
& perudhés q# kur studenteve = pér lgiérata, mésimné | @shie
recensohat ligjgrohet semestér | eki, tutorim, ":r'"""'”“"
oo e | 0%
puné né laborator) !
E drejla e]|2021- 40 2+ Ligjerim, 0,50
procedures semeastr wshirime, Elinike
penale- & e simuluar
bachelar
E drejta e|2025 -|12 2+ Ligjerim, ushtrime | 0.50
Procedures semesti kKlinike & simuluar
Fenale 5
E dreita penale | 2021- 20 2+2 Ligierim, i
e karahasur 2025 Ushirime. kiinike
sem. | = | e Simuluar
Maoster
E drejta penale | 2022 - | 40 2+1 Ligjerim, 1.5
1dhe 2 2025 ushirime,
Jamestn praktlike
Jdhe 4
E drejta penale | 2022- 40 2+1 Ligjerim,
nderkombetare | 2025 ushtrime,
semesfri praktike
Jdhe 4
E drejta penale | 2022- 40 2+] Ligjerim,
per te mitur 2025 ushtrime,
semeastri praktike.
4
Klnike Ligjore 2024- 40 2+ Ligjerim,
sermestr wshitrime,
8 prakfike
E dmejila e|2025 -|40 2+] Ligjerim.,
Ambientit semestri ushtrime,
3 praktike
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E drejta e 2023 -|40 2+] Ligjerim,
Crganizatave | semestri ushirime,
Jogeveritare 3 prakfike
Kriminaliteti 1| 2022, 40 2+1 Ligierim,
erganizuar 2024, ushlime,
2025, praktike
semestri
4

5. PErmbledhje e aktivitetit shkencor

a. Punimet shkencore t& kand|datit

[Né k8t pless 18 raporfit pérshkruhen né ményrs 18 detojuar publikimet néd bazé 18 16 cilave
béhet zgjedhjofavancimi | kandidatit si dhe réndésia e fyre dhe ndélidhio me Endét dhe
fushén pérfé cllat zgjedhef/avancohet kandidotifia)

Tabeia IL1. Publikimef né revista shkencore gé plotésoiné kushiet sipas pikés A.2.1.48 késaj

Tabeie [Fublikimet né revista 18 filo barasvierésohen me | pikd)

| M.

Autorét [renditja si
né punim}) & Titulli

| | punimit, Revista,

Vallimi, Nr. i
fageve , Vili

Vegéza identifikuese

Fliorant Araemi, Megiha
Pashormesri, Fodil e,
SECRET MYVESTIGATIVE
MAERSURES: A COM-
PARISON OF CRIMINAL
FROCEDURE K KODE0-
VO AT ALRAMIA,
Kim3d

weaow kilimin clogie de
EER AR AT TR
abchueile Ausgabe

Bl 3 Mr. 7 |2025); 2025
| Vel 7 | Egee 3
viertffanticht; 202508
25

ind krimaaf e Tiche v

Mansur Morfna, Floran?
Ararms [komesposdant].
Muharmmeal All Eren,
Bl Tejred, Bndrd
fopdiorg]l. Crime
Zcane in Cybercims
Crirririce Offerids:
Evigenoe
Monogement and

S e A TN, Crg ol Inaes e o, artie it 13243
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F—

Frocesing
Acodemic Joumal of
Interdiscipinan Shadbes
E-ISSH  ZIRT-4£1HESH
2281-3993

—

E

D. Publikimet né revista akademike ose shkencore, ndérkombétare ose vendare qé nuk
jong pérfshiré n& Tabelén Il 1. 18 késq] shtejce [né cilésing e autorit t& parg, autorit

komespondent ose bashkautorit)

Tabela I1.2. Publikimef né revista fjera shkencore [pérfashfimish! publikimef né revista 18

dyshimta), [Publkimet né revista & il borasvierdsahen me 0,10 pik&)

Mr. | Autorét (renditja si n& punim) & Tiulli i Vegéza identifikvese Pikét
punimit, Revista, VEllimi, Nr. | fageve . Viti Kjo rubsriké
ashig e
rezervuar
=12
Universitetin
1
2
3
4
$
4

Tabela II. 3 Publikimet e monografive, Nbrave, kapitujve 18 librave, dispensave, pérkihimeve.
(baras-vierEsohet me (.50 piké, pérveg ibrave g barazvierssohen me | piké)

Nr. | Autorét (rendifja si né& punim). Tiulll | Punimit, Ligji | punimit & Vegéza Fik&t
Shi&pio Botuese, Vendi, Viii idenfifikuese [nése ka) Kjo rubsika
Eshié e
TEZeryvuar
piir
Liniversibedi
n
Mansur Moring, Florent Azemi, "Kdimi | Crpanzuar, 2023, 1
1 Peishifine, Katalogimi né batim = (CIF)
" | Bbinteka Kombétare B Kosovés “Pletér Bogdoni®
Shironjot, 343.3/.7 2023 - 199 1 24em
ISBM 97B-FT51-9140-7-7 2023
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Tabela IL.4. Publikimet nga kongresef, konferencal, simpoziumet, seminaref, punétorit (baras-
vlerésohet me 0.35 piké nése joné publikuar né plafformal e paragrafit A.2.1 1€ késa] shiojce:;
0.10 piké pér 1é Herat).

Nr. | Autordt (renditja si ng punim) & Titulli | punimit, | Vegéza identifikuese | Pikét
Revista, Vailimi, Nr. i fogeve , Vil Kjo rubrike
Eshid o
reraniar
pér
Universitetin
1 LEIL, Tetowé, 15.04.2017, First conference of Law Konferenceé shkenoore R ]
Faculty Students At SEEU
2 Fourth Scientific Conference of Law Faculty Master | Konferencs shkencore | 0,10
and PhD Students, SEEU, Tetova, 23.05.2020
3 UBT 8th International Conference of Law, 26—28, | Konferencé shkencore | OL10
tetar, 2019
4 Akademia e Kosovés per Siguri Publike, Sfidat e Konference shkencore | 010
Sigurisé ne Kosova, Vushtrri, 29.05.2017
5 Universiteti “Haxhi Zeka" International Conference | Konferanceé shkencore | 0,10
on Law and Art, 12.11.2021, Pejé
] Universiteti "Isa Boletini”, Mitrovice, T dreftat e KonferencE shkencare 0,10
njeriut, kriminaliteti dhe ekonomia ne kohe te pan-
demise Covid -15. 20.12.2021
7 VBT 13th International Conference of Law, 25= 27, | Konferencg shkencore | 0,10
tetor, 2024,
a UBT 14th International Conference of Law, tetor, ¥Konferencs shkencore | Q.10
2025, The Challenge of domestic Violence in the
Balkan States
- UBT 14th International Conference of Law, Octo- Konferencé shkencore | 0,10
ber, 2025. Why Organized Crime is in the Spotlight
in Kosowo and Beyond. Octaber, 2025
10 LUBT 14th International Conference of Law, Interna- | Konferencg shkencore | 0L10
tional Law and Domestic Law, October, 2025

Tabela II.5. Ligjérataf-prezantimet gojore shkencore né konferenca, simpoziume, punéfor
shkencore dhe né universitefe tjera (baras-vierésohet me 0.20 piké nése jané konferenca gé
publikajné né plafformat e paragrafit A.2.1 #8 késaj shtojce; 0.05 piké pér ié ferat),
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Nr, Avtorét (renditjo si né ligjérate,/prezantim) & Lioji | igjératés: Pikal
Titudli 1 ligjératés/prezantimit. vendi, vili konferencé, Kjo rubriké
simpazium, punéior, eshié e
universitet, ef]. Gometio
par
Universitetin
i. Kordinofor | Akodemise Verore fe Fakultefit 0,05
Juridik te UBT-s= 3 korrik - 15 korik
2021

Tabela II.5. Redaktor/Recensent né revistal ckademike apo shkencore (baras-vierésohe! me
0.10 piké nése revistat/konferenca jané né plofformot e paragrafit A.2.1 18 késaj shiojce; 0.05

piké pér té fieraf)
Mr. Kenfributi Autori origjinal | | Titulli | punimit Revista/ Yendi, ;
[Redaktor/Recensent/Anétar | punimit [nése té recensugr | Konferenca Wit
Bordi Shkencor) Eshté rosfi)

Tabela lll. 7. Shérbimi n& lidhje me Fakultetin dhe Universitetin (baras-vierésohen me 0.01

piké)
Shérbirml prkaldsishl pazita Eohézgjoiia PErshkrimi | oktivitetit 18 Pikét |
nits komitet/kamizion/ekip shigrbirnit dibe renuifotet Kjo rulbriicé
ashig e
P ery ol
pér
Universitetin

B. Sherbimi né lidhje me disiplinén/profesionin fjetér (komisionet e ndryshme vierésuese dhe
t& pranimit né kuadér & Fakultefit) (baras-vlerésohen me 0.01 piké)

sharbimi pérkotSsisht pogita
ne komitetkomision/sekip

KohEzgjoia

Pé&rchisirmi | aktivitett 18
shirbimit dhe razulfotat

Unbversiietin

Pikat
Kjor rubwiké |
eshié e
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Tabela .8, Konfribute Hera shkencore dhe profesionale

E. Koniributi né projekie kérkimore dhe fé aplikuveshme

Tabela I.B. Pfesémairja e déshmuar né projekfe kérkimore dhe fé aplikveshme [baras-
vlerésohet me 0.20 piké projekte té vogia kérkimore (2000-10000€); projekfe ndérkombéfare
0.50 piké)

M. | Titulll | programif/projektit shkencor | Instiuciont, Vendi dhe Vit | Pozfa/Rantibuti né
program ose projekt

F. Patente né nivel ndérkombeétar ose kombétar dhe rbulime! shkencore
Tabela 119, Potentet zyrtore né nivel ndérkombétar dhe kombélar (baras-vierésohen me 1
pik#)

M. Autorgt [rendifjia si né pafenién e Titudhi | pafenigs Insfiucioni, yendi,
TyTiorEuGT) r che vifi 1 Zyriorizmit

Té dhénat mbi kandidatin

Ermnrl dhe mblemil: Avnd lstarmi

Datélindja dhe vendiindja: 15.03.1970, Dumnicé & Poshime
Gradat shkencore: Dokior | shkencés né fushén e Turizmit
Tihujt akademike:

Vitl kwr éshié ftuar titulli aklual:

Deparfamenti/fakuttefi:

Universiteti:

Eandidafi Avni slomi nuk i plotéson kushief formale juridike dhe nuk do té shiouhet viergsimi |
plofeé nga komisoni. N& bazg 18 dokumentocionit 18 parogitur nga kandidall, komigiani
kaonsiatol, s& Avni slomi ka perfunducr studimet ré fushién & Turomi dne nuk e plotéson kntern
& paraparé ma Statut dhe Rregulloren relevante 18 UHI-sé, p&r u zgjdhur né pozitén e
mésimdh&nésit pér [Bnd&t né konkursin ref. nr, 3188/25,14.12.2025, pérkatEsisht kapitulll v,
shkronja D-1. Kandidafit, giithooshtu | mungon vendimi pér njchje 18 studimeve 18 doitoralés
sic parcshihet né konkursin e pérmendur.
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&, Totulli | clil propozohet (Kjo rvbdike éshté e rezervuer pér Universlietin)

[Andtordt e Komision viergsues jond 18 obiiguor gé 18 shkruging njé amyelim & defojuar
tahur me fitullin | cill propozohef. Ata jand 18 obliguar 98 & poraogesin né ményre 18 garté
arsye! @ bazuore né Statul,  Rregulloren nr. 025/23 pér Frocedwat VierSsuese dhe
Pérzgjedhése Lidhw mé Emérnmin, Riemérmin dhe Avoncimin e Personelf Akodemik &
Eregquiit né Universitefin "Haxhi Zeko" né Pej@ dhe né Konkurs dhe pérse kandgigall |
pérzgiedhur e merton mé shumd se 18 herdt g8 18 propozohed],

Uriverstedit "Hoxhi Teko™ ng Peld [né viiim referuar 5i UHI] ko shpclur konkurs [korkursi ef. rr. 3188728,
14.12.2025] emérim 18 personellt okodemik pér heré 1 pord nd Fokuletin Juddik. N8 cBrputhje me
Eragulioren ralevanta, K2shill | Fakultetit Juddik ng 1akimin 2 mbojiur e dotén 05.01.2026 mod vandim
[vendimi nr. 04,/2024), pBr themelimin e komislont vierdsies pdr vigrgsimin @ 18 arifurave profesicnale
dhe shkencore & kandidot®ve 18 porogifur né kankurs pér poditén nr, 1, pérkotéssht [@ndlt E drejta e
procedurss pencle; £ drefta procedurale pendie - Plesa & posoome. Kemisoni me vendim u miraiua N
k&td périvire:

1. Prod Azoc, Dv. Orhan M Skl - Kryater

2. Prof Asoc, O Ardion Eminl — Angtar

3. Pral. Ass Dr. Mersur Mopring = ARtar,

Hartirmi rmpprl'l tipos akleve normafive

Komisicnl hartol roportin duke u bozucr né nenin 173 18 Siotulin & UHZ-&, nenit & 18 Rregulloras pér
procedural vierésuese dhe pérgledhnése lghur me eméfmin, dameadmin dhe ovancimin e perscneit
gkademik & megullt [Rreq. nr, C2552023: dt. 04.01.2023).

Komisioni pasi pranol deslen e kenkurslt, konstatal se ofr poditén ar, T 18 kankuesit nr 3188725, 16,12.2025,
pér |End&t E drefia e procedurés penole; E dreifa procedursie pendle - Fieso @ posoome. kond opliosar
tra (3} kondidaf, pérkotésihi Bopam Seferal, avnl llomi dhe Florent Azemi Aphkird nga kandidatéd
&shté bE&rd sipas afoieve kohore 18 korkuesit (oplidmi onling dhe dosjo fdke né ovEn & protokolt dhe
areivit] dhe nd kEtE mEnyré komison viergsol se jord plotésugr e githa kushie! @ poropars me
dspozita igjors dha okia t& brendshme nomative pér pérgatitjen e raportit vierdsues.

Vierésimi i dosjes

Eomisionl pod anaizol me sukses dekumentacionin & paragitue nga kandidatés, erdh né pérundim se:

- Kondidofi Bajram Sefera], ko p@Erfunchuar studimet e doktoratds né Unbversitefin MdédombEtar 18
Strugss dhe ka filvor grodén Dokior | shkencove juricica, diploms -e njohur nga Ministhio e
Arsimif, Shkencis dhe Teknclogiis®, shadimet master ndé 1é drejtén penal | ka périunduar né
Fokuftefin Jurddik ng Uréversifelin e Prishiings ku 7 ka pérfurduar edhe studimet bochelor pér
drejtési, I. Safero] ko pérecie pune né misimdhdnie & cia SBshmehet me vdefimet & p8reaj8s
s& punds nd pérputhie me kikesat & Statufit 18 UHZSSE. I Seferg) nuk ko publibuar punime
shkancone né revisio nd&rkamizitors & incekivang né platforman SCOPUS apa Wab of Science
ashiu s kérkohet me Rregullores me nr, 025, dafd 6.1.2023, pér procedural vierdsuase dha
pérgedndse idhur me emérimin, deménimin dhe avancimin e peronelt akodemik 18 megullt
n& Universtetin "Hoxhi Teka™ né Peid, pérkatisisht nani & pika 1.2,

- Kaondidafi Avni Islami nuk | péot@sen kushiet formaie juridike. HE borg 18 dokumentaciondt &
poirocitur rge Kandidall, kemision konstatol se Avni Iskami ka pBrunduar studimet né fush&n e
Turzmil dhe nuk & plotéson kitern & poropang me Statul dhe Rregulloren relavonte t8 UHI=E,
pér U gfdhur né ponitén & mésmdhandsit pic 1Bnddt nd konkwsin ref. nr. 3188,25,15,12. 2025,
pékatdsisht kapitulll IV, shkronja D=1, Kondidafit, gjithoashtu i mungan vendimi p&r njohje t&
stpchmeve fi doktcrates sic parashinel nié konlkursin & panmeandur.

-  Kandidah Floren! Azemi, k& offundusr studimel e doktorofés né Fokubefin Juddlk ng
Universtelin & Bvrapds Jugirdors né drajtés dhe ka fituor grod&n shkencaore Doktor | shkencove
juuridike nE drefim E drejta penale. kondidofi ka prezonfuar edha vendimin pér njohie 18
cApAarmds 58 doklorofis nga Minisiia & Asimil, Shkances dhe Teknologisé, 1. Azeml ka pirvajé
g né médsidhénie universitare, ka pubikuar § bashkéauter N monagrofi shkencore dhe ka
publikuar punime shkencore nd ravista 1& indeksuara nd 200PUS, ashiu sic k&dkohat mea nanin &
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pika 1.2 18 me Rregudores me nr. 025, doté £.1.2023, pér procedurat vierdsuase dhe péne
giedhése lidhur me emérmin, femédmin dhe ovancimin & peronelt akademik 18 regullt né
Univardtetin “Hoxhi Zeko™ né Pejg. Pre| fyre dy (2} punime jond né cil#sng & outart 18 pare
ose komespodent,

komisioni pasi analzol me suksese né 1rds dosien e kondidotes dhe akfet namative fgé fual, erdh né
pérfundim dhe propozon sl né vifim:

PROFPOIIM

Komision| vieréisues n& plrogre pref: Prof. Asoc. Dr. Orhon M. Ceku — Krvetar; Prof. Asec. Dr.
Ardian Emini — AnZtar dhe Prof. Ass. Dr. Mensur Madng — Andtar, pas analizol me kujdes 1€
grtha dokumentet & prazantuara ngo kandidotét e paragitur ng konkurs, vieréson se:
Kondidati Dr. Florent Azemi. | ploféson 18 gjitha kushtet e poropara me dispositat figjore né
fugl (Ligjit 04/L-037 pér Arsimin & Lorté: Statuti | UHZ-s2 dhe Rregullore ne, D25/23 n& UHI) pér t'u
eméruar né thimien ckodemike “Profesor Asistent”. Duke mard parasysh nd ofé se cka u
fheksua me larté, komisioni vierésues | PROPOION Késhillit 18 Fokultefit Juridik té miratoi kate
raport dhe Senafit 18 Universitefit "Hoxhi Teka® né Pejg qf & emérol kandidatin Dr. Rorent
Azemi né thirjen akademike "Profesor Asistent” (Prof. Ass. Dr.), pér [éndét £ dreita & procedurds
penale; £ drejta procedurcie penale - Flesa e posacms,

Nénshkrimel e Kemisionit recensues (Kjo rubriké &shié e rezervuar pér Universitetin):

1. Eryatar

2, Anstar

3, Angtar
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Fakulteti:

Juridik

LEndEt pér t& cilat 8shié shpallur kenkursk;

10.5; 10.4).

E Drejta Admiinistrafive - F]ésu e Posacme: E
Drejta Procedurale Administrative (ESAC 10

Titulli akademik pér té cilin shkruhet rapori: | Prof. dr.

rrof, asoc. dr,

Proi, ass. dr.
heg,

1]

-
-
s

[0

Eomisionl viergsues:
1. | KEryetar " [ Prot. br. Abdula Azizi

Anétar Prol. Asoc. Dr, Ardian Emini

Angfar Prod. Ass. Dr. Mensur Maring —1
Kandidatét e paragitur S e N
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Té dhénat mbi kendidatin

Emiri dhe mbiemsi: Artan Maloku
Datélindja dhe vendlindja: 19.11.1797, Prishliné
Gradot shkencore: Dr. 5¢.

Titujt akademikeé;

Yifi kur shié ftuar fitulli aklual:

DepartamentiTakutieti:
Universitefi:

1. Edukimidhe nivell arsimor

[NE kE1E pjesé & raporfit shénohen universitetet né té cilat ka sfudivar kandidat)

Klimen! Ghricski"

FHEBNCAVE JURIDHKE

E’"’:;mﬁ”"" Periudha prej-deri | Thulifitvar Drejfimi
Universitefi 1 Prisnfines 2016 - 2020 JURIST | DIPLCMUAR JURIDIE |
"Hasear Prishiing™ PERGJITHSHEM .|
Universiteti | Prishiines 2020 - 2021 LL.M. NE TE DREJTEM KUSHTETUES DHE
“Hasan Prishting” KUSHTETUESE DHE ADMIMNISTRATIVE
ADMINISTRATIVE
" Uriversitet] “51, 2022 - 2025 DOKTOR | EDREITA

ADMINISTREATIVE DHE
ADMINISTREATA

2. Pérvola e punés [ puna jashté mésimdhénies )

Ermri i institucionit

Akfivitet

Ferivdha

M.T.5H, "DIDOLE"

Azsistent adrministrotiy

04,03,2019 - 31.07.2020
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3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR [MESIMDHEMIEN)

Taobelo L | Akfivitelst mésimaors, me pérgendnim & pérvojove relevante
{1 vit boras wierdschet me D,:';E' k)

IAL {emi | Institucionit/ fakultefi Periudha kohare & Pikat
m&simdhénies Kjo rubeike Lzhig e
rezeryuar par
Universiefin
Universiteli "Haxhi Zeka”, Fakultefi Jurdik | 2021 - 2022 .50
Lniveriteti "Haxhi feka”, Fakultedi Juridik | 2022 - 2023 .50
Universitefi "Haxhi Zeka”, Fakulisti Jurndik | 2023 - 2024 0.50

Tabela 1.2, Cilésia né mésimdhénie dhe mésimnxénie

[Dwhet 18 Moganfel mesatano pér 3 vite 18 fundit. |

Aktivited WlerEsimi i Fik&f refarente
okfivitetit pEr okfivitet
Pikgt
Kjo rubriké gshle
B rezenvuar pér
Universitetin
Yiarisimi | mEsimadh&nies nga studenfét 2027- 2022 | 5D: 4‘5_?.5..?'"': 487 | 154
Viergsimi [ m&simdnénies ngo studentat 2022 - 20F3 &4.70 1 .54
Yier&simi i mEsimdhanies nga stedentél 2023 - 2024 | D0 4.68; 5WV: 4.67 1.5&

Tabela .3. Mentorimi pér tema né nivelln bochelor, maosfer dhe & dokiorofés

{mentorimi, bashkémentorimi dhe anétaré | komisionit pér mbrojtje né temat e dokforatés)
[Foertimi p&r mentorim dhe boshkémentordm: bogellor= 0,20 pké: moster = 0.3 piks;
Doktarata = 1 piké, Poantim pér antare t& komisionit; doktorat= 0.50)

Erriri | Ernri 1 Enstitucionit | Miveli | shuedimif Statusi (né procas/pé&funduar)
korncicatit Pik&t
Kjo rubriké éshié e rezervuoaor
pér Universitetin

Tabela 1.4, Fjesémarnmja né akiivitete profesicnale
[frajnim, seminrae, mobilitete, pungion, vizola studimore, lj)
Aktviteti (Pérshkrim i shkurtér) Data Peduedha Poenfimi pér akfivitet = 0,50
pike
PikEt

Ejo rubriké &shié e rezervuar pér
Universiiatin

1
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Dosja e zgjedhjes/avancimit 18 stafit akademik

Pjes@rnomé&s n8é Forumin & X
Ndé&rkombétor “mMediation & Low™,
organizuar nga Ukrginion Academy
of Mediafion dhe projekdi | BEs&
Praveo-Justice, ku u trajfuan tema 1&
avancuara mbi ndémjetésimin, fe
dreitén, diplomacing, menaxhimin e
konflikteve, ndé&rmijetésimin
ndérkufitar, masmaméveshjet
fregtare dhe 18 punés, sl dhe roll
nd8rmjetésimit né kizat migratore
dhe grupet vulnerabél, 27 oré / 0.9
ECTS).

25-28 gershor
2025

0.50

b cobilit et okodemik kambétar,
Fakulteti Jurdik, Universiteti "Hoxhi
leka”, Pejé

20 shkurt - 20
ma) 2024

Q.50

Virtual Workshop Digital Government
and Inclusion, The National School of
Public Adminitrafion = ENAP, with a
total of 8hours of activities, Brasilia-
DF

18, 19 gershor
2024

0,50

Mobiltet akodemik ndérkombéfar
[International Credit  Mobility],
Fakulteti i Zhkencave Ekonomike
dhe Adminisirative, Selcuk University,
Konya, Turg

2023/2024

0.50

Plesémarés né “Gender, Econormics
ond Politics Summer School”,
organizuar me mbéshietien @ USAID
dhe NDI, ku u trafiuan céshije &
baorgzisé giinore, politikove publice,
ekonomis& dhe rolif & tre né
geverisie dhe vendimmarrje
demokrative

& -12 shtator
2023

030

Vizité studimone akademike,
Fakulteti | Drejtésisé, Shkencove
Penale dha Administratés Publike,
University of Lausanns, Ivicar

0.50

Konfribuues né krijimin dhe funksion-
alizimin & Klinikés Ligjore Reale [Live
Leqal Clinic) prangé Fokultetit Juridik
& Universitetit "Haxhi Zeka"” né Pejé,
né kuadér 1& projektit Erosmus+ "Le-

2023

0.50




UNIVERSITET] “HAXHI ZEKA" - PEIE
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education”, ma fokus né ofiimin &
shiérbimeve ligjiore pér gupet e ce-
nuashme,

gal Clinics in service of vulnerabie
groups: Enhancing the employakility
of Law students through proctical

Trajnim:  “Administrata Pubilike,
Crganizimi Inshtucional dhe
Reformaot”. Akademia Infinit Kosova

2023

(.50

Wizite studimors akodemike,
Fokulteti i Drejtésis&, University of
Geanava, Ivicer

2022

0.50

Karm ndjekur me sukses frajnimin nga
KISED né modulin Ritjo & punésimit
parmes zhvillimit 1& nd&mmarnsisé tek
1 rinjté

ausht - Stator

2020

0.50

karm ndjekur me sukses trajnimin nga
Kuvend: | t& rinjve 18 Kosovés, né
rmadulin pér BRIMISH PARLIAMENTARY
DEBATE

NOVEMBER
2019

.30

It:clm_n-:i]ekur me sukses trajnimin ngao
Kuvendl | t& rnjve t& Kosovés, né
modulin pér CULTURE IN DIGITAL
ALLE

JUNE 2019

0.50

Kam ndjekur me sukses frajnimin ngo
KISED né modulin Zhvillimi | aftésive
t& lidershipit tek ié rinjté

Kok, 201%

0.50

Kom ndjekur me suksas frajnimin nga
EISED né modulin pér Shiathtésl &
Buio

Gusht - Shtator

2018

.50

Kam ndjekur me sukses trajnimin nge
Ministia & Arsimil, n& nivelin dy dhe

karm marré thimen Asistent Juridik

26.05. 2015

Q.50

4. Pérvoja ni mésimdhénie universitare

NE kité pjesé 1 roporit shénohen gradet paraprake shkencore dhe fitujt akadermiké té !
kondidatit, s universitetet ku ko punuar ol 5i dhe ckfivitetet médmaore ghe profesionale; (1 vif

borosvierdsohet me | plks]

Wikl &
Semashi

Emi & nivelii
|&ndés sipas vikeve

Nurmri i
péraférti | oréve pér

| Mumrii

Fammo e
mésimdhé&nies(p.sh.,

Fikat
Kjo rubriké

5
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té perivdhés g kur | studenteve | semestér | ligjérata, mésim né #shté &
recensohel ligjérchet aki, tutarim, rexenuar
mbikégyrje e punés ple
praktike, cnline, Unfveraltetin
) puné né laborator)
Urivesrsited] “Hopdhi Ligigrata dha  ush- ]
Ieko" né Pej& trime praoktike; anali-
Fliet & 58 Drejtés; | 2021-Z322 | 18 rasteve
E Drajia konkrete;  diskufime
Administretives E | vatiLav | 20040 B né  grupe:  pund
Drajte Sernesii ekipore dhe tutorim
Administrotive, Cirn&rorne pér delyra seminar-
piesa e posagme; | dhe Veror | Tker komunikim dhe
E drejia | materale online.
Fushtetusse
pozitive. I
Universiteti "Haxhi Liggrata 18 ovon- |
Ieka" né Pejé 0222023 cuora; ushtrime
E drejta prakiike e
Eushtetuase; ki Il I 50 10 legfistocion dha
E drejta Semesin raste institucionale;
Frocedurale Dirmérone diskutime dhe pung
Administrafive; dhe Verar né grupe; mantodm
Tearia dhe Praktiia | plr  punime  sermi-
Pardomentors; ncwike
Universiteti “Hodl Liglgrato  temofike;
i=ka" né Pajg 20232024 ushirirme prokike
E drejta & Punes: E me roste  eole)
drejla Sociale: E WHTTEIL IV, 40750 10 pung kerkimore in-
drefta Mastar dividuale dhe né
ncérkombétaré & Lernesin grope: mentorim §
Pungés; E Drejla Dimérore studentéve moster
Evropiane e Punés | dhe Veror ne projekie
dhe Paldiikal keskimore; diskutime
Eociole; kritike che
mbk&gyrne
plnimesh.

5 PErmbledhje e akfivitelit shkencer

a) _Punimet shkencore t& kandidatit

(NE k&tE piess 18 raporfif pérshkruhen né ményré 1& defajuar publikmet né bazé 18 1€ ciiave
béhet zgiedhio/avancimi | kandidafit si dhe rédndésio e tyre dhe ndérlighja me [Endét dhe
fushén pér 18 cilot zgiedhet/ovancohet kendidatifa)

Tabela Ii.1. Publikimet né revista shkencore gé plofésojné kushlel sipas pikés A.2.7.4& késaf
Tabele [Pubikimet né revisto 18 file barasvierdschen me | piké)

MNr. |

Autorét (renditja si né punim) & Titulli i
punimit, Revista, Vallimi, Nr. i lageve, Viti

Vegéra denfifikuese

Fike&t
Kjo rubriké
dzhig e




UNIVERSITET] "HAXHI ZEKA" - PEIE
Dosja e 2gjedhjes/avancimit t& stafit akademlk

pét
Unhwersiletin

Maloku, A., & Mimani, P. [2025). Redefining
Diplomacy In The Digital Age: Chaollenges,
Opportuniliss And Ethical
Implicotions. Preeglgd Strategiczny (Strafe-
gic Review|, (18], 307-323,

i - 1
£5.1.1%

Qernimi, V., Maloku, A.. & Nimani, P, [2023].
administrative occountobility and corpo-
rate compliance In fronsifional legal sys-
fems [Special Bsue). Corporafe low &
Governance Review, 73], 263=-270.

bt o 95{charv i
Zidsipll

Mirmani, P., Avdija, 5., & Molokw, A, {2025).
Cuttormary low and moderm legal systems:
A comparative perspective. Corporote
Low & Sovernoncs Revigw, FI2), 7783,

httosfdol 95/ci 1
Zidps

Petit Mimanl, & Artan Maloku. [20235), Ad-
miniskrative Cooperation befween Buro-
pean States ond Mutual Assitance in Di-
rect Taxation: o legal ond Proctical Per-
spective. Krytyka Prawa, Niezoleine Stedia
MNad Prawem, 17]1}, 8=27.

107 1

Cemonl, N, Nimond, P. Agifi, B, & Maloku,
A. [2024). Unemployment in the Balkan
counties ond policies for i reduction
[Special issue]. Joumnal of Govemance &
Reguiotion, 13[2], 443451,

qie 1l b

Cerpcanl, M., Mimoni, P, Maoloku, A., & Maoli-
i, A, [2024]. infernatfionole rechiiche
fusammenarbel in der Repuilt Kosovo
Crofsochen wnd  deven odministaiive
Aspekte,  Kriminglistik - Unabhdngige
Tallseheilt fUr dis kriminalisfische Wissen-
sohoft und Prosxs.

hipsy fweew kriminolistic. ded %2 ]
741 hitmEartikels

Aran Maloku, & Pefrit Hojdor, (2024).
Challenges of Kosovo Judicial Reform fram
an Intfermational Pespective: wies ond
Complexifies, Krytyka Prawa. Nezoleine
Efudia Nod Provveemn, 146{1], 34-53.

niips//doi.org/10.7204/k0. 208 1
1084 657

P Mimani, A Maligi, A Maloku, 3h Avdia.
The Ceonstifutionol and Llegal Posiion of
Nafional Minodties In Kosovo  Ahfisoar
Fockage and the Prviege of Minorities
2023 4(21) Access to Juslice in Eastern Eu-
rope.

htipos: Lo 10 - 1
18-6,4-0000406

mimoni, P, Moloky, A, & Ayvdija, 5, [20Z3].
The impact of the Auditcr Genanal on pulo-
lic odrinisiration confral  [Speciol -
suel, Corpovarfe low & Govemance Re-
view, 312), 1561463,

Sidsip2

10

B Agifi, P Mimani. A Maloku, The Right of
Dwrership and Legal Profection in Kosovo'

2023 3 [20) Access to Justice In Eostern

Europe 221-231,

Rt FiedEE- |

18-6.3-0000310
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A, Publikimet né revisla ckademike ose shkencore, ndérkombétare ose vendore gé nuk

jang pérfshiré mé Tabelén [ 1. 18 késa] shicjce (n@ cilésing e outerlt 18 pord, aufarlt
korrespondent ose bashkautorit)

Tabelg .2, Publikimet né revista fiera shkencore [pEnosmimisht pubiikimet né revisha &
dyshimta), (Pubiitimet né revisia 18 filo borosvieréschen me 0L 10 pikg)

Mr. | Autorst {renditia si né punim) & Trullii | Vegéza identifikuese Pkt
punimit, Revista, VEllimi, Nr. | fageve , Vifi Kjo rubriké
ashté &
rezervuar
o
Unbversitet
n
1 Fuhi Demani. Petkdf Mirmani and Artan hHoe fdni 10554 .10
Maloky: "THE RIGHT OF ASYLUM VIEWED 0 1021-381%.80 87
FROM THE CONETITUTIONAL AND
IMTERMATIOMAL VIEWPOINTS™, Hong Eong
Journal of Social Scences, Ma. &40
Autumn/MWinfer 2022, p p. FO0-909
2 Fariz, L., Mimani, P.. Maligi, A, & Malokw, | hitos:/ foumal = .10
A, (2022}, Workers' rights in the Republic of | php/ipsp/aricls fiview 12414
Morthern Mocedonia and legal protection
by inspection bodies. Journal of Positive
school Psychology. 6(8}.
3 Hojdar, P., Nimani, P., Hebibi, D. & | hitpsfdolorg/ 10 537 30/Fh vé 0,10
Maloku, A. [2022]. Impiementation of the r58,13358
right to privacy in the Republic of Koso-
vo. infemational Joumal of Heafth Sci-
ences, &{58), S036=5044.
4 hittps://dol.org/10.53730 /Fhs.vé 0.10

Mirmani, P, Drogal, AL & Maoloku, A, (2022,
Organization of administrative instifutions
ond notions os o complete fachor for the
statentemotional Joumal of Health 325-
Brces, &89, 3070-3080,

ns?. 13208

Tabela Il. 3 Publikimet @ monografive. librave, kapifujve fé librave, dispensave, pérkthimeve.
{baras-vierdsohet me (.50 pikd, pérveg fbrove gé baranveresohen me | pikéj

Auterét (renditja si né punimy), Tibulli | Punimmit,
Shtépia Botuese, Vendi, Viti

Ligji i punimit & Yegéza
idenfifikvese (nése ka)

Pikét

Kjo rubriki
EihiE e
rezervuar
Pt
Unbversiet
n
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amnew

L]

Tabela IL.4. Publikimet nga kongreset. konferencal, simpozivmel, seminaret, punéforif (baras-

vierésohet me 0.35 piké nése jané publikuar né plaiformat e poragrafit A.2.1 té késaj shiojce;
0. 10 piké pér fé fleraf].

Nr., | Autorét (renditfja si né punim) & Tiulli i | Vegéza idenfifikuese PikEt
punimit, Revista, Vallimi, Nr. | logeve , Vifi Ko rubriké
Eshié e
rezervuar
pér
| Universitefin
1 Maloku, Aran (2024] KOHTPOAA HA | hitos//eprntsuklo edi.mik .10
JABHATA ALMAHHTTPALLALA BO Jdfeprint 102468/
PENYEAMKA KOCOBD W PENYEAMEM
CEBEPHA MAKEADHMIA: KOMIAPATHEHA
AHAANMIA, Foculty of Low-s Kicevo, ab
Klimenit Ohridskl University - Bifcla
2 Maloku, A. ond Mokoli, G. [2024). The im- | hitps:y fepdntsuklo edu.mik 010
| porfance of the principies of ethics in pub- | ji inly 109 f
i fic odministation. In Towords o Better Fu- | oncema0froceedings
ture: Peoce, Justice, and Sfrong Insfitufions % 20FoculvE200I S0 ovw-
[Conference of the Faculty of Law, Kiceva, :
Cctober 20, 2023, p. 220). Faculty of Law, EKicevo.odf
University "St. Eliment Ohridski™. !
3 Maloku, A. (2023}, Control gver the admin- | Himsy ferenwe coaal oo 035
istrafion in Kosgvo. In Modem VYisions on eqrchichapier-
Public Low (p. #5}. Bucharest; Pans: Calgo- detalifid=1242793
ry. 15BN 978-404-75351-8-7.
4 Nimani. P.. Osmanl, A, P, Molgi, A, & | hitps r o.10
Malokw, A [2022]. Process of fransfor- | mischo AT [Lstar
mafion and organizofion of legal system in | =
Kosovo. In Proceedings of the Eurcosian ﬂF‘FE1?:|H;E:E$EﬂElIﬂ$-_h

Conferance on Languoge and ocial Sci-
ences [June 27-30. 2022). Gjokovo, Koso-
Yo

Tabela IL.5, Ligiératat-prezantimel gojore shkencere né konferenca, simpoziume. punetor
shkencore dhe né universitete fjera (baras-vierésohet me 0.20 piké nése fané konferenca ge

publikajné né platformat e paragrafit A.2.1 18 késaj shfojce; 0.05 piké pér té fjeraf).

Nr. Autorét (renditja si né ligjérate/prezantim) & Lioji i ligjératés: Pilkgf
Titulli | ligjératés /prezantimit, vendi, vit konferenca, Ko rubriké
simpozium, punétor, &shié e
universitet, ll'_l rezervuar
pr
Unbeersitatin
1 | Nimoni, P.. & Maloku, A. [225]. Adminisirative 0.05
ond judicicl control of adminisirafive ach A Konfersncg
comparotive analysis befween Kosovo and fhe
European Union member states. In Proceadings
af the Intemational Congress an Human, Soecial
Sciences and Arts (Foculty of Low, Univarsity of
Tetova, Movember 12=13, 2025]. Tetove, North

5
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Maocedonia.

2 Maloku, A, (2024}, The rcle of predictive anolyl- 0.05
ics in risk ossessment and premdun corculation in Konlarancs
the insurance ndusiny. In Froceedings of the 3rd
Intarmational Ege Congress on Scienfific Re-
sgarch [Ege University & IKSAD Institute]. [zmir,

Turkey.

3 Fazulty of Low of the Pon-European University in Eonfersnce ' 005
Brofisiova. The Intemational 2ciendific corfer- European Unlversity in
ence "The Low of the Future - The Fufure of Law" Bratislova, Slovakia.

41 Mars, 2023
hitps! feowedt DONEARD
uni.comy/fakulfo-
prova/habilifacng-o-
DL TS
konqnis/

4 | Maloku, A. (2022). Konfikfi odministrativ né 0.05
aspekt krahasuor mes Republikés & KosovEs Konferencs
dhe Republikis & Maogedonis® Veniore, In Pro-
ceedings of the intemational Congress on Hu-
man, Social Sciences and Arfs (Foculty of Law,

University of Tetova, November 146-18, ZZ2).
Tetovo, Morth Macedonio.

3 Malokw, A, [2021]. Crgoneciion and funclioning 205
of digifal administration: One of the ewsential Konferancs
slements for developmen! and refarmism. In
Proceedings of the ICLA 2021 — Infernofional
Conference on Law and Arl. Peig, Kosovo,

& Maloku, A. [2020). The righfs of minorities in Ko- 005
sova. In Procesedings of the ICLA 2020 — Inferma- Eonference
fional Conference on Law and Arl. Pela, Koso-

Wi,

7 Eonferenco  MNdé&rkombétore “Contemporary 005
Challenges In Administrafive Law From An Konferenos
Inferdiscipiinary Perspaciive™
Bukureshi, Rumani, me 1§ Maoj 2023

] infernotional  Conlerence on Social and 0.0s
Healthcare Studies. Kolegji UNIVERSUM, Eosove, Konference
Frishfing, 13-16th of November 2022,

Tabeld IL&. Redaktor/Recensent né revistal akademike apo shkencore

{baras-vierésohet me 0.10 piké nése revistal/konferenca jané né plaffermat e paragrafit A.2.1
té késaj shiojce; 0.05 piké pér té Heral)

Mr. Kontributi Autor Tirulli | punimit Revista, Vendi,
(Redokior/Eecensent/Anéltar  origjinal i t& recensuar Eonferenca Witi
Bordl Shkencor) punimit
(nése
dshié rash)
1 Recensent shkencor Efficiency in the | Holduskdaltuur Estonl,

10
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Judicial Review | - Thea Estonian 2025
aof Administro- Jourmal of
tve Actions in | Administrative OU1d
Kasove Culiure crd pika
Digital Gov-
emance
2 Racansent shkancor The 2008 Eoso- hAEratana
v Declaorafion Eurcpean 5
of [ndepenc- Politics and | Boshkuor,
anca: Com- Society 2025
mitments and
Confradictions” 2.0
piké

Tabela lil. 7. Shérbiml né lidhje me Fakulelin dhe Universitetin (baras-vierésohan me 0.01

piké)

Sherbimi perkatésisht ponta
né komitet/komision/ekip

Kohézgjotja

Pisainkrirei | aktivitefi f&
sharbimit dive razuifate)

Pil&l
Ko nubriké
Eshié e
fezerviar
P&
Universitelin

A. Shérbimi né lidhje me disiplingén/profesionin fjetér (komisionet e ndryshme vierésuese dhe
té& pranimit né kuadér & Fakultelit] (baras-vierésohen me 0.01 piké)

Shérbimi pérkotesisht pozita
né kormitef/komision/ekip

Kohézrgjiatia

Parshkrimi | akfvitelit 1&
shérbimit dhe rezultcatet

Pilkcat
Eje rubsiki
eshté &
rezenvuar

Universitetin

Tabeilo lILE. Konirbute tjera shkencore dhe profesionale

B, Koniribuli né projekte kérkimore dhe 16 aplikueshme
Tabela I1.8. Piesémamjo e déshmuar né projekie kérkimore dhe té aplikveshme (baras-
wierésahet me 0.20 piké projekte f& vogla kérkimore [2000-10000€); projekfe ndérkombéfare

0.50 pike)

Nr. | Trtulli | programit/projedktit
shikencor

Inetitucionl, Vend

dhe Vit

projekl

Pozita/Kontiouti né program cse
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mnm -

&, Patenfe né nivel nderkombélar ose kombélar dhe zhulimet shkencore
Tabeia I1.9. Pofentef zyrtare né nivel ndérkombéfar dhe kombétar (baras-vierésohen me |

piké)

N, Autorgt [renditja s né potentén e Tiulli | patentis Institucioni, vendi,
pyrtarizuar) difve viti | Zyrtorizmit

&, Titulli | ciii propozohet: Profesor Asistent (Frol. Ass. Dr.}

Bozuar né dokumentocionin g8 ko dordzuar kandidall dhe né 18 dhénot e paragihera ne
formularé, komisioni vierésues vierBson se Dr. sc. Artan Maloku, ka profil 18 gar® akademik
dhe pérvojé 18 Fdhur dreftpérdreft me |Bnd8t pér 18 cilgt &shié shpallur konkursi; "E Drejha
Administrafive - Plesa e Posagme” dhe “E Drejla Procedurale Administrative” (ESAC 10: 10.5;
10.6). Eondidati ka pérfunduar studimet bozé né Fokulfefin Jundik prond Universitetit 18
Prshfings “"Hasan Prishiing” pasiq) studimel master né té Drejtén Kushtetuese dhe
Administrative né Fakuitetin Jurldik, Universiteti | Prishtings "Hasan Prishiina”, ndéra studimet e
doktorotés né Fokultetin Jurddik prong Universitefin "5t Kiment Ohridsid” Republko e
Magedonisé se Verut né fushén E Drejta Adminisirative dhe Administrata, cka e bén formimin
e fi] 1& gendruesh&m dhe 1& pérshtotshém pé angazhirm n kété fushe,

tandidati Dr. sc. Artan Moloku, ka provole ckodemike st masmdhéngs ne Universitetin Haxhi
Ieka né Pej#, vBrehat se mEsimdhénien e ka hvilluar jo vetém si ligiénm formal. por edhe
p&rmes ushiimeve praktike, trajtimit 18 rasteve konkrele, diskufimeve né grupe, punés ekipore
dhie futorimit per detyra seminarke, duke shirytézuor edhe komunikimin dhne matenalet oniine
kur ka gend e nevoishme. Kjo foemé pune éshid veconérisht e réndésishme pér 1Bndat
administrative dhe procedurals, sepse studentdt | ofron me ményen & funksionon
odminisirata né praktiké dhe si zbatchet procedura né sitvata reale.

Komisioni & mier serazsht edhe plesén e ciésisé né masimdhénie, sepse ajo fregon & ashie
pritur kendidati ngo studentat, Sipas vierdsimeve 18 dorBruara pdr t vitet e fundit, kandidah
ko pasur rezuliate 18 lartg dhe té géndrueshme [psh. 2021-2022: 50 4.54; 5V 4.97, 20222023
470, 2023-2024: 50 4.44; SV 4£.47), gié g8 e konfimon nig stondord 1@ mirg pune dhe nj@
raport komekt me studantét.

PéErvec angazhimit né masimdhénie, kandidefi ka zhvilugr edhe akfivitete profesionole dhe
akodemike, périshiré mobditete. pungtorl dhe vizita studimore [psh, vizitol studmore né
shtete te ndryshme, mobiliteti nd&rkombétar né Tuegl, pungion né fushen e gevensies digjitata
dhe pérfshifes, si dhe pjasémanie né forume temofike). Kéto angazhime jané me vierg, sepse
tregaoingé gé kandidafi shid aktv dhe | pérditésuar me zhvilimet boshk&kohore né fushién e
administratés dhe 18 <& drejids, jo vetém brenda vendit por edhe jashié .

MN& angn shkencore, kandidati ka njé lisié {8 dokumentuor publikimesh né revista shkencore
negrkembstore te ndeksuara ne SCOPUS dhe botime konferenciale, ku trajiohen lema gé
idhen me fushén e té drejtés odminktrafive, administratén publike, kontrolin administrativ,
logaridhérien dhe zhvilimet né ssternet |uridike. Gifhashtu, kandidaotl ka déshmi 1& rolit «
recensent shkencor né revista ndérkombitore, cko tregon pérfshie né standordel
akadernike 18 viargsimll dhe serczitet profesonal. Té gjitho kSte, & momo se boshku, &
platéajné pamijen & nj@ kandidati g& nuk mbetet vetém fe mésimdhénia, por & lidh punén
universitan edhe me kErkimin dhe aktivitetin akodemik,

Duke U bamuar nd kiteret pErkotése 18 pércakiuora me okiet e Universitefit dhe né kushiel e
konkursit, komisionl vierSson se kandidati ka péegofitie 18 dubur, pBrvoj®@ masimore &
déshmuar nd UHI né wvitet e fundit. vierésime t& géndrusshme nié mésimdhénie dhe
veprimtar shkencore e profesionale gé lidhet me fushén. PEr kBto arsye, kornisiont konsideron

12
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e Dr, sc. Arfon Moloky propozohet p@r filillin "Prof. oss. dr™ pBr léndét “E Drefto
Administralive = Pjesa e Posacme” dhe “E Drejla Procedurale Adminishralive”. pod profili 1
Esh18 nE pErputhle me kBrkesatl e konkurst dhe me nevojal ma8simore (& Fokullelt Juridik reé
Universitetin "Haxhi Ieka",

Hartirmi | roportit konform legjfislacionit ngé fugi

Romisiond konstaoten se opdikiml 8shité béré sipas kBrkesave 18 kombursit pubsk, me Ref. nr
F18B/25, t& dalgs 18122025, dhe se kondidal ka pEmbushur 18 githa kushiet formale dhe
rmateriale 18 poropara me aktet ligiore dhe nénligiore né fugi. Mga shgyrtimi | dokumentoaic-
nit 1& dorézuar rezulton se aplikirmi Eshi& | megullt dhe 1 plolg, si dhe &shié porogitur Grendo
afatit té pércakiuar me kankurs.

ME vler&simin e ligishmersé 58 procedurss, Komisioni &shité mbéshtetur né Ligiin pér Arsimin e
Larté né Repubdiken e Kosoves, Ligji Mr. 04/1-037 [Gazeta Iyriare @ Republikés 58 Kosovas nr
14, daté ¥ shiator 2011), pé&rkaiésisht né nenin 26, paragraf 2, né Statuifin & Univenitetit “Hoxhi
Taka™ né Pajd, konkratisht nenin 167, paragrafi 2 dhe nenin 172, 51 dhe né Udhézimin Adminis-
frativ t& MASHT Mr. O1/2018. 18 datés 17.01.2018.

Fo cghiu, Komisiond ka momé pér bozé Rregulloren Nr. 025/23 pér Procedurat Vier@suese dhe
Parzgjedhiése lidhur me Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin e Personelif Akodemik f& Rreg-
Uit né Universitefin “Hoodhi Jeka" né Pejd, si dhe Rregulloren pér Plotésim-Ndryshimin e Rreg-
ulloras MWr. 025723, me Ref. nr. 2B43/23, 18 daotés 03.10.2023, pérkatdsisnt nenit & dhe nenit 11
gt magulleing kileret dhe procedurat pér thimen okodemike pér t& cién éshié shpolur
konlurs:.

Duke U mbéshtetur né dispozital pérkaldse & meguliores, Koemisionl ko konsiotuar se kandidofi
| plotéson kushtet e porashiuarg pér thimen akodemike “Profesor Asistent” (Prol. ass. dr.), s
né aspekfin @ kualifikkmit ckademik, ashtu edhe né pérvoigén mésmore dhe aktivitelin shken-
cor, ng pirputhje me kriferet & péreakivara ngo akted nomatfive t& Universitetit,

ME& bazé 18 t& gjitha vierdsimeve t& masipémme. Komisioni vier#sues ka ardhur ng pérfundim
dhe propozon:

PROPOZIIM

Komisioni vier&sues (recensues], pos shayrlimit 18 dokumentocionit 18 parogitur dhe wler&simit
& {i| né& ospekiin profesional. si dhe né aspekfin e pémbushjes s& kitereve ligjore, konstaton
nigzér sa kandidatl Dr. sc. arfon Moloku | ploigson 8 gjitha kushiel & porapora pér
Zgiedhjefeménm né fhimen ckademike “Profesor asistent” (Prof. ass. dr), né pérputhje me
legjislacionin dhe aktet nénligjors nié fudgi.

Mé k&ié drejtim. Komisioni vierésues recensues) | propozon Késhill 1& Fokultefit Jundik dhs
Sanatit t& Universitelit “Howhi Ieko" né Pejd g@ kondidoli Dr. sc. Aan Maloku 12
zgjidhet/emérchet né thirjen okodemive “Prolesor Asistent” (Prof. ass. dr). pér l&nddl &
shpallura né konkurs: E Crejta Administrative - Plesa & Posagme dhe E Drejfa Procedurals
Adrrinistrative.

Ménshkrimet & Komisionit recensues [Kjo rubrikié shié e regenvuar pér Universietin:

1. Ervetar

.“"-"11 y ey
2. Angtar i AP . i

g ——

3. Anstar
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Fakulteti: FAKULTETI | MENAXHIMIT NE
TURIZEM, HOTELIERI DHE MJEDIS
Lendé&t pér tié cilat Eshié shpallur |, Sistemet ¢ Rezervimit né Hotele
. {Bsc) . NE Gjuhén Shgipe dhe ng
hoinleiarsis Giuhén Boshnjake);
2, Menaxhimi i Zhvillimit &
Qéndrueshfm & Destinacioneve
Turistike (M3c)
(ESAC 04.4: 04.7)
Titulli akademik pér té cilin shkruhet Prof. dr. B
raporti: Prof. asoc. dr.
Prof. ass. dr.
Ass, Fl
Komisioni vlerésues:
1. | Krvetar Prof . Dr. Bedri Millaku
2. | Anétar Prof . Dr. Adem Dreshaj
3 | Andtar Prof. Dr, Ibish Mazreku
Kandidatét ¢ paraqgitur: 1. Fejzulla Beha
2, Zahir Arifovic
3. Avni Islami
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TE dhénat mbi i

Emri dhe mbiemri: Fejzulla Beha
Datélindja dhe vendlindja: 02.06.196%
Gradat shkencore: Dr.Se

Titujt akademiké:

Viti kur gshté fituar titulli akiual: 2019

Departamenti/fakulteti:

Fakulteti i Turizmit

Universiteti:

Shen Klementi 1 Ohrit,
Magedonia ¢ Veriut

1. Edukimi dhe niveli arsimor
(Ve kétd piese 1 raportit shénohen universitete! né (& cilat ka studivar kandidati)

E"“;;i”:’:"mﬂ:"”” 2 ’"“ﬁ: PreF™ | Titudli i fituar Drejtimi
Kolegii Dardania, 2004-2007 84 Ekonomi
| Kosové
Kolegii llivia, Fakulier! 2013-2015 MA Ekonomi
Ekonomik, Kosové
| Universiteti Shen 2016-2019 Dr.sc. Turizém
Klementi | Ohrir,
Magedonia e Veriut
2. Pérvoja e puniés { puna jashté mésimdhénies )
Emri i institucionit Aktiviteti Periudha
NESS Shped Sh.P.K. Sherbime 1998-2003
NASA Shped Sh.P.K. Sherbime 2003-2020
NASA Trade Sh.P.K. Sherbime 2010—

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENTEN)

Tabela I 1. Akiiviteter mésimare, me pérgendrim 1¢ pérvojave relevanie

(T vit baras vier#soher me 0.50 piké)

1AL (emn i Institucionit/fakultet Periudha kohore & PikEt
mésimdhénies
| UNI — Universum International College | 2020-2026 3
Universiteti i Haxhi Zekés (UHZ), Pejé | 2024-2026 1
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Tahbela 1.2, Cilésia né mésimdhénie dhe mEsim nxinie (Duher & Hopariter mesatarja pér 3

vite té fumdir)
Aktiviteti Vlerésimi i Pikét referente
aktivitetit pér aktivitet
Pikét

Vierésimi i m&imdhénies nga studentét

Vierésimi i mésimdhénies nga student@t 2023724 5.0

UNI - Kolegji Universum, Sem. Diméror/Pranveror

Vierézimi i mésimdhBnies nga student® 2024725 4.25

UNI - Kolegji Universum, Sem. DimEron/Pranveror

Vier&simi i mésimdhénies nga student&t 2024725 5.0

UHZ Semestri Pranveror

Mesatarja ne tri vitet e fundit 4.75 ]

Tabela L4. Pjestmarrja n aktivitete profesionale

(trajnim, seminrae, mohilitete, pun#tori, vizata studimore, efj)

Aktiviteti (Pérshknm i shkuriér) ’ Data Pocntimi pér aktivitet = 0,50 piké
| /Periudha Pikgt
Erasmus+ Mobility & EU Capacity | 2022 0,50
Building — Project Participant dhe Work
Package Leader.
University of Tirana - Erasmus+ | 2023 0,50
Projects KALCEA, INTERBA, STEPS.
University of Ruse “Angel Kanchev”, | 2024 0,50
Bulgaria — Erasmus+,
UHZ — Fakulteti i Agrobiznesit ng | 2025 0,50
bashképunim me MASHTI  dhe
Austrian Development Corporation —
Projekti HEI'23,

Tabela 1.3. Mentorimi pér tema né nivelin bachelor, master dhe té doktoratés
{mentorimi, bashkEmentorimi dhe anétaré | komisionit pér mbrojtje né temat e
doktoratés) (Poentimi pér mentorim dhe bashké mentorim: bagellor= 0,20 piké master =
(.50 piké; Doktorrata = 1 piké, Poentim pér antaré 1€ komisionit: doktorat= 0,50)

Emn i Emri i | Niveli i studimat Statusi (n€ proces/pErfunduar)
kandidatit | Institucionit Piket
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Tahela 1.4, PjesEmarrja n€ aktivitete profesionale
{trajnim, seminrae, mobilitete, punétori, vizata studimore, tj}

Aktiviteti (PErshkrim i shkurtér) | Data [Periudha | Poentimi pér aktivitet = 0,30 pike
Pikét
UHZ — Fakulteti i Agrobiznesit | 2025 0,30
né bashképunim me MASHTI |
dhe  Austrian  Development
Corporation — Projekt HEI'Z5,

4. Pérvoja né mésimdhEnie universitare
NE kété piesé 1¢ raportit shénohen gradar paraprake shkencore dhe tituft akademiké ié
kandidatit, si universitetel ku ka punuar ai, 5i dhe algiviretet mésimore dhe profesionale; (1 vit
barasvierévohet me | piké)

Emri & nivelii Viti&k |Numrii  Numrii | Formae Piké&t

léndéEs sipas viteve | Semest | pEraférti | orive mésimdhEnies(p.sh.,

té periudhis gé ri kur | studentev | pér ligjérata, mesim ngé

recensohet ligiéro |e semestér | ek, tutorim,

het mbikéqyrje ¢ punés

praktike, online,
puné ng laborator)

UNI - Universum | pard, |- | 60 2 Ligj&rata 1,5

International ré

College Financa

Publike,

2020 - 2023

Bachelor

UNI - Universum | dyté, II- | 60 2 Ligjérata 1.5

International re

College

Menaxhimi i

Zinxhir t8

Furnizimat,

2020 = 2023

Bachelor

UNI - Universum | par, 60 2 Ligjérata 1,3

International I8

College Marketing

2023 - 2026

Bachelor
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UNI — Universum dyie, 60
International 11-1&
College Sjellje
Organizative
| 2023 - 2026
Bachelor

Ligjérata 1,5

UHZ — Fakulteti i | dyté&, 20 2 Ligjérata 2
Agrobiznesit 1-1&
Planifikimi
Hapsinor
2024 - 2026
Master

UHZ = Fakultetii | dyt&, 20 2 Ligjérata 0.5
MTHM-sé [1-1&
Menadzemt
prodaje u turizmu
2025 - 2026
Bachelor

URZ — Fakulteti i | dyt&, 20 2 Ligj&rata 0.5
MTHM-s& IT-1
Sredina tunstickog
biznisa

2025 - 2026
Bachelor

5. Pérmbledhje ¢ aktivitetit shkencor
a) Punimet shkencore t€ kandidatit

(Ne kéte piesé (¢ raportit pérshkruhen né ményré 18 detaiuar publikimer né bazé ré ¢ cilave
béhet zgiedhja/avancimi | kandidatit si dhe réndésia e tyre dhe ndérlidhja me lénder dhe
Sushén pér i€ cilar zgiedher/avancohe! kandidatifja)

Tabela II.1. Publikimet né revista shkencore gé plotésojné kushitet sipas pikés A.2. 118 késaj
Tabela (Publikimet né revista 18 tilla baras vierésohen me | piké)

Nr. | Awutorét (renditja si VegEza identifikuese Pikét
né punim) & Titulli i
punimit, Revista,
Véllimi, Nr. i fageve,
Viti
1. | Gashi-Brajshori Corporate  Governance and  Sustainability | 1
k.. Beha F.."THE | Review / Volume @, Issue 4, 2023,
ROLE OF FISCAL | hitps:/doiorg/10.22495/cpsrvidpld,

—_— e
5
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SUSTAINABILITY | (Scopus)
AND

INSTITUTIONAL
CREDIBILITY 1IN
PUBLIC

FINANCIAL
MANAGEMENT AS

A FACTOR OF
ECONOMIC

GROWTH ™
CENTRAL  AND
EASTERN

EUUROPE™,

Bellaga, B., Beha, F., [
Bajrami,

| H.,*Decision-Making
| process  in choosing

distribution  strategy

and channels”.

Corporate and

Business Strategy

Review.6(1)286-292.

Beha, F. Ruxho, | Volume 29 Issuc.5,45-59 ]

F.."How Does Public
Debt Affect Economic
Growth? The Case of
the New EU Member
States” Global
Business & Finance
Review

pISEN 1088-6931/cl5SN 2384-1648|
hitps://dei.org/10.17349/ebfr 2024.29.5.45,

{Scopus)

Beha, F., Ruxho, F.
*The impact of public
debt on economic
growth: Evidence for
Rosove™, Journal of
Infrastructure, Policy
and Development,

Vol. 8(6), Article 5944, 1
hitps://doi.org/10.24294/jipd.v8i6.5944 |
(Scopus)

Beha, F., Sina, D,
Ruxho, F. “The effect
of institutional quality
on tourism in
designated ELl

Journal of Infrastructure, Policy and 1
Development, Vol. 8(6), Article 3412,

110.242045 1412
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Mediterranean states™,

Ruxho, F., Beha, F.
“Examining the
relationship between
bank profitability and
economic

growth:Insights  from
Central and  East
Europe™., Global
Business & Finance
Review,

Vol. 20(1). pp. 143155,
pISSN 1088-6931/21S5N 2384-1648|
https://doi.org/10.17549/gbfr,2024.29.1 31

{Seopus)

|
L ‘

Texeira, F., Pescada,
5., Ruxho, F., Paima,
4 Beha, F.
“Glamping in low-
density territories: The
- case of Samo Aleixo

' da Restauragao™.
| Regional Science
Inquiry,

Vol, XVI(1),2024, pp. 77-80.
(Scopus)

Bajrami H.,Beha F..
Bellaga B..Shala
V."The impact of
foreign direct
investments on the
increase in the number
of visitors m tourism -
Case study Republic

Vol .8, No.b, 4624-4634,
hitps://doi.org/ 10 5521425768484 v3ib 3003,
(Scopus)

of Kosovo”,

Edelweiss Applied

Science and

Technology

Beha F..Bellaga | hitps:/doi.org/10.31893/multiscience. 2025165, | |
B..Shala {Scopus)

Xh..,"Management and

dynamics af

employment and

remittance, and the
impact of remittance
on employment — case
study Republic of
Kosove™.,
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Multidisciplinary
Science Journal

10. | Beha, F. The | Vol. 14{26),118-136.. 155N 1804-5650(Online) | 1
influence of the | hips:‘doi.org/ 1029036/ ots v14i26.473
quality of institutions | (Scopus).

on tourism in the EU
countries. Joumal of
Tourism and Services.

A. Publikimet né revista akademike ose shkencore, ndérkombé&tare ose vendore g€ nuk
jané pérfshiré né Tabelén II. 1. t& késaj shtojce (nE cilésin€ e autorit t& parg, autorit
korrespondent ose bashkautorit)

Tabela I1.2. Publikimet né revista tiera shkencore (pérjashtimisht publikime! né revista 1é
dyshimta), (Publikimer né revista 1 (illa barasvierésohen me 0,10 piké

Nr. | Autorét (renditja si né punim) & Titulli i Vegiza identifikuese | Pikét
punimit, Revista, VEllimi, Nr. i fageve , Viti
1. | Beha, F., Ruxho, F."The impact of institutional | 38 81 (2023): 119-137 | &10
quality on tourism in Mediterranean EU | ISSN: 2197-5523 (online). |
countries.” Journal of Wamibian Studies,
2. | Miladinovski, S.. Skrieji, G., Beha,F. Global | Vol. 20{2). 0.10
siratepy — a requirement for performance on
foreign markets. Knowledge — Intermational
Journal

3. | Miladinovski, S., Beha,F. Quality of the tourist | Val. 3(2). i, 10
product in the function of attracting tourist
visitors. Faculty of Tourism and Business
Logistics Journal,

T FEPE S

Tabela I1. 3 Publikimet e monografive, librave, kapitujve té librave, dispensave,
pérkthimeve. (baras-vlerésohet me 0,30 piké, pérveg librave gé bararvieresohen me | piké)

Nr | Autor@t (renditja si né ponim), Titolli i Lloji i punimit & Vegéza | Pikét
Punimit, Shtépia Botuese, Vendi, Viti identifikuese (n@se ka)

MONOGRAFI 0.5
Beha, F. (2023). Réndésia dhe roli i
kontabilitetit né menaxhimin e performancs | [SBN 973-9951-390-07-1.
financiare t& strateg)isé sé marketingut t&
1. | hoteleve né Kosove. |

2. | LIBER ISBN 978-9951-300-22-4 1

B
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Dosja e zgjedhjes/avancimit té stafit akademik

Ruxho, F., Hoxha, [., Shala, N, Beha, F.
{2023). Marketingu i Produkteve t#

Qéndrueshme Agroushqimore.

Tabela I1.4. Publikimet nga kongreset, konferencat, simpoziumet, seminaret, punétori
{baras-vierésohet me 0.35 piké nifse jané publikuar né platformat ¢ paragrafit A.2.1 & késaj
shrojce; 0.10 piké pér (& tierai).

Nr.

Autorét (renditja si »& punim) & Titulli i|
punimit, Revista, Véllimi, Nr. i fageve , Viti

Vegiza

| identifikoese

Pikiét

Teixeira.F. Pescara,S. Ruxho, F..Machado. V.. Beha
JF.."Community investment model in developing
economies using crypto assets”, International
Conference on Social and Healthcare Studies, 2024

| 2024

fLia

Ruxho, F., Beha, F, The impact of COVID-19 on
caring in the UK. %h International Scientific
Conference on  Economic  and  Social
Development, Plitvice Lakes, Croatia,

2023

a.10

Beha, F., Fejza, E., Shala, V., Bajrami, H. The
influence of digital marketing and social networks
in the promotion of tourism. Conference Paper,

2024

10

| development. Conference Paper

Beha, F.. Fejza, E., Shala, V., Bajrami, H. The
importance of rural tourism in local economic

2024

@10

| Whemaili, 5. Krvpa, M. Beha, F."Good

management in the public sector in the Republic
of Kosove™. Imternational Conference on Social
and Healthcare Studies, Prishtina,

10

| institutional Impact on touristic industry in

| Regional Development Scientific Journal,

Beha, F.. Polo. A., Bogdan, 5., Palma, C. "The

Southern European Union countries™ Sustainable

2024

oo

Tabela I1.5. Ligiératat-prezantimet gojore shkencore né konferenca, simpoziwme, punétori
shkencore dhe né universitete tjera (baras-vierésohet me 0.20 piké nése jané konferenca yé
publikajné né platformat e paragrafit A.2.1 t& késaj shtojce; .05 piké pér té tjerar).

Nr.

Autorét (renditja si n€ ligjérate/prezantim) Lloji i ligjératiés:
& Titulli i ligjératés/prezantimit, vendi, viti konferencg,
simpozinm,
pun#tori, universitet,
etj.

Pikét
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Dosja e zgjedhjes/avancimit 18 stafit akademik

Tabela I1L6. Redaktor/Recensent né revistar akademike apo shkencore
{haras-vierésohet me 0. 10 piké nése revistat'konferenca jané né platformat e paragrafit
A2 1 t& késaj shiafce; 0.05 piké pér 1€ fierai)

Nr. Kontributi Autori Titulli i Revista/ | Vendi.
(Redaktor/Recensent/Aniétar | origjinal i punimit t8 | Konferemea | Vit
Bordi Shkencor) punimit (nése | recensuar
Eshté rasti)

Tabela IIL. 7. Shérbimi né lidhje me Fakultetin dhe Universitetin (baras-vierésohen
me 0.01 pikg)

| Shérbimi pérkatésisht pozita Koh&zgjatja Pérshkrimi 1 aktivitetit t& Pik#et
né komitetkomision‘ekip shérbimit dhe rezultatet

A. Shirbimi n#¢ ldhje me disiplinén/profesionin tjetér (komisionet ¢ ndryshme
vlerésuese dhe té pranimit n€ kuadér té Fakultetit) (baras-vierfsohen me 0.01 pik#)

Shérbimi pérkatésisht pozita né | Koh#zgjatia Pérshkrimi i aktivitetit & Pikiét
komitet’komision/ekip sh&rbimit dhe rezultatet

Tabela [11.8. Kontribute tiera shkencore dhe profesionale

B. Kentributi né projekie kirkimore dhe 18 aplikueshme
Tabela I1.8. Piesémarrja ¢ déshmuar né profekte kérkimore dhe 1¢ aplikueshme (baras-
vierésohet me 0.20 piké projekte 1€ vogla kérkimore (2000-10000€); projekte ndérkombétare
0.50 piké)

NT. Titulli 1 programit/projektit Institucioni, Vendi dhe Pozita/Kontributi n&
shkencor Vit program ose projekt

10
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C. Parente né nivel ndérkombétar ose kombétar dhe zhulimet shkencore
Tabela I1.9. Patentet zyrtare né nivel ndérkombétar dhe kombdtar (baras-vierésolen me |

piké)
Nr. Autorét (renditja si n€ patentén e Titulli i patentés Instituciond, vendi,
ZVTianzuar) dhe viti i Zyrtarizmit
Té dhénat mbi kandidatin
Emri dhe mbiemri: Lahir Arifovie
Datélindja dhe vendlindja: 11.07.1983 Prizren
Gradat shkencore: Dr.
Titujt akademikié: Ligjérues
Viti kur éshté fituar titulli 2014
akiual:
Departamenti/fakulteti: Menaxhimi i Emergjencave
Universiteti: Kolegji Birnesi

1. Edukimi dhe niveli arsimor
(NE kété piesé 18 raportit shénohen universiteter né 1é cilat ka siudivar kandidali)

Emri i institucionit,, Perindha = P
i e pref- Tiulliifitwar | Drejtimi
UNIVERSITETI SHEN 2017-2023 Doktor nauka v oblasti | Turizam i
KLIMENTA I OHRIT - turizma hoteliferstva
Manasitir
FAKULTETT I TURIZMIT —
Cther
KOLEG]] "BIZNES] " - 2001-2013 Master 1| Artave né Mewceehimi |
PRISHTINE Menaxhimin & EMErgiencave
Emergiencave

UNIVERZITETI 1 2006-2070 Becelor | Programi | Fakulteti i
PRISHTINES, FAKULTETI Fillor Edukimit -
I EDUKIMIT DEGA NE Programi Fillor
PRIZREN

2. Pérvoja e puniés ( puna jasht® mésimdh#nies )

| Emri i institucionit Alktiviteti Periudha

KOLEGJ "BIZNES]" Administrator 2011-2025
KOLEGJI "BIZNESI” - Menaxheri 2014-2025
Prizren

Il
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Dosja e zgjedhjes/avancimit t& stafit akademik

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Fabela [ I Akiiviteter mésimore. me pérgendrim 1é pérvojave relevante
1 vit baras vierésohet me 0,50 piké)

IAL (emri i Institucionit/fakulteti Periudha kohore & Pikét
mésimdhénics
EOLEGI "BIZHEST" 2014-2025 5.50
UNIVERZITETI "HAXHI ZEEA" 2024-2025 0,50

Tabela 1.2. Cilésia né mésimdhénie dhe mésimnx&nie (Dukei 1 logariter mesataria pér 3

vile (& fundit.)

Aktiviteti

Viergsimi i aktivitetit

Piket referente
pEr aktivitet
Pikil

Vierésimi 1
studenti

mésimdhénies nga

Upitnik studenta, Mesatar)a
totale pdr pvetjet jo tekstuale: 5
UNI. Haxhi Zeka

Tabela I.4. Pjesémarrja né aktivitete profesionale (trajnim, seminrae, mobilitete, punétori,

vizata studimore, etj)

Aktiviteti (P#rshknm i shkurtér)

Data Periudha

Poentimi pér
aktivitet = 0,50 piké
Piket

arsimaore

Zhvillimi T kapaciteteve n@ udhheqjen

Tetore 2020,
Programi permban 21
dite trajnim 147 Ore

0,50

Study Visit / Research Seminar within the
Erasmus + project “Leadership Capacities
Development in Higher Education across
Albania and Kosove™ (LEADALKO)

Slovenia on 27 and 28
March 2023

03,30

Study Visit / Research Seminar within the
Erasmus + project “Leadership Capacities
Development in Higher Educanon across
Albania and Kosove™ (LEADALKG)

| Malta on 04 and 05

September 2025

0,50

Tabela 1.3, Mentorimi pér tema né nivelin bachelor, master dhe € doktoratss
{mentorimi, bashkémentorimi dhe antarf i komisionit pér mbrojtje n€ temat e
doktoratés) (Poentimi pér mentorim dhe bashkEmentorim: bagellor= 0,20 pikg; master = 0,50
piké: Doktorrata = | pik#, Poentim pér antaré t& komisionit: doktorat=0,50)

—_— e ——
12
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Dasja e rgjedhjes/avancimit t& stafit akademik

Emri i kandidatit | Emri i | Nivelii Statusi (n& proces/pérfunduar)
Institucionit studimit Pikét
Sead Anfi Kolegji BA 0,20
Biznesi
Elvedin Ferati Kolegy BA 0,20
- Biznesi
Alidzan Ljimamn Kolegi BA 0.20
Biznesi
Scad Bajraktar Kolegi BA 0.20
Biznesi
Armen Ljimani Kolegji BA 0,20
Birnesi
Milosh Stoiljkovig | Kolegyi BA 0,20
Biznesi
Ahmed Rahmani | Kolegji BaA 0,20
Biznes;

Tabela L4. Pjesémarrja né aktivitete profesionale
(trajnim, seminrae, mobilitete, punétori, vizata stedimore, etj)

AkTiviteti (Pérshkrim | shkurtér)

Data /Periudha

Poentimi pér aktivitet = 0,50 piké
Pik#t

4. Pérvoja n¥ mésimdh#nie vniversitare
NE kété piesé (¢ raporiit shénohen gradat paraprake shkencore dhe tingt akademike (&
kandidatic, sf universiteter ky ka punvar ai, 5i dhe akiivitetet mésimore die profesionale; {1 vit

barasvierésohet me | piké)

Emri & mivelii | Viti & Numri i Numrii | Formae Pikét
léndEs sipas Semestri péraférti | oréve mésimdh&nies(p.sh.,
viteve g kur studenteve | pér ligjérata, mésim né
periudhiés g ligjérohet semestér | eki, tutorim,
recensohet mbikéqyrje ¢ punis
praktike, online,
puné né laborator)
Hujemt | 50142005 >
HRRUMRE (ot Ligiérata, seminare
Emergiencave — s 15-20 2+] - 3
S scmesin tutonim
BA, Kolegii 1 = al
f : dimér)
Biznesii
E Drejrae 2014-2025 | 15-20 2+] Ligj€rata, seminare, | 3.3

13
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Dosja e zgjedhjes/avancimit té stafit akademik

Emergiencés — | (pdo vit, mbiké&gyre praktike
BA, Kolegji i SEMEStT
Brznesit VerE)
Rregullar e
F. B

Mbrajties né St -
Puné — BA (edo vit, 15-20 241 Ligjteata, o
Koleaii i ' semestr N a praktike, online

3 ]'T. vert)
Razvaj
turistickog 1 | Ligi€rata, puné pé
proizvoda — BA, facm i:ﬁ:ﬂ 57 342 ekipe, mbikégyrje
Universiteti g praktike
*Haxhi Zcka" - |

5. PErmbledhje e aktivitetit shkencor
a. Punimet shkencore t¥ kandidatit

(NE kéré piesé (¢ raportit pérshiouhen né mémré 1é detajuar publikimer n¢ bazé 1€ ¢ cilave
behet zgfedhja‘avancimi | kandidatit si dhe réndésia ¢ tyre dhe nderlidhja me [Endét dhe

Jushén pér € cilar zgiedhet/‘avancoher kandidati/ia)

Tabela I1. 1. Publikimer né revista shkencore gé plotésajné kushitet sipas pikés A.2. 108 késaf

Tabele (Publikimer né revisia 1é tilla barasvierésohen me | pike)

punimit, Revista, VEllimi, Nr. i fageve , Viti

NI, Autorét (renditja si n€ punim) & Titulli i Vegéza identifikuese

Pikét

1 Sejdefa Gjafge, Zahir Arifovié, The Rele af
fnternational Agreement jfor Aveiding Double
Taxation in Iniegration Process — Case of the | Vislons Journal
Republic of Macedonia, Visions Joumnal, Issue

Ne. 22, or fag. 13, 2014

2 Zahir Arfovié, dnalysis and Assessment of
Flood Rizsk in the District of Zhupa (Regane),
Municipality af Prizven, Legal Issues nr faq 8.
2015

CEEOQL, Academin edy

3 | Sejdefa Gjafge, Zahir Arifovié, Role of the
Evropean Couwrt in Creating Communitarian
Tax Lew, Visions Journal, or. Faq. 13, Issue No.
24 2015

Yistons Joumal

4 Fahir Arifovié, Towrlsm as o Factor for

International Journal, fag 8, Vol. 43, Issue 5, | Jowmal
2020

Eeonomic Development of Zhupa, Knowledge:  CEEOL, knowledge

14
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Dosja e zgjedhjes/avancimit té stafit akademik

D. Publikimet ngé revista akademike ose shkencore, ndérkomb#tare ose vendore g nuk
jané pérfshirg ng Tabelen 1. 1. t& késaj shtojee (né cilésing e autorit t8 paré, autorit
korrespondent ose bashkautorit)

Tabela I1.2. Publikimet né revista tjera shkencore (pérjashiimishi publikimer né revista &
dyshimia), (Publikimer né revista 1€ iilla baras vierésohen me (.10 pike)

MNr. | Autorét {renditja si n& punim) & Titulli i Vegiza identifikuese | Pikét
punimit, Revista, VEllimi, Nr. i fageve , Viti |
1 | Zahir Arifovié, Shar Mounfain Potential and 0.10

Challenges of Towrist Development in the
Regions af the Republic of North Macedonia
and Kosovo, Veredas Journal nr. Faq. 18, 2025
3 | Zahir Arifovié, The Impact of the COVID-19
Pandemic on Cultural Tourist in the Republic .

of Kosove: Decent Work and Ecomamic foummal ot Lifesiple andd
Growith, Jowrnal of Lifesivle and SDGs Review,
Vol. 5, Ne. 1, 2025, pp. 1197-1204

Vieredas Joumnal

: 010
EDCs Review

Tabela II. 3 Publikimet ¢ monografive, librave, kapitujve € librave, dispensave,
pérkthimeve. (haras-vierésohet me 0,30 pike, pérveg librave g€ barazvieresohen me | pike)

Nr. | Autorét (renditja si n€ punim), Titulli i Lloji i punimit & Piket |
Punimit, Shtépia Botuese, Vendi, Viti Veglza idenfifikuese
(nEse ka)

Hit

Tabela I1L4. Publikimet nga kongreset, konferencat, simpoziumet, seminaret, punétorif
(baras-vierésolet me 0.35 piké nése jané publikuar né platformar e paragrafir A.2.1 & késaj
shtafce; 0.10 piké pér té erai).

Nr. | Autorét (renditja si né punim) & Titulli i | Vegéza idenfifiknese | Pikét
punimit, Revista, VEllimi, Nr. i fageve , Viti

1 Zahir Arfovié. Proactive Criminalistics 0.10
Investigarlons as an  Effective Means of

Protection of National Security, International Mﬁm
Scientific Conference “Contemporary Concepts | st
of Crisis Management”

2 Fahir Arnfovie, Lepal Regulations for the (.10

Operation of Natiorg! Restaurants in the | Google Drve
Region and Kosove, VIII Intemational Applied

15
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Dosja e zgjedhjes/avancimit t& stafit akademik

Social Sciences Congress (C-1AS03 2024)

Tabela IL5. Ligiératat-prezantimet gojore shkencore né konferenca, simpoziume, punétori
shkencore dhe né universirete tjera (baras-vierésohet me .20 piké nése jané konferenca gé
publikojné né platformat e paragrafit A.2.1 té késaj shtajce; 0.035 piké pér 1€ terai).

| Nr. Auntorét (renditja si ng ligjérate/prezantim)
| & Titulli i ligjératés/prezantimit, vendi, viti

Lloji i ligiEratiés: Pikit
konference,
simpozinm,

punétori, universitet,
etj.

i

Tabela I1.6. Redaktor/Recensent né revistat akademike apo shkencore
(baras-vierésohet me 0.10 piké nise revistatkonferenca jané né platformat e paragrafit
A.2.1 18 késaj shtajee; 0.05 piké pér (¢ tjerat)

Nr. Kontributi

Bordi Shkencor}

Autori

{Redaktor/Recensent/Antar | origjinal i

punimit (nése
#sht rasti)

Titulli i Revista/ | Vendi, |
punimit té | Konferenca | Viti
recensuar

i

Tabela I11. 7. Shérbimi né lidhje me Fakultetin dhe Universitetin (baras-vlerésohen

me (.01 pik#)

Shérbimi pérkatésisht pozita
né& komitet’komision/ekip

Koh#zgjatja

PErshkrimi 1 aktvitetit t& Pikét
sh&rbimit dhe rezultatet

fiit!

B. Shérbimi n# ldhje me disiplingn/profesionin tjetér (komisionet ¢ ndryshme
vlerésuese dhe t€ pranimit n€ kuadgr t8 Fakulietit) (baras-vlerésohen me 0.01 piki)

Shirbimi pérkatisisht pozita né
komitet’komision/ekip

Kohézgjatia

Pérshkrimi 1 aktivitetit t& Pikét
shérbimit dhe rezultatet

i

15
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Dosja e zgjedhjesfavancimit té stafit akademik

Tabela ITI.8. Kontribute tiera shkencore dhe profesionale e Kontributi né projekie
kérkimaore dhe 1€ aplikueshme
Tabela IL8. Piesémarrja e déshmuar né projekte kérkimore dhe 12 aplikueshme (baras-
vierdsolet me 0.20 piké projekte & vogla kérkimore (2000-10000€); projekte ndérkombétare
0.50 piké)

.

Titulli i programit/projekit
shkencor

Institucioni, Vendi dhe
Vit

Pozita/Kontributi n& |
program ose projekt |

A

Patente né nivel ndérkombétar ose kombétar dhe shulimet shkencore Tabela I1.9. Parentat
zyriare né nivel ndérkombétar dhe kambétar (baras-vierésolien me 1 piké)

Nr.

Autorét (renditja si n€ patentén ¢
Zyrtarizuar)

Titulli i patentés

Institucioni, vendi,
dhe viti i Zyrtarizmit

l|l||' |'I -'I.'I 't

Té dhé&nai mbi kandidatin

Ermrl dhe mbiemri:

| AVNIISLAMI

Datélindja dhe
vendlindja:15.03.1¥70

15.03.1970

| Gradat shkencore:

Drse

Titujt okademiké:

Wikl kur Bshit@ fitwar titulli oktuak

Departamenti/fokulteti:

Universiteti:

&, Edukimi dhe niveli arsimer

(M kEtE pjess & raportit shénohen universitetet né 1& cilof ko studivar kandidat]

Emri [ insfitucionit,,

: il Periudha pref- deri Tituelii § fitwar Deejfiirmi
Kolegji Universitar F005-2008 Eecalor —Jurdik durictik
FAMA Friminaiisfé
Universiteti EJL 27092012 Mofliistér né sudimet | Sigui
Tetonvd & Sguriss
Univesitetei Shén 10,08.2021 Dokfor shkence né Turizérm
Flermendii QOhér fushén e furizmil

7. PErvojo e punés [ puna jashié mésimdhénies )

1ir
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Dosja e zgjedhjes/avancimit té stafit akademik

Emri i institucionit

Akfiviteti

PFerudha

MPBE, Minisiiia e punéve té
brendshme

Késhillar | Ministrit

2021-2022

Komuna & Podujevés

Késhilthar Komund

20017-2021

DG - Forenzika loboratorike
FAMA

Anliza pér siguri, kEshillime
pér humlumiime shkencore

B. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR {MESIMDHENIEN)

Tabelo |1 Aklvitetel mésimore, me pérgendnm & pérvajave relevante
(1 vit boras vierdsohet me 0,30 piké]

Kolegi Banesi

01,10,20101,10.2.22

Pikét

Tabela 1.2. Cilésia né mésimdhénie dhe mésimnxénie (Duhet 16 logarifet mesofarfa pér 3 vite

1 fundit,)

Akctiviteti

Viertéslmi | akfivitetit

Pikat refarente
pér aktivitel
Pikat

WiegrEsimi | madmdhinies ngd shudent&t

| 4.8

20162022

Tabela L4. Plesémartja né akfivilete profesionale [frainim, seminrae, mobilitete, punétor,

vizota studimaore, eti)

Akfiviteti [P&rshikrirm i shicurtér]

Cata fPeriudha

Poentimi pér aktivitet = 0.50 piké

Piket

SR

Tabela 1.3, Mentordmi pér tema né nivelin bochelor, maoster dhe & doktorotés

[mentorimi, bashkémentarimi dhe anétard | komisionit pér mbrojije né temal & dokforatés)
(Poanfimi pér menforim dbe boshk@menionm: bacellor= 020 pikd; master = 0,30 pikE;
Doktomroba = | piké, Foenfim prontorg 18 komisionit: dokiorok= 0,20]

18
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e rgledhies/avancimit 18 stafit akademik

Ernei i Ermari § Ensthuc] oot
kandidgatit

Mivedi § stucimit

Statusi (né proces/pérfundudr]
Pilkcat

Tabela 1.4, Pjesémarrja né akfivitele profesionale
(trajnim, seminrae, mobilitete, pungtor, vizota studimore, etj)

Akfiviteti (P&rshioim i shikurtér)

Crato fPerudho

Poantimi pér aktivitet = 050 piké
Fik&t

2. PErvoja né mésimdhénie universitare

N& kEStE piesd 18 raportit shnohen gradat paraproke shkencore dhe Htujt amdqm.iké = .
kondigatit, 8 univerdtetet ku ko punuar ai, si dhe akfivitetet mésimore dhe profesionale; [ 1 it

borosvierésohet me | pikd)

| Emrl & nivelii | Viid Numi i | Num | Forma e Plkét
&ndés sipas Semestri kur | pérafért i oréve pér | mésimdhénies(p.sh.,
viteve i@ ligjérohet studenteve | semeshir ligjérata, mésim né
pefudhés gé eki, fulorim,
recensohet mbikégyrje e punés
praktike. online,

pungé né laborator)

10. Pérmbledhje e aktivitelit shkencor

a. _Punimet shkencore té kandidatit

(NE k818 piess 18 raportit pérshiruhen né ményrs 18 detajuar publikime! né bozé té té cilave
béhet rgiedhjofavancimi | kandidatit & dhe réndésia e fyre dhe ndéridhjo me lendel dhe
fushén pér 18 cilot zgjidhet/avancoheal kandigatifjo)

Tabela Il 1. Publkimet né revista shkencore qé plotésojné kushtet sipas pikés A.2.1.18 késaj
Tabele (Fublikimet né revista 18 o barasvlerdsohen me | piké)

M. The Impact of Terrorism on Tourism Devel-
opment in the Republic of Kosovo Avni Is- cont
Impact-of-Terorsm-on-Toursm-
Development-in-the-Republic-of-

famil

hitps:/ /www.pjcriminalogy.com/wp- | Pikét |

ent/uploods/2024/10/6%_The-

13
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-

Kosovo.pdf

E  Publikimet né revista akademike cse shkencore, ndérkombétare ose vendore qé nuk
jané pédshird né Tabel&n Il 1. 1& késaj shiojce (né cilésing e autort & parg, aulorit

korrespondent ose bashkautorit)

Tabela li.2. Publikimet né revista fjera shkencore [pérashtimisht pubikimet né revisia 12
dyshimtal, (Pubfikimet né revisia 18 filo barasvierézohen me 0. 10 piké)

Mr. | Awvniislami, MAL UDC: 338.48:340.13(497.115) hitps://centrum.mk /wp- Pik&t
ANALIZA E NIVELIT TE ZBATIMIT TE LIGJEVE NGA content/uploads/2018/12/PJESA-
EUSHA E TURIZMIT DHE HOTELERISE NE KOSOVE 4.pdi
0.l

S—

Tabela Il. 3 Publikimet @ monografive, librave, kapitujve 1é ibrave, dispensava, pérkthimeve.
{baras-vierésohe! me 0.5 piké, pérvec fbrave gé barazvieresohen me | piké)

[ Nr. | Avnilslami, MA1 UDC: 338.48:340.13{497.113) hitps://centrum.mik/wp- Pikat |
LEGJISLACIONI MBI TURIZMIN DHE MIKPRITIA content/uploads/2019/04,/PJESA-
ME REPUBLIKEN E KOSOVES 11.pdf
0.1
|

Tabeia il.4. Publikimet nga kongrese!, kenferencal, simpeziumel, seminaref. punélorif (baras-
vierésohet me 0.35 piké nése joné publikuar né plafformat e paragrafif A.2.1 té késaj shiojce;
0.10 pike pér & Herof).

INF,

Revista, VEImi, Nr. i fageve , Vi

Autorst (rendilja si né punim) & Tiulli | punimi, | Veg&za identifikuese

Pilkét

Tabela I.5. Ligiératal-prezantimet gojore shkencore né konferenca, simpoziume, punéfori
shkencore dhe né universitefe fiera (baras-vierésohet me 0.20 piké nése joné konferenca gé
publikajné né platformat & paragrafit A 2.1 18 késaj shiojce: 0.05 piké pér fe tjeraf).

e

Mir.

Autorét (rendifja si né ligjérate/prezantim) & Licji | ligiératés:

Titwlll | ligiératés/prezantimit, vendi, vitl

konferencs,
simpozium, punétori,
universitet, efj.

Pikét

20
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Tabelo 1.4, Redakior/Recensent né revisfal akademike apo shkencaore
(baras-vierésohet me 0.10 piké nése revistal/konferenca jane né platformal e poragrafit A.2.1
8 kdsaj shicjce; 0.05 piké pér té fjeraf)

Nr. Kontributi Avtori origjinal T | Tiulli | punimit Revista/ Vendi,
{Redokior/Recensent/Anétar |  punimit (nése fé recensuar | Konferenca W
Bordi Shkencor) eshié rasti)

Tabela Ill. 7. Shérbimi né lidhje me Fakultetin dhe Universitetin (boras-viergésohen me 0.01
piké)

Shérbirmi pérkotéssht pazita Eoh#ézgjofja
né komitet/komision/ekip

Farshkrirmi | aklivitelit & PlicBf
sh&rbarmilt dhe reauliofet

€. Shérbimi né lidhje me disiplinén/profesionin fjelér (komisionet @ ndryshme vierésuese dhe
1é pronimit né kuadér 1& Fakultelit) (baros-vier#sohen me 0.01 plké)

Shérbimi pérkotésisnt parto né | Kohézgiatic

kemitet/komision/ekip

P&rshkrimmi | akfivitedit & Pilcit

sh&rbimit dhe rezultotet

-

Tabela liLB. Kontibute fjera shkencore dhe profesionale

F. Konfribuli né projekie kérkimore dhe t& aplikueshme
Tabela 8. Pjesémarria e déshmuar né projekle kérkimore dhe & aplikueshme (baras-
vierésohet me 0.20 piké projekte 1& vogla kérkimore (2000-10000€); projekte ndérkombétare

0.50 pik&)

pr,

Tetulli | programit/projekiit shkencor | Institucioni. Vendi dhe Vit

PezitafLontibufi ng
program ose projekt

G, Patente né nivel ndérkambétar ose kombétar dhe zbulimet shkencore
Tabela 1.9, Potentet zyrtare né nivel ndérkombétar dhe kombétar (boras-vierésohen me 1

pike}

Autorgt [renditja si ng patentén a
TyTtorizuar)

Tifulli | potentés

Institucioni, vandi,
dhe vifi i myrtarizmit

il
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11. Titulli i cili propozohet
(Anérarér ¢ Komistonit vierésues jang (& obliguar qé 18 shkruajnd njé arsyetim té detafjuar
lichur me titullin i cili propozoher, Ata jané 1é obliguar gé 1¢ paragesin né mémyré 1é garté
arsyel ¢ basuara mé Siatwt, Rregulloven nr. 02323 pér Procedurat Vierésuese dhe
Perzpiedhése Lidhur mé Emérimin, Riemérimin dhe Avancimin ¢ Persorelit Akademik 1&
Rregullt né Universitetin “Haxhi Zeka” né Pejé dhe né Konkurs dhe pérse kandidari 1
pérzgiedhur ¢ meriton mé shimé se 1€ tferét qé 1@ propozoher).

PROPOZIM I KOMISIONIT VLERESUES PER ZGJEDHJE NE THIRRIJE
AKADEMIKE

Ni baz# t& Rregullores pér Zgjedhjen, Rizgjedhjen dhe Avancimin e Personelit Akademike nt
UHZ, nr. 025, daté 06.01.2023, si dhe né bazé & konkursit publik 12 shpallur me Ref. or,
3188/25, daté 16.12.2025, pér zgjedhjen e njé (1) mésimdhénési né thirmjen akademike ne
Profesor Asistent pér léndét: Sistemet e Rezervimit né Hotele (BSe, né gjuhén shqipe dhe nd
gjuhén boshnjake); Menaxhimi i Zhvillimit 18 Q€ndrueshém 1€ Destinacioneve Turistike
(MSe).

Komisioni Vlerésues, i eméruar me vendim 1 organit kompetent té Fakultetit, pas shgyrtimit
1& aplikacioneve dhe dokumentacionit pérkatés, paraget kEté raport vlerésimi dhe propozim.
Né konkurs kané aplikuar gjithsej tee (3) kandidate:

1. Fejulla Beha
2. Zahir Arifovié
3. Avwni Islami

Pas analizimit # dokumentacionit t& dorézuar dhe referuar kritereve 12 pErcaktuara ng
Rregulloren lartcekur. Komisioni vleréson si vijon: Kandidati Zahir Arifovic, posedon
pErvojé pune né institucione arsimore, ka disa punime shkencore € publikuara , mirépo nuk
ka punime shkencore t& publikuara né data baza & pranuara ndérkombétare, si¢ kérkohet sipas
rregullores se larteekur .

Kandidati Avmi Islami, posedon pérvojé pune né institucione arsimore, ka disa punime
shkencore t& publikuara por nuk ka punime shkencore t& publikuara nE data baza 1€ pranuara
ndérkombétare, né pérputhje me kérkesat 1€ Rregullores té lartcekour.

Kandidati Fejzulla Beha, posedon pérvoje & gjaw® dhe 1€ déshmuar pune nE institucione
arsimore dhe ka t& publikuara gjithsej n&nt@ (9) punime shkencore ng data baza, duke i
pérmbushur plotésisht kriteret akademike dhe shkencore 1 p&rcaktvara me rregulloren e
lartcekur . N& bazé 1€ ketyre kritereve, kandidati vlerésohet st mé i kualifikuari n€ raport me
kandidatét & jerE.

N& mbéshtetje 18 vlerésimit 1 mesipérm dhe né pérputhje me dispozital e Rregullores
lartcekur. Komisioni VierSsues i propozon: Kiéshillit t8 Fakultetit, dhe Sematit té
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L e

Universitetit “Haxhi Zeks™ né Pejé, gf kandidati Fejzulla Beha 18 zgjidhet n# thirrjen
akademike Profesor Asistent pér léndét; Sistemet e Rezervimit né Hotele (BSc, né€ gjuhén
shgipe dhe né gjuhén boshnjake); Menaxhimi i Zhvillimit t¢ Qéndrueshém 18 Destinacioneve
Turistike (MSc).

Nénshkrimet ¢ Komisionit recensues :

. Kryetar:Prof. Dr. Bedri Millaku sl ’P’%’ A

2, Anétar; Prof Dr. Adem Dreshaj £ !éf i "‘"__
f e-"'“_{“._,] - A
3. Anétar: Prof , Dr. Thish Mazreku { JLELL L Ce~ G
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RAPORT I KOMISIONIT VLERESUES

PER ZGJEDHIEN E STAFIT AKADEMIK

Fakulteti: Fakulteti 1 Menaxhimit N Tuorizém,
Hotelieri Dhe Mjedis
Léndét pér 8 cilat @shté shpallur | Njé mésimdhEnés pér 1éndét:
Seonbaiesd Industria ¢ Turizmit dhe Menaxhimi i
nkursi:

Cilésisé

Titulli akademik pér té cilin shkruhet
raporti:

Prof. dr. Wi
Prof. asoc. dr. L
Prof. ass. dr. D|
Ass, []

Komisioni vierésues:

1. | Krvetar Prof. Dr. Bedri Millaku

2. | Aniitar Prof. Dr. Ihish Mazrekn

3 nitar Prof. Dr. Albona Shala Abari

Kandidartiét e paragitur:

Merita Dauti Begolli

Emri dhe mbiemri: Merita Begolli Daun

Datélindja dhe vendlindja: 24.08,1972

Gradat shkeneore: Dr.Sc

Titujt akademik®: Prof.ass.Dr.

Viti kor éshiti fitnar titulli aktual: 2022

Departamenti/fakulieti: MTHM

Universiteti: “Haxhi E.eka"'_
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1. Edukimi dhe niveli arsimor

(N& kété piesé 1€ raporiit shénohen universiteter né 18 cilat ka studivar kandidati)

Emri i institucionif,, y .

Pt iy Periudha prej- deri | Titulli i ﬁ!‘mr‘ Direjtimi

Universiteti Europian | 2011/12 - 2015/16 Doktor né shkencat | Profili =~ Menaxhim
i Tiranés Ekonomike (Fusha e hulumtimit -

Turizém)

Uiniversiteti i | 200809 -2011/12 Master i Shkencave | Menaxhment dhe
Prishtinés -Fakulteti Ekonomike Informatiké
Ekonomik
"Fakulteti i shkencve | 2005/06 - 2007/08 | Bachelor né

EAplikuara té Administrim Biznesi = Administnm Biznesi
| Biznesit |

2. Pérvoja e punis ( puna jashié mésimdhEnies )

Emri i institucionit

Aktivitet

Periudha

Biznes Privat

Menaxhere

21.08.2000-06.01.2010

3. FORMULAR PER AKTIVITETIN ARSIMOR (MESIMDHENIEN)

Tabela I 1_Aktivitetet mésimore, me pérgendrim 1€ pérvojave relevante

(1 vit baras vierésohet me 0, 50 piké}

TAL {emri i Instiucionitfakulteti Periudha kohore e | Pikit
mésimdhEnies

Universiteti i Prishtings-Fakulteti i | Asistente ¢ angazhuar 0.5
shkencave t& aplikuara né biznesit 01.10. 2010-30.06.2011
Universited 1 Prishtings-Fakulteti i | Asistente ¢  angazhuar [ 0.5
shkencave t& aplikuara né biznesit 01.10.2011-30.06.2012
Universiteti “Haxhi Zeka"-Fakulteti i | Asistente ¢ rmegullt 1.5
Menaxhimit né Turizém, Hotelien dhe | 2012 -2015
Miedis
Universiteti “Haxhi Zcka"-Fakulteti i | Asistente e rizgjedhur |
Menaxhimit né Turizém, Hotelier dhe | 2016 -2019
Mjedis
Universiteti “Haxhi Zeka"-Fakulteti i | Asistente e rizgjedhur 1,5
Menaxhimit n# Turizém. Hotelieri dhe | 2019 -2022
Mjedis

| Universiteti “Haxhi Zeka"-Fakulteti i | Profiass.Dr. 2

2
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Menaxhimit né Turizém, Hotelienn dhe

Miedis

2022-2026

Tabela 1.2. Cilésia né mésimdhénie dhe mésim nxiénie

{Duher 1é Hogaritet mesatarja pér 3 vite 1@ fundi. )

Aktiviteti Vierésimi Pikét  referente
aktivitetit pér aktivitet
Pikét

Viergsimi i mésimdh&nies nga studentét pér | 4.84

vitin akademik 2022/2023

Vierésimi i mésimdhénies nga studentét pér | 4.35

vitin akademik 2023/2024

Viertsimi i mésimdhEnies nga studentét pér| 4.72

vitin gkademik 2024/2025

Mesatarja pér tre vitet ¢ fundit (4.8

Tabela 1.3. Mentorimi pér tema n€ nivelin bachelor, master dhe t& doktoratiis

{mentorimi, bashkémentorimi dhe anétaré i kKomisionit pér mbrojtje né femat e
doktoratis)

{Poentimi pér mentorim dhe bashkémentorim: bagellor= 0,20 pikg master = 0,50 mké;
Doktorrata = | piké, Poentim pér antaré & komisionit: doktorat= 0,5{)

Emri i kandidatit | Emri i Institucionit | Niveli i | Statusi (né proces/pérfunduar)
studimit Pikit
Universiteti Bachelor 0,20
Elona Adema “"Haxhi Zeka'’ Pérfunduar
FMTHM
Arlinda Tabaku Universiteti Bachelor 0,20
**Haxhi Zcka™ Pérfunduar
FMTHM
Liniversiteti Bachelor 0.20
) *"Haxhi Feka™ Pérfunduar
WValdrnin Mazdreku EMTHM
I Universiteti Bachelor 0,20
“Haxht Feka™ Pérfunduar
Dionesa Beqiray EMTHM
Cyme Nitaj Universiteti Bachelor 0,20
“"Haxhi Zeka" Pérfunduar

3
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FMTHM
Universiteti Bachelor 0,20
o *'‘Haxhi Zeka' Pérfunduar
Ardit Bujupaj FMTHM
Universiteti Bachelor 020
*"Haxhi Zeka™ Pérfunduar
Argiend Bujupaj FMTHM
Universiteti Bachelor 0,20
Ardiana Hysem *"Haxhi Zeka™ Pérfunduar
FMTHM
Universiteti Bachelor (0,20
*"Haxhi Zeka™ Pérfunduar
Muhamet Gashi EMTHM
Universiteti Bachelor 0.20
“"Haxhi Zeka™ Pérfunduar
Edina Honsié FMTHM
Universiteti Master 0.30
“"Haxhi Zeka™ Pérfunduar
Agron Lajei FMTHM
Universiteti Bachelor 0,20
| *"Haxhi Zeka™ Pérfunduar
Albina Bajraktaraj | oo o
Dijellza Berisha Universiteti Bachelor 0,20
“Haxhi Zeka" Pérfunduar
FMTHM
Albenita Universiteti Bachelor 0.20
“*Haxhi Feka™ Pérfunduar
Bajraktaraj FMTHM
Universiteti Bachelor | D20
: “"Haxhi £eka™ Pérfunduar
Elijona Alijaj EMTHM
Universiteti Bachelor 0.20
. . Haxh Feka™ Pérfunduar
Shehide Gashi EMTHM
Arjanit Tahiraj Universiteti Bachelor 0,20
“Haxhi Zeka" Pérfunduar
FMTHM
Qlirim Mugkurtaj | Universiteti Bachelor 0,20
“Haxhi Zeka™ Pérfunduar
FMTHM
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smnm

Agonisa Alushaj | Universiteti Bachelor 0,20
“*Haxhi Feka"" Pérfunduar
FMTHM
Mithad Cucovid Universiteti Bachelor 0,20
“Haxhi Zeka'' Pérfunduar
FMTHM
Muamel Dupljak | Universiteti Bachelor 0,20
“"Haxhi Zeka'" Pérfunduar
FMTHM
Elsa Podrimgaku | Universiteti Bachelor 0,20
“"Haxhi Zeka™' Pérfunduar
_ FMTHM
| Ardiana Hyseni Universiteti Master 0,50
“"Haxhi Zeka™ NE proces
| FMTHM

Tabela 1.4, PjesEmarrja né aktivitete profesionale

{trajnim, seminrae. mobilitete, punétori, vizata studimaore, etj}

‘GTHP Workshop (Designing
the Regional Strategy Plan for
Sustainable Tourism
Development — EU support for
Regional Economic
Development in Kosovo

Aktiviteti (PErshlrim i shkurtgr) | Data /Periudha Poentimi pér aktivitet = 0,50
pike
PikEt

Professional didactics — Ministry | 16.10.2008 (.50

of Education, Science and

Technology

Training Marketing - Finance - | 08.04.2010 0.50

Administration -  Regional

center for professional skills

Training -Project Management | | Apnl 26th, 27th, and | 0,50

— ePay Tech, Durrés 28th, 2012

Training -Project Management Il | May Tth and 8th, | 0.50

— ¢Pay Tech, Prishtina 2012

Member of the Working Group | 17.07.2014 0,50
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| (EURED))
| Training  :Internationalization | 17.01.2019 0.50
| and development of projects —
"Haxhi Zeka" University, Peja
Panel discussion - Inmternational | March 8, 2019 0,50
Women's Day, "Successful
women” — Prishtina

Discussion table - World | September 27, 2019 0,50
Tourism Day - "Possibilities and
challenges of tourism

development in  Kosovo" -
FMTHM, Umversity “Haxhi
Feka”™, Peja

Discussion table - Promotion of | December 19, 2019 0,50
the tourist prospect of Kosovo -
FMTHM, University “Haxhi
Zeka". Peja

Expert/Trainer  in holding | 28.07.2020 0.50
workshops: Sale of ecological
products and Marketing — Svri i
Viziomt / Diakone

Discussion table - International | 07.06.2021 0,50
Environment Day
"Environmental Protection and
Conservation” — Peja, MTHM

faculty
Discussion table - International | 07.06.2021 0,50
Environment Day

"Environmental Protection and
Conservation” — Peja, Organized
by: "Haxhi Zeka" University-
Peja; FMTHM, MMI

Training  :Advancement of | 31.05.2022 0,50
teaching methods in higher
education — HERAS PLUS
JLERGE-EL.HATS DEAD,
WUS AUSTRIA

Discussion table : The COVID- | July 5, 2022 0,50
19  pandemic, govemment
measures in response to the
pandemic and its effect on the
economy: were the measures

b e AR
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mrea

inevitable? "Haxhi Zeka"
University in Peja and IERLS,
Pristina

Discussion table :World Tourism
Day "ourism for increased
economic development:
challenges and opportunities” -
MTHM Faculty, Peja

27.00.2022

0,50

Training in Hospitality Nok
Albania — September 2022 -
July 2023, Project implemented
by A.D Balkan (Albergo Dillus:
Balkan) financed by
Swisscontact

September 2022

July 2023

0,50

Member of the Working Group
Development of Level 3
Program Plan for Tourist Guide
- Volkshilfe Solidarity and Syfi i
Vizionit / funded by ADA

December 22, 2022

0,50

Discussion table :Management
of online learning during the
pandemic in the Universities of
Kosove and Albania - lessons
leamed — Faculty of Business,
University: "Haxhi Zeka" &
"Aleksader Moisiu”, Durrés

December 23, 2022

0,50

Discussion table: World Tourism
Day "Tourism Development
Challenges and Opportunities” —
FMTHM, "Haxhi Zeka

27.09.2023

0,50

Training in Hospitality and
Digital marketing Dorcas,
implemented  from  Ceapal,
financed from BE, Kukes,
Albania

Oct 2023- Jan 2024

0,50

Training :Circular Economy for
the Green Transition in Kosovo
— Circular Economy Educational
Workshop Series - Europian
Union, Let'do it Peja, People in
need

22,23,24  November
2023

0,50




UNIVERSITETL “HAXHI ZEKA” - PEIE

Dosja e zgiedhjes/avancimit té stafit akademik

Training in Hospitality and
Digital marketing. Albania -
Dorcas

Movember

2024-

December 2024

0,50

Training :"Bringmg Lfe
commumty”’ — Kosove , Project
implemented by A.D Balkan (
Albergo Ditfusi Balkan}
financed by Swisscontact.

Fehruary 28, 2025

0.50

MOBILITY - Lectures for
giudents at “D. A. Tsenov
Academy of  Economics”™,
Svishtov, Bulgaria

May 310,

2024

0.50

MOBILITY- Lectures for
students  at University
“Aleksand®r Moistu”, Durrés

Apnl 1-5, 2024

0,50

4. Pérvoja n m¥simdhEnie universitare

Né kété pjesé 1& raportit shénohen gradat paraprake shkencore dhe tingt akademiké fé
kandidatit, si universiteter ku ka puniar ai, si dhe akiivitetet mésimore dhe profesionale; (1 vit

barasvierésahet me | piké)

Emri & miveli i | Viti & Numri i|Numri i| Forma e | Pikeét

lEndés sipas | Semestri | pEraffrt i | orfve mésimdhEnies(p.sh.,

viteve té | kur studenteve | pér ligjérata, mésim né

perindhés qé | ligj€rohet semestér | eki, tutorim,

recensohet mbikégyrje ¢ pungs
praktike,  online,
puné né laborator)

Ekologn 2010:2011 | 130 30 Ushirime (.5

UP-FSHAB- Sem. 11l Hulumtime, raste

MTH srudimi

Njohja e Mllanve | 2010:2011 | 200 30 Ushtrime 0.5

UP- FSHAB-AB | Sem. II Hulumtime,  raste
studimi

Progresi  tekmk- | 2011/2002 | 200 &0 Lishtrime 0.5

teknologjik Sem. V Hulumtime,  raste

UP- FSHAB-AB studimi

Ekologji 20112002 | 150 60 Ushtrime 0.5

UP-FSHAB- Sem, 111 Hulumtime,  raste

MTH N studimi

Komunikacioni 201172012 | 150 60 Ushtrime 0.5

udhetimet sem. 1V Hulumtime, raste
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' uristike studimi

Wjohja dhe | 20011/2012 | 150 &) Ushtrime 0.5

kontrolli i cilésisg | Sem. |1 Hulumtime, rasie

s& mallrave studimi

UP-FSHAB-AB

Bazat e biznesit 201272013 | 200 30 Ligjerata

UHZ-AB Sem. |

Bazat e biznesit 201272013 | 200 &0 Lshtrime .5

UHZ-AR Sem. | Hulumtime, raste
studimi

Ekologji 2001272013 | 150 &l Ushirime 0.5

UHZ-MTH Sem. [I1 Hulumtime, raste
studimi

Propresi  teknik- | 201272013 | 200 30 Ushtrime 0.5

teknologjik Sem. V Hulumtime, raste

| UHZ-AB studimi

Komunikacioni 201272013 | 400 120 Ushtrime 0.5

udhétimet Sem. [V Hulumtime, raste

turistike studimi

UHZ-MTH —

Turizmi 2001272013 | 200 Gl Ushtrime 0.5

ndérkombétar Hulumtime, raste

UHZ-MTH studimi

Financat e| 201272013 | 80 30 Ushtrime 0.3

sigurimeve Sem. 1] Hulumtime,  raste

UHZ-KF{Master) studimi

Menaxhmenti 20122013 | 80 30 Lishtrime 0.5

strategjik I1 Sem. II Hulumtime, raste

UHZ-KF({Master) | studimi

Hyrje ne turizem | 2013/2014 | 150 60 0.5

dhe hoteleri Sem. 111 Ligjerata

UHZ-MTH |

Hyme ne turizem | 2013/2014 | 150 120 Ushtrime 0.5

dhe hoteleri | Sem. 11 Hulumtime, raste

UHZ-MTH srudimi

Shkrimi 20132014 | 150 45 Ligjerata 0.5

akademik ne | Sem. V

biznes |

Shkrimi | 20132014 | 150 1] Ushirime 0.5

akademik ne | Sem. V Hulumtime, raste

biznes : studimi

Hyrje né turizém | 2014/2015 | 100 30 Lishtrime 0.5

UHZ-MTH Sem. V Hulumtime, raste
studim:

Menaxhimi i} 20142015 | 100 30 Ushtrime 0.:

turizmit dhe | Sem. V Hulumtime, raste

hoteliense studimi

UHZ - MTH
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Bazat e hiznesit | 2014/2015 | 300 120 Ushtrime 0.5

né turizém dhe | Sem. [ Hulumtime, raste

hotelieri studimi

UHZ - MTH

Ekonomia & EU- | 201472015 | 150 o0 Ushirime 0.5

se dhe Kosova Sem. [T Hulumtime, raste

UHZ - MTH studimi

Makroekonomia | 20142015 | 100 30 Lshtrime 0.5

1 Sem. II Hulumtime, raste

UHZ - AB studimi

Informatika 2014/2015 | 200 Q) Ushtrime 0.5

UHZ - KF Sem, 11 Hulumtime, raste
studimi

Makrockonomia | 20142015 | 300 150 U'shtrime 0.5

1 Sem. 11 Hulumtime, raste

UHZ - MTH studimi

Hyrje ne turizem | 2015/2016 | 150 120 Ushtrime 0.5

UHZ - MTH Sem. | Hulumtime; raste
studimi

Menaxhment 2015/2016 | 150 o0 Ushtrime .5

UHZ - MTH Sem. 1 Hulumtime, raste
siudirmi

Hygene turizem | 20152016 | 30 30 U'shtnme 0.5

UHZ - MTH Sem. V Hulumtime, raste
studimi

Korporatat  dhe | 201572016 | 100 50 Uishtrime 0.5

Taksat Sem. IV Hulumtime, raste

UHZ - MTH studinm

Turnzmi 1|20152016 |30 30 Lishtrime 0.5

Qendrushem Sem. VI Hulumtime, raste

UHZ - MTH studimi

Hyrje né TurizEm | 201672007 | 200 120 Ushirime 0.5

UHZ - MTH Sem. 1 Hulumtime. raste
studimi

Menaxhment 20162017 | 200 o) Ushinime 0.5

UHZ - MTH Sem. | Hulumtime, raste
studimi

Taksat dhe | 20162017 | 100 o) Lshirime 0.5

korporatat Sem, IV Hulumtime, raste

UHZ - MTH studimi

Mdermarresi 20162017 | 100 ) Lishtrime 0.5

UHZ - MTH Sem. [V Hulumtime, raste
giudim

Turizmi 1 {2016/2017 | 50 30 Lishtrime 0.5

gendrushem Sem, VI Hulumtime, raste

UHZ - MTH . studimi

Hulumtimi I tregu | 2016/2017 | 50 30 Ushtrime 0.5

turistik Sem. VI Hulumtime, raste

10
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UHZ - MTH studimi
Zhvillimi [ | 200162017 | 50 30 Ushtrime 0.5
produktit ne | Sem. VI Hulumtime,  raste
turizem dhe studimi
hoteleri
UHZ - MTH
Menaxhment 200772018 | 150 120 Ushtrime 0.5
UHZ - MTH Sem. [ Hulumtime, raste
| studimi
Hytje ne Turizem | 2017/2018 | 150 120 Ushtrime 1 0.5
UHZE - MTH Sem. [ | Hulumtime, raste |
studimi
Menaxhimi [| 20072018 | 50 30 Ushitrime | 0.5
udhtimeve Sem. ¥V Hulumtime, raste
turistike studimi
UHZ - MTH
Mesimi Praktik 2017/2018 | 50 30 Ushtrime 0.5
| UHZ - MTH v Mbikéqgyrje e punés
praktike
Taksat dhe | 200172018 |70 6l Ushtrime 0.5
korporatat Sem. IV Hulumtime, raste
UHZ - MTH studimi
| NdErmarresi 2017/2018 | 70 Bl Ushtrime 0.5
UHZ - MTH Sem. IV Hulumtime, raste
studimi
Turizmi 200772018 | 50 30 Ushtrime 0.5
MNderkombetar Sem. VI Hulumtime, raste
| UHZ - MTH studimi
| Agjensionet 2017/2018 | 50 30 Ushtrime 0.5
Turistike Sem. VI Hulumtime, raste
UHZ - MTH studimi
| Hulumtimi 1| 20172018 | 50 30 Ushtnime 0.3
tregut turistik Sem. VI Hulumtime, raste
| UHZ - MTH studimi
| Menaxhment 201B8/2019 | 100 o0 Ushtrime .5
UHZ - MTH Sem. | Hulumtime, raste
studimi
Hyrje ne turizem | 2018/2019 | 100 Q) Lishtrime 0.5
UHZ - MTH Sem. | Hulumtime, raste
studimi
Trashegimia 20182019 | 70 60 Ushtnime 0.5
kulturore ne | Sem. 11 Hulumtime, raste
turizem studimi
UHZ - MTH
Menaxhimi 1 | 20182019 |30 30 Ushtrime 0.5
udhetimeve Sem. V Hulumtime, raste
turistike studimi
UHZ - MTH

11
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Mesimi praktik 20182019 | 50 30 Ushtrime 10.5
UHZ - MTH Sem. V Hulumtime, raste
studimi !
Turizmi Sem 80 30 Ushtrime | 0.5
Ndérkombétar Pranveror Hulumtime, raste
UHZ - MTH 201872019 studimi
| sem. VI |
| Agjensionet 2018/2019 |80 30 Ushirime | 0.5
Turis-tike Sem. V1 Hulumtime,  raste |
| UHZ - MTH studimi _.
| Taksa dhe Korpo- | 2018/2019 | 50 30 Ushtrime 05
rata sem. [V Hulumtime, raste
| UHZ - MTH stadimi
Nd&rmarr&sia 20182019 | 30 30 Ushirime 0.5
UHZ - MTH Sem. IV Hulumtime, raste
- studimi
| Hulumtimi 1| 20182019 |50 30 Ushtrime 0.5
Tregut Turistik Sem. VI Hulumtime,  raste
UHZ - studimi
MTH
Trashegimia 20192020 | 50 30 0.5
Kulturore Sem. 111 Ligjerata
UHZ - MTH
E  drejta ne|2019/2020 |50 30 0.5
turizem dhe | Sem. lll Ligjerata
hoteleri
UHZ - MTH
Trashegemia 20192020 | 50 Gl 0.5
Kulmrore Sem. [l Ushtrime
| UHZ - MTH
| Mesim Praktik 20192020 | 50 30 Ushtrime 0.5
UHZ - MTH Sem. V Mbikégyrje & punés
praktike
Mdérmarrési 20192020 | 50 30 Ligjerata 0.5
UHZ - MTH Sem, IV
Ndérmarrési 20192020 | 50 (1] Ushtrime (.5
LUHZ - MTH Sem. IV Hulumtime, raste
studimi
Turizmi i| 20192020 | 30 30 Lshtrime 0.5
qéndrueshiém Sem. V] Hulumiime, raste
UHZ - MTH studimi
Hyrje ni turizém | 2020/2021 | 100 o0 Ushtrime .5
dhe hoteleri Sem. | Hulumtime, raste
UHZ - MTH studimi
E  drejta ne|2020/2021 | 20 30 0.5
turizem dhe | Sem. I Ligjerata
hoteleri
UHZ - MTH |

i2
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mmma sam

E drejta ne|2020/2021 |20 30 Ushtrime 0.3
turizem dhe | Sem. III Hulumtime, raste
hotelen studm
UHZ - MTH
Mjedisi i Biznesit | 202002021 | 40 30 Ushtrime 0.5
ne turizem Sem. V Hulumtime, raste
UHZ - MTH studimi
Meésimi Prakiik J020/2021 | 40 30 Ushtrime 0.5
UHZ - MTHM Sem. V Mbik&qvrje e pungs
praklike
Osnovi 20202021 | 50 30 0.5
Menadimenta Sem. | Ligjerata
UHZ - MTHO
Osnovi F020/2021 | 50 Al Lishtrime (.5
Menad¥menta Sem. | Hulumtime, raste
UHZ - MTHO studimi
NdErmarresia 2020/2021 | 20 30 Ushtrims 0.5
UHZ - MTHM Sem. IV Hulumtime, raste
imi
Turisticke 20202021 | 10 30 0.5
Agencije Sem. VI Ligjerata
UHZ - MTHM
Shkrimi 2020/2021 | 30 X Lishtrime 0.5
Akademik Sem. 11 Hulumtime, rasie
UHZ - MTHM studimi
Turizmi [ | 2020¢2021 | 40 30 Ushtrime .5
Qéndrueshem Sem, V1 Hulumtime,  raste
studimi
Turisticke 2020/2021 | 10 30 Ushtnme 0.5
Agencije Sem. VI Hulumtime, raste
UHZ - MTHM studimi
Menaxhimi i|2021/2022 |30 30 Ushtnme (.5
turizmit dhe | Sem.V Hulumtime. raste
hotelieriss studimi
Ekonomia e | 202172022 | 30 30 LIshtrime 0.5
Turizmit dhe | Sem.V Hulumtime, raste
biznesi studimi
Hytje né turizém | 2021/2022 | 40 60 Ushtrime 0.5
dhe hotelen Sem.l Hulumtime, raste
studimi
Birnesi nE | 202172022 | 40 ol Ushtrime 0.5
turizém dhe | Sem.l Hulumtime. raste
hoteleri studimi
Zhwvillimi i | 2021/2022 | 20 30 Lishtrime 0.5
Produktit né | Sem.V Hulumtime, raste
Turizém dhe | studimi
Hoteleri
MEsirmn Prakiik 4'_EI::IE L2022 | 10 a0 Lishtrime 0.5

—
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FERY S

Sem.V Hulumtime
Organizimi  dhe | 2021/2022 | 30 30 Ushtrime 0.5
menaxhimi i | Sem.Ill Hulumtime, raste
| ngjarjeve L studimi
202172022 | 40 48 Ushtrime 0.5
Hyrje né ekonomi | Sem .11 Hulumtime, raste
studimi
Shknma | 20212022 | 40 06 LigjerataUshtrime 0.5
akademik Sem .l Hulumtime, raste
studimi
Hyrje né Statistik | 2021/2022 | 8 05 Ligjerata/Ushirime 0.5
{Gi.B.) | Sem .1 Hulumtime,  raste
studimi
Meésimi Praktik | 202272023 | 30 48 Uishtrime 0.5
| Bem .V Hulumtime
Miedisi dhe | 2022/2023 | 30 96 LigjerataUshtrime 0.5
ekonomia e | Sem.V Hulumtime, raste
burimeve studimi
natyrore L
MenadZment 202272023 | 10 96 Ligjerata/Ushtrime (L5
MSP- a il Sem.V Hulumtime, raste
[{TigFanall] studimi
Menaxhimi i | 2022/2023 | 30 96 Ligjerata/Ushtrime | 0.5
cilégigs Sem .V Hulumtirne, raste
_ studimi
022/2023 | 40 90 Ligjerata/Ushirime | 0.5
Shknmi Sem 11 Hulumtime, raste
akademik | | studimi
Industria 2022/2023 | 30 60 LigjerataUshtrime 0.5
Hoteliere Sem . VI Hulumtime, raste
studimi
| 2022/2023 | 8 30 0.5
Shkrimi Master Ligjerata
akademik Sem 1l
| (F.Artave)
Uwod U Statistiku | 202272023 | 20 6 Ligjerata/Ushirime | (.5
Sem 11
Meésimi Praktik 202372024 | 45 48 Ushtrime 0.5
Sem .V Hulumtime
Mjedisi dhe | 20232024 | 35 96 Ligjerata/Ushtrime 0.5
ekonomia e| Sem.V Hulumtime, raste |
burimeve studimi
natyrore
MenadZment 2023/2024 | 10 96 Ligjerata/Ushtrime | 0.5
MSP- & u | Sem .V Hulumtime, raste
turizmu studimi
Menaxhimi 1| 20232024 | 35 Q& | Ligjeratafﬁshﬂ’imz | 0.5
cilisise Sem .V Hulumtime,  raste |

14
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| studimi
20232024 | 45 o) LigjerataUshtrime 0.5
Shkrimi Sem 1 Hulumtime, rasie
akademik studimi
Industria 202372024 | 35 &0 LigjerataUshtrime 0.5
Hoteliere Sem . VI Hulumtime, raste
studimi
2023/2024 | 10 30 (.5
Shkrimi Master Ligjerata
akademik Sem 1l
(F.Artave}
Uwvod U Statistiku | 20232024 | 10 600 LigjerataTIshtrime 0.5
{Gj.Boshnjake ) | Sem Al
M&simi Praktik 20242025 | 45 48 Ushtrime 0.5
Sem .V Hulumtime
Mijedisi dhe | 20242025 | 35 96 LigjerataUshtrime (0.5
ekonomia g | Sem .V Hulumtime, raste
burimeve studimi
matyrore
MenadZzment 20242025 | 10 06 Ligjerata/Ushtrime 0.5
MSP- a u| Sem .V Hulumtime, raste
turizmu studimi
Menaxhimi i | 20242025 | 35 D6 LigjerataT/shtrime 0.5
cilésisé Sem .V Hulumtime, raste
studimi
20242025 | 45 a0 Ligjerataﬂ.rshu-ime 0.3
Shkrimi Sem .II Hulumtime, raste
akademik studimi
Industria 20242025 | 35 G Ligjeratalshtnime 0.5
Hoteliere Sem . VI Hulumitime, raste
studimi
202472025 | 10 30 0.5
Shkrimi Master Ligjerata
akademik Sem I
(F.Artave)
Menaxhimi i| 2024/2025 | 15 30 Ligjeratashtrime 0.5
zhvillimit 18 | Master Hulumtime, rasie
géndrueshém né€| Semll studimi
destinacionel
turistike
Uvod U Staristiku | 20242025 | 10 G LigjerataUshtrime 0.5
{Gj.Boshnjake ) Sem .1
Mesimi Prakiik 20252026 | 25 48 Ushtrime 0.5
Sem W Hulumtime
Mjedisi dhe | 20252026 | 30 96 Ligjerata 0.5
ekonomia g | Sem .V
bunmeve
natvrore

L5
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Razvoj tristickih | 20252026 | & 06 LigjerataUshtrime | 0.3
proizvoda Sem .V Hulumtime,  raste

| studimi :
Osnovi 20252026 | B o6 LigjerataUishirime | 0.5
marketinga u | Sem I Hulumtime, raste
turizmu i studimi
| ugostiteljstvu
Menaxhimi i| 20252026 |30 06 Ligjerata 0.5
cilEsisE Sem .V
Shkrimi 20252026 |45 oo LigjerataTIshtrime 3
akademik Sem 1

5.Ptrmbledhje e aktivitetit shkencor
a) _Punimet shkencore t& kandidatit

(NE kéte pjesé ¢ raporiit pérshiruhen né ményré 18 detajuar publikime! né bazé 1€ té cilave
béher zgfedhja‘avancimi i kandidaiii si dhe réndésia ¢ twe dhe ndérlidhja me lendér dhe
Sfushén pér 1é cilat zgiedhet/avancoher kandidatifa)

Tabela I1.1. Publikimet né revista shkencore gé plotésojné kushtet sipas pikés A.2.1.1& késaf
Tabele (Publikimet né revista (€ tilla barasvierésohen me [ piké)

N | Autorét (renditja si né punim) | Vegéza identifikuese Pik

r. | & Tilli i punimii, Revista, Bt
VEllimi, Nr. i fageve , Viti

l. | Merita Begolli Dauti: | https:/www.richtmann.orgjournal/index.php’ | 1

“Managing and Training of | mjss/article’view/6075
Human Resources in Hotel
Micro Business, Case Study:
Peja City™".Mediteran Journal of
social Sciences,Vol 6 No
2.52:2015;Pg.141-148

DOT: 10.5901/mjss. 2015 vonls?
pldl

Indexed: Scopus

2 | Merita Begolli Dauti: als.as
|”Differe11cﬁs in Perception of | vjew/]189

| Economic, Social and

Environmental  Impacts  for

Tourism in Four Groups of

Interests.Case Study

Kosovo"' . Journal of

— e e ——
16




UNIVERSITETI “HAXHI ZEKA" - PEIE

Dosja e zgiedhjes/avancimit té stafit akademik

EnvironmentaiManagement  and
Tourism ISSN: 2068-7729: 2017
Pg 344-353,

DOI: hitps://doi.ore/10.14505//¢

mtvd 2(181.07
Indexed: Scopus

LN

Merita Begolli Dauti:
**Planning of Sustainahle
Tounsm I Kosovo western
region is a key factor for all
mvolved in touristic offer’”
Mediteran Journal of social
Sciences. JSSN 2039-9340
P.235-242.Vol.5.No.22 (2014)
DOIL: 10.5901/miss 20 ld.\-‘iﬂg
235

Indexed: Scopus

hiips:/‘wew richtmann ora/journal/index. php/' |
mijss/article/view/ 4332

Merita Begolli Dauti, Rron
Dauti, Musa Krasnigi, Dukagjin
Wishigqt:

" The Perceptions of Residents |
and Businesses to-wards the |
Sustainable Development of |
Tourtsm™

Jourmal of Environmental
Management and Tourism, [S.L].
v. 12, n I, p. 121 -133, feb.
2021. ISSN 2068-7719.
Indexed: Scopus

11
view/ 5886

¥ ublishi

enjemtianticle’ | 1

Merita Begolli Dauti; Brunilda
Lica;; Mirela Tase;, Musa
Krasmigi:*"Afttitudes of Hotel
Manapers o Sustainable
TourisThrough Green Practices:

Case Study Countries of the
Western Balkans™

Page:3339-3350

DO https://doi.org/ 1 0. 1828(0]sd
p.1909086; 30 September 2024,
Indexed: Scopus

=i 1

8280/ijsdp. 190906

Merita Begolli Dauti; Brunilda
Ligaj: Mirela Tase: Rron Dauti:
"' Assessing Local Perceptions |
of Sustainable Tourism

Swaew
280/ jsdp. 200310

17
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Development in National Parks:
An Analysis Using SUS-TAS",

International Joumal of
Sustainable Development and
Planning, Vol. 20, No. 3. pp.
1029-1040. 31 March 2025
hitps:/idoi.orp/10.18280/ijsdp. 20

G310,
Indexed: Scopus _
7 | Merita Dauti; Sumejja lukovic; | hitps:/linguamontenegring me/index. php/im/art | 1

Anesa Abazovié; Elma Nurkovié | jele/view/]1 088
:""The Role of Multilingualism in
Intercultural Communication and | hitps:./'www. webofscience. com'wos wosce/full
the Enhancement of Hospitality | - IWOS: 4 19
Services™".Volume 33, Page.365- |
381 (2025): Lingua |
Maontenegrina |
DOI:

hitps://doi v
Liogs

Indexed: Web of Science

8 | Brunilda Licaj . Merita Begolli | IP
Dauti , Mirela Tase , Rron | hitps:/www.pesd.ro/19.1.2025/pesd202519101
Dauti: “"Green business and | 3.himl

sustainability  practices  in | hitps:/'www.webofscience com/wos'wosce/full
hospitality: an emplovee | -record/ WOS:001567903 100003
perspective’ . Present

Environment And Sustainable |

DevelopmentVolume 19, Issue |

no. 1/ 2025 |

DOL0.4TT43/pesd2025191015

Indexed: Scopus & Web of

Science

A. Publikimet n€ revista akademike ose shkeacore, nd€rkombétare ose vendore g€ nuk
jan# pErfshiré né TabelEn 11 1. 8 késaj shtojce (nE cilésing e autorit & parg, autorit
korrespondent ose bashkautorit)

Tabela II.2. Publikimet né revista tjera shkencore (pérjashiimisht publikimer né revista 1é
dyshimra), (Publikimet né revista 1é tilla barasvierésohen me . 10 piké)

| N | Antorét (renditja si né | Vegéza identifikuese Pi
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punim) & Timlli i
punimit, Revista, VEllimi,
Nr. i fageve , Viti

két

Merita
Dauti:*'Peja
Potentials, as Very
Important Factors
Acknowledged from the
Waorld Tourism
Organization'",

(2013). Academic Journal
af Interdisciplinary
Srudies, 2(9),

686.DOI: 10,5901 /ajis. 201
3.42n9p686

| Indexed: WorldCat

Begolli

Tourism |

https:.-'mrmaw.richmarg.fjm;naﬂhﬂex.pim“ajiﬂmﬁ
cleview/ 206

0.1

2 EMerim Begolli Dauti:

il “"Preparation of Resources
| through High Education for
|the Labor Market in
| Tourism and Hospitality
| Case Stody: University
“HaxhiZeka” in Pea
Kosovo) - Facalty of
Management in Tourism,
Hospitality and
Environment’".

(2014). dcademic Journal
af Interdisciplinary
Srudies, 3(2),

| 259.DO1: 10,5901 /jis.201
| 4.¥3n2p259

| Indexed: WorldCat

hips:/‘www.richtmann.org/journal index. php/ajis/arti
cle/view/2973

.1

Theranda Begiri :Merita
Begolli Daut:**Minimum
Wape in Transition
Economies™ .

(2015), Academic Journal
of Interdisciplinary
Stuies, 4. DO 10.5901/ajis.
2013.v4n2slpl34 (2 51),
134,

Indexed: WorldCat

(1

Merita Begolli
Dauti ; Rron  Daut’:The
(Glass Ceiling: Existence

Jijeba.comj i

S £ 1cles Vo 3avii

0.1

1%




UNIVERSITETI “HAXHI ZEKA® - PEIE
Dosja e zgiedhjes/avancimit 1# stafit akademik

Barriers Affecting | _3ay 322020 3ai 3ad 3ap 3alll-12].him
Waomen's Career
Development’”.

International Joumal of
Econmomics and Business
Administration,  Volume
VL Issue 4, 111-121,

2020
DOI: 10.358084jeba/573
[ndexed: WarldCat,

EconPapers. Scimagojr

MeritaBegolli; Theranda hittps:/www. researchoate. net'profile Marin-Georgiev- | (1 ¥,
Beqiri ;Thelleza Latifi | 2ipublication/331873139 KNOWLEDGE -

| Sadrija-"  Stakeholders | pyemational Journal Scientific Papers Vol 27/
Lt “Eﬁm:;‘ links/5¢90fecd299bf] 4e 786663/

for g m,ﬂmmﬁ KNOWLEDGE-International-Journal-Scientific-

| using Kosovo as a case Papers-Vol-27.pdf
| study/Knowledge

| International Jumal

| Scientific Paper.Vol.27.
| 185N 2545-4439.

| Knowledge-International

| Journal Vol.27 November,

2018,

Theranda Begiri;Merita | hups:/ikm mk/ojsindex.phpfK 1/ article'view/2574 {1
Begolli Dawti:[bish
Mazreku-*" [mportance
of Contemporary
Management Theories in
Managing Employees *'-
Knowledge International
Jumal Scientific Paper.

Vol 35 No 5 (2019) IS3N :
| 2545-4439 (Online)P.1801-
1805

| Merita Begolli | hitps:/ikm mk/ojs/index. php/K 1 /article/view/4520 0.1
| Danti:Rron  Dauti:Musa
Krasnigi-*" Importance of
Maotivation and
Demotivation Factors in
the Performance  of
Emplovess and Managers
in SME" /Knowledge
Inter-national Journal
Scientific Paper’ 42(1),

20
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103 — 109 ;October,
2020/Vol 42 No 1 ISSN
: 2545-4439 (Onling).

B | Merita Begolli hitips:/akm. mkiaisindex php/E L articleview/d 539 [ &)
Dauti:Rron Dauti:Musa
Krasnigi-*"Factors
Determining Success of
=mall and Medium
Enterprises (SMES) in
Kosovo" Knowledge
International Jourma
|Scientific Paper 42(1),
42(1), 239 - 244.I88N :

2545-4439
(Online)/October, 2020 :
Vol 42 No 1.
9 | Merita Begolli 1 'oj /arti Tew a7
Dauti,Rron Dauti-

“Challenges of Small
and Medium Businesses
During the Covid-19
Knowledge Intermational

Joumal/
[S5N: 25454439 |

(Onling)Vol 43 No |
(20207 |

1 | Anita Cucovié: Merita | hitps:/jounalmonte com/archives/2529 ix i
0 | Begolli Dauti; The
Influence of Covid-19 on
Strategic Planning for
Sustainable
Development;  January
2022 International
Scientific Journal Monte
6l2).

ISSN 2661-2666

a=

Tabela II. 3 Publikimet ¢ monegrafive, [ibrave, kapitujve ¢ librave, dispensave,
pérkthimeve. (baras-vierésohet me 0,50 pike, perveg librave gé harazvleresohen me | piké)

Nr. | Autorét (remditja si n# pumim), Titulli i | Lloji i punimit & | Pikét
Punimit, Shtépia Botuese, Vendi, Viti Vegéza identifikuese
| (nése ka)
Menta Begolli Dauti : 0.5
Pejg: Qendra Kérkimore Zhvillimore, 2025.
55 £, ilustrime (24).
Katalogimi né botim (CIP): Biblioteka | MONOGRAFI
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Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”. |
UDK: 338.48(495.51).
ISBN 978-9951-9045-3-7.

Tabela I1.4. Publikimet nga kongresel, konferencat, simpoziuwmet, seminaret, pundiorit
fharas-vierésohet me 0.35 piké nése jané publikuar né platformar e paragrafit A.2. 1 18 késaf
shktajce; 0.10 piké pér t# tjerat).

MNre.

Autor8t (renditja si nf punim) & Titulli i
punimit, Revista, Véllimi, Nr. i fageve , Viti

Viegiéra identifikuese

Piket

1

| Supemarkets-Case of Kosova

| participation””, P.199-203.Peja, Kosovo, 201 1.

Ariana Elezaj :Merita Begolli Dauti
“Investigating  consumer  behaviour  in

Regional science conference with international

Kopje fizke

ar

| tourism development in Kosovo " Pg.512-518

Merita Begolli Dauti ;[lir Morina
“"Protected natural areas as potential for

Ulgin Montenegro Nr. 5- 2013,

hitp:/fwww.ekonomsk
iinstitut.com/publikim
e/Buletini_vellimi_1.

pdf

oI

Merita Begolli Dauti:*"Cultural heritage as
potential for foreign investments in the region
of Dukagjini in area of tounsm’™. Regional
science  conference  wiath  intermational
participation with the Theme Society
Internationalization — Effectivity and Problems
Peja,Kosovo .01 — 02 june,2012.Pg.55-58

Kopje fizike

a1

Merita Begolli Dauti:"'The importance of
guides in presenting of cultural and historic
heritage and touristic values of Kosovo™,
International Conference On “Towards future
gustainable develop-ment™ University of
Shkodra “Luigj Gurakugi™

Albania 16 - 17 November 2012,

Kopje fizike

| 0.1

Merita Begolli Dauti: Dukagjin Nishigi;Nora
Draga:""The perceptions of resi-dents towards
the sustainable development of tourism™".
Intermational Conference om  Agriculture,
Environ-ment, Sustainable Tounsm and Food
Production.29-30 October 2020 :Peja, Kosovo.

Kopje fizike

0.7
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| 0.7

Merita Begolli Dauti:'*Tourism, the living | Kopje fizike

envi-ronment and the national heritage are the
priorities  for an  economical Kosovar
development’”. Third Regional Conference
with Intemational Participation “Effects of
global risk in fransition couniries” Pg8l-
85.Peja. 2013.

| development™'.Business
| No4.Pg. 313-319.Pejé , 2011

Merita Begolli Dauti:”Protecting  the
environment as important factor of tourism
Administration

Kopje fizike

)

Merita Begolli Dauti; Alma Shehu Lokaj:" The
effect of foreign investments on Kosovo's
economic  development™. EMPIRIKUS -
No.5Pg. 131-135.Pejé Kosovo, 2012,

Kopje fizike

ot

Thelleza Latifi Sadrija;Merita Begolli Dauti
Labeat Mustafa: Development of
entreprensurship at the level of local economy
Pge.149-156.Joumnal for scientific and acaderc
research “EMPIRIKUS™ = No 7-8.Pejé, 2013

Kopje fizike

o

14

Merita Begolli Dauti:Factors that influence the
choice of direction of university studies

Case study: "Haxhi Zeka" University

PENTZA Journal for developmental research
and science.ISSN 2337-0543.Voll Issue |

Pejé, Kosovo, 2016,

Kopje fizike

0.l

Merita Begolli Dauti : Alberta Tahiri :Anita
Cucovic:'"Regional Develop-ment and the
Paradigm of BSustainable Tourism in the
Context of Ecoo-tourism™-14th International
Scientific Conference: “Economic challenges in
the digital era”-Faculty of Business;University
“Aleksandér Moisiu” Durrés. April 5-6, 2024;
Durréis, Albama.

hiips://uamd.edu.al/en
/14th-international-
scientific-conference-
of-business-faculty-
economic-challenges-
in-the-digital-era’

.7

12

Brunilda LICAJ, Merita Begolli DAUTI,
“Consumer behaviour of families reparding
inbound and outbound Travel Case''; -14th
Intermational Scientific Conference: “Economic
challenges in the digital era™-Faculty of
Business;University  “Aleksandér  Moisiu”™
Durrés. April 5-6, 2024; Durrés, Albania.

https://uamd.edu.al/en
/4th-international-
scientific-conference-
of-business-faculty-
economic-challenges-
in-the-digital-era/

i, !

13

Alberta Tahiri ;Merita Begolli Dauti;Anita
Cucovic;Anela Dzogovic:Cultural Tourism as a
Function of Kosovo’s Development from a

hitps://teccongress.co
ngress.gen.tr/

ol
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| Marketing Perspective: A Case Study of
| Kosove:ITEC 24-International  Congress  on
Tourism Economy and Culture 08-10 May
2024 Skopje, North Macedonia.

Tabela I1.5. Ligieratat-prezantimet gojore shkencore né konferenca, simpozivme, punétori
shkencore dhe né universitete tfera (baras-vlerdsohet me 0.20 piké nése janf konferenca qf
publikojné né platformart e paragrafit A.2.1 & késaj shrejce; 0.03 piké per 12 tjerat).

MNr.

Autor#t (renditja si n? ligi®rate/prezantim)
& Titulli i ligj@ratés/prezantimit, vendi, viti

Lloji i
konference,
simpozinm,

Etli

ligjEratiés:

punétori, universitet,

Piket

Tabela I1.6. Redaktor/Recensent né revistat akademike apo shkencore
(baras-vierésohet me 0.10 piké nése revistatkonferenca jané né platformat ¢ paragrafit
A.2.1 18 késaj shiojce; I.03 piké pér 1€ fjerat)

Nr. | Kontributi Autori Titulli i | Revista/ Vendi,
{Redaktor/Recensent/An#tar | origjinal i punimit 8 | Konferenca | Viti
Bordi Shkencor) punimit (niése  recensuar

Eshiti rasti)

Tabela IIL 7. Shérbimi né lidhje me Fakultetin dhe Universitetin (baras-viergsohen

me (.01 piké)

SRRkl phokaicduss . Pérshkrimi i aktivitetit t | Piket
it nE | Reshilat shérbimit dhe rezultatet
komitet/komision/ekip

Anctare ¢ Senatit — t& | 05.07.2013 Detyral sipas Statutit (& | 0.01
LTHZ =& Vendim nr 221 TIHZ-58

Anftare e komisionit t& Detvrat sipas Statutit 1€ | 0.01
studimeve né kuadsr @ | 04.03.2014 TTHE =&

Universitetit Vendim nr.217

Anflare ¢ komisionit p&r | 14.01.2013 Detyrat sipas Statutit 1 | 0.01
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i Turizmit t& Qendrushem
(Mse ) Meeting with
teaching staf

Procedura e Re !
Akreditimit t& Programit né
Universitetin e  Pejés
“Haxhi £eka"”

| shqgvirtimin e ankesave Vendim nr.01-302 | UHZ-s&
Anftare e komisionit per Detyrat sipas Statutit 1€ | 0.01
shqtrtimin ¢ ankesave- | 28.07.2017 UHZ-s&
MTHM Vendim nr. 1847
Anétare e komistonit pér Detyrat sipas Statutit t& | 0.01
shqvirtimin e ankesave- | 18.07.201%8 UHZ-s€
MTHM Vendim nr.546
Anétare e komisionit ],:rErI Detyrat sipas  Statutit t8 | 0.01
shgyirtimin e ankesave- | 11.09.2018 UHZ-s8
MTHM Vendim nr.2176
Anétare e komisionit t€ | 07.03.2018- Rregullores pér studimet | 0.01
studimeve né kuadér & | Varhdon themelore dhe master
FMTHM Vendim
Anétare ¢ komisionit pér | 30.08.201% | Detyrat sipas Statutit t& | 0.01
vlerésimin e syllabuseve | Vendim nr.542 | UHZ-sé
Anétare e komisionit pér | 01.10.2020 Detyrat sipas Statutit t€ | 0.01
shgyirtimin ¢ ankesave- | Vendim nr.464 UHZ-sg
MTHM
Angtare & komisionit pér | 03.09.2020 Detyrat sipas Statutit & 0.0]
mbajtjen ¢ provimeve Vendim nr.392 UHZ-s&
Anétare ¢ komisionit pér | 01.04.2020 Detyrat sipas Stetutit & | 0.0]
mésimdhénie dhe | Vendim nr.689 UHZ-s¢
mesimmnxEnie
Antare n€ grupin ¢ grave | 24.04 2020 Detyral sipas Stamtit & | 0.01
akademike 18 UHZ-58 Vendim nr. 804 UHZ-s#
Anétare n€  kEshillin Detyra, aktivitete rmeth | 0.01
organizative | 20-30.10.2020 organizimit 8 konferencés
konferencés AESTFP
0.01
Anttare e grupit punues Agjencia e Kosovis pér
pér programin @ M35c | 18 Mars 2021 Akreditim
“Menaxhim 1 Mjedisit” .| Procedura = Ee /
Akreditimit t8 Programit n&
Universitetin @ e  Pejés
“Haxhi Zeka™
Anétare ¢ grupit punues Agjencia e Kosovés pér | 0.01
né programin (Menaxhim | 25 Maj 2021 Akreditim
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Kryetare e komisionit pér 0.01

shqyrtimin e ankesave né | 27.09.2021 Detyrat sipas Statutit 18

provimin pranues -niveli | Vendim nr. 561 UHZ-s8

master

Bartes#8 né programin Agjencia e Kosovés pér | 0.01

Menaxhim i Turizmit- | 2021-2022 Akreditim

gjuhé boshnjake Procedura e Re {

(Riakreditim)} Akreditimit t€ Programit né
Universitetin = e Pejés
“Haxhi Zeka”

Andtare e grupit pusues | 30.03.2023 0.01

pér analizimin e fushave | Vendim nr. 311 Detyrat sipas Statutit 1@

shkencore UHZ-s¢

Anétare nga Fakulteti | 22.02.2023 Detyrat sipas Statutit 8 @ 0.01

MTHM 51 njésia | Vendim nr. 380 Institutit nr. 24923

akademike e Institutit pér

ShkencE dhe An

Anttare e komisionit pér | 20.07.2023 Detyrat sipas Statutit @ | 0.01

sigurimin e cil@sis# dhe | Vendim nr. 400 UHZ-sE

vierBsimin brenda nj@sisé

akademike

AnBtare ¢ komisionit & | 28.12.2023 Detyrat sipas Statutit & | 0.01

grupit punues pér | Vendim nr. 811 UHZ-sE

akreditimin & programit

“Menaxhment dhe

Turizém 1@

Qéndrueshém”™ (Master).

Bartése n& programin: | 23.04.2025 Agjencia e KosovEs pér | 0.01

Menaxhim n€ Turizém | Vendim nr.443
dhe Hoteler (né gjuhZn
shgipe dhe boshnjake,
BSc).

akreditim

Angtare ¢ k&shillit te | 2025-2029
fakultetit MTHM

Detyrat sipas Statutit 18
UHZ-sé

A. Shérbimi né lidhje me disiplinén/profesionin tjetér (komisionet e ndryshme
vierésuese dhe t€ pranimit n€ kuad®r t€ Fakultetit) (baras-vlerfsohen me 0.01 pikg)

Sherbimi pérkatésisht pozita | Koh&zpjatja
n# komitetlkomision/ekip

| Pérshkrimi i aktivitetit 1 | Pikét

| shérbimit dhe rezultatet

Angtare e |komisionit 2 | 6.05.2025

| Detyrat sipas Statutit 18

0.01
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ankesave pér konkurs pér staf
akademik 1& rregullt

Vendim nr. 173 | UHZ -s#

Anétare ¢ Késhillit & Enkés
pér Kérkime Shkencore ng
kuadér t¢ Universitetit “Haxhi
Zeka”.

14.10.2025 Detyrat sipas Statutit t& 0.01

Yendim nr. | UHZ~s#
2466

Tabela I8 Kontribute ifera shkencore dhe profesionale

B. Kontributi né projekte kfrkimore dhe 1€ aplikueshme
Tabela IL.8. PjesEmarrja ¢ déshmuar né projekie kérkimore dhe t€ aplikueshme (baras-
vlerésoher me 0.20 piké projekie té vogla kérkimore (2000-10000€); projekie ndérkombétare

0.50 piké)

shkencor

Nr. | Timlli i  programitprojektit | Institucioni, Vendi dhe

Viti

Pozita/Kontributi  né
program ose projekt

through  study  visits

| the tourism industry™

| “Transformational learning | HERAS  Plus’ WUS

and | AusmaMASHT/UHZ

internships in various sectors of | 01.10.2022 — (1.02.2023

Project Manager
0.5

. Patente né nivel ndérkembétar ose kombétar dhe zbulimet shkencore
Tabela I1.9. Patentet zyriare né nivel ndérkombétar dhe komb&tar (baras-vierésohen me 1

pike)

Nr. | Autor®t (renditia si n@

patentfn e | Titulh i patentés

Institucioni, vendi,
dhe viti i zyrtarizmit

% ZyTtarizuar)
|

5. Titalli i cili propozohet (Anéiardi ¢ Komisionit vierésues fané & obliguar & &

shkruaing njé arsvefim ¢ detajuar ldhur me ditwllin 1 cill propozeher. Ata jané 18
obliguar gé té paragesin né ményré ¢ garté arsyet e bazuara né Starut, Rregulloren
mr. 02323 pér Procedurar Vievésuese dhe Pérzgiedhése Lidhur mé Emérimin,
Riemérimin dhe Avancimin ¢ Personelit Akademik 18 Rregullt né Universitetin “Heaxhi
Zeka " né Peje dhe né Konkurs dhe perse kandidati | pérzgiedhur ¢ meriton mé shumé

se IE fferdt gé 1€ propozoher).

NE bazE t€ Rregullores pér Zgjedhjen, Rizgiedhjen dhe Avancimin e Personelit Akademik n#
Universitetin “Haxhi Zeka™ né Pejé, nr. 023, dawé 06.01.2023, si dhe né bazé t¢ konkursit
publik t& shpallur me Rel nr. 3188/25, dat& 16.12.2025, pér avencim, nj& (1) mésimdhénési
ne thirmen akademike Profesor Asocuar pér lEndéi: Industria ¢ Turizmit dhe Menaxhimi i
CilgsisE. Komisioni Vlerfsues, | eméruar me vendim t€ organit kompetent t& Fakultetit, pas
shgyrtimit t& aplikacionit dhe dokumentacionit pErkatés, paraget k&€ raport vierésimi dhe
propozim. N& konkuors ka aplikuar kandidatja Prof. Ass. dr. Merita Begolli Dauti. Komisioni
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]

konstatoi se kandidatja posedon pErvojé @ mjaftueshme dhe 18 d&shmuar pune né institucione
¥ arsimit t€ larté, si dhe ka 18 publikuara gjithsej shiaté (7) punime shkencore n# databaza
relevante, duke 1 pErmbushur plot@sisht kriteret akademike dhe shkencore t& p&rcakiuara sipas
mregullores sé lart® cekur. Po ashtu, kendidatja ka 18 publikuar nj€ (1) monegrafi shkencore, =i
dhe ka realizuar mentorim t& temave diplome t& nivelit Bachelor dhe Master. NE mbéshietje 18
vler&simit 18 mEsipérm dhe né pérputhje me dispozitat e Rregullores se larteekur komisioni
Vlergsues 1 propozon: KEshillit 18 Fakultetit dhe Senatit t€ Universitetit “Haxhi Zeka™ n& Pejé,
q€ kandidatja Prof. Ass. dr. Merita Begolli Dauti 2 avancohet né thirgjen akademike Profesor
Asocuar pér [éndét: Industria e Turizmit dhe Menaxhimi i Cilésisg.

Ménshkrimet ¢ Komisionit recensues ;

|. Kryetar Prof . Dr, Bedni Millaku

=iy 5 - . = T
2. Anétar Prof . Dr. Thish Mazreku L 5 lt_,c.. F o af
: T v/
3. Anétar Prof . Dr. Albona Shala Abazi AL

=

|/

28



