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1. Qéllimii vlerésimit

Pyetésori i vetévlerésimit té stafit akademik ka pér géllim mbledhjen e informatave té detajuara mbi
performancén, angazhimin, sfidat dhe zhvillimin profesional té stafit akademik, né ményré qé té
identifikojmé fushat potenciale pér pérmirésimin dhe zhvillimin e stafit akademik.

2. Metodologjia e punés

Ashtu si¢ éshté e paraparé né Kalendarin e aktiviteteve té sigurimit té cilésisé, éshté realizuar procesi i
Vetévlerésimit té Stafit Akademik, pér vitin akademik 2024/2025. Procesi i Vetévlerésimit né Fakultetin e
Biznesit; Fakultetin e Menaxhimit né Turizém, Hotelieri dhe Mjedis; Fakultetin Juridik; Fakultetin e
Agrobiznesit; Fakultetin e Arteve, ka filluar me daté 21 maj 2025 dhe ka zgjatur deri me 06 gershor 2025.
Gjaté késaj periudhe, stafi akademik kané pasur mundésiné té plotésojné pyetésorin “Vetévlerésimi i
Stafit Akademik”, i cili ju éshté paraqitur né formé elektronike pérmes Sistemit SEVC.

Pyetésori i vetévlerésimit té stafit akademik pérmban gjithsej 9 pyetje, prej té cilave 5 jané me mundési
pérgjigje alternative, ku té anketuarit zgjedhin njé opsion té caktuar nga njé listé pérgjigjesh té
paracaktuara (nuk pajtohem aspak, nuk pajtohem, neutral, pajtohem, pajtohem plotésisht), gé matin
perceptimin dhe géndrimet e stafit ndaj ngarkesés sé punés, cilésisé sé mésimdhénies dhe pérfshirjes né
aktivitete akademike, ndérsa 4 jané pyetje té hapura gé synojné mbledhjen e informatave cilésore lidhur
me aktivitetet, metodat e pérdorura, sfidat dhe komentet e pérgjithshme pér pérmirésimin e punés
akademike. Pyetésori éshté plotésuar nga gjithsej 65 profesor/asistent né nivel universiteti.

3. Procesi i vlerésimit

Procesi i vlerésimit pérmes pyetésorit “Vetévlerésimi i Stafit Akademik”, sikurse format e tjera té
vlerésimit, menaxhohet nga Zyra Qendrore pér Sigurim té Cilésisé dhe Vlerésim né UHZ, né bashképunim
me Koordinatorét dhe Zyrtarét e Cilésisé té njésive akademike. Me fillimin e procesit, stafi akademik éshté
njoftuar nga Zyra pér sigurim té cilésisé dhe vlerésim, pérmes e-mailit se pyetésori éshté né dispozicion
pér plotésim pérmes sistemit SEVC. Pas pérfundimit té periudhés sé caktuar pér plotésim té pyetésorit,
Zyra pér sigurim té cilésisé dhe vlerésim ka grumbulluar, pérpunuar dhe analizuar té dhénat nga ky proces
dhe ka hartuar raportin pérmbledhés. Mbi bazén e rezultateve, Késhilli pér Menaxhim té Cilésisé dhe
Vlerésim ka dhéné rekomandime pér pérmirésim.



4. Rezultatet e vlerésimit
Né pyetjen: Ngarkesa ime e punés éshté ne pajtueshméri me planin individual?

46% e stafit (30 persona) kané deklaruar se “pajtohen plotésisht’”’ gé ngarkesa e tyre e punés éshté né
pajtueshméri me planin individual, gé tregon se pothuajse gjysma e stafit ndjehet plotésisht e kénaqur
me balancén ndérmjet ngarkesés sé punés dhe planifikimit individual. 45% e stafit (29 persona) kané
théné se “pajtohen’, cka pérforcon perceptimin pozitiv dhe tregon se shumica e stafit e vleréson
ngarkesén e punés si té pérshtatshme dhe né harmoni me planin e tyre individual. 5% e stafit (3 persona)
jané “neutral”’, gé mund té nénkuptojé se ata nuk kané pasur njé pérvojé té qarté pozitive apo negative,
ose nuk kané gené té sigurt pér pérputhjen e ploté mes planit dhe ngarkesés reale té punés. 3% e stafit
(2 persona) kané deklaruar se “nuk pajtohen’’, ndérsa 1% e stafit (1 person) ka theksuar se “nuk pajtohet
aspak’’, duke sinjalizuar se pér njé numér shumé té vogél mund té keté mospérputhje midis detyrave té
planifikuara dhe atyre té realizuara (figura 1).
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Figura 1

Né pyetjen: Uné arrij qé ta pércjellé né ményré té sakté qéllimin, objektivat dhe pritjet mésimore té
planprogramit?

Pjesa mé e madhe e stafit, 72 % (47 persona) “pajtohen plotésisht’’ gé arrijné té pércjellin né ményré té
sakté géllimin, objektivat dhe pritjet mésimore té planprogramit. Kjo reflekton njé nivel té larté
profesionalizmi dhe zotérim té praktikave té mira mésimore. Njé pérgindje e konsiderueshme e stafit,
26% (17 persona) éshté gjithashtu pozitive “pajtohen”. Kjo tregon se shumica arrijné ta realizojné kété
aspekt né ményré té miré, megjithaté mund té ndiejné nevojé pér pérmirésim té métejshém né aspektin
e komunikimit ose qartésisé sé objektivave. Pér opsionin “neutral” dhe “nuk pajtohem’’ nuk éshté
deklaruar askush. Ndérsa, vetém njé pjesémarrés ka shprehur mospajtim té ploté, gé mund té jeté rast
individual i ndikuar nga pérvoja, fusha e studimit, ose nga mungesa e mbéshtetjes né planifikim té mésimit
(figura 2).
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Né pyetjen: Uné menaxhoj me lehtési né ményré kontinuale vlerésimet né lidhje me mésimnxénien
dhe ato jané pjesé e notés pérfundimtare?

Shumica e pjesémarrésve, 64.6% (42 persona) “pajtohen plotésisht”’ se menaxhojné me lehtési procesin
e vlerésimeve té vazhdueshme dhe i pérfshijné ato né notén pérfundimtare. Ky rezultat tregon nivel té
larté profesionalizmi, pérgatitjeje dhe pérvoje né zbatimin e praktikave té rregullta té vlerésimit. Njé pjesé
e konsiderueshme e stafit, 32.3% (21 persona) “pajtohen”’, duke reflektuar njohuri dhe aftési té
géndrueshme né menaxhimin e vlerésimeve, edhe pse mund té keté hapésiré pér pérmirésim né aspektin
e lehtésisé ose konsistencés sé zbatimit. Njé pjesémarrés ka mbetur neutral, gjé qé mund té nénkuptojé
se nuk ka njé géndrim té garté. Njé pjesémarrés ka deklaruar se ka véshtirési né menaxhimin e
vlerésimeve té vazhdueshme, duke sinjalizuar mundési pér mbéshtetje individuale ose pérfshirje né
trajnime pér zhvillim profesional (figura 3).
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Né pyetjen: Ne aktivitetet hulumtuese/artistike i pérfshijé edhe studentét?

Njé numeér i konsiderueshém i stafit, 32% (21 persona) “pajtohen plotésisht” se studentét pérfshihen né
ményré té ploté né aktivitetet hulumtuese/artistike. Kjo tregon angazhim té miréfillté t& mésimdhénésve
né pérfshirjen e studentéve né proceset kérkimore dhe krijuese. 51% (33 persona) kané vlerésuar me
“pajtohem” gé tregon se shumica e stafit pajtohen se studentét jané té pérfshiré né aktivitete té tilla, por
ndoshta jo né ményré té vazhdueshme apo té thelluar. Njé pjesé e vogél e stafit, 17% (11 persona) mbeten
té paanshém “neutral”’, gjé qé mund té nénkuptojé se nuk kané gené té pérfshiré personalisht né
aktivitete té tilla (figura 4).
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Né pyetjen: Uné marré pjesé né proceset politikébérése dhe vendimmarrése té njésisé
akademike/universitetit?

Njé numér i konsiderueshém i té anketuarve, 23.1% (15 persona) shprehin pérfshirje té ploté dhe té
rregullt né vendimmarrje “pajtohen plotésisht”’. Ky grup pérfagéson individé qé ndoshta kané rol aktiv
né késhilla, komisione apo organe vendimmarrése, duke ndjeré ndikim real né proceset institucionale.
Pjesa mé e madhe e té anketuarve, 38.5% (25 persona) “pajtohen’” se marrin pjesé né proceset
politikébérése dhe vendimmarrése té njésisé apo universitetit. Kjo tregon se shumica ndjehen té pérfshiré
né strukturat dhe aktivitetet ku merren vendime té réndésishme, c¢ka reflekton njé kulturé té miré
bashképunimi dhe pérfshirjeje. Njé pjesé e stafit kané géndrim “neutral”, 23.1% (15 persona), ¢cka mund
té nénkuptojé se ata nuk kané pasur eksperiencé té drejtpérdrejté me proceset vendimmarrése.
Njé numér i vogél i té anketuarve, 7.7% (5 persona) “nuk pajtohen’”’, duke treguar se nuk ndihen té
pérfshiré né proceset politikébérése apo vendimmarrése. Kategoria me vlerésimin mé té ulét, 7.7% (5
persona) “nuk pajtohen aspak’’ dhe ky rezultat sinjalizon nevojén qé njésia apo universiteti té analizojé
arsyet pse kéta persona ndihen té pérjashtuar dhe té ndérmarré hapa pér pérfshirje mé té gjeré (figura
5).
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Né pyetjen: Aktiviteti im né punime shkencore/artistike, konferenca dhe aktivitete tjera qé
kontribuojné né fushén akademike gjaté vitit akademik 2023/2024, ka qené:

Rezultatet tregojné njé vit jashtézakonisht aktiv, me njé nivel té larté produktiviteti dhe pérfshirjeje né
fusha té ndryshme akademike dhe artistike. 65 staf akademik té cilét kané plotésuar pyetésorin jané
deklaruar se: Gjaté vitit akademik 2024/25 kané publikuar 51 punime shkencore; Pjesémarrje né 41
Konferenca shkencore ndérkombétare; Pjesémarrje né 30 projekte kérkimore; Pjesémarrja né 7
koncerte; Pjesémarrja né 44 trajnime, punétori, seminare, etj.
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REKOMANDIME PER PERMIRESIM NGA KESHILLI PER MENAXHIM TE CILESISE DHE VLERESIM

Rekomandohet Biblioteka e Universitetit t&é ndérmarré hapa pér sigurimin e té paktén njé
marréveshjeje vjetore pér gasje né njé bazé té njohur ndérkombétare té té dhénave.

Afati kohor i implementimit: brenda vitit akademik 2025/26.

Rekomandohen mésimdhénésit té cilét deri me tani nuk kané pérfshiré studentét né hulumtime,
gé té pérfshijné minimumi 1 student né té paktén njé aktivitet hulumtues/artistik gjaté vitit
akademik 2025/26.

Afati kohor i implementimit: viti akademik 2025/26!

Rekomandohet menaxhmenti i universitetit té zgjerojé kapacitetet hapésinore, me qgéllim té
sigurimit té zyrave/kabineteve adekuate pér té gjithé stafin.

Afati kohor i implementimit: tetor 2027!

Rekomandohet menaxhmenti i universitetit té hartojé njé politiké institucionale pér rritjen e
pjesémarrjes sé rregullt té studentéve né ligjérata, duke pérfshiré masa stimuluese, mekanizma
monitorimi dhe aktivitete té integruara mésimore.

Afati kohor i implementimit: semestri veror 2025/26.

Rekomandohet Qéndra e Ekselenes té organizojé té paktén 1 trajnim vjetor pér metodat
bashkékohore té mésimdhénies dhe mésimnxénies, duke siguruar gjithépérfshirje té stafit.

Afati kohor i implementimit: brenda vitit akademik 2025/26.

Rekomandohet Qéndra e Ekselenes té sigurojé njé trajnim té avancuar né vit né metodologjiné e
kérkimit shkencor, duke siguruar gjithépérfshirje té stafit.

Afati kohor i implementimit: brenda vitit akademik 2025/26.

Rekomandohet menaxhmenti té planifikojé dhe realizojé zgjerimin hapésirave laboratorike.
Afati kohor i implementimit: tetor 2029!

Rekomandohet Fakulteti i Agrobiznesit té pérgatisé njé listé té nevojave dhe té sigurojé reagenca
dhe pajisjeve pér garantimin e zhvillimit té ploté té ushtrimeve laboratorike.

Afati kohor i implementimit: brenda vitit akademik 2025/26.



