| dedikuar pér cilési, standarde dhe suksese
Dedicated for quality, standards and exellences
Posvecen kvalitetu, standardima i uspjehu

RAPORT PERMBLEDHES NGA VLERESIMI
“KOLEGU KOLEGUN”

Viti akademik 2024/2025

Maj, 2025



1. Qéllimii vlerésimit

Realizimi i vlerésimit pérmes pyetésorit “kolegu kolegun’ ka pér géllim promovimin e njé kulture té
hapur dhe bashképunuese mes stafit akademik, si dhe identifikimin e praktikave dhe aspekteve gé
kérkojné pérmirésim, me synimin pér té garantuar cilésiné né procesin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies, duke pérmbushur standardet e kulturés sé cilésiseé.

Procesi i vlerésimit pérmes pyetésorit “Kolegu — Kolegun” pérfagéson njé formé té vlerésimit té
paraparé né Rregulloren pér sigurim té cilésisé dhe vlerésim né Universitetin “Haxhi Zeka”. Ky proces
pérfshiné monitorimin dhe vlerésimin e ligjératave nga kolegét mésimdhénés né Iéndén dhe Iémin e
njéjté ose té pérafért. Njé gjé e tillé ka géllim identifikimin e politikave té mésimdhénies té pérdorura
gjaté ligjérimit dhe gjithashtu dhénien e rekomandimeve pér pérmirésim.

Profesori vézhgues merr pjesé né ligjératat e kolegut dhe mbéshtetét né njé pyetésor vlerésimi,
pérmes se cilit synohet té identifikohen praktikat efektive né: Organizimin e situatave té té nxénit dhe
menaxhimin e kohés né mésim; Pérdorimin e metodave gé inkurajojné pjesémarrjen aktive té
studentéve; Shpjegimin e qarté té koncepteve dhe ideve kryesore; Zotérimin profesional té |éndés
dhe lidhjen e saj me hulumtimet shkencore; Komunikimin e qarté dhe efektiv me studentét; Nxitjen e
mendimit dhe analizés kritike gjaté procesit té té nxénit.

2. Procesii vlerésimit

Vlerésimi pérmes pyetésorit “Kolegu — Kolegun” né fakultete éshté realizuar gjaté periudhés 10 — 30
prill 2025. Né nivel universiteti jané vlerésuar gjithsej 82 staf akademik té rregullt, ndérsa 42 staf
akademik té angazhuar. Gjaté hartimit té planit té vlerésimit, éshté marré parasysh fusha akademike
e secilit profesor vézhgues, me qgéllim gé procesi i vézhgimit dhe monitorimit té ligjératave té jeté sa
mé efektiv. Né kété ményré, rekomandimet e dhéna bazohen né ekspertizén specifike té profesoréve
vlerésues, duke garantuar relevancé dhe cilési mé té larté né ofrimin e sugjerimeve pér pérmirésim.

Tabela 1: Numri i vlerésimeve té kryera né Fakultetin e Biznesit

Stafi akademik i rregullt i vlerésuar 31
Fakulteti i Biznesit

Stafi akademik i angazhuar i vlerésuar

17
Tabela 2: Numri i vlerésimeve té kryera né Fakultetin MTHM
Stafi akademik i rregullt i vlerésuar 14
Fakulteti MTHM
Stafi akademik i angazhuar i vlerésuar
1




Tabela 3: Numri i vlerésimeve té kryera né Fakultetin Juridik

Stafi akademik i rregullt i vlerésuar 8
Fakulteti Juridik

Stafi akademik i angazhuar i vlerésuar

/
Tabela 4: Numri i vlerésimeve té kryera né Fakultetin e Agrobiznesit
Stafi akademik i rregullt i vlerésuar 18
Fakulteti i Agrobiznesit
Stafi akademik i angazhuar i vlerésuar
11
Tabela 5: Numri i vlerésimeve té kryera né Fakultetin e Arteve
Stafi akademik i rregullt i vlerésuar 11
Fakulteti i Arteve
Stafi akademik i angazhuar i vlerésuar
13

3. Analiza e rezultateve té pyetésorit

Pyetésori i vlerésimit ka pérmbajtur gjithsej 8 pyetje té formuluara me shkallé vlerésimi nga 1 deri né
5, ku 1 nénkupton nivelin mé té ulét dhe 5 nivelin mé té larté té performancés sé vlerésuar. Rezultatet
pér té gjitha njésité akademike, pérfshiré mesataren e té gjitha vlerésimeve té realizuara, paraqgiten
né tabelarin mé poshté:

1 | Organizon né ményré efektive situatat e
té nxénit pér té pérmbushur 0 0 1 3 120
ligjératén/ushtrimin e mbajtur né klasé

2 | Pérdor metoda mésimore duke
inkurajuar pjesémarrjen pérkatése té 0 0 0 8 116
nxénésve né procesin mésimor

3 | Shpjegon ideté e réndésishme thjeshté

dhe garté

4 | Demonstron zotérim té léndés duke
pérdorur edhe hulumtimet dhe gjetjet 0 0 1 27 96
nga punimet e tij/saj

5 | Komunikon né ményré té qarté dhe
efektive né nivelin e studentéve

0 0 1 6 117

0 0 2 5 117

6 | Pérgjigjet né ményré té pérshtatshme
ndaj pyetjeve dhe komenteve té 0 0 0 5 119
studentéve

7 | Pérdor né ményré efektive kohén e
mésimit
8 | Nxit mendimin dhe analizén kritike 0 0 0 15 109

0 0 2 8 114




REKOMANDIMET PER PERMIRESIM NGA KESHILLI PER MENAXHIM TE CILESISE DHE VLERESIM

e Rekomandohet personeli akademik gé té rrisin interaktivitetin me studenté.
Afati kohor: | menjéhershém!
e Rekomandohet personeli akademik gé té integrojné shémbuj praktik dhe raste studimore.
| menjéhershém!
o Rekomandohet personeli akademik qé té pérdorin teknologji dhe burime moderne (aplikimi i
software-ve té specializuar (ERP, CRM, auditim, analiza strategjike)).
| menjéhershém!



