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UNIVERSITETI - UNIVERSITY - UNIVERZITET
“HAXHI ZEKA”

Senat univerziteta Ref. br. 3188 Peé, 16.12.2025

Na osnovu ¢lana 8 Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lana 6 Zakona br. 04/L-037 o visokom
obrazovanju Kosova, ¢lanova 169, 170, 171, 172 i 173 Statuta br. 04-V-622 Univerziteta
"Haxhi Zeka™ u Pe¢i, Uredbe br. 025 od 6.1.2023. godine, o procedurama ocjenjivanja i
izbora u vezi sa imenovanjem, reimenovanjem i unapredenjem redovnog akademskog osoblja
na Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Peci i Uredbi br. 2863, od 3.10.2023. godine, o dopuni i
izmjeni Uredbe br. 025 od 6.1.2023. godine, Senat Univerziteta "Haxhi Zeka™ u Peci, na
sjednici odrzanoj 15.12.2025. godine, donio je odluku da raspise:

KONKURS
Za imenovanje, reimenovanje i unapredenje redovnog akademskog osoblja na
Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Pe¢i (UHZ)

FAKULTET BIZNISA
Za reimenovanje/unapredenje:

Jedan predavac za predmete: Osnovi menadzmenta; Liderstvo i Odlucivanje (ESAC 04.0);
Jedan predava¢ za predmete: Napredni strateski menadzmentt; Operacioni menadZment
(ESAC 04.0);

Jedan predavac za predmete: Osnovi IT; Upravijacki informacioni sistemi (ESAC 04.2);
Jedan predavac za predmete: Medunarodni biznis; Osnovi biznisa (ESAC 04.0).

Prvo imenovanje:

1.
2.

3.
4.

Jedan predava¢ za predmete: Osnove biznisa; Upravljanje stresom i vremenom (ESAC
04.0);

Jedan predavac za predmete: Preduzetnistvo, Upravljanje nagradama (ESAC 04.0);

Jedan predavac za predmete: Menadzment MSP; Upravljanje talentima (ESAC 04.0);

Jedan predavac za predmete: Monetarna ekonomija; Napredna revizija (ESAC 04.3).

PRAVNI FAKULTET

Prvo imenovanje:

1.

2.

Jedan predavac za predmete: Krivicno procesno pravo; Krivicno procesno pravo — Posebni
dio (ESAC 10:10.4);

Jedan predavac za predmete: Upravno pravo - Posebni dio; Administrativno procesno pravo
(ESAC 10: 10.5; 10.6).



FAKULTET MENADZMENTA U TURIZMU, UGOSTITELJSTVU I OKOLISU

Za reimenovanje/unapredenje

1.

Jedan predava¢ za predmete: Turisticka industrija i upravljanje kvalitetom (ESAC 04.4;
04.7);

Prvo imenovanje:

1.

b)

d)

Jedan predava¢ za predmete: Sistemi rezervacija u hotelima (BSc. na albanskom i
bosanskom jeziku); Upravljanje odrzivim razvojem turistickih destinacija (MSc.) (ESAC
04.4; 04.7);

. OPSTI I POSEBNI USLOVI

Op¢i uslovi za imenovanje akademskog osoblja definisani su u skladu s odredbama Zakona
br. 04/L-037 o visokom obrazovanju u Republici Kosova, odredbama Statuta br. 04-V-622
od 30.05.2013. godine, Univerziteta "Haxhi Zeka" u Pe¢i, kao i Uredbe br. 025 od 6.1.2023.
godine o procedurama ocjenjivanja i izbora u vezi s imenovanjem, reimenovanjem i
unapredenjem redovnog akademskog osoblja na Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Pedi,
dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od 3.10.2023. godine.

Uslovi za imenovanje i unapredenje na bilo kom zvanju akademskog osoblja su
odgovarajuc¢e kvalifikacije i1 relevantno iskustvo za radno mjesto.

Prednost imaju kandidati koji poznaju engleski jezik i posjeduju TOEFL certifikat, kao i oni
koji su pohadali obuke 0 savremenim metodama nastave.

Kandidati koji se prijavljuju za imenovanje, reizbor ili unapredenje u akademsko
zvanje Profesor asistent (Prof. Ass. Dr.) moraju ispuniti sljedecée kriterije:

1. Da ima zvanje doktora nauka u odgovarajucoj oblasti;

2. Da ima odredeni broj monografija i publikacija, recenziranih u medunarodnim nau¢nim

Casopisima, sa najmanje jednim (1) glavnim radom objavljenim i1 recenziranim u

medunarodnim c¢asopisima indeksiranim na platformama WEB OF SCIENCE (SCIE,

SSCI i AHCI) i SCOPUS, kao prvi ili dopisni autor.

Da dokaze pedagosku kompetenciju i sposobnost vodenja nastave;

4. Da ima najmanje tri (3) godine radnog iskustva u nastavhom procesu u visokom
obrazovanju;

5. Publikacije moraju biti iz oblasti ekspertize kandidata, iz relevantne oblasti ili oblasti
koju kandidat pokriva u nastavnom procesu;

6. Imenovanje na zvanje Profesor asistent, kao i trajanje zaposlenja, je na Cetiri (4) godine.
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Kandidati koji se prijavljuju za reimenovanje/unapredenje u akademsko zvanje
Vanredni profesor (Prof. Asoc. Dr.) moraju ispuniti sljedece Kriterije:

1. Da ima zvanje doktora nauka u odgovaraju¢oj oblasti;

2. Da ima odreden broj monografija, i publikacija u medunarodnim nau¢nim ¢asopisima, sa
najmanje tri (3) kljucna rada objavljena u medunarodnim casopisima indeksiranim na
platformama WEB OF SCIENCE i SCOPUS, kao prvi ili dopisni autor, od kojih su
najmanje dva (2) iz posljednjeg konkursa i da je proslo najmanje cetiri (4) godine od
imenovanja na zvanje Profesor Asistent;

3. Da dokaze pedagoSku kompetenciju i sposobnost vodenja nastave;
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Da dokaze prakticno iskustvo, stru¢nost i sposobnost u svojoj oblasti predmeta.
Publikacije moraju biti iz oblasti stru¢nosti kandidata, iz relevantne oblasti ili oblasti
koju kandidat pokriva u nastavnom procesu;

6. Imenovanje na zvanje Vanrednog profesora, kao i trajanje zaposlenja je Cetiri (4)
godine.
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f) Kandidati koji se prijavljuju za unapredenje u akademsko zvanje Redovni profesor
(Prof. Dr.) moraju ispuniti sljedece kriterije:

1. Da ima zvanje doktora nauka u odgovarajucoj oblasti;
2. Pokazati visok nivo akademske kompetencije 1 nau¢nog iskustva u predmetu, Sto se
dokazuje kroz:

2.1. Najmanje jedna monografija, udzbenici, publikacije u medunarodnim nau¢nim
Casopisima, sa najmanje pet (5) glavnih radova objavljenih u medunarodnim
nau¢nim ¢asopisima indeksiranim na platformama WEB OF SCIENCE i SCOPUS,
kao prvi ili dopisni autor, od kojih su najmanje dva (2) objavljena nakon
posljednjeg poziva, uz minimalno cCetiri (4) godine od imenovanja na zvanje
Vanrednog Profesora.

2.2. Aktivno ucesce na nacionalnim i medunarodnim nau¢nim konferencijama;

2.3. Iskustvo u nacionalnim i medunarodnim projektima i nauc¢nim istrazivanjima;

2.4. Pokazivanje visokih obrazovnih i pedagoskih kompetencija kroz adekvatnu praksu,

2.5. Razvijene akademske liderske vjestine;

2.6. Vodenje magistarskih i doktorskih teza; kriterij za doktorsku tezu primjenjuje se tri
(3) godine nakon uspostavljanja doktorskih studija u odgovaraju¢oj akademskoj
jedinici;

3. Publikacije moraju biti iz oblasti stru¢nosti kandidata, relevantnih oblasti ili oblasti koje
kandidat pokriva u nastavnom procesu.

4. Imenovanje na zvanje Redovnog profesora, kao i trajanje zaposlenja, je na neodredeno
vrijeme.

V. DOKUMENTI POTREBNI ZA PRIJAVU

V.1. Potrebna  dokumentacija za  kandidate koji se prijavljuju za
reimenovanje/unapredenje:

Kandidati koji se prijavljuju za poziciju iz konkursa, prilikom prijave treba da dostave sljedeca
dokumenta:

a) Formular za prijavu;

b) Biografija (CV);

c) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) Odluka o posljednjem imenovanju od strane UHZ-a i vaze¢i ugovor o radu sa UHZ-om;

e) Dokazi o nau¢nim i struénim publikacijama unutar okvira definisanog Statutom UHZ-a i
Uredbom br. 025 od 6.1.2023. godine o procedurama ocjenjivanja i izbora u vezi sa
imenovanjem, reimenovanjem 1 unapredenjem redovnog akademskog osoblja na
Univerzitetu “Haxhi Zeka” u Pe¢i, dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od
3.10.2023. godine;

f) Druge specifi¢éne dodatne informacije koje su vazne za poziciju za koju se prijavljuju.

V.2. Potrebna dokumentacija za kandidate koji se prijavljuju za imenovanje po prvi put
za akademsko zvanje na UHZ-u:



Kandidati koji se po prvi put prijavljuju za akademsko zvanje, prilikom prijave treba da dostave
sljede¢a dokumenta:

VI.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

)

K)

Formular za prijavu;

Biografija (CV);

Rodni list/izvod iz mati¢ne knjige rodenih i kopija li¢ne karte;

Potvrda o drzavljanstvu Republike Kosovo;

Noterizovane kopije diploma na tri nivoa;

Odluka o nostrifikaciji diplome ukoliko je obrazovanje zavrseno izvan Kosova;

Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda ili ugovor) izdate od strane relevantne institucije,
kojim se potvrduje radno mjesto i trajanje zaposlenja na toj poziciji. Dokaz o zaposlenju
mora biti pracen 1 izjavom Trusta;

Dokaz da ne postoji disciplinska mjera niti da je u toku disciplinski postupak u javnoj ili
privatnoj instituciji s kojom je kandidat imao ili ima radni odnos;

Potvrda 0 nepostojanju krivi¢nih presuda, izdata od strane nadleznog suda za svaku od
njih, kojom se potvrduje da kandidat/kinja nije osuden/a za namjerno pocinjenje
krivicnog djela. Dokument ne smije biti stariji od 6 mjeseci od datuma izdavanja,

Dokazi o nau¢nim i struénim publikacijama u skladu sa Statutom UHZ-a i Uredbom br.
025 od 6.1.2023. godine o procedurama ocjenjivanja i izbora u vezi sa imenovanjem,
reimenovanjem 1 unapredenjem redovnog akademskog osoblja na Univerzitetu “Haxhi
Zeka” u Pe¢i, dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od 3.10.2023. godine;
Druge specificne dodatne informacije koje su relevantne za poziciju na koju se
kandidat/kinja prijavljuje.

ODLUKA, ROK ZA PODNOSENJE ZALBE I ZAVRSETAK KONKURSA

1.

Kandidati koji nisu zadovoljni objavom izvjestaja komisija za procjenu u Biltenu ili
odlukom Senata imaju pravo podnijeti zalbu u skladu sa ¢lanovima 18. i 20. Uredbe br.
025 od 6.1.2023., dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od 3.10.2023. godine.
Konkurs za imenovanje akademskog osoblja mora biti okon¢an relevantnom odlukom
Senata UHZ-a za sva objavljena mjesta, najkasnije u roku od 175 dana od dana objave.

VII. NACIN PRIJAVE

1.

2.

w

Kandidati koji se prijavljuju za vise od jedne pozicije duzni su dostaviti fizicke kopije
prijava za svaku poziciju za koju se prijavljuju.

Popunjene prijave, zajedno sa kopijama potrebnih dokaza (obaveznih prema Uredbi br. 025
od 6.1.2023., dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od 3.10.2023. i odredbama
konkursa), najprije se dostavljaju elektronski putem e-poste: apliko.online@unhz.eu, a
zatim u fizickom obliku u Kancelariji za protokol i arhivu u zgradi Rektorata UHZ.

Prijave dostavljene nakon roka ili nepotpune prijave nece biti razmatrane.

Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) kalendarskih dana od dana objave na zvani¢noj web
stranici UHZ-a: http://www.unhz.eu, odnosno od 17.12.2025. do 31.12.2025.

Molimo vas da preuzmeteprijavni obrazac ovdje.
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