
              

Senat univerziteta                                      Ref. br. 3188                                 Peć, 16.12.2025  

 

Na osnovu člana 8 Zakona br. 03/L-212 o radu, člana 6 Zakona br. 04/L-037 o visokom 

obrazovanju Kosova, članova 169, 170, 171, 172 i 173 Statuta br. 04-V-622 Univerziteta 

"Haxhi Zeka" u Peći, Uredbe br. 025 od 6.1.2023. godine, o procedurama ocjenjivanja i 

izbora u vezi sa imenovanjem, reimenovanjem i unapređenjem redovnog akademskog osoblja 

na Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Peći i Uredbi br. 2863, od 3.10.2023. godine, o dopuni i 

izmjeni Uredbe br. 025 od 6.1.2023. godine, Senat Univerziteta "Haxhi Zeka" u Peći, na 

sjednici održanoj 15.12.2025. godine, donio je odluku da raspiše: 

 

K O N K U R S 

Za imenovanje, reimenovanje i unapređenje redovnog akademskog osoblja na 

Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Peći (UHZ) 

 

  

I.  FAKULTET BIZNISA 

 

Za reimenovanje/unapređenje: 

 

1. Jedan predavač za predmete: Osnovi menadžmenta; Liderstvo i Odlučivanje (ESAC 04.0); 

2. Jedan predavač za predmete: Napredni strateški menadžmentt; Operacioni menadžment 

(ESAC 04.0); 

3. Jedan predavač za predmete: Osnovi IT; Upravljački informacioni sistemi (ESAC 04.2);  

4. Jedan predavač za predmete: Međunarodni biznis; Osnovi biznisa (ESAC 04.0). 

Prvo imenovanje: 

1. Jedan predavač za predmete: Osnove biznisa; Upravljanje stresom i vremenom (ESAC 

04.0); 

2. Jedan predavač za predmete: Preduzetništvo; Upravljanje nagradama (ESAC 04.0); 

3. Jedan predavač za predmete: Menadžment MSP; Upravljanje talentima (ESAC 04.0); 

4. Jedan predavač za predmete: Monetarna ekonomija; Napredna revizija (ESAC 04.3). 

 

 

II.  PRAVNI FAKULTET 

Prvo imenovanje: 

1. Jedan predavač za predmete: Krivično procesno pravo; Krivično procesno pravo – Posebni 

dio (ESAC 10:10.4); 

2. Jedan predavač za predmete: Upravno pravo - Posebni dio; Administrativno procesno pravo 

(ESAC 10: 10.5; 10.6). 

 

 



III.  FAKULTET MENADŽMENTA U TURIZMU, UGOSTITELJSTVU I OKOLIŠU 

 

Za reimenovanje/unapređenje 

 

1.  Jedan predavač za predmete: Turistička industrija i upravljanje kvalitetom (ESAC 04.4; 

04.7); 

Prvo imenovanje: 

1.  Jedan predavač za predmete: Sistemi rezervacija u hotelima (BSc. na albanskom i 

bosanskom jeziku); Upravljanje održivim razvojem turističkih destinacija (MSc.) (ESAC 

04.4; 04.7); 

 

 

IV. OPŠTI I POSEBNI USLOVI 
 

a) Opći uslovi za imenovanje akademskog osoblja definisani su u skladu s odredbama Zakona 

br. 04/L-037 o visokom obrazovanju u Republici Kosova, odredbama Statuta br. 04-V-622 

od 30.05.2013. godine, Univerziteta "Haxhi Zeka" u Peći, kao i Uredbe br. 025 od 6.1.2023. 

godine o procedurama ocjenjivanja i izbora u vezi s imenovanjem, reimenovanjem i 

unapređenjem redovnog akademskog osoblja na Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Peći, 

dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od 3.10.2023. godine. 

 

b) Uslovi za imenovanje i unapređenje na bilo kom zvanju akademskog osoblja su 

odgovarajuće kvalifikacije i relevantno iskustvo za radno mjesto.  

 

c) Prednost imaju kandidati koji poznaju engleski jezik i posjeduju TOEFL certifikat, kao i oni 

koji su pohađali obuke o savremenim metodama nastave. 

 

d) Kandidati koji se prijavljuju za imenovanje, reizbor ili unapređenje u akademsko 

zvanje Profesor asistent (Prof. Ass. Dr.) moraju ispuniti sljedeće kriterije: 

 

1. Da ima zvanje doktora nauka u odgovarajućoj oblasti; 

2. Da ima određeni broj monografija i publikacija, recenziranih u međunarodnim naučnim 

časopisima, sa najmanje jednim (1) glavnim radom objavljenim i recenziranim u 

međunarodnim časopisima indeksiranim na platformama WEB OF SCIENCE (SCIE, 

SSCI i AHCI) i SCOPUS, kao prvi ili dopisni  autor. 

3. Da dokaže pedagošku kompetenciju i sposobnost vođenja nastave; 

4. Da ima najmanje tri (3) godine radnog iskustva u nastavnom procesu u visokom 

obrazovanju; 

5. Publikacije moraju biti iz oblasti ekspertize kandidata, iz relevantne oblasti ili oblasti 

koju kandidat pokriva u nastavnom procesu; 

6. Imenovanje na zvanje Profesor asistent, kao i trajanje zaposlenja, je na četiri (4) godine. 

 

e) Kandidati koji se prijavljuju za reimenovanje/unapređenje u akademsko zvanje 

Vanredni profesor (Prof. Asoc. Dr.) moraju ispuniti sljedeće kriterije: 

 

1.  Da ima zvanje doktora nauka u odgovarajućoj oblasti; 

2.  Da ima određen broj monografija, i publikacija u međunarodnim naučnim časopisima, sa 

najmanje tri (3) ključna rada objavljena u međunarodnim časopisima indeksiranim na 

platformama WEB OF SCIENCE i SCOPUS, kao prvi ili dopisni autor, od kojih su 

najmanje dva (2) iz posljednjeg konkursa i da je prošlo najmanje četiri (4) godine od 

imenovanja na zvanje Profesor Asistent; 

3.   Da dokaže pedagošku kompetenciju i sposobnost vođenja nastave; 



4.   Da dokaže praktično iskustvo, stručnost i sposobnost u svojoj oblasti predmeta. 

5.  Publikacije moraju biti iz oblasti stručnosti kandidata, iz relevantne oblasti ili oblasti 

koju kandidat pokriva u nastavnom procesu; 

6. Imenovanje na zvanje Vanrednog profesora, kao i trajanje zaposlenja je četiri (4) 

godine. 

 

f) Kandidati koji se prijavljuju za unapređenje u akademsko zvanje Redovni profesor 

(Prof. Dr.) moraju ispuniti sljedeće kriterije: 

 

1.  Da ima zvanje doktora nauka u odgovarajućoj oblasti; 

2.  Pokazati visok nivo akademske kompetencije i naučnog iskustva u predmetu, što se 

dokazuje kroz: 

2.1.  Najmanje jedna monografija, udžbenici, publikacije u međunarodnim naučnim 

časopisima, sa najmanje pet (5) glavnih radova objavljenih u međunarodnim 

naučnim časopisima indeksiranim na platformama WEB OF SCIENCE i SCOPUS, 

kao prvi ili dopisni autor, od kojih su najmanje dva (2) objavljena nakon 

posljednjeg poziva, uz minimalno četiri (4) godine od imenovanja na zvanje 

Vanrednog Profesora. 

2.2.  Aktivno učešće na nacionalnim i međunarodnim naučnim konferencijama; 

2.3.  Iskustvo u nacionalnim i međunarodnim projektima i naučnim istraživanjima; 

2.4.  Pokazivanje visokih obrazovnih i pedagoških kompetencija kroz adekvatnu praksu; 

2.5.  Razvijene akademske liderske vještine; 

2.6.  Vođenje magistarskih i doktorskih teza; kriterij za doktorsku tezu primjenjuje se tri 

(3) godine nakon uspostavljanja doktorskih studija u odgovarajućoj akademskoj 

jedinici;  

3.  Publikacije moraju biti iz oblasti stručnosti kandidata, relevantnih oblasti ili oblasti koje 

kandidat pokriva u nastavnom procesu.  

4.  Imenovanje na zvanje Redovnog profesora, kao i trajanje zaposlenja, je na neodređeno 

vrijeme. 

 

 

V. DOKUMENTI POTREBNI ZA PRIJAVU 

 

V.1. Potrebna dokumentacija za kandidate koji se prijavljuju za 

reimenovanje/unapređenje: 

 

Kandidati koji se prijavljuju za poziciju iz konkursa, prilikom prijave treba da dostave sljedeća 

dokumenta: 

 

a) Formular za prijavu;  

b) Biografija (CV); 

c) Izvod iz matične knjige rođenih; 

d) Odluka o posljednjem imenovanju od strane UHZ-a i važeći ugovor o radu sa UHZ-om; 

e) Dokazi o naučnim i stručnim publikacijama unutar okvira definisanog Statutom UHZ-a i 

Uredbom br. 025 od 6.1.2023. godine o procedurama ocjenjivanja i izbora u vezi sa 

imenovanjem, reimenovanjem i unapređenjem redovnog akademskog osoblja na 

Univerzitetu “Haxhi Zeka” u Peći, dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od 

3.10.2023. godine; 

f) Druge specifične dodatne informacije koje su važne za poziciju za koju se prijavljuju.  

 

V.2. Potrebna dokumentacija za kandidate koji se prijavljuju za imenovanje po prvi put 

za akademsko zvanje na UHZ-u: 

 



Kandidati koji se po prvi put prijavljuju za akademsko zvanje, prilikom prijave treba da dostave 

sljedeća dokumenta: 

 

 

a) Formular za prijavu;  

b) Biografija (CV); 

c) Rodni list/izvod iz matične knjige rođenih i kopija lične karte; 

d) Potvrda o državljanstvu Republike Kosovo; 

e) Noterizovane kopije diploma na tri nivoa; 

f) Odluka o nostrifikaciji diplome ukoliko je obrazovanje završeno izvan Kosova; 

g) Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda ili ugovor) izdate od strane relevantne institucije, 

kojim se potvrđuje radno mjesto i trajanje zaposlenja na toj poziciji. Dokaz o zaposlenju 

mora biti praćen i izjavom Trusta; 

h) Dokaz da ne postoji disciplinska mjera niti da je u toku disciplinski postupak u javnoj ili 

privatnoj instituciji s kojom je kandidat imao ili ima radni odnos; 

i) Potvrda o nepostojanju krivičnih presuda, izdata od strane nadležnog suda za svaku od 

njih, kojom se potvrđuje da kandidat/kinja nije osuđen/a za namjerno počinjenje 

krivičnog djela. Dokument ne smije biti stariji od 6 mjeseci od datuma izdavanja;  

j) Dokazi o naučnim i stručnim publikacijama u skladu sa Statutom UHZ-a i Uredbom br. 

025 od 6.1.2023. godine o procedurama ocjenjivanja i izbora u vezi sa imenovanjem, 

reimenovanjem i unapređenjem redovnog akademskog osoblja na Univerzitetu “Haxhi 

Zeka” u Peći, dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od 3.10.2023. godine; 

k) Druge specifične dodatne informacije koje su relevantne za poziciju na koju se 

kandidat/kinja prijavljuje.  

 

 

VI.  ODLUKA, ROK ZA PODNOŠENJE ŽALBE I ZAVRŠETAK KONKURSA   

 

1. Kandidati koji nisu zadovoljni objavom izvještaja komisija za procjenu u Biltenu ili 

odlukom Senata imaju pravo podnijeti žalbu u skladu sa članovima 18. i 20. Uredbe br. 

025 od 6.1.2023., dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od 3.10.2023. godine. 

2. Konkurs za imenovanje akademskog osoblja mora biti okončan relevantnom odlukom 

Senata UHZ-a za sva objavljena mjesta, najkasnije u roku od 175 dana od dana objave. 

 

VII. NAČIN PRIJAVE   

 

1. Kandidati koji se prijavljuju za više od jedne pozicije dužni su dostaviti fizičke kopije 

prijava za svaku poziciju za koju se prijavljuju.   

2. Popunjene prijave, zajedno sa kopijama potrebnih dokaza (obaveznih prema Uredbi br. 025 

od 6.1.2023., dopunjenom i izmijenjenom Uredbom br. 2863 od 3.10.2023. i odredbama 

konkursa), najprije se dostavljaju elektronski putem e-pošte: apliko.online@unhz.eu,  a 

zatim u fizičkom obliku u Kancelariji za protokol i arhivu u zgradi Rektorata UHZ. 

3. Prijave dostavljene nakon roka ili nepotpune prijave neće biti razmatrane.   

4. Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) kalendarskih dana od dana objave na zvaničnoj web 

stranici UHZ-a: http://www.unhz.eu, odnosno od 17.12.2025. do 31.12.2025.  

 

 

Molimo vas da preuzmeteprijavni obrazac ovdje. 

 

http://www.unhz.eu/
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