
                                                     Ref. br. 1138/25                        Peć, 20.05.2025  

 

Na osnovu člana 8 Zakona o radu br. 03/L-212, člana 26 Zakona o visokom 

obrazovanju Kosova br. 04/L-037, članova 169, 170, 171, 172, 173 Statuta Univerziteta 

"Haxhi Zeka" u Peći br. 04-V-622, Uredbe o proceduri izbora u vezi imenovanja, 

reizbora i unapređenja redovnog akademskog osoblja na Univerzitetu „Haxhi Zeka“ 

u Peći br. 025/23, Dopunjene uredbe br. 025/23 o proceduri izbora u vezi 

imenovanja, reizbora i unapređenja redovnog akademskog osoblja na UHZ, br. 

2863/23, datirano 03.10.2023, Senat Univerziteta „Haxhi Zeka“ u Peći je, na sastanku 

održanom 19.05.2025, donio odluku o objavi:  
  

 

K O N K U R S  

Za reizbor/unapređenje redovnog akademskog osoblja na UHZ 

  

Fakultet biznisa 

Za reizbor/unapređenje: 

 

1. Jedan predavač za predmete: Liderstvo i menadžment, Motivacija i procjena 

učinka zaposlenika; 

2. Jedan predavač za predmete: Međunarodne finansije, Digitalne finansije; 

3. Jedan predavač za predmete: Javne finansije, finansijsko upravljanje; 

4. Jedan predavač za predmete: Mikroekonomija, Napredna Menadžerska 

Ekonomija: 

5. Jedan predavač za predmete: Menadžerska revizija, Lične finansije; 

6. Jedan predavač za predmete: Mikroekonomska analiza, Kvalitativne metode u 

naučnom istraživanju; 

7. Jedan predavač za predmete: Marketing, Upravljanje marketingom; 

8. Jedan asistent za predmete: Osnove biznisa, Marketing, Osnove menadžmenta, 

Upravljanje ljudskim resursima; 

9. Jedan asistent za predmete: Osnove marketinga, Upravljanje marketingom, 

Digitalni marketing, Ponašanje potrošača; 

10. Jedan asistent za predmete: Osnove biznisa, Vanjska trgovina, Međunarodni 

biznis, Međunarodno poslovno okruženje; 

 

Fakultet umjetnosti 

Za reizbor/unapređenje: 

 

1. Jedan predavač za predmete: Obavezni klavir I-II-III-IV-V-VI, Pedagogija klavira I-II; 

2. Jedan predavač za predmete: Solo pjevanje I-II-III-IV-V-VI-VII-VIII, Vokalna tehnika I-II, 

Drugi instrument; 

3. Jedan predavač za predmete: Horsko dirigovanje I-II-III-IV, Orkestar I-II-III-IV-V-VI-VII-

VIII, Solfeggio I-II; 

 

I. Opšti i posebni uslovi 
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a) Opšti uslovi za imenovanje akademskog osoblja utvrđuju se u skladu sa odredbama 

Zakona o visokom obrazovanju u Republici Kosova br. 04/L037, odredbama Statuta 

Univerziteta "Haxhi Zeka" u Peći br. 04-V-622, kao i Uredbom o proceduri izbora u 

vezi imenovanja, reizbora i unapređenja redovnog akademskog osoblja na 

Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Peći, br. 025/23. 

b) Uslovi za imenovanje, reizbor i unapređenje na bilo koje zvanje akademskog osoblja 

su relevantne kvalifikacije i odgovarajuće radno iskustvo.  

c) Prednost imaju kandidati koji poznaju engleski jezik i koji imaju sertifikat o TOEFL testu, 

kao i obuku o savremenim metodama nastave. 

 

d) Kandidati koji se prijavljuju za reizbor/unapređenje u akademsko zvanje asistenta 

profesora (prof.ass.dr.) moraju dostaviti dokaze da ispunjavaju sljedeće uslove: 

 

1. Da ima zvanje doktora nauka iz odgovarajuće oblasti; 

2. Da ima odabrani broj recenziranih monografija i publikacija u međunarodnim 

naučnim časopisima, sa najmanje jednim (1) glavnim radom objavljenim i 

recenziranim u međunarodnom časopisu indeksiranom na WEB OF SCIENCE 

(SCIE, SSCI i AHCI) i SCOPUS platformama, kao prvi ili dopisni autor; 

3. Da pokaže sposobnost za izvođenje nastave; 

4. Da ima najmanje tri (3) godine radnog iskustva u nastavnom procesu u visokom 

obrazovanju. 

5. Publikacije moraju biti iz oblasti stručnosti kandidata, iz relevantne oblasti ili 

oblasti koju kandidat primjenjuje u nastavnom procesu; 

6. Imenovanje u zvanje Profesor asistent, kao i trajanje radnog odnosa, vrši se na 

četiri (4) godine.. 

 

e) Kandidati koji se prijavljuju za reizbor/unapređenje u akademsko zvanje 

vanrednog profesora (prof.asoc.dr.) moraju ispunjavati sljedeće kriterije: 

 

1. Da ima zvanje doktora nauka iz odgovarajuće oblasti; 

2. Da ima odabrani broj recenziranih monografija i publikacija u međunarodnim 

naučnim časopisima, sa najmanje tri (3) glavna rada objavljena i recenzirana u 

međunarodnim časopisima indeksiranim na WEB OF SCIENCE  i SCOPUS 

platformama, kao prvi ili dopisni autor, od kojih najmanje dva (2) rada treba da 

budu iz posljednjeg zvanja i da je prošlo najmanje četiri (4) godine od zvanja 

profesor asistent. 

3. Da pokaže sposobnost za izvođenje nastave; 

4. Da dokaže rad, znanje i umijeće u predmetu relevantne oblasti; 

5. Publikacije moraju biti iz oblasti stručnosti kandidata, iz relevantne oblasti ili oblasti 

koju kandidat primjenjuje u nastavnom procesu; 

6. Imenovanje u zvanje Asocirani Profesor, kao i trajanje radnog odnosa, vrši se na 

četiri (4) godine. 

 

f) Kandidati koji se prijavljuju za unapređenje za zvanje Redovni profesor (prof. dr), 

moraju ispunjavati sljedeće kriterije: 

 

1.1. Da ima zvanje doktora nauka; 



1.2. Da pokaže visok nivo i akademske kompetencije, kao i naučno iskustvo za 

predmet koji se dokazuje sa: 

1.2.1. Najmanje jednom monografijom, udžbenicima, publikacijama u 

međunarodnim naučnim časopisima sa najmanje 5 glavnih radova 

objavljenih u međunarodnim naučnim časopisima indeksiranim na WEB OF 

SCIENCE i SCOPUS platformama, kao prvi ili dopisni autor od kojih najmanje 

dva (2)da budu iz posljednjeg zvanja a da je prošlo najmanje četiri (4) godine 

od zvanja asocirani profesor. 

1.2.2. Aktivno učešće na domaćim i međunarodnim konferencijama; 

1.2.3. Iskustvo u domaćim i međunarodnim projektima i naučnim istraživanjima; 

1.2.4. Visoke obrazovne i pedagoške vještine kroz razumnu praksu; 

1.2.5. Sposobnost za akademsko upravljanje; 

1.2.6. Mentorstvo magistarskih i doktorskih teza. Kriterijum za vrednovanje doktorskih 

tema primjenjuje se 3 godine nakon uspostavljanja doktorskih studija na 

odgovarajućoj akademskoj jedinici;  

2. Publikacije moraju biti iz oblasti stručnosti kandidata, iz relevantne oblasti ili iz oblasti 

koju kandidat pokriva u nastavnom procesu. 

3. Izbor u zvanje redovnog profesora, kao i trajanje radnog odnosa, je na neodređeno 

vrijeme.  

g) Kandidati koji apliciraju za reizbor/unapređenje u akademsko zvanje vanrednog 

profesora (prof. asoc.) na Fakultetu umjetnosti moraju ispunjavati sljedeće kriterije:] 

 

1.1. Da ima zvanje doktora ili magistar nauka iz odgovarajuće oblasti. 

1.2. Za teorijske predmete imati odabran broj monografija, publikacija u 

međunarodnim naučnim/umjetničkim časopisima sa najmanje 3 glavna rada 

objavljena u međunarodnim naučnim/umjetničkim časopisima indeksiranim 

na WEB OF SCIENCE i SCOPUS platformama, kao prvi ili dopisni autor, od kojih 

najmanje dva (2) rada treba da budu sa posljednjeg zvanja i da je prošlo 

najmanje četiri (4) godine od zvanja profesor asistent. 

1.3. Za umjetničke predmete kandidat mora imati najmanje 30 bodova iz 

umjetničke djelatnosti iz tačke 1.3.1 

1.3.1. Najmanje tri (3) umjetničke aktivnosti (prema Dodatku IV za vrstu 

umjetničke djelatnosti) međunarodnog nivoa (od kojih se mora prikupiti 

30 bodova) od kojih najmanje dvije umjetničke aktivnosti (20 bodova) 

moraju biti iz posljednjeg zvanja, prezentovanih u poznatim kulturno-

umjetničkim institucijama u inostranstvu gdje su radovi objavljeni u 

katalozima/agendama/programima/plakatima/itd., a protekle su 

najmanje četiri (4) godine od zvanja profesor asistent. 

1.4. Da pokaže sposobnost za izvođenje nastave; 

1.5. Da pokaže rad, znanje i umijeće u predmetu relevantne oblasti; 

1.6. Publikacije moraju biti iz oblasti stručnosti kandidata, iz relevantne oblasti ili 

oblasti koju kandidat primjenjuje u nastavnom procesu; 

1.7. Imenovanje u zvanje Vanrednog Profesora, kao i trajanje radnog odnosa, vrši 

se na četiri (4) godine. 



h) Kandidati koji se prijavljuju za unapređenje za zvanje Redovni profesor na Fakultetu 

umjetnosti, moraju ispunjavati sljedeće kriterije: 

 

1. Za zvanje Redovnog profesora, na Fakultetu umjetnosti, kandidat mora da 

ispunjava sledeće kriterijume: 

1.1. Da ima zvanje doktora nauka ili ekvivalentnu diplomu na Fakultetu umjetnosti 

(Master/magistratura). 

1.2. Da pokaže visok nivo i akademske kompetencije, kao i umjetničko iskustvo za 

predmet koji se dokazuje: 

1.2.1. Za teorijske predmete, odabrani broj monografija, udžbenika, publikacija u 

međunarodnim naučnim/umjetničkim časopisima sa najmanje 5 glavnih 

radova objavljenih u međunarodnim naučnim/umjetničkim časopisima 

indeksiranim na WOS i SCOPUS platformama, kao prvi ili dopisni autor od 

kojih najmanje dva rada da treba budu od posljednjeg zvanja. 

1.2.2. Za umjetničke predmete kandidat mora imati najmanje 50 bodova iz 

umjetničke djelatnosti kao u tačkama a, b i c: 

a) Najmanje 5 umjetničkih aktivnosti (prema Dodatku IV za vrstu umjetničke 

djelatnosti) međunarodnog nivoa (od čega se mora prikupiti 50 bodova) od 

kojih najmanje dvije aktivnosti (20 bodova) moraju biti iz posljednjeg zvanja, 

predstavljene u poznatim kulturno-umjetničkim institucijama u inostranstvu, gdje 

se radovi objavljuju u katalozima/agendi/programima/plakatima/itd., a protekle 

su najmanje četiri (4) godine od zvanja asocirani profesor . 

b) da imaju djela, prezentacije, interpretacije ili poznata javna umjetnička djela uz 

doprinos razvoju umjetnosti i kulturi na nacionalnom nivou. 

c) da bude organizator (vođa, selektor, kustos, član žirija, učesnik) umetničke 

manifestacije koja ima za cilj umjetničku promociju umjetnika iz svog područja. 

1.2.3. Aktivno učešće na domaćim i međunarodnim konferencijama; 

1.2.4. Dugogodišnje iskustvo u osnovnim istraživačkim projektima; 

1.2.5. Visoke obrazovne i pedagoške vještine kroz razumnu praksu; 

1.2.6. Vještine akademskog vodstva; 

1.2.7. Upravljanje magistarskim temama. Kandidati koji se prijavljuju za izbor u zvanje 

Redovnog profesora teorijskih predmeta moraju dokazati da su uspješno vodili 

ili komentorisali magistarske teme ili su u procesu mentorstva najmanje 1 

kandidata na master studijama. U nedostatku dokaza o mentorstvu 

studenata na master studijama, kandidat mora dokazati, barem, da je u 

procesu komentorisanja kandidata (ne prihvata se vise od 1 komentorstva za 

master studije) ili da je učestvovao u najmanje jednoj komisiji za 

odbranu/ocjenu magistarskog rada i da je kao prvi autor objavio najmanje 1 

rad više od minimuma potrebnog za izbor u zvanje redovnog profesora.  

 

Kandidati koji se prijavljuju za zvanje Redovnog profesora umetničkih predmeta 

moraju dokazati da su uspješno vodili ili komentorisali magistarske teme ili da su u 

procesu mentorstva najmanje 1 kandidata na master studijama.  

 

U nedostatku dokaza o mentorskom radu studenata na master studijama, kandidat 

mora sakupiti najmanje 10 bodova više od minimuma potrebnog iz umjetničke 

djelatnosti za izbor u zvanje redovnog profesora.  



• Publikacije i umjetnička djelatnost moraju biti iz oblasti stručnosti kandidata, iz 

relevantne oblasti ili oblasti koju kandidat obrađuje u nastavnom procesu. 

• Izbor u zvanje redovnog profesora, kao i trajanje radnog odnosa, vrši se na 

neodređeno vrijeme. 

 

i) Kandidati koji se prijavljuju za reizbor na akademskom zvanju  asistenta, tokom 

prijave treba da dostave sljedeće dokaze: 

Uverenje o upisu doktorskih studija, ne starije od 6 mjeseci, izdato od strane Fakulteta, 

ovjereno i na albanskom jeziku. 

II. Potrebna dokumentacija za kandidate koji se prijavljuju za reizbor/unapređenje: 
 

Kandidati koji se prijavljuju za radna mjesta na konkursu moraju dostaviti sljedeća 

dokumenta: 

a) obrazac za prijavu;   

b) biografiju (CV); 

c) izvod rođenih;  

d) rješenje o posljednjem zvanju na UHZ, kao i važeći ugovor o radu sa UHZ-om; 

e) dokaze za naučne i stručne publikacije u okviru određenih okvira Statuta UHZ-a 

i Uredbom o procedurama ocjenjivanja i izbora u vezi imenovanja, reizbora i 

unapređenja redovnog akademskog osoblja na Univerzitetu "Haxhi Zeka" u 

Peći, br. 025/23, kao i; 

f) druge specifične dodatne informacije, koje su bitne za poziciju za koju se 

prijavljuje kandidat.  

 

III.  Odluka, rok za žalbu i zatvaranje konkursa    
 

1. Nakon objave izvještaja Komisije za ocjenjivanje, na Biltenu ili odlukom Senata, 

nezadovoljni kandidati imaju pravo žalbe u skladu sa članom 18. i 20. Uredbe o 

proceduri izbora u vezi imenovanja, reizbor i unapređenja redovnog akademskog 

osoblja na Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Peći, br. 025/23. 

2. Konkurs za imenovanje, reizbor i unapređenje akademskog osoblja mora se 

zaključiti odgovarajućom odlukom Senata UHZ, za sva raspisana radna mjesta, u 

roku ne dužem od 175 dana od dana objavljivanja.  

 

IV. Način prijave  
 
1. Kandidati koji se prijavljuju za više pozicija moraju dostaviti fizičke kopije za onoliko 

pozicija za koliko se prijavljuju. 

2. Popunjene prijave zajedno sa kopijama potrebnih dokaza (koji su potrebni prema 

Uredbi o procedurama izbora u vezi imenovanja, reizbora i unapređenja redovnog 

akademskog osoblja na Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Peći, br. 025/23, i konkursa) prvo 

se moraju dostaviti elektronskim putem na e-pošti: appliko.online@unhz.eu, a zatim 

u fizičkom obliku u kancelariji za protokol pri Rektoratu. 

3. Neblagovremene i nepotpune prijave neće se uzeti u obzir. 

4. Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) kalendarskih dana od dana objavljivanja 

konkursa na službenoj internet stranici Univerziteta i novinama, odnosno od 

20.05.2025 do 04.06.2025.  

 

mailto:appliko.online@unhz.eu


Molimo preuzmite ovdje obrazac za prijavu. 

Konkurs možete naći i na internet stranici: http://www.unhz.eu  

    

http://www.unhz.eu/
http://www.unhz.eu/

