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Né mbéshtetje t€ Pjesés V t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtar Publik, Ligjit Nr. 03/L-212 i Punés,
dhe Statutit t€ Universitetit ” Haxhi Zeka ” né Pejé, Késhilli Drejtues né mbledhjen e mbajtur me
daté 07.03.2025, nxjerr:

RREGULLORE PER RREGULLIMIN E PROCEDURAVE TE KONKURSIT PER
STAFIN ADMINISTRATIV TE UHZ

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton rregullat dhe procedurat e pranimit té népunésve té shérbimit publik né
administratén e Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé, né pajtim me parimet themelore té pércaktuara
né Ligjin nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké.(né tekstin né vijim LZP).

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen pér t€ gjitha procedurat e rekrutimit té stafit administrativ
né Universitetin “Haxhi Zeka”, me pérjashtim t& népunésit teknik dhe mbéshtetés procedura té
rekrutimit t€ parapara me Rregulloren (QKR) NR. 27/2024 pér Procedurat e konkurrimit pér
népunésit teknik dhe mbéshtetés.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin, si né vijim:

1.1. Kandidat — personi fizik q& paragitet si punékérkues dhe aplikon pér pozitén e shpallur
me konkurs publik nga UHZ;

1.2. Konkurs publik - nénkupton konkursin e jashtém té shpallur nga UHZ, ku mund t&
aplikojné t€ gjitha kandidatét e interesuar;

1.3. Person me aftési té kufizuar — nénkupton individét me démtime fizike, mendore,
intelektuale dhe shqisore afatgjata té cilat né ndérveprim me barriera t€ ndryshme mund
t€ pengojné pjesémarrjen e tyre té€ ploté dhe efektive né€ shoqéri njésoj si pjesa tjetér e
shoqéris€, dhe t& cilét kané njé€ konstatim té njé€ organi publik pér gjendjen e tyre; dhe

1.4. Pérshkrim i detyrave té punés — nénkupton njé pérmbledhje e misionit, géllimit té
pérgjithshém, detyrave kryesore dhe pérgjegjésive kryesore t& pozités s€ punés, si dhe
kritereve té pérgjithshme dhe t€ vecanta g€ mbajtési 1 pozités duhet t’i pérmbush;

1.5. LZP — nénkupton Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;




1.6. UHZ - nénkupton Universiteti “Haxhi Zeka™.
1.7. ZBNj - nénkupton Zyra e Burimeve Njerézore

2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e tjera t& pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin e
njéjté me pérkufizimet e dhéna né LZP.

Neni 4
Parimet e pranimit

Pranimi né shérbimin publik bazohet né parimin e merités, e mundésive t€ barabarta,
profesionalizmit dhe integritetit, mos diskriminimit dhe pérfagésimit t& drejté dhe t€ barabartg
gjinor dhe t& komuniteteve.

2. Népunésit e shérbimit publik né¢ UHZ pranohen né bazé t& merités pérmes nj€ procedure t€ hapur
dhe konkurruese, t& pércaktuar né bazé t&¢ LZP-sé dhe késaj Rregullore.

Neni 5
Organizimi i procedurave té rekrutimit

Procedura e konkurrimit organizohet, né ményré periodike, pér pozit€ apo grup pozitash,
sipas nevojés sé universitetit dhe sipas planifikimit t€ burimeve njerézore.

KAPITULLI II
SHPALLJA E KONKURSIT PUBLIK DHE PROCEDURAT E APLIKIMIT

Neni 6
Procedura e pranimit né Universitetin “Haxhi Zeka”

Themelimi i marrédhénies sé punés pér népunésen/in e shérbimit publik né UHZ béhet me konkurs
t€ hapur dhe publik.
2. Procedura e konkurrimit organizohet nga ZBNJ.
Pozitat né administratén e UHZ ndahen né kéto kategori:
3.1 Kategoria e larté drejtuese qé pérfshin kéto pozita: Sekretarin e pérgjithshém;
3.2 Kategoria ¢ mesme drejtuese qé pérfshin kéto pozita: drejtore/or departamentit, drejtore/or
i zyrés, apo sekretaret e njésive akademike;
3.3 Kategoria e ulét drejtuese q& pérfshin kéto pozita: udh&heqése/és i divizionit dhe pozitat e
barasvlershme me tg;
3.4 Kategoria e specialistéve q& pérfshin profesionisté né fusha q& kérkojné pérgatitje specifike,
dhe
3.5.Kategoria profesionale qé& pérfshin zyrtarét profesional.



Neni 7
Procedura e rekrutimit

Shpallja e procedurés sé rekrutimit pér pozité t€ liré b&éhet nga ZBNj né SIMBN], né ueb fagen e
institucionit pérkatés dhe né mjete tjera t€ pérshtatshme t& informimit.
Pranimi 1 aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve, nga data e shpalljes sé procedurés sé
rekrutimit.
Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:
3.1. verifikimi paraprak, pérmes sé cilit verifikohet nése kandidatet/ét plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato t& posagme, sipas shpalljes sé konkursit;
3.2. vlerésimi profesional, q& pérfshin vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale
t& kandidateve/éve.

Verifikimi paraprak kryhet nga zyra pérgjegjése (ZBNj), ndérsa vlerésimi i njohurive, aft€sive dhe
cilésive profesionale t€ kandidateve/€ve béhet nga komisioni 1 pranimit.

Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pérfshin testimin me shkrim né formé elektronike apo
fizike ku sigurohet anonimiteti i kandidatéve apo tekniké tjetér ekuivalente dhe t€ pérshtatshme pér
vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale, si dhe intervistén me gojé.

NEé pérfundim t& vlerésimit, kandidatet/ te vler&suar me shtatédhjeté pér qind (70%) apo mé shumé
té pikéve totale té vlerésimit, konsiderohen kandidate/€ fituese. Kandidatet/ét njoftohen
individualisht me rezultatet e procesit t€ rekrutimit.

Pérveg kur parashikohet ndryshe me ligj t& vecanté, Komisioni i pérzgjedhjes €sht€ me mandat dy
(2) viegar, themelohet nga organi emérues dhe pérbéhet nga té paktén pesé (5) anétare/€. Komisioni
1 pérzgjedhjes themelohet pér ¢do pozité pér té cilén zhvillohet konkurrimi.

Neni 8
Pérmbajtja e konkursit

Konkursi publik pérmban kéto informata t€ domosdoshme:
1.1. Titullin e vendit t€ punés;
1.2. Lartésiné e pagés mujore pér vendin e punés;
1.3. Pérmbledhje e shkurtér t& pérshkrimit t& punés, né té cilin pérshkruhet qéllimi 1 vendit té
punés, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité kryesore;
1.4. Kriteret e pérgjithshme dhe t€ vecanta pér vendin e punés;
1.5. Shénimi nése konkursi &shté i mbyllur vetém pér personat me aftési t€ kufizuar;
1.6. Specifikimi i dokumenteve/d&shmive pérkatése pér vértetimin e p&rmbushjes sé kritereve té
pérgjithshme dhe t€ veganta t€ vendit t€ punés;
1.7. Informata nése emérimi éshté me afat té caktuar apo t€ pacaktuar, dhe kohézgjatja e
periudhés provuese;
1.8. Datén dhe orén e sakté t€ pérmbylljes sé konkursit;
1.9. Ményrén e aplikimit né konkurs;
1.10. Ményrén e vlerésimit dhe kriteret e poentimit;



1.11. Njé kalendar t& pérafért t€ procedurés t€ rekrutimit; dhe
1.12. Shénimi qé aplikacionit e dérguara pas afatit nuk do t€ shqyrtohen.

UHZ mund té kérkojé informata shtesé dhe t’i publikoj né konkurs sipas aktit t€ brendshém, gé nuk
jané né kundérshtim me parimet e pércaktuara né két€ Rregullore dhe jané t€ domosdoshme pér
marrjen e vendimit pér punésim, sipas pércaktimit t€ aktit t€ brendshém.

Neni 9
Komisioni i pranimit pér pozitat profesionale

Vlerésimi 1 kandidatéve, né procedurén e konkurrimit pér kategorin€ profesionale, béhet nga
Komisioni 1 Pranimit.
Komisioni i pranimit themelohet nga Sekretari 1 Pérgjithshém i Universitetit.
Komisioni i pranimit themelohet pér ¢do kategori apo pozité pér té cilén zhvillohet konkurrimi, me
mandat dy (2) vjegar, dhe pérb&het prej pesé (5) anétaréve:

3.1. dy (2) népunés té shérbimeve publike té nivelit t&€ mesém apo t€ ulét drejtues;

3.2. dy (2) népunés té shérbimit publik t& kategorisé profesionale; dhe

3.3. njé (1) pérfagésues nga ZBNj e institucionit ku zhvillohet procedura.

Neni 10
Komisioni i pranimit pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese

Vlerésimi profesional i kandidatéve pér emérimin né njé pozité t€ kategorisé sé ulét dhe t&

mesme drejtuese béhet nga komisioni i pranimit.

Komisioni i pranimit themelohet nga Sekretari 1 Pérgjithshém

Komisioni i pranimit themelohet, me mandat dy (2) vjegar, dhe pérbéhet prej pesé (5) anétaréve:
3.1. katér (4) népunés té shérbimeve publike té kategorisé sé njéjté apo mé t€ larté, me pozité e
cila rekrutohet;
3.2. drejtori i zyrés s&€ ZBNj 1 institucionit.

Neni 11
Komisioni i pranimit pér kategoriné e larté drejtuese

. Komisioni i pranimit pér vlerésimin profesional t€ kandidatéve pér emérimin né pozité t&
kategorisé sé larté drejtuese themelohet nga Rektori.

. Komisioni i pranimit pér pozita t& kategorisé sé larté drejtuese ka pesé (5) anétaré, me kété
pérbérje:



2.1. Pesé (5) népunés ekzistues né pozitat e kategoris€ s€ larté drejtuese.
3. N& procedura té rekrutimit pér pozita té kategorisé sé larté drejtuese né cilésin€ e vézhguesve mund
t& marrin pjesé pérfaqésues nga shogéria civile dhe sindikatat.

Neni 12
Plotésimi i vendeve té komisioneve né mungesé té stafit té mjaftueshém né ZBNj

NEé rast t& mungesés sé resurseve né ZBNj, anétari i késaj zyre mund t€ zévendésohet me njé népunés
tjetér té nivelit t& nj&jte.

Neni 13
Fazat e konkurrimit

1. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:
1.1. verifikimi paraprak i aplikacioneve t&€ kandidatéve dhe
1.2. vlerésimi profesional i kandidatéve;

Neni 14
Ményra e aplikimit

1. Aplikimi pér konkurset e shpallura nga Universiteti béhet vetém né ményré elektronike, népérmjet
platformave elektronike pérkatése apo adresave elektronike.

2. Platformat elektronike apo adresa elektronike e shfrytézuar nga UHZ pér konkurse duhet t€ sigurojé
kthimin e informatave né kohé reale, mbi pranimin e dokumenteve té dérguara nga kandidati.

3. Zyra e burimeve njerézore ¢ UHZ ofron sqarime t& nevojshme pér kandidatét lidhur me kriteret e
konkursit publik gjaté fazés s¢ aplikimeve.

KAPITULLI III
PROCESI I VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Neni 15
Verifikimi paraprak i aplikacioneve

1. Brenda shtaté (7) ditésh pas mbylljes s& afatit t& konkursit, zyra e burimeve njerézore t€ UHZ, bén
verifikimin paraprak té aplikacioneve, me géllim t& konstatimit t& pérmbushjes s¢ kritereve t&
konkursit nga kandidatét sipas aplikacioneve t€ pranuara.

2. Zyra e burimeve njerézore bén vlerésimin vetém t€ dokumentacionit t€ pranuar. NEé kété fazg, zyra e
burimeve njerézore nuk mund t& kérkojé dokumentacion shtesé nga kandidati g€ mund t& ndikojé né
plotésimin e kritereve t€ konkursit.

3. Pér ¢do aplikacion t& refuzuar, zyra e burimeve njerézore nxjerr vendim t€ arsyetuar, ku shtjellohen
né detaje shkaget e refuzimit dhe prezantohen elementet tjera, né pérputhje me legjislacionin né fuqi
pér procedurén e pérgjithshme administrative.



Kandidatét njoftohen népérmjet komunikimit elektronit dhe individualisht pér rezultatet e verifikimit
paraprak.

. Zyra e burimeve njerézore harton raportin e punés t& verifikimit paraprak t& aplikacioneve, pérfshiré
listén e kandidatéve qé i plotésojné kushtet, brenda tre (3) dit&sh pas pérfundimit t€ verifikimit.

Neni 16
Ankesa ndaj vendimit pér verifikimin paraprak té aplikacioneve

Cdo kandidat i cili nuk &shté i kénaqur me rezultatet e verifikimit paraprak, mund té ushtrojé ankesé
ndaj vendimit t€ zyrés sé burimeve njerézore, prané Komisionit t€ Ankesave brenda tre (3) ditéve nga
data e pranimit t€ vendimit.

. Ankesa e paragitur sipas paragrafit 1 t& kétij neni pezullon rrjedhén e procesit t€ konkursit.

Neni 17
Shqyrtimi i ankesave ndaj vendimit pér verifikimin paraprak té aplikacioneve

Komisioni i Ankesave shqyrton ankesén e paraqitur ndaj vendimit pér verifikimin paraprak té
aplikacioneve brenda pesé (5) ditéve nga data e paraqitje sé saj.

Pér ¢do ankesé t& pranuar, Komisioni i Ankesave nxjerr vendim t€ arsyetuar, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér procedurén e pérgjithshme administrative, Ligjin pér Zyrtarét Publik,
kushtet e konkursit, si dhe két€ rregullore .

Komisioni i Ankesave harton raportin e punés sé shqyrtimit t& ankesave ndaj vendimeve pér
verifikimin paraprak t& aplikacioneve brenda tre (3) ditéve pas pérfundimit t€ procedurave té

ankesave.
Zyra e burimeve njerézore njofton kandidatét népérmjet komunikimit elektronit dhe individualisht

lidhur me vendimet e Komisionit t&€ Ankesave.

Neni 18
Vlerésim i kandidatéve

Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistimit (testim me goj€).
Té& gjitha pozitat e parapara né UHZ, pérve¢ nése nuk éshté pércaktuar ndryshe me ligj, i
nénshtrohen testit me shkrim dhe intervistimit.

Neni 19
Kriteret e vlerésimit

. Procedura e vlerésimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria éshté
arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik.



. Pér pozitat té cilat nuk kérkohet testim me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né
tridhjeté (30) piké, ndérsa intervista vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké.
. Pér pozitat t€ cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né
dhjeté (10) pikeé, testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe intervista deri né njézeté (20)
piké.
Neni 20
Testimi me shkrim

Testimit me shkrim i nénshtrohen vetém kandidatét q& kané kaluar me sukses procesin e verifikimit
paraprak té aplikacioneve.

Testimi me shkrim zhvillohet brenda dhjeté (10) ditéve pas pérfundimit té fazés sé verifikimit paraprak
t€ aplikacioneve, dhe mbahet né njé njéjtén dité dhe kohé pér té gjithé kandidatét.

. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, né rast t& numrit t&€ madh té kandidatéve dhe mungesé sé
infrastrukturés adekuate, testimi mund t€ zhvillohet me orare té ndryshme, por duhet t& mbyllet brenda
njé (1) dite.

Testi me shkrim duhet t€ jet€ i njé&jt€ pér t& gjithé kandidatét dhe pyetjet duhet t€ jené té formuluara
garté dhe t€ jené t&€ ndérlidhur me profesionin dhe pozitén pér té cilén ka aplikuar kandidati.

Testi duhet té€ pérmbajé sé& paku tridhjeté (30) pyetje me pérgjigje t& shuméfishta, prej tyre dhjeté (10)
piké nga njohurité e pérgjithshme institucionale dhe njézeté (20) piké nga njohurité qé lihen me vendin
e punés, ku ¢do pyetje duhet t& pérmbajé piké t& caktuara dhe sé paku njé (1) ese.

Pércaktimi 1 pyetjeve béhet nga Komisioni Vlerésues né ditén e intervistés nga banka e pyetjeve té
miratuara nga institucioni publik, ndérsa eseja propozohet nga Komisioni Vlerésues dhe duhet t&
ndérlidhet me vendin e punés.

. Kriteri 1 kalueshmérisé sé testimit me shkrim &shté pesédhjeté (50) piké.

Neni 21
Vlerésimi i testeve me shkrim

Brenda tre (3) ditéve pas pérfundimit té testimit me shkrim, Komisioni Vlerésues bén vlerésimin e
testeve me shkrim dhe harton raportin e punés té rezultateve té testimit me shkrim me rezultatet e
kandidatéve.

. Zyra e burimeve njerézore njofton kandidatét né€ ményré individuale pér rezultatet, pérkatésisht pér
totalin e pikéve té grumbulluara né fazén e testimit me shkrim.

Neni 22
Ankesa ndaj vlerésimit té testimit me shkrim

. Kandidatét e pakénaqur me vlerésimin e testimit me shkrim brenda afatit tre (3) ditor mund té& ushtrojné
ankesé ndaj rezultatit t€ testimit me shkrim prané Komisionit t& Ankesave.
. Ankesa e paraqitur sipas paragrafit 1 t€ kétij neni pezullon rrjedhén e procesit t€ konkursit.



Neni 23
Shqyrtimi i ankesave ndaj rezultateve té testimit me shkrim

Komisioni i Ankesave shqyrton ankesén brenda (5) ditéve nga data e paragitje sé saj ndaj vendimit pér
rezultatet e testimit me shkrim.

Pér ¢do ankesé t€ pranuar, Komisioni i Ankesave nxjerr vendim t& arsyetuar, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér procedurén e pérgjithshme administrative.

Komisioni i Ankesave harton raportin e punés sé shqyrtimit t& ankesave ndaj vendimeve pér rezultatet
e testimit me shkrim brenda tre (3) ditéve pas pérfundimit t& procedurave té ankesave.

Njésia e burimeve njerézore njofton kandidatét népérmjet komunikimit elektronit dhe individualisht
lidhur me vendimet e Komisionit t& Ankesave.

Neni 24
Intervista

Procesit t€ intervistimit i nénshtrohen vetém kandidatét q& kané kaluar me sukses testin me shkrim.
Kandidatét e suksesshém ftohen né intervisté brenda shtaté (7) ditéve nga data e mbylljes sé vlerésimit
t€ testimit me shkrim.

Ftesa duhet t€ specifikojé qarté vendin dhe kohén e mbajtjes sé intervistés.

Intervista me kandidatin nuk mund t& zgjat mé shumé se njézeté (20) minuta.

Kandidatét duhet t’i nénshtrohen pyetjeve t& njéjta — identike dhe duhet t& kené kohén e njéjté né
dispozicion pér pérgjigje pér secilén pérgjigje.

Pyetjet duhet t€ jené t€ formuluara qarté dhe t& kené té b&jné me profesionin dhe pozitén pér t& cilin
kandidati ka aplikuar, si dhe duhet t& synojné testimin e kompetencave t& kandidatit.

Neni 25
Vlerésimi i intervistés

Secili anétar i Komisionit Vlerésues paraqet nga njé (1) pyetje kandidatit dhe secila pyetje vlerésohet
deri n€ njézeté (20) piké individualisht nga secili anétar i Komisionit Vlerésues.

Pas intervistés s€ zhvilluar pér secilin kandidat, Komisioni Vlerésues bén vlerésimin e jeté pérshkrimit
(CV) sé kandidatit.

Pas pérfundimit t€ procesit t€ intervistimit, Komisioni Vlerésues brenda (3) ditésh harton raportin pre
eliminuar me pikét e kandidatéve.

Zyra e burimeve njerézore t€ institucionit publik njofton kandidatét né ményré individuale pér
rezultatet, pérkatésisht pér totalin e pikéve t& grumbulluara né fazén e intervistimit.



Neni 26
Ankesa ndaj vlerésimit né intervisté

Kandidatét e pakénaqur me vlerésimin e intervistés brenda afatit tre (3) ditor mund t& ushtrojné ankesé
prané Komisionit t&€ Ankesave.

Ankesa e paraqitur sipas paragrafit 1 t& kétij neni pezullon rrjedhén e procesit t& konkursit.
Komisioni i Ankesave bén shqyrtimin e ankesés dhe publikon rezultatin pérfundimtar brenda pesé (5)
ditéve nga data e pranimit té€ ankesés.

Shqyrtimi i ankesés né kété fazé &shté e kufizuar vetém né pérmbushje e kritereve formale té
procedurave t€ konkursit lidhur me intervistén me gojé dhe vlerésimi diskrecional i anétaréve té
Komisionit Vlerésues éshté jashté domenit t& ankesés.

Komisioni i Ankesave harton raportin e punés brenda tre (3) ditéve pas pérfundimit t& procedurave t&
ankesave.

Zyra e burimeve njerézore njofton kandidatét népérmjet komunikimit elektronik dhe individualisht
lidhur me vendimet e Komisionit t& Ankesave.

Neni 27
Publikimi i rezultateve dhe lidhja e kontratés

Pas pérfundimit t€ procesit t&€ intervistave, zyra e burimeve njerézore brenda pesé (5) ditéve harton
raportin pérfundimtar ku bén kalkulimin e pikéve pér secilin kandidat né ¢do fazé dhe bén shpalljen ¢
rezultateve pérfundimtare vetém pér kandidatét fitues, me mé sé shumti piké & fituara.

Bazuar né rezultatet pérfundimtare, zyra pérkatése e burimeve njerézore té institucionit publik njofton
kandidatét n€ ményré individuale pér rezultatet, pérkatésisht pér totalin e pikéve t& grumbulluara né
gjithé& procesin.

Bazuar né raportin pérfundimtar t& zyrés sé burimeve njerézore, brenda pesémbédhjeté (15) ditésh,
UHZ lidhé marrédhénie pune me kandidatin e suksessh&m.

NE rastin e pérzgjedhjes s& Sekretarit t& Pérgjithshém té Universitetit, zyra e burimeve njerézore do t&
pércjellé raportin pérfundimtar pér pikét e kalkuluara pér ¢do kandidat né ¢do fazé tek Rektori.
Rektori né bazé té€ raportit t&€ Komisionit Profesional dhe raportit pérfundimtar t& zyrés sé burimeve
njerézore, sipas Statuti t& UHZ-s&, do t’i propozojé Késhillit Drejtues kandidatin pér Sekretar t&
Pérgjithshém.

Pas zgjedhjes sé Sekretarit t&€ Pérgjithshém nga Késhilli Drejtues, Rektori brenda pesémbédhjeté (15)
ditésh, lidh marrédhénie pune me kandidatin e pérzgjedhur.

Neni 28
Ankesat

Pas pérfundimit t&€ procedurave t&€ konkursit publik, kandidati i pakénaqur me vendimin pérfundimtar
t€ konkursit publik, mund t€ iniciojé padi né gjykatén kompetente, me géllim t& realizimit té drejtave
qé kandidati pretendon qé i jan€ shkelur.

Ankesa apo padia nuk e pezullon procedurén e nénshkrimit té kontratés.



KAPITULLI IV
NJESIA PERGJEGJESE PER ZBATIMIN E PROCEDURAVE TE KONKURSIT
PUBLIK

Neni 29
Zyra pér Burime Njerézore

Zyra e burimeve njerézore &shté organ bartés dhe koordinues i gjithé procesit t& konkursit publik.
Zyra e burimeve njerézore ka pérgjegjésité si né vijim:
2.1. Siguron pérputhshmériné e konkursit me kriteret e Ligjit t&€ Punés dhe ligjeve tjera t& vecanta,
me kriteret e késaj Rregullore dhe aktit t& brendshém té UHZ-sé;
2.2. Bén shpalljen e konkursit publik;
2.3. Ofron sqarime pér kandidatét t& interesuar lidhur me konkursin publik;
2.4. Bén verifikimin paraprak té aplikacioneve pér punésim té kandidatéve;
2.5. Harton raportin e punés s& verifikimit té aplikacioneve té€ kandidatéve;
2.6. Ofron shérbime té sekretarisé pér nevojat e Komisionit t&€ Vlerésimit dhe Komisionit té&
Ankesave; dhe

2.7. Zhvillon gjithé komunikimin me kandidatét né té gjitha fazat e konkursit publik.

Pérgjaté procesit t€ konkursit publik zyra pérkatése e burimeve njerézore bén pérpunimin e té dhénave
t€ kandidatéve dhe ofron mbrojtje e kétyre t€ dhénave né pérputhje me legjislacion pérkatés pér
mbrojtjen e t& dhénave personale.

Neni 30
Komisioni i Ankesave

Me qéllim t€ funksionimit si instancé e ankesave pér procesin e konkursit publik, pér ¢do konkurs
mstitucioni themelon Komisionin e Ankesave q& &shté trup e pérkohshém, i pérbéré nga tre (3) anétaré.
NE pérbérjen e Komisionit t&€ Ankesave duhet marrin pjesé njé jurist, njé zyrtar nga zyra e burimeve
njerézore dhe njé zyrtar pérkatés i fushés pér té cilin &shté shpallur procedura e konkursit publik.
Kompetencat e Komisionit t&€ Ankesave jané si né vijim:

3.1. shgyrton ankesat kundér vendimit pér verifikimin paraprak;

3.2. shqyrton ankesat kundér vendimit pér vlerésimin e rezultateve té testimit dhe shkrim;
3.3. shqyrton ankesat kundér vendimit pér vlerésimin e intervistés me gojé; dhe

3.4. harton raporte pune pas ¢do faze té ankesave.

Anétarét e Komisionit t& Ankesave nuk mund t€ jené zyrtarét qé kané marré pjesé né Komisionin
Vlerésues.



Neni 31

1.  Plotésimi i vendeve t€ komisioneve né mungesé té stafit t& mjaftueshém né ZBNJj.
2. NEé rast t€ munges€s sé€ resurseve ne zyrén e ZBNj., anétari i késaj zyre mund té zévendésohet me njé
népunés tjetér t&€ nivelit t&€ nj&jte.

KAPITULLIIV
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 32
Dispozita kalimtare

L. Té gjitha ¢éshtjet g& nuk jané t& rregulluar me kété Rregullore né ményré té veants, rregullohen sipas
legjislacionit pérkatés t€ punés, Ligjit pér Zyrtar Publik, legjislacionit pérkatés t&€ procedurés sé
pérgjithshme administrative dhe legjislacionit tjetér pérkatés né fuqi.

Z. Pérbérja e Komisionit Vlerésues dhe t& Ankesave duhet té jeté né pérputhje me legjislacionin né fuqi
pér pérfagésimin gjinor.

3 Kjo rregullore vlen deri n€ momentin g€ Qeveria/Ministria pérkatése nuk nxjerr rregullore t€ veganté
g€ rregullon ¢&shtjen e zhvillimit t&€ konkursit pér Népunésit e shérbimit Publik;

4. NE rast se dispozitat e ké&saj rregullore bien n€ kundérshtim me Ligjin pér zyrtar publik, Ligjin e punés

apo Statutin e UHZ, at€her€ nuk zbatohen dispozitat e késaj rregullore.

Neni 33
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi pas miratimit nga Késhilli Drejtues i UHZ-sé.

Kryesuese e Késhillit Drejtues t€ UHZ-sé
Prof. Ass. Dr. Emine Abdyli i




