UNIVERSITETI - UNIVERSITY - UNIVERZITET
“HAXHI ZEKA™

Né bazé t&€ dispozités s& nenit 164, neni 48, pika 1.8 t& Statutit t& Universitetit “Haxhi Zeka"
Pejé, Senatii Universitetit “Haxhi Zeka” me datén /. /2024 miratoi k&té:

RREGULLORE PER VITIN SABATIK DHE MOBILITETIN E JASHTEM TE PERSONELIT TE
UNIVERSITETIT “HAXHI ZEKA”

Neni 1
Objekti i rregullimit

Me kété Rregullore, rregullohet e drejta e shfrytézimit t& Vitit Sabatik pér stafin akademik,
kushtet, te drejtat dhe detyrimet e paléve dhe Mobilitetit t& Jasht&m pér personelin né
marrédhénie té rregullf pune né Universitetin "Haxhi Zeka" né& Pejé (né& vijim referuar si
UHZ).

Neni 2
Pérkufizime

Viti Sabatik: Viti sabatik paraget mundési pér zhvillimin, produktivitetin dhe trajnimin e
stafit akademik. Mbé&shtet iniciativat kérkimore dhe mésimore me cilési t& larté duke e
liruar personelin akademik nga té€ gjitha detyrat mésimore dhe administrative brenda
universitetit, n& ményré gé t'v mundésojé atyre t& angazhohen né& aktivitete akademike
dhe shkencore me kohé t& ploté pér njé periudhé t& caktuar kohore. Viti Sabatik
shfrytézohet vetém pér zhvillim profesional né fushén pékatése té personelit akademik
dhe profilizim té 1ij dhe gé& jan& me interes pér universitetin.

Mobiliteti i jashtém: Mobiliteti i jashtém éshté njé mundési pér t& zhvilluar aftési
profesionale dhe personale pér t& pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies dhe shérbimeve
administrative, pér t& mésuar mé shumé meth metodologjive & reja t1& mésimdhénies,
zhvillimit 1& kurrikulés dhe pér té ndaré praktikat mé t& mira.

Neni 3
E drejta e shirytézimit dhe kohézgjatjet e pushimit sabatik

3 | gjith& personeli akademik i rregullt | universitetit “Haxhi Zeka™ né kategorité:
Profesor | rregullt, Profesor i Asociuar dhe Profesor Asistent kané té drejté &
aplikojné pér vitin sabatik 1-viecar, pas 5 vitesh & marrédhénies sé rregullt t&
DUNES;




3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3
3.8
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Nj& anétar i personelit akademik ka t& drejté té shirytézojé deri né 2 vite
sabatike, me kushtin gé& t& kené kaluar s& paku 5 vite nga viti i paré sabatik i
shfrytézuar;

Viti | paré sabatik pér personelin e regullt 1€ universitetit “Haxhi Zeka™ eshité i
lejueshém pér ata t& cilét jané né marédhénie té rregullt pune dhe kané
eksperiencé né kété institucion pér té paktén 5 vite si profesor;

Té raportojé cdo tre muaj né njésiné akademike pér arritien e objektivave té
pércaktuara né planin e vitit sabatik;

Té drejté pér vitin sabatik ka personeli akademik i cili ka vierésim t€ kénagshém
s& paku né 4 vitet e fundit (nga studentét, kolegét, dekani....) dhe ndaj tij nuk
jané shgiptuar masa disiplinore né 4 vitet e fundif;

Personeli akademik do ta kalojé vitin sabatik né institucione té fjera jashté
Kosoves;

Personeli akademik gjaté vitit sabatik do t& marré 100% té pagés bazé;
Personeli akademik i cili ka fituar t& drejtén pér vitin sabatik ka t& drejté té
pagesés pér njé udhétim vajtie — ardhje;

Personeli akademik i cili ka fituar t& drejtén pér vit sabatik &shté i detyruar té
kthehet né shérbim aktiv né& UHZ menjéheré pas datés sé caktuar & vitit sabatik.
Nuk kané t& drejté pér vitin sabatik personeli akademik 1€ cilit i kan& mbetur dy
vite deri né moshén e pensionimit.

Neni 4

Procedurat pér vitin sabatik

Aplikimi pér vitin sabatik: Personeli akademik duhet t& aplikojé né bazé t& konkursit/thirrjes
s& shpallur nga UHZ, i njejti duhet 1'i drejtojé kérkesén me shkrim késhillit té& njésisé
akademike dhe bashké& me kérkesé duhet t& paragesé:

4.1

Formén e aplikimit pér vitin sabatik (Shtojca 1);

4.1.1 Propozim pér planin e kérkimit ose aktivitetet g& do t& ndérmerren gjaté vitit

sabatik;

4.1.2 Obijektivin kryesor té vitit sabatik;
4.1.3 Rezultatet e pritshme té aktiviteteve gjaté vitit sabatik;

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Ftesa nga institucioni prités;

Rezultatet e vierésimeve té brendshme (studentét, kolegét, studentét...);
Raporti mbi vitin paraprak sabatik (pér ata gé aplikojné pér heré té dyté);

Té dorézojé CV e pérditésuar;

Dé&shmi mbi njohjen e gjuhés sé huaj (pér ata té cilét aplikojné pér vit sabatik né
institucione té arsimit t& larté né BE).
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5.4

5.5

5.6

Qe

5.8

3.7

5.10
S.11
5.12

5.13
5.14

815

6.1

Neni 5
Procesi pér vitin sabatik

Kérkesa pér vitin sabatik protokolohet dhe paragitet né késhillin e njésisé
akademike deriné datén 1 maj pér vitin sabatik gé fillon vitin e pérkatés akademik;
Personeli akademik né porzité drejtuese né njésiné akademike (shef departamenti,
pro dekan, dekan) mund té aplikojné pér vit sabatik vetém njé vit pasi kané marré
detyrén zyrtare dhe plotésojné kushtet sipas nenit 3, pika 3.1 dhe 3.3.

Dekani i njésisé okademike pérpara se ké&rkesa pér Vitin Sabatik té
miratohet/refuzohet nga Késhilli i Njésisé Akademike duhet 1& plotésojé formularin
pérkatés (Shtojca 2);

Nése kérkesa miratohet nga Ké&shilli i Njésisé akademike e njejta paragitet tek
Ké&shilli Shkencor t& Universitetit;

Pas shgyrtimit t&€ dosjes nga Késhilli Shkencor te UHZ-s&, prorektori pé&r mésim,
¢éshije studentore dhe kérkime shkencore e paraget pér miratim final né Senat;
Viti Sabatik miratohet nga ké&shilli i njésisé akademike brenda 2 muajve, pas
paraditjes s& kérkesés nga kandidati;

Dekani i njésisé akademike duhet té& njoftoj& personelin akademik pér
miratim/refuzim té kérkesés brenda 5 dité€sh t& marrjes s& vendimit nga ké&shilli |
njésisé& akademike;

Njésia akademike, né t& cilén profesori &shté né marrédhénie t&€ rregullt pune,
duhet t& sigurojé gé& Iéndét e té njejtit t& mbulohen nga personeli | regullt | njésisé
akademike dhe né rastet kur njé gjé e tillé nuk éshté e mundur atéheré angazhon
profesor t& jashtém;

N&é rastet kur Viti Sabatik refuzohet ose shtyhet pér shkak t& mungesés sé
zévendésimit té profesorit g& ka kérkuar Vitin Sabatik, | njejti nuk e humb t& drejtén
pér té riaplikuar;

Viti Sabatik, né rastet kur né vitin pérkatés nuk ka buxhet t& mjaftueshém, mund té
mos miratohet nga Senati i UHZ-s€;

Pérparési pér vitin sabatik do t& kené kandidatét t& cilét aplikojné pér heré t& paré;
Vendimin final pér vitin sabatik & merr Senati i UHZ-s&;

Vendimi pér refuzim té vitit sabatik nga Senatii UHZ-s& duhet té arsyetohet;
Brenda dy muajve pas pérfundimit t& Vitit Sabatik, profesori duhet t& dorézojé
raportin me shkrim tek dekani i njésisé akademike dhe prorektori pé&r mésim,
¢éshije studentore dhe kérkime shkencore (Shtojca 3);

Njésia akademike pérkatése formon njé komision pér vieré&sim t& kérkesés dhe
raportit final pér vitin sabatik.

Neni é
Mobiliteti i jashtém

I gjithé personeli akademik i rregullt i universitetit “Haxhi Zeka" né kategorité:
Profesor [ rregullt, Profesor i Asociuar dhe Profesor Asistent, asistent si dhe personeli
administrativ kané t& drejté t& aplikojné pér mobilitet t& jashtém



6.2 Nj& anétar i personelit & UHZ-s& ka té drejté té shfrytézojé 1 mobilitet t& jashtém
né vit;

6.3 Mobiliteti i jasht&m pér personelin e rregullt 1€ universitetit "Haxhi Zeka" éshté [
lejueshé&ém pér ata té cilét jané né marrédhénie té rregullt pune;

6.4 Mobiliteti i jashtém mund té& zgjasé deri né njé muaj dhe viera e njé mobiliteti pér
kété périudhé kohore (njé muaj) do té jeté deri né 1500euro;

6.5 Té& drejté pér mobilitet t& jashtém e ka personeli akademik dhe administrafiv i cili
ka vlergsim t& k&nagshém (nga studentét, kolegét, dekani, sekretari i
pérgjithshém....) dhe ndqj 1j nuk jané shaiptuar masa disiplinore né 3 vitet e fundit;

6.6 Personeli akademik dhe administrativ i cili ka fituar t& drejtén pér mobilitet t&
jashi&m duhet t& raportojé né njésiné akademike, respektivisht drejtori dhe
sekretari | pérgjithshém pér arritien e objektivave té& pércakiuara né aplikimin pér
mobilitet t& jashtém;

6.7 Personeli akademik gjaté mobiliteti t& jashtém do t& marré 100% té pagés bazé;

6.8 N& mungesé té& fondeve pér té gjithé aplikantét pérparési do té keté personeli gé
aplikon pér heré té paré;

6.9 Shpenzimet e udhétimit llogariten si mé poshté:

DISTANCA E UDHETIMIT SHUMA
Ndérmjet 10 dhe 99 KM 30 EUR
100 EUR

Ndérmjet 100 dhe 499 KM

Ndérmjet 500 dhe 1999 KM 275 EUR

Ndérmjet 2000 dhe 2999 KM

360 EUR

Ndérmjet 3000 dhe 3999 KM:

530 EUR

Ndérmjet 4000 dhe 7999 KM 820 EUR

8000 KM ose né shumé 1500 EUR




Neni 7

Procedurat pér mobilitet té& jashtém pér personelin akademik dhe personelin
administrativ

Pér personelin akademik:

Personeli akademik duhet t& paragesé nj@ kérkes& me shkim ké&shillit t& njésisé
akademike dhe bashké me kérkesé duhet t& dorézojé:

7.1 Formén e aplikimit pér mobilitetin e jasht&ém (Shtojca 4);

7.1.1 Propozim pér planin e mé&simit, kérkimit, frajnimit ose akftivitetet g& do t&
ndérmerren gjaté mobilitetit t& jashtém;

7.1.2  Objektivin kryesor t& mobilitetit t& jashtém;

7.1.3  Rezultatet e pritshme té aktiviteteve;

72 Ftesa nga institucioni prités;

7.3 Rezultatet e vier&simeve t& brendshme (studentét, kolegét, studentét. . .);

7.4 Raporti mbi mobilitetin paraprak, nése ka;

7.5 CV e pérditésuar;

7.6 Dé&shmi mbi njohjen e gjuhés s& huaj (pér ata té cilét aplikojné pér mobilitet t&
jashtém né institucione t& arsimit 1 larté né BE).

7.7 Dekani i njésis€é akademike pérpara se kérkesa pér Vitin Sabatik té
miratohet/refuzohet nga Késhilli i Njésisé Akademike duhet té plotésojé formularin
pérkatés (Shtojca 5)

7.8 Nése kérkesa miratohet nga Késhilli i Njésisé akademike e njejta paragitet pér
miratim final né Senat

Pér personelin administrativ

Personeli administrativ duhet t& paragesé njé kérkesé drejtorit pérkatés dhe bashké& me
kérkesé duhet t& dorézojé:

7.9 Formén e aplikimit pér mobilitetin e jashtém (Shtojca 4);
78,1 Propozim pér planin e akfiviteteve gé do t& ndérmerren gjaté mobilitetit t&
jashtém;
7.9.2  Objektivin kryesor t& mobilitetit t& jashtém;
7.2.3 Rezultatet e pritshme &€ aktiviteteve;
7.10  Ftesa nga institucioni prités;
7.11  Rezultatet e vler&simeve 1€ brendshme (studentét, kolegét, studentét, sekretari |
pérgjithshém, drejtori...);
7.12  Raporti mbi mobilitetin paraprak, nése ka;
7.13 "CV e pérditésuar;
7.14  Dé&shmi mbi njohjen e gjuhés sé huaj (pér ata t& cilét aplikojné pér mobilitet t&
jashtém né institucione t& arsimit t& larté né BE).
7.15  Miratimi pér realizim t& mobilitetit t& jashtém merret nga drejtori pérkatés dhe

sekretari i pérgjithshém.
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Nése kérkesa miratohet nga drejtori pérkatés dhe sekretari i pérgjithshém e njejta
paragitet pér miratim final n& Senat.

Neni 8
Procesi pér mobilitetin e jashtém

Kérkesa pér mobilitetin e jasht&m protokolohet dhe paragitet né késhillin e njésisé
akademike deri né 30 maj pér vitin pérkatés akademik;

Personeli akademik dhe administrativ né pozité drejtuese (shef departamenti, pro
dekan, dekan, sekretar i pérgjithshém, drejtoré té departamenteve) mund té
aplikojné pér mobilitet t& jashtém vetém njé vit pasi kané marré detyrén zyrtare
dhe plotésojné kushtet sipas nenit 6, pika 6.1 dhe 6.3 t€ késaj rregulloreje;

Dekani i njgsis&é akademike pérpara se kérkesa pér mobilitet &€ jashtém pér
personel akademik t& miratohet/refuzohet nga Késhilli i Njésis&é Akademike duhet
té& plotésojé formularin (Shtojca 5);

P&r personelin administrativ pérpara se kérkesa pér mobilitet té jashtem te
miratohet/refuzohet nga sekretari | pérgjithshém duhet 1€ plotésojé formularin
pérkatés (Shtojca 5);

Mobiliteti i jashtém pér personelin akademik miratohet nga ké&shilli i njésisé
akademike maksimumi 1 mugj pas paragitjes sé kérkesés nga kandidati dhe pas
miratimit nga k&shilli i njésisé akademike Senati i UHZ-s& duhet t& miratojé/refuzojé
ké&rkesén pér mobilitet t& jashtém 1 muagj pas aprovimit nga késhilli | njésisé
akademike;

Mobiliteti i jashtém pér personelin administrativ. miratohet nga sekretari |
pérgjithsh&m maksimumi 1 muaj pas paraaifjes sé kérkesés nga kandidati dhe pas
miratimit Senati i UHZ-s& duhet t& miratojé/refuzojé kérkesén pér mobilitet té
jashtém 1 muaj pas aprovimit nga sekretari i pérgjithshem;

Nése kérkesa miratohet nga Késhilli i Njésisé akademike e njejta paraqitet pér tek
Késhilli Shkencor i UHZ-s&;

Pas shayrtimit t& dosjes nga Késhilli Shkencor i UHZ-s&, prorektori pér mésim, ¢éshtje
studentore dhe kérkime shkencore e paraget pér miratim final né Senat;

Nése kérkesa pér mobilitet té jashtém miratohet nga Késhilli i Njésisé akademike
pér personelin akademik dhe nga sekretari | pérgjithshém pér personelin
administrativ e njejta paragitet pér miratim final né Senat;

Njésia akademike, né té& cilén profesori éshté né marrédhénie t€ rregullt pune,
duhet té sigurojé gé Iéndét e té njejtit t& mbulohen/zévendésohen;

Mobiliteti i jashtém, né rastet kur né vitin pérkatés nuk ka buxhet t& mjaftueshém,
mund t& mos miratohet nga Senati i UHZ-s&;

Vendimi pér refuzim t& mobilitetit t& jashtém duhet t& arsyetohet;

Prioritet pér mobilitet 1€ jashtém do té kené kandidatét té cilét aplikojné pér heré
t& paré;

Brenda dy javéve pas pérfundimit 1& mobilitetit t& jashtém, anétari | personelit
akademik dhe personeli administrative duhet t& dorézojé raportin me shkrim tek
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dekani i njésis& akademike dhe prorektori p&r mésim, céshije studentore dhe
kérkime shkencore, pérkatésisht nga sekretari | pérgjithshém pér personelin
administrativ (Shtojca 6);

Njésia akademike pérkaté&se pér personelin akademik dhe sekretari i pérgjithshém
pér personelin adminisirativ formon njé komision pér vlerésim t& kérkesés dhe
raportit final pér mobilitetin e jasht&ém.

Neni ¢
Konkursi dhe afati i aplikimit

Konkursi pér Vit Sabatik dhe Mobilitet t& Jashtém &shté i hapur gjaté gjithé vitit.

Takimet e rregullta t& Grupit Shkencor pér Vitin Sabatik dhe Mobilitet t& Jasht&m
mbahen 4 (katér) heré né& vit (mars, gershor, shtator dhe dhjetor), gjaté té cilit
shgyrtohen kérkesat e personelit pér mbéshtetje financiare pér Vit Sabatik dhe
Mobilitet t& Jashtém.

NENI 10
HYRJA NE FUQI

Rregullorja pér Vitin Sabatik dhe Mobilitetin e Jashtém té personelit t& UHZ-s& hyn né& fuqi
ditén e aprovimit n& senaf.

Krye&ueSI i Senatit

gﬁ&m}q}gd Krosnlql

“NY
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SHTOJCA 1

1 iemri “

Titulli  Chooseanitem. | Emri | Entertext Entertext
Vitet e punés né Enter text Fakulteti: Enter text
UHZ:

A keni aplikuar mé herét pér
Vitin Sa[:?atik? " Pol] o[ ]
Periudha pér Vitin Sabatik ~ 20Select year / Select year  Vetém semestri Diméror [_]

Vetém Semestri Veror [I

20Select year [ Select year  Gjithé vitin akademik |:]

Qéllimi pér té cilin kérkohet Viti Sabatik dhe réndésia pér zhvillimin e karrierés:

Probogmi pér plahin e kérkimit ose aktivitetet gé do t& realizohen_gjaté Vitit Sabatik




' Si do t& pérfitojné studentét nga eksperienca juaj gjaté vitit sabatik:

(Personelit q& aplikon pér Vit Sabatik i kérkohet: 1. t& deklarojé né aplikim géllimin(et) (zakonisht do t& mjaftojné
1-2 faqe) Kjo mund té jeté pér mésimdhénie, kérkime shkencore, program specifik pune (p.sh. pérfundimi i njé
libri ose artikulli); 2. T& plotésojé propozimin e detajuar pér planin e kérkimit ose aktivitetet qé do té realizohen i
giate Vitit Sabatik prej 3 fagesh ose mé shume,




Ju lutem pé}sﬁ(}uan_ia_kﬁvitéﬁ t& cilat do t& zhvilloni gj:;t'é Vitit Sabatik:

T_Universiteti p:-'-i_tés:

Deklarata e aplikuesit
Déshiroj té aplikoj pér Vitin sabatik, si¢ &shté pércaktuar mé sipér dhe konfirmoj se informacioni i dhéné éshté i

sakté.

Nénshkrimi: ‘Data  Select date




SHTOJCA 2

FORMULARI PER VITIN SABATIK | NJESISE AKADEMIKE

Té plotésohet nga dekani i Njésisé Akademike

Dekani i njésisé akademike pérpara se kérkesa pér Vitin Sabatik té miratohet/refuzohet nga Késhilli i
Njésisé Akademike duhet té plotésojé formularin né vijim. Pas plotésimit té formularéve té kérkuar kérkesa
shqyrtohet né Késhillin e Njésisé Akademike. Vendimin final pér Vitin Sabatik e merr Senati i Universitetit
“Haxhi Zeka”

Plotésimi I kritereve pér Vitin Sabatik (dekanii njésisé akademike shqyrton dokumentacionin
e kandidatit sipas rregullores pér Vitin Sabatik dhe Mobilitet té Jashtém
' Personeli akademik éshté né marrédhénie pune |

té rregullt né UHZ prej 4 apo mé shumé vitesh ' Po D Jo |:|

Personeli akademik ka vlerésim té kénagshém
1l:fr::ldictiekaml, studentét, kolegét né 4 vitet e Po|:| Jo[’

i Ndaj Ber;bir;éliit ‘akademik nuk jané shqffatuar
" masa disiplinore né 4 vitet e fundit Po[ ] Jlo[]

Ju lutemi jepni detajet e plota se si propozohet
qé procesi i mésimdhénies dhe ¢do detyré tjetér
e personelit akademik qé& aplikon pér Vit Sabatik
| do té mbulohen gjaté kohés qé ai/ajo nuk éshté
 prezent/e. |

Keshilli i Njésisé Akademike

[:| Késhilli miraton kérkesén (vendimi pé&r miratim i bashkéngjitet kérkesés dhe shgyrtohet né Senat)

D Késhilli nuk miraton kérkesén dhe sugjeron pér shtyrje té saj né njé periudhé té caktuar pér
arsyet e méposhtme: (vendimi pér mos miratim té kérkesés i bashkéngjitet kérkesés dhe




[ ] Keéshilli e refuzon kérkesén pér arsyet e méposhtéme (vendimi pér refuzim té kérkesés |
bashkéngjitet kérkesés dhe shqyrtohet né Senat):
Click here to enter text.

Nénshkrimi i Dekanit t&8  Insert typed name or Data: ~ Select date
Njésisé Akademike electronic signature



SHTOJCA 3

RAPORTI PER VITIN SABATIK

Personelit akademik i cili ka shfrytézuar Vitin Sabatik i kérkohet t& dorézojé raport tre mujor pér aktivitetet
gjaté Vitit Sabatik dhe raportin e pérfundimit t€ vitit sabatik brenda dy muajve nga kthimi i tij/saj.

EMRI DHE MBIEMRI FAKULTETI

Periudha e Vitit Sabatik: Semstri diméror 20___; Semestri veror 20___, Viti Akademik 20__ /20

1. Béninjé pérmbledhje t& objektivave/qéllimeve t& arritura gjaté Vitit Sabatik (Jo mé shumé se 400
fjalg)

2. Cilat objektiva/qéllime jané arritur pjesérisht dhe cilat nuk keni mundur t'i realizoni? Shpjegoni
arsyen né jo mé shumé se 300 fjalé.




3. Cilatjané pérfitimet nga Viti Sabatik pér ju personalisht dhe pér UHZ-né? Jo mé shumé se 300 fjalé

4. Sido té aplikohen njohurité e fituara tek studentét?




5. Pérmblidhni aktivitetet e realizuara gjaté vitit sabatik té cilat kan& pé&rmbushur arritjen e
objektivave té Vitit Sabatik?

Komisioni pér vlerésimin e Vitit Sabatik

Komisioni ka shgyrtuar raportin dhe ka vierésuar si mé poshté:

A. Raporti i pérmbush objektivat e paragitura né kérkesén dhe &shté dorézuar me kohé

B. Raporti nuk i pérmbush objektivat e paragitura né edhe pse &shté dorézuar né kohé

C. Raporti i pérmbush pjesérisht objektivat e paragitura né kérkesén dhe éshté
dorézuara me kohé

D.Raporti nuk i pérmbush objektivat e paraqgitura né kérkesé dhe nuk éshté dorézuar
né kohé



Komentet e komisionit pas vlerésimit té raportit (pér secilén nga pikat A.B.C.dhe D komisioni duhet té
shkruajé arsyet e vlerésimit):

Komisioni né pérbérje prej:

Data: __ / / .



Shiojca 4

KERKESA - FORMULARI | APLIKIMIT PER MOBILITET TE JASHTEM

Té plotésohet nga kérkuesi i Mobilitetit té Jashtém

Detajet e kérkuesit

Titulli | Choose an item.  Emri  Enter texi |
Vitete punésné | Enter text ' Fakulteti:
| UHZ: ] |

A keni aplikuar mé herét pér

Mobilitet t& jashtém? | o L] 5ol

Detajet pér mobilitet té jashtém
 Periudha pér Mobilitet té | 20Select year / Select year  Vetém semestri Diméror []
Jashtém Vetém Semestri Veror [_|

20Select year / Select year  Gjithé vitin akademik ]

- Qéllimi pér té cilin kérkohet Mobiliteti i Jashtém dhe réndésia pér zhvillimin e karrierés:

Cili 8shté pérfitimi i UHZ-s& nga mobiliteti i jashtém:




‘Sidotép perfltojne studentét riga eksperlenca juaj gjate mobilitetit t& Jashtem

Ju lutem pershkruam aktivitetet té cilat do t& zhvilloni gjate mobilitetit t& Jashtem

Universiteti pntes r text Fakulteti

" Akeni aplikuar mé heret pér mobtlltet tejashtem , Po|:| Jo[]
| Nése pérgjigja éshté PO, ju lutem dorézoni raportin
| e Mobilitetit té fundit

Deklarata e aplikuesit
Déshiroj té aplikoj pér mobilitet té jashtém, si¢ éshté pércaktuar mé sipér dhe konfirmoj se informacioni i

dhéné éshté i sakté. ) - -

Nenshkr:ml ~ Data Selectdate -




SHTOJCA 5

FORMULARI | NJESISE AKADEMIKE PER MOBILITET TE JASHTEM

Té plotésohet nga dekani i Njésisé Akademike pér personelin akademik ose sekretari |
pérgjithshém pér personelin administrativ

Dekani i njésisé akademike pérpara se kérkesa pér Mobilitet té jashtém té miratohet/refuzohet nga Késhilli
i Njésisé Akademike duhet té plotésojé formularin né vijim. Pas plotésimit té formularéve té kérkuar
kérkesa shqyrtohet né Késhillin e Njésisé Akademike. Vendimin final pér mobilitet té jashtém e merr Senati
i Universitetit “Haxhi Zeka”

Plotésimi | kritereve pér mobilitet té jashtém (dekani i njésisé akademike shqyrton
dokumentacionin e kandidatit sipas rregullores pér Vitin Sabatik dhe Mobilitet t& Jashtém
. Personeli akademik &sht& né marrédhénie pune ‘

té rregullt né UHZ prej sé paku 3 vitesh Po[ ] lo[]

' Personeli akademik ‘apo administrativ ka |
| vler&sim té kénagshém né 3 vitet e fundit 1 Po D Jo[]

Ndaj pérsonelit akademik dhe afij administrativ
::nkc:i:ne shqiptuar masa disiplinore né 3 vitet e Po D Io D

Ju lutemi jepni detajet e plota se si propozohet ;
gé procesi i mésimdhénies dhe ¢do detyré tjetér
e personelit akademik qé aplikon pér mobilitet

' té jashtém do té mbulohen gjaté kohé&s qé |
| aifajo nuk @&shté prezent/e; Si detyrat e |
personelit administrativ q& aplikon pér |
mobilitet té jashtém do té mbulohen gjaté
kohé&s gé ai/ajo nuk &shté prezent/e.

_Késhilli i Njésisé Akademike

[ ] Kashilli miraton kérkesén (vendimi pér miratim i bashkéngjitet kérkesés dhe shqyrtohet né Senat)
| |:| Késhilli nuk miraton kérkesén dhe sugjeron pér shtyrje té saj né njé periudhé té caktuar pér
arsyet e méposhtme: (vendimi p&r mos miratim té kérkesés i bashkéngjitet kérkesés dhe
shgyrtohet né Senat)




[ ] Keshilli e refuzon kérkesén pér arsyet e méposhtéme (vendimi pér refuzim té kérkesés |

bashkéngjitet kérkesés dhe shqyrtohet né Senat):
Click here to enter text.

SEKRETARI | PERGJITHSHEM

|:] Miraton kérkesén (vendimi pér miratim i bashkéngjitet kérkesés dhe shgyrtohet né Senat)

[] Miraton kérkesén dhe sugjeron pér shtyrje té saj né njé periudhé té caktuar pér arsyet e
méposhtme: (vendimi pér mos miratim té kérkesés i bashkéngjitet kérkesés dhe shgyrtohet né

Senat)
Click here to enter text.

[] Sekretari i pérgjithshém e refuzon kérkesén pér arsyet e méposhtéme (vendimi pér refuzim té
kérkesés i bashkéngjitet kérkesés dhe shqyrtohet né Senat):

Click here to enter text.

'Nénshkrimi i Dekanit te mlnser,t tifped name or Data:

Njésisé Akademike pér electronic signature
personelin akademik

Nénshkrimi sekretaritté  Insert E’yped name or Data:

pérgjithshém pér electronic signature

 Select date

Select date



SHTOICA 6

2\

4":'\“ / T i3 .
N, RAPORTI PER MOBILITET TE JASHTEM

Personelit akademik i cili ka shfrytézuar mobilitet té jashtém i kérkohet té dorézojé raportin e detajuar té
aktiviteteve té zhvilluara gjaté mobilitetit té jashiém tek dekani i njésisé akademike.

Personeli administrativ i cili ka shfyytézuar mobilitet té jashtém i kérkohet té dorézojé raportin e detajuar
1€ aktiviteteve té zhvilluara gjaté mobilitetit té jashtém tek drejtori pérkatés dhe sekretari i pérgjithshém.

EMRI DHE MBIEMRI FAKULTETI

Periudha e mobilitetit t& jashtém:__ / / .

6. Béni njé pérmbledhje t€ objektivave/qéllimeve té arritura gjaté mobilitetit t& jashtém (jo mé
shumé se 400 fjalé)

7. Cilat objektiva/qéllime jané arritur pjesérisht dhe cilat nuk keni mundur t'i realizoni? Shpjegoni
arsyen né jo mé shumé se 300 fjalé.




8. Cilat jané pérfitimet nga mobiliteti i jashtém pér ju personalisht dhe pér UHZ-né&? Jo mé shumé se
300 fjalé

9. Sido té aplikohen njohurité e fituara tek studenté&t?




L

10. Pérmblidhni aktivitetet e realizuara gjaté mobilitetit t& cilat kané pé&rmbushur arritien e
objektivave té mobilitetit t& jashtém?

Komisioni pér vlerésimin e mobilitetit t& jashtém

Komisioni ka shgyrtuar raportin dhe ka vlerésuar si mé poshté:

A. Raporti i p&rmbush objektivat e paragitura né kérkesén dhe éshté dorézuar me kohé
B. Raporti nuk i pérmbush objektivat e paragitura né edhe pse éshté dorézuar né kohé
C. Raporti i pérmbush pjesérisht objektivat e paragitura né kérkesén dhe &shté

dorézuara me kohé
D. Raporti nuk i pérmbush objektivat e paragitura né kérkesé dhe nuk éshté dorézuar

né kohé

Komentet e komisionit pas vlerésimit t& raportit (pér secilén nga pikat A.B.C.dhe D komisioni duhet t&
shkruajé arsyet e vlerésimit):



Komisioni né pérbérje prej:

Data: __ / / :




