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11. Pérvoja e punés:

Data: | 01.10.2022
Vendi: | Pejé
EmriiInstitucionit: | Universiteti “Haxhi Zeka”
Pozita: | Antéare e Ké&shillit Drejtues
Vendi: | Prishtiné
Data: | 2019-15.02.2022
Emiri i Institucionit: | Kolegji ESLG
Pozita: | Ligjéruese-E rregullté-Full Time
LEndét: Hyrje né Menaxhim BSc, Menaxhimi | Paluagjtshmerive MSc
Data: | 2019 - 15.02.2022
Vendi: | Prishtiné
Emiri i Institucionit: | UBT-Higher Eduacation Institution
Pozita: | Ligjéruese - E angazhuar- Part time
LEndét : Hyrie né Menaxhment, Sjellje organizative dhe Lidership,
Menaxhimi strategjik dhe inovacioni, Biznesi Ndérkombétar né
Tregjet né Zhvillim
Data: | 19.05.2021-26.11.2021
Vendi: | Pejé

Emri i Institucionit:

Universiteti “Haxhi Zeka”

Data: | 09.07.2012-2017

Pozita: | Antéare e Ké&shillit Drejtues - MASHT

Vendi: | Pejé

Emriilnstitucionit: | Universiteti “Haxhi Zeka" Fakulteti | Biznesit

Pozita: | Ligjéruse né Iéndét: Osnovi menadZzmenta, Osnove Preduzetnistva,
Mikroekonomsko planiranje, Ekonomski razvoj, Organizaciono
ponasanje, Ekonomska analiza, MenadZment, Medjunarodni biznis,
Menadzment ljudskih resursa, Komunikacione sposobnosti

Data: | 2014-2015

Vendi: | Pejé




Emiri i Institucionit:

Universiteti "Haxhi Zeka” MTHB

Pozita: | Ligjéruse né Iéndét: Osnovi menadzmenta, Preduzetnistvo,
Medjunarodni turizam, Ekonomija u turizmu
Data: | 15.12.2012-01.11.2013
Vendi: | Pejé
EmriiInstitucionit: | Universiteti “Haxhi Zeka" Fakulteti | Biznesit
Pozita: | Koordinatore né zyrén e zhvillimit akademik
Data: | 2012-2015
Vendi: | Pejé
EmriiInstitucionit: | Universiteti “Haxhi Zeka" Fakulteti | Biznesit
Pozita: | Anétare e keshillit 1€ FB
Data: | 01.11.2007- 2015
Vendi: | Pejé
Emriilnstitucionit: | Fakultetii Shkencave t& Aplikuara t& Biznesit, Universiteti i Prishtinés —
Pejé
Pozita: | Asistente
Pérshkrimi: | Mbajtja e ushirimeve né IEéndét: MenadZzment, Statistika, Ekonomska
analiza, MenadZment MSP, Ekonomika preduzec¢a, Ekonomika
osiguranja, Medjunarodni biznis, Medjunarodna ekonomija, Osnove
menadzmenta, Osnove biznisa, Ekonomski razvoj, Mikroekonomsko
planiranje, Pravo biznisa, Organizaciono ponasanje, Medjunarodni
turizam, Menadzment ljudskih resursa, Komunikacione sposobnosti,
Organizacija preduzeca, Preduzetnistvo  dhe cdo puné tjetér e
paraparé me Statutin e UP-sé
Data: | 2002-2005
Vendi: | Pejé
EmriiInstitucionit: | Radio-Peja
Pozita: | Gazetare
12. Arsimimi dhe frajnimet:
Data: | 20.10.2023

Kualifikimi i arritur:

All Things Research” - Enhancing an Institution’s Research Enterprise

Organizuar nga: emrii
institucionit:

UHZ - Pejé

Data:

30.05.2022-03.06.2022

Kualifikimi i arritur:

Trajnim mbi “Metodat e mésimdhénies”

Organizuar nga: emrii
institucionit:

Prevalle, HERAS, CERGE-EI FOUNDATION

Data:

3-4.6.2013

Kualifikimi i arritur:

Trajnim mbi " Metodologjia e Mé&simdhénies”

Organizuar nga: emrii
institucionit:

Universiteti | Prishfinés *Hasan Prishtina” Qendra pér Pérsosméri né
Mésimdhénie

Data:

07.11.2014-09.04.2015

Kualifikimi i arritur:

New headway elementary

Organizuar nga: emrii
institucionit:

English studio - Pejé

13. Informata shtesé:

Shkathtésité organizative dhe

kompetencat:
Shkathtésité kompjuteri dhe | Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, Power Point, Outlook,
kompetencat: | Internet Explorer)
Shkathtésité té gjuhés: (1 deri 5: 1vierésimi mé i ulét - 5 fluent)
Gjuha Konverzimi Shkrimi Leximi
Angleze 4 4 4
Shqgipe 5 5 5
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