Doracaku per
Stafin Akademik

UNIVERSITETI “HA XHI ZEKA” PEJE

Doracaku pér stafin akademik shérben pér té lehtésuar té kuptuarit e
sionit té stafit akademik né Universitetin “Haxhi Zeka” (UHZ).
cak éshté pérpiluar si pérmbledhje e pikave kyce té té gjithé
ve dhe dispozitave qé ndérlidhen me stafin akademik.
xhi Zeka” kujdeset gé té ofroj njé ambient té& pérshtat-
ademik ka té gjitha parakushtet e nevojshme pér té

aktivitetin e tyre akademik dhe shkencor.

esionale Té drejtat dhe
pérgjegjésitée

Stafi akademik i UHZ-sé gézojné liriné e shprehjes.

UHZ kérk étarét e tij, né kryerjen e detyrave

té tyre institucionale, té respektojné parimet e
korrektésisé dhe paanésisé, duke punuar para sé

Ata kané liriné té pyesin dhe testojné njohurité e

gjithash né interes té universitetit duke shmangur marra si dhe t& shprehin ideté e reja, mendimet

situatat e konfliktit té& interesave, dhe sjelljeve jo kundérshtuese pa e vené vet&n né rrezik me humb-

etike né komunikim, menaxhim, puné kérkimore . " I " .
jen e punés apo ndonjé privilegj gé mund té kené

dhe akademike sic jané té pércaktuara me legjisla- me UHZ-né. Stafi akademik ka té drejtén e avancim-

cionin dhe politikat e UHZ-sé duke pérfshi Ligjin e

e zhvillimit akademik té tij, té drejtén e trajtimit

Arsimit té Larté té Republikés sé Kosovés, Statutin e warté si dhe drejtén e pushimit si &shté

UHZ-s€, Kodin et st jesét e caktuar té kétij Doracaku.

Ngarkesa e punés

Né bazé té kontratés sé punés, nga stafi aka pas orarit t& pércaktuar nga

punédhénési dhe zyrtari té cilit i raporton. S mé gjaté se orari i planifi-
kuar i punés brenda javés, por jo mé gjaté ppensimi do té jeté né
vleré té rritur 20% pér oré ose sipas

Norma javore e oréve dhe lartésizg
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Senati né bazé t&

NIA dhe mbetet n nga Késhillii

pas mbylljes s&

[ Kshill I NjA jep propozimin [ Hartohet tabela e
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Komisioni i studimeve jep
propozimet

Vendimi final i Senatit

Stafit akademik i UHZ-sé i takojné
pushimi ditor, javor dhe vjetor,
sipas dispozitave ligjore té pércak-
tuara né Ligjin e punés, respektiv-

isht kreut qé rregullon pushimet

dhe mungesat nga puna.

Bilanci Jeté-Puneée

UHZ kujdeset gé stafi té& performojé miré duke pasur njé
bilancé té miré té punés dhe jetés jashté punés. Bazuar
né nenin 33 té Ligjit t& Punés, pushimi vjetor pér stafin
akademik shfrytézohet né kohén e pushimeve dhe

mund té zgjasé deri sa té zgjasé pushimi népér insti-

tucionet edukativo-arsimore.

Barazia

gazhohet né vazhdimési né zbatimin e parimit
ive té barabarta té stafit akademik, qé& nénk-
e ofrimit t&¢ mundésive té barabarta si
rejtave bazé gé dalin nga dispozitat
llohet marrédhénia e punés sé
&. Stafi akademik éshté i
& sa i pérket pagave dhe

3 mbi-normés, pérf-

Vierérisimi i
performancés

Vlerésimi i jep anétarit té stafit akademik dhe
mbikéqgyrésit mundésin e afirmimit té punés sé stafit
akademik pér UHZ, ngrit motivin dhe angazhimin e
afit akademik pér njé aktivitet mésimor dhe shkencor
8sor, pércakton prioritetet e punés dhe pritjet né
ncén e stafit akademik gjaté periudhés sé
etore té vlerésimit; reflekton né pérfitim,
dhe rekomandime pér ndryshime té pozitave
le né njési/departamente té€ ndryshme.

/lerésimi béhet né disa nivele:

. Studentét

30% 50% 20%

wr Vetévlerésimi . Dekani

Zhvillimi i stafit

Zhvillimi progresiv dhe tejkalimi i sfidave, pérmes
zhvillimit té stafit akademik synon té rrité dhe té
mbéshtet pérsosmériné né praktikén akademike né
UHZ, pérmes udhéheqgjes, aftésive profesionale,
hulumtimit dhe mésimdhénies, duke punuar mé

stafinné kéto drejtime:

Meésimdhénie Hulumtime

Mentorim Publikime

Procedura Ankimore

Nése njé anétar i stafit nuk éshté i kénaqur ndaj
ndonjé vendimi kundrejté tij, ai ka té drejté ankese
duke iu drejtuar instancave pérkatése, duke filluar
nga komisionet pérkatése té ankesave, inspektorati

i punés, apo deri te gjykatat kompetente.
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