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Titulli i Iéndés: Sjellja Organizative
Niveli: BSc.

Statusi Iéndés: Obligative

Viti i studimeve: Il (semester VI)
Numri i oréve né javé: 3+2

Vlera né kredi - ECTS: 5

Koha / lokacioni: FB

Mésimédhénési i léndeés:

Detajet kontaktuese:

Pérshkrimi i Iéndés Pérshkruani IEéndén:

Sjellja organizative éshté njé ndér Iendét bazé té
formimit t& personit gé do té punojé né pozicione
drejfuese nga mé té thjeshtat e deri tek me té
lartat, né fushén e prodhimif, apo shérbimeve , né
fushén e finanacave eftj, si né sektorin privat ashtu
dhe né até publik. Kjo realizohet pérmes shpjegimit

té faktoréve té siellies si
vlerat,géndrimet,personaliteti,pérceptimi,si dhe té
organizatés si pérdorimi i
pushtetit komunikimi,organizimi i punés etj me

géllim motivimin e punonjésve pér njé produktivitet
mé té larté dhe kénaqgési maksimale.

Qéllimet e Iéndés: T'i pajisé studentét me njohurité bazé té nevojshme
pér té kuptuar sjellien e punonjésve vartés, apo
bashképuntoréve pér té parashikuar, shpjeguar
dhe kontrolluar me géllim arritjen sé efektivitetit
maksimal nga pérdorimi i burimeve njerézore né
dispozicion t& organizatés.

e Té analizojé né ményré té detajuar faktorét
gé ndikojné né sjelljen e njeriut me géllim gé
vendimet manaxheriale t& jené me njé nivel
té larté t& efekfivitetit.

e Te aftésojé studentin gé njohurité e fituara
gjaté kétij kursi t'i pérdoré né funksion té
formimit té tij dhe nj€kohésisht t& orientohet
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me sukses né biznes.

Zhvillimi i kétijf moduli &shté pérfitimi i
njohurive t& nevojshme té avansuara né
I[Emin e sjelljeve 2 organizative.

Sjellja organizative, shijellon si né€ aspektin
teorik ashtu edhe né até praktik, njohurité e
pérgjithshme mbi sistemin sjellieve
organizative dhe teorité organizative.

Rezultatet e pritura té nxénies:

T€ pajisen me njohuri bazé té sjelljes
organizative, ku ké&to njohuri do t'i aplikojné
gjaté punés sé tyre né veprimtarit
prodhuese, shérbyese apo né veprimtariné
e financave, efj.

Té aftésojé studentin gé njohurité e fituara
gjaté kétij kursi t'i pérdoré né funksion té
formimit té tij dhe njékohé&sisht t& orientohet
me sukses né biznes;

Kjo realizohet pérmes shpjegimit té
faktoréve té sjelles si vlerat, géndrimet,
personaliteti, pérceptimi, pérdorimi i
pushtetit, komunikimi, organizimi i punés, eftj
me géllim t& motivimit t& punonjésve pér njé
produktivitet mé té larté dhe kénaqgési
maksimale, efj.

Kontributi né ngarkesén e studentit (gjé gé duhet té korrespondoj me rezultatet e té
nxénit té studentit)

Aktiviteti Oré Dité/javé Gjithsej
Ligjérata 15 45
Ushtrime teorike/laboratorike 15 30
Kontaktet me 2 2
mésimdhénésin/konsultimet

Ushfrime né teren 3 3
Kollokfiume, seminare 5 5
Koha e studimit vetanak té 15 15
studentit (né biblioteké ose né

shtépi)

Pérgatitja pérfundimtare pér 4 20
provim

Koha e kaluar né vierésim (teste, 5 5
kuiz, provim final)

Totali 125

Metodologjia e mésimdhénies:

Mésimdhénia do té zhvillohet pérmes ligjératés,
raste studimi, interpretimeve individuale e grupore,
punimit t& seminareve, vetévlerésimeve periodike,
efj. Té gjitha kéto do té realizohen né aspektin




teorik dhe praktik duke i prezantuar materialet né
formén audiovizule pérmes teknologjisé elektronike
me programet e Windows Office. Né aspektin teorik
do té ofrohen njohuri t€ pérgjithshme shkencore,
bazuar né€ literaturén. Pjesa praktike kryesisht do té
realizohet pérmes shembujve konkret nga literatura
dhe nga njohurité praktike te ndérmarrjet
prodhuese private e publike dhe te organizatat
jofitim prurése. N&é kété ményré do té synohet krijimi
i raporteve ndérvepruese profesor-student si dhe ai
student-student. bashkékohore. Moduli do té
bazohet né ligjérata interaktive dhe né puné
grupore té studentéve. Né cdo ligjératé do té
prezentohen konceptet dhe teknikat kyce né
aspektin e menaxhimit té€ sjeljeve organizative.
Ndérsa né oré té ushfrimeve pérmes rasteve
studimore nga sjellja organizative studentét do té
inkurjohen né aplikimin e kétyre koncepteve dhe
teknikave né zgjidhjen e problemeve gé& ndérlidhén
me sjelljet organizative.

Mésimi aids/ IT

Prezantimi i temés mésimore né Power Point, Raste
té studimit punimit t& seminareve, vetévlerésimeve
periodike, efj

Raporti:

Raporti ndérmjet 1€ pjesés teorike dhe praktike:
60:40

Metodat e vierésimit:

Metoda e vierésimit:

Testiparé ..o, 40%
Testiidyté oo 40%
Pjesmarrja né ligjérata dhe ushtrime,..... 10%
Punime seminarike, .........cccoeevvvieininnen, 10%

Literatura

Literatura bazé:

1. Prof. Assoc. Dr. Mimoza Manxhari, Sjellja né
Organizaté, Tirané, 2013

Literatura shtesé:

2. Organisaconal Behavior; Menaxhmenti
kreativ& Lidership; Management
Fundamentals (Concepts, Applications, Skill
Development) autor: Robert N. Lussier
publikoj: Thomson South Western 2006 USA -
M. Kasimati, M.Manxhari; Sjellje Organizative,
Tirane, 2005

Plani i dizejnuar i mésimit:

Java Ligjérata gé do té zhvillohet

Java e paré: Sjelliet né organizaté dhe kuptimii sjielljes organizative

Java e dyte: Zhvillimi historik i sjelljes organizative

Java e treté: Etika pérgjegjésia shogérore dhe sjeljia njerézore né
organizaté

Java e katért: Diversiteti dhe ndryshimet individuale

Java e pesté: Pérceptimi




Java e gjashté:

Ndryshimet e personalitetit mes individéve

Java e shtaté:

Qéndrimet

Java e teté:

Testii paré

Java e nénté:

Vlerat personale, kultura, klima e organizatés

Java e dhjeté:

Motivimi

Java e njémbedhjeté:

Format dhe zhvillimi i grupeve

Java e dymbédhjeteé: Komunikimi
Java e trembédhjeté: Negocimi
Java e katérmbédhjeté: Udhéhegja
Java e pesémbédhjeté: Testii dyté

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

Cakto politikat e mirésjelljes konform statusit t& UHZ-sé.




