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Té dhénat themelore pér programin e studimit

Emri i programit té studimit:

Menaxhim Biznesi

Niveli i kualifikimit sipas KKK:

ISCED 7

Grada akademike (kualifikimi i fituar):

Master i Shkencave né Menaxhim Biznesi
Specializimet:
1. Menaxhim Biznesi
2. Banka dhe Financa

Fusha e studimit sipas Erasmus Subject
Area Codes (ESAC):

04 (04.0, 04.3) Program interdisiplinar studimi

Kohézgjatja minimale e studimit:

2 vite, 4 semestra

Forma e studimit:

Studime té rregullta

Numri i ECTS kredive:

Giithsej 120 ECTS, pé&r njé vit 60 ECTS

Profili i programit akademik
(specializimi):

1. Menaxhim Biznesi né gjuhén shqipe dhe boshnjake
2. Banka dhe Financa né gjuhén shqgipe dhe boshnjake

Qéllimi dhe objektivat e programit té
studimit:

Programi Master i Shkencave né Menaxhim Biznesi éshté
konceptuar né pérputhje té ploté me misionin e Universitetit “Haxhi

Zeka"”, duke integruar standardet bashkékohore akademike,
kérkimore dhe profesionale né fushén e menaxhimit dhe
ekonomisé. QéElimi kryesor i kétij programi éshté zhvillimi i

profesionistéve té aft€, me kompetenca 1€ larta menaxheriale,
analitike dhe kérkimore, té cilét kontribuojné né zhvillimin ekonomik
té rajonit dhe t€ vendit pérmes zbatimit t& njohurive shkencore né
praktikén e biznesit modern.

Programi éshté ndértuar mbi parimet e transferimit té dijes,
mendimit kritik, inovacionit dhe ndérkombétarizimit, duke synuar gé
cdo student té realizojé potencialin e tij akademik dhe profesional
né njé mjedis dinamik té& fregut t€ punés. Pérmes pérfshiries sé&
kérkimit  shkencor, aplikimeve praktike dhe zhvilimit té
kompetencave ndérdisiplinare, programi fugizon studentét té
analizojné, menaxhojné dhe transformojné proceset e biznesit né
nivel mikro dhe makroekonomik




. Qéllimet kryesore té programit jané:

Té ofrojé arsimim t& avancuar shkencor dhe profesional né
fushén e menaxhimit té biznesit dhe financave, duke
zhvilluar aftési analitike, kritike dhe krijuese tek studentét;

Té pérgatis€ lideré t& ardhshém, menaxheré dhe eksperté
gé kontribuojné né zhvilimin e géndrueshém té
organizatave publike dhe private;

Té nxis& kérkimin shkencor dhe aplikativ, duke orientuar
studentét drejt analizés sé& problematikave reale té tregut
dhe krijimit té zgjidhjeve inovative;

Té forcojé lidhjen ndérmjet teoris€é dhe prakiikés pérmes
pérfshirjes s& praktikave profesionale, bashképunimit me
industriné dhe studimeve té rasteve konkrete;

Té zhvillojé kompetenca ndérkombétare, aftési komunikimi
ndérkulturor dhe fleksibilitet profesional pér fregun global té
PUNES;

Té promovojé mésimin gjaté gjithé jetés, sipas standardeve
té& Kornizés Kombétare té Kualifikimeve (KKK) dhe Kornizés
Evropiane t& Kualifikimeve (KEK).

Il. Qasja e orientuar drejt studentit

Né pérputhie me filozofiné e Fakultetit t€ Biznesit, ky
program e vendos studentin né gendér té procesit mésimor.
Studenti konsiderohet partner aktiv né procesin akademik,
jo vetém pérfitues i dijes.

Al éshté personi mé i réndésishém né institucion, burimi
kryesor i zhvillimit t€ fij dhe arsyeja e ekzistencés sé& cdo
procesi universitar.

Pér kété arsye, té gjitha akfivitetet mésimore, kérkimore dhe
bashképunuese jané té orientuara drejt mritjes s& pérvojés
studentore, cilésisé sé té nxénit dhe pérgatities pér tregun e
punés.

lll. Objektivat specifike té programit
Pas pérfundimit té studimeve, studentét do & jené né gjendje té:

Zbatojné njohurité e avancuara né fushén e menaxhimit,
financave dhe analizés sé biznesit;

Hartojné strategji zhvilimore dhe zgjidhje efekfive pér
problemet menaxheriale dhe ekonomike;

Pérdorin metoda cilésore dhe sasiore né kérkimin shkencor
dhe aplikativ;

Tregojné kompetencé té larté profesionale, etfike dhe
udhéhegése né mjedisin organizativ;

Pérshtaten me ndryshimet dinamike té tregut t& punés dhe
zhvilimeve teknologjike;

Ndérmarrin nisma té reja né fushén e biznesit, inovacionit
dhe sipérmarrjes;




— Kontribuojné né& zhvilimin ekonomik, shogéror dhe
institucional té vendit.

Rezultatet e pritshme té té nxénit:

Rezultatet e t& nxénit pér programin Menaxhim Biznesi jané unike
dhe & pérshtatura pér t€ adresuar né ményré € ploté nevojat e dy
specializimeve: Menaxhim Biznesi dhe Banka dhe Financa. Ky
program siguron njé€ balancé té géndrueshme midis njohurive
teorike t€ avancuara dhe aftésive praktike té zbatueshme, duke
pérfshiré zotérimin e njohurive mbi teorité bashkékohore té
menaxhimit, bankave dhe financave (NJ3) dhe pérdorimin e
ekonomiksit menaxherial pér € adresuar vendime strategjike
komplekse (A-C2). PE&r mé tepér, rezultatet e t& nxénit, si analiza
kritike e mjediseve té biznesit dhe pérshtatja e strategjive pér sukses
global (NJ2) apo aftésia pér té€ kryer kérkime t€ avancuara me
metoda cilésore dhe sasiore (A-C1), jané t& dizajnuara pér té
plotésuar kérkesat e dy fushave. Té dy specializimet pérfitojné nga
njé pérgendrim i vecanté né zbatimin e teorive organizative pér
zhvilimin e strategjive efektive t& menaxhimit (A-C3), si dhe né
pérdorimin e sistemeve t& informacionit dhe analizave & té
dhénave (A-C5), duke u pérshtatur pérkatésisht me nevojat unike té
secilit drejtim. Kjo qasje gjithépérfshirése garanton gé té gjitha
rezultatet e pritshme t€ programit jané té integruara né ményré té
ploté dhe t€ géndrueshme brenda IEndéve dhe syllabuseve té té
dy specializimeve. Kjo jo vetém qgé rrit kompetencat akademike
dhe profesionale té studentéve, por edhe siguron njé pérshtatje té
ploté€ me misionin e programit dhe nevojat e fregut.

Prandaj, rezultatet e synuara té té nxénit té programit jané dizajnuar
duke u bazuar né ‘“pérshkrimet e Dublinit” dhe jané té
pérgendruara tek studenti duke theksuar réndésiné e njohurive,
aplikim- kompetenca dhe té aftésive gé do té zhvillojé gjaté
studimeve

Rezultatet e t€ nxénit pér programin Master i Shkencave né
Menaxhim Biznesi:

Njohurité (NJ)

*NJ1. Zotéron dhe aplikon njohuri 1€ avancuara mbi parimet etike
dhe adreson dilemat komplekse profesionale

NJ2. Analizon dhe né menyré kritike vleréson mjediset e biznesit dhe
pérshtat strategijité pér suksesin global

NJ3. Njohuri t&€ avancuara mbi teorité bashkékohore né fushén e
menaxhimit t& biznesit, bankave dhe financave

Aplikim- Kompetenca (A-K)

**A-K1. Kryen kérkime té€ avancuara duke pérdoré metoda cilésore
dhe sasiore pér té€ adresuar dhe zgjidhur problemet e biznesit dhe
financave

A-K2. Aplikon ekonomiksin menaxherial pér & analizuar dhe
adresuar ¢éshtje komplekse té biznesit dhe pér 1€ marré vendime




strategjike

A-K3. Zbaton dhe vleréson né ményré kritike teorité organizative pér
té zhvilluar strategji efektive t& menaxhimit

A-K4. Drejton projekte sipérmarrése dhe inovative duke pérdoré
parimet e menaxhimit strategjik dhe financiar

A-K5. Pérdor sistemet e informacionit t€ menaxhimit dhe analiza
efektive t& t1& dhénave mbi operacionet e biznesit

Aftésité (A)

EAT.  Aftési per te prezantuar informacione komplekse,
argumentuese dhe bindese

A2. Bashképunon efektivisht né puné ekipore dhe demonstron aftési
té& avancuara udhéhegése dhe menaxheriale

Rezultatet e pritura jané né pérputhje té€ ploté sipas standardit 4.7,
freguesi 4.7.1 t&€ Manualit 1& AKA-sé.

Procedurat e mésimdhénies:

. Procesi Mésimor dhe Metodologjia e Mésimdhénies

Procesi mésimor zhvillohet pérmes ligjératave interaktive, ushtrimeve
praktike dhe sesioneve laboratorike, té organizuara né kabinete té
specializuara té teknologjis€, ekonometrisé dhe laboratoré
financiare bashkékohore. Kjo gasje synon té integrojé né ményré té
balancuar teoriné dhe praktikén, duke ndértuar te studentét njé
bazé té forté akademike dhe njékohésisht aftési t&€ zbatueshme
profesionale.

Cdo léendé pérfshin komponenté kérkimor€, projekte individuale
dhe grupore, si dhe vlerésime té vazhdueshme té pércaktuara
garté né syllabusin pérkatés, gjaté té dy semesireve akademiké.
Raporti ndérmjet pérmbajties teorike dhe asaj prakiike éshté i
pércaktuar né 50:50, ndérsa né varési t& natyrés sé léndés dhe
kérkesave akademike, mund té variojé deri né 60:40 né favor té
pjesés teorike-praktike.

Studentét kané mundésiné té aplikojné njohurité e tyre né situata
reale pune pérmes léndés “Praktika dhe Zhvillimi i Karrierés”, e cila
éshté obligative. Né kété kuadér, ata realizojné prakiika
profesionale né institucione publike dhe private, né bashképunim té
ngushté me Qendrén pér Zhvilimin e Karrierés (UHZ), e cila siguron
mbéshtetjen e ploté pér pérzgjedhjen dhe organizimin e vendeve
té prakfikés.

Il. Metodat e Mésimdhénies

Mésimdhénia bazohet né njé metodologji bashkékohore,
interaktive dhe té orientuar drejt rezultateve, e cila synon zhvillimin e
aftésive analitike, kérkimore, menaxheriale dhe vendimmarrése té
studentéve.

Kio qasie pérfshin nj¢ kombinim té& metodave fradicionale
akademike me praktikat mé té& mira ndérkombétare né arsim dhe
biznes.

Metodat e pérdorura pérfshijné:




— Ligjérata interakfive dhe prezantime profesionale né
PowerPoint dhe platforma digjitale té€ avancuara, té
harmonizuara me syllabusin e cdo 1énde;

— Andliza té rasteve studimore nga praktika e bizneseve
vendore dhe ndérkombétare;

— Diskutime té hapura dhe puné né grupe, pér nxitien e
mendimit kritik, kreativitetit dhe komunikimit efektiv ndérmjet
studentéve dhe pedagogéve;

— Ushtrime aplikative me shembuj konkreté nga fusha té
ndryshme té& ekonomis€, financave, kontabilitetit, auditimit,
menaxhimit, marketingut, bankave, ndérmarrésisé efj.;

— Projekte kérkimore dhe praktike, té cilat prezantohen dhe
diskutohen né ményré bashképunuese, né njé ambient
dinamik, inovativ dhe profesional té té nxénit.

lll. Zbatimi i Metodologjisé né Procesin Mésimor

Pas cdo ore mésimore, studentéve u jepen detyra pér zgjidhje dhe
reflektim, t& cilat diskutohen gjaté javés né vijim, si né orét e
ligiératés, ashtu edhe né ato té ushfrimeve. Qélimi éshté té
inkurgjohet pjesémarrja aktive dhe té zhvillohen kompetencat e
nevojshme pér t'i pérgatitur studentét si profesionisté t& afte,
analitké dhe té adaptueshém né tregun vendor, rajonal, dhe
global t& punés.

Mbajtja e ligjératave dhe ushtrimeve realizohet né formatin e
méposhtém:

— Prezantimi i temés pérmes PowerPoint dhe zgjidhja e
detyrave né tabelé, né Ilaboratoré financiar, té
ekonometrisé pérmes sfotwereve té€ avancuar varésisht nga
géllimet e [éndéve;

— Andliza e rasteve studimore, t€ lidhura ngushté me temén e
ligjératés;

— Pérserifja e temave nga studentét pér té forcuar té nxénit
akfiv;

—  Aplikimi praktik i programeve profesionale;

— Diskutime dhe analiza nga eksperté té ftuar t€ fushés, né
nivel vendor dhe ndérkombétar;

— Pérgatitja e raporteve financiare, analizave studimore dhe
hulumtimeve té lidhura me industriné.

— Secili reyulta ti pritur i IEndéve éshté i lidhur ngushté mé
rezultatet e pritura té programit.

Procedurat dhe llojet e vierésimit té
pérdorura (notimi i studentéve);

Sipas nenit 104, 105, 106 té& Statufit t&€ UHZ dhe rregullorés pér
studime Master, vierésimi pérfundmitar i studentéve béhet me ané
té testimit me shkrim dhe me gojé.

Pjesa e vlerésimit dhe notimit t€ studentéve varet nga Iénda dhe
kriteret e pérdorura né ményré individulae nga mésimdhénési i
IEndés. Studenti vierésohet gjaté gjithé semestrit pérmes testeve,




projekteve shkencore, pjesémarrieve né projekte, konferenca
shkencore, ef].

Gjithashtu vlen té theksohet se rezultatet e pritura té syllabusit jané
t& pérpiluara konform rezultateve t€ pritura t€ programit, né
pérputhje me standardet e AKA-s€.

*Njohuri (Nj)

**Aplikim-Kompetenca (A-K)

***Aftesi (A)

Metodat e vilerésimit pércakiohen né syllabuse té secilés 1éndé
meésimore vec e vec né kuadér té programit, Njé shembull vlierésimi
éshté si mé poshté:

Projekt shkencor: 20%
Ushtrime: 20%
Interakfivitet, pjesémarrje dhe obligime tiera: 10%
Provimi pérfundimtar: 50%
Total 100%
Gjersa, njé shembull i kriterit t& nofimit éshté si né vijim:

0-50.99% weevveeeriieeieeriie e (5)

51-60.99% .vvveeveeeireeciieeeieens (6)

61-70.99% eveeereiirieeeiieeeieens (7)

71-80.99% eveeerieirieeeiieeeieens (8)

81-90.99% .vveeeeeeireeiie e (9)

91-T00% wvvevveenreresrveeiree e (10)

Modulet /Léndét (titujt):

Vitet, Semestrat, Léndét

Viti |
Semestri |

1. Metodat Cilésore né Kérkim Shkencor (O)
Ekonomiksi i Avancuar Menaxherial (O)
Teorité Bashkékohore t&€ Organizimit (O)
Menaxhmenti Financiar i Avancuar (O)
Menaxhimi i PPP-ve (Z)
Menaxhimi i Kapitalit t€ Bankés dhe Sigurimeve (Z)
Auditimi i Avancuar (Z)

No o~ WDdN

Viti |
Semestri ll

1. Metodat dhe Teknikat Sasiore né Kérkim Shkencor (O)
Menaxhimi Strategjik i Avancuar (O)
Sistemet e Informacionit t& Menaxhimit (O)
Mjedisi Biznesor Ndérkombétar (O)
Menaxhimi Total i Cilésisé (Z)
Ekonometria Financiare (Z)
Kontabiliteti Financiar i Avancuar (Z)
Kontabiliteti i Kostos (Z)
Ndermarresia e Gjelbér (Z)

VXN~ WD




Viti Il
Semestri lll

Specializim né Menaxhim Biznesi
1. Ndérmarrésia dhe Inovacionet (O)
2. Menaxhimii Projekteve t& BE-s& (O)
3. Mé&simi Praktik dhe Zhvillimi i Karrierés (O)
4. Llidershipi dhe Vendimmarrja (O)

Specializim né Banka dhe Financa
1. Menaxhimii Institucioneve Financiare (O)
2. Financat e Avancuara té Korporatave (O)
3. Investimet dhe Menaxhimii Portofolit (O)
4, Mé&simi Praktik dhe Zhvillimi i Karrierés (O)

Leéndét zgjedhore pér té dy specializimet:
1. Bashkimi dhe Blerjet e Bizneseve (Z)
Menaxhimi i Marketingut (Z)
Efika né Biznes (Z)
Sjellja Konsumatore (Z)
Analiza e t€ Dhénave me ERP (Z)
Menaxhimi i Stresit dhe Kohés (Z)
Qeverisja Mjedisore, Sociale dhe Korporative (Z)
Tregjet dhe Financat Ndérkombétare (Z)
9. Financat Digjitale (Z)
10. Menaxhimi i Riskut dhe Sigurimet (Z)
11. Politika Monetare (Z)
12. Vlerésimi i Rrezikut dhe Kontrolli né Korporata (Z)
13. Auditimi i Performances (Z)

© NG~

Viti Il
Semestri IV
Punimi i Masterit (O)

Numri i vendeve té studimit:

120 (100 né gjuhé shqipe, 20 né gjuhé boshnjaké)

Udhéheqgés i drejtimit/programit té
studimit:

Prof. Ass. Dr. Enkeleda Lulgj
Prof. Ass. Dr. Bashkim Nurboja
Prof. Ass. Dr. Emin Nezirgj

Personeli i pérhershém shkencor/artistik:
(Numri sipas kategorive té personelit)

7 profesoré té& rregullt, 10 profesoré té€ asocuar, 10 profesoré
asistent, 4 asistenté njé mé thirrje Dr. Sc.

Taksat e studimit:

Té pércaktuara nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé
Studimet jané falos.
Vérejtje: Né rast kur pérséritet viti, béhet pagesa sipas Udhézimit




Administrativ MASHTI Nr.09/2021.

Mundésité e punésimit pas diplomimit:

Programi Master i Shkencave né Menaxhim Biznesi pérgatit
profesionisté t1& afté pér tregun dinamik t€ punés, duke i pajisur me
njohuri t& avancuara teorike, analitike dhe praktike né fushat e
menaxhimit, financave, kontabilitetit, ndérmarrésisé, ekonomisé
digjitale dhe lidershipit strategjik.
Falé strukturés moderne té kurmrikulés, orientimit prakiik dhe
bashképunimit t& ngushté me industring, t& diplomuarit e kétij
programi gézojné mundési t€ gjera punésimi né sektorin publik,
privat dhe ndérkombétar, si dhe potencial t€ larté pér vetépunésim
dhe zhvillim profesional.
1. Sektori Privat dhe Korporatat

— Kontabilist, financier apo analist ekonomik;

— Andlist performance, kontrollor i brendshém, auditor, apo

menaxher i cilésisé;
— Menaxher apo asistent menaxher né kompani vendore dhe

ndérkombétare;

— Specialist né marketing, shitfje, komunikim apo marrédhénie
me klientét;

— Koordinator projektesh, burimesh njerézore (HR) ose
operimesh;

— Konsulent pér menaxhim strategjik, zhvilim organizativ dhe
digjitalizim biznesi.
2. Sipérmarrje dhe Start-up
— Themelues dhe drejtues i bizneseve té reja (start-up apo
SME);
— Menaxher zhvillimi biznesi, produkti apo inovacioni;
— Konsulent pér zhvillim té géndrueshém dhe rritje biznesi;
— Drejtues i iniciativave né ndérmarrési té gjelbér dhe
inovacion social.
3. Institucionet Bankare dhe Financiare
— Specidlist kredish, risku apo shérbimesh klienti;
— Andlist financiar, kontabilist i avancuar apo késhilltar
investimesh;
— Menaxher portofoli apo késhilltar pér produkte bankare;
— Ekspert né sigurime, financa digjitale dhe menaxhim kapitali.
4. Sektori Publik dhe Organizatat Ndérkombétare
— Specidlist apo zyrtar administrativ né institucione publike;
— Koordinator projektesh zhvilimore dhe ekonomike;
— Eksperti politikave té biznesit, investimeve dhe zhvillimit;
— Konsulent né fushén e menaxhimit publik dhe qgeverisjes
ekonomike;
— Punonjés né agjenci geveritare, komuna apo institucione
ndérkombétare.
5. Konsulencé, Analizé Biznesi dhe Teknologji




— Konsulent biznesi, strategjie apo zhvillimi organizativ;
— Andlist t& dhénash, fregu dhe performancés;
— Konsulent financiar apo i menaxhimit t& kostove;
— Specialist pér transformim digjital dhe zbatimin e ERP
sistemeve.
6. Arsimi dhe Kérkimi Shkencor
- Asistent mésimdhénieje apo kérkimi né universitete;
—  Administrator akademik apo koordinator programi studimi;
— Mésues i |Endéve ekonomike né arsimin € mesém (pas
frajnimeve shtesé);
— Ekspert kérkimi dhe analize né institute ekonomike e
zhvillimore.
7. Institucione dhe Organizata té tjera Biznesore
— Punonjés apo koordinator né Oda Ekonomike, Dhomat e
Tregtisé€ dhe Industrisé;
— Ekspert apo késhilltar né agjenci zhvilimore lokale dhe
kombétare;
— Konsulent né organizata jogeveritare (OJQ);
— Punonjés né inkubatoré biznesi, gendra inovacioni dhe
projekte ndérkombétare;
— Pérfagésues biznesi né organizata financiare dhe
investuese;
— Asistent  kérkimi apo ekspert analitk né instifucione
ekonomike e financiare.
8. Bashképunimet Institucionale dhe Mbéshtetja pér Punésim
Universitetit “Haxhi Zeka" dhe Fakulteti i Biznesit kané nénshkruar
marréveshje bashképunimi me kompani private, institucione
publike, banka, dhe organizata fjera gé mundésojné zhvilimin e
praktikés profesionale dhe punésim pas diplomimit. PErmes Qendrés
pér Zhvilimin e Karrierés, fakulteti géndron né kontakt té
vazhdueshém me tregun e punés, realizon anketa periodike me
industriné pérmes Zyrés sé Cilésis€, mban fakime mé Bordin Industrial
dhe pérshtat pérmbajtien e programit né pérputhje me nevojat
reale té tfregut duke u bayuar gjithashtu né sugjerime té AKA-sé dhe
té ekspertéve ndérkombetar té kétij programi.
Kio qasje garanton gé té diplomuarit nga ky program té jené
konkurrues, t& pérgatitur profesionalisht dhe té kérkuar né tregun
vendor, rajonal, dhe ndérkombétar té punés.




