UNIVERSITETI - UNIVERSITY - UNIVERZITET
“HAXHI ZEKA"

Formular pér SYLLABUS té Léndés

Té dhéna bazike té lIéndés

Njésia akademike: Fakulteti i Biznesit

Titulli i Iéndés: Analiza e Punés dhe Menaxhimi i Kohés né
Organizata

Niveli: Master- Menaxhim i Burimeve Njerezore

Statusi Iéndés: Zgjedhore

Viti i studimeve: Viti 1l/Semestri Il

Numri i oréve né javeé: 3

Vlera né kredi — ECTS: 5

Koha / lokacioni: FB

Mésimédhéneési i Iéndés:

Detajet kontaktuese:

Pérshkrimi i Iéndés Ky kurs synon té krijojé njé bazé shkencore pér ndikimin
e analizés sé punés dhe menaxhimit efektiv té kohés
nga njé menaxher efektiv né performancén e bizneseve
bashkékohore.

Qéllimi i kétij kursi éshté t'u ofrojé studentéve njohurité
e nevojshme dhe t'i aftésojé ata té krijojné njé bazé
njohurish rreth réndésisé sé menaxhimit té kohés dhe
efektivitetit té punés. Menaxhimi i kohés konsiderohet
si aseti mé i vlefshém i menaxhimit, i cili ndikon
ndjeshém né performancén e biznesit. Ményra se si
menaxherét e menaxhojné kohén pérbén avantazhin e
tyre konkurrues, i cili krijon mundési té mira pér
mirégenien e biznesit. Adresimi i kétij koncepti, si njé
faktor i menaxhimit efektiv té biznesit bashkékohor,
éshté njé sfidé pér té gjithé menaxherét bashkékohoré
té biznesit.

Qéllimet e Iéndés: Qéllimi i késaj lénde éshté té pajisé studentét me
njohuri dhe aftési té avancuara pér té dizejnuar dhe
menaxhuar punén né ményré qé té maksimizohet
efikasiteti dhe té minimizohet stresi. Lénda synon té
zhvillojé aftésité e studentéve pér té analizuar dhe
pérmirésuar proceset e punés, duke pérdorur teknika té
ndryshme té menaxhimit té kohés dhe burimeve.
Pérmes késaj Iénde, studentét do té mésojné té krijojné




strategji efektive pér menaxhimin e kohés, té cilat do t'i
ndihmojné ata té arrijné njé balancé té shéndetshme
midis jetés profesionale dhe personale. Né fund té
kursit, studentét do té jené té afté té aplikojné kéto
njohuri né situata reale té punés, duke kontribuar né
pérmirésimin e performancés dhe miréqgenies né
organizatat ku do té punojné.

Rezultatet e pritura té nxénies:

Pas pérfundimit té késaj lénde, studentét do té jené né
gjendje té:
1. e Diskutojé punén dhe menaxhimin e kohés,
2. ¢ |dentifikoj¢ dhe mésojé teknikat e
menaxhimit té kohés,
3. e Meésojé té aplikojé metoda efektive té
delegimit,
4. e Té krijojé njohuri rreth humbjes sé kohés,
5. e Mésojé si té menaxhojé stresin né puné,
6. e Kuptojé réndésiné e menaxhimit té kohés né
performancén organizative,
7. o Té trajnohet pér menaxhimin mé efektiv té
kohés.

Kontributi né ngarkesén e studentit (gjé qé duhet té korrespondoj me rezultatet e té nxénit té

studentit)
Aktiviteti Orét Ditét/Javét Totali
Ligjérata 2 15 30
Ushtrime teorike/laboratorike 2 15 30
Puné praktike
Kontaktet me 1 5 5
mésimdhénésin/konsultimet
Ushtrime né teren 1 5 5
Kollokfiume,seminare 2 5 10
Detyra té shtépisé 1 5 5
Koha e studimit vetanak té studentit 1 10 10
(né biblioteké ose né shtépi)
Pérgaditja pérfundimtare pér provim 2 5 10
Koha e kaluar né vlerésim 2 5 10
(teste,kuiz,provim final)
Projektet,prezentimet ,etj 2 5 10
Totali

Vérejtje: 1 ECTS kredi = 25 oré ;

Ngarkesa totale:125/25=5 ECTS

Metodologjia e mésimédhénies:

Ligjerata e shogéruar me diskutime dhe teste
vémendshmeérie, konsultime grupore dhe individuale,
ushtrime, raste studimi dhe hulumtime, punime
seminarike, vizita né terren dhe detyra té tjera.

Metodat e vlerésimit:

Vlerésimii paré 15 %
Vleresimi i dyté 15%




Puna né grupe (analiza e shembujve) 10%
Pjesémarrja dhe frekuentimi 5%

Punim semestral 10%

Provim final 45%

Total 100%
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Plani i detajuar i mésimit:

Java

Ligjerata qé do té zhvillohet

Java e paré:

Hyrje né dizejnimin e punés dhe menaxhimin e kohés

Java e dyté:

Analiza e punés dhe pérshkrimi i punés

Java e treté:

Specifikimet e punés dhe ergonomia

Java e katért:

Parimet e menaxhimit té kohés

Java e pesté:

Pércaktimi i prioriteteve dhe planifikimi i detyrave

Java e gjashté:

Organizimi i detyrave dhe pérdorimi i mjeteve té menaxhimit té
kohés

Java e shtaté:

Testi |

Java e teté:

Teknikat pér pérmirésimin e produktivitetit

Java e nénté:

Menaxhimi i stresit né vendin e punés

Java e dhjeté:

Balanca puné-jeté

Java e njémbedhjeté:

Vlerésimi dhe pérmirésimi i proceseve té punés

Java e dymbédhjeté:

Aplikimi i strategjive té menaxhimit té kohés né situata reale

Java e trembédhjeté:

Menaxhimi i kohés né ekipet e punés

Java e katérmbédhjeté:

Teknologjité dhe aplikacionet pér menaxhimin e kohés

Java e pesémbédhjeté:

Testi ll

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

Vijueshmeéria e rregullt, mbajtja e getésisé dhe angazhimi aktiv né dialog gjaté ligjératave dhe
ushtrimeve éshté e obligueshme.




