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Niveli: Master
Status i léndés: Obligative
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Numri i oréve né javé: 3
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Pérshkrimi i dhe géllimi i

léndés:

Qéllimi i kétij kursi éshté gé té ofrojé studentéve njohuri praktike-
juridike té céshijeve té pérgjithshme té ligjit 1€ punés dhe temat
pér t& ndihmuar ge té béhen mé té informuar, té ndjeshem dhe
udhéheqés efektive té biznesit dhe frendet né tregun evropian
té& punés. Né gjysmén e paré té semestrit do t€ shqyrtojmé ligjet
e punés dhe biznesit dhe gjysmén e dyté 1€ semestrit do té
fokusohet né tregun e evropian te punés dhe tendencat e tyre.
Ky kurs ofron njé pasqyré té ligjit t& punés, duke pérfshiré ligjet né
lidhje me organizimin, negociata kolektive, zbatimin e
kontratave, greva, dhe marrédhéniet né mes té sindikatave dhe
anétaréve té tyre. Qélimi éshté gé t& ofrojé njé pasqyré
themelore té sistemit ligjor dhe doktrinat ligjore gé rregullojné
marrédhéniet e punés dhe pér té sjellé njé analizé kritike ge té
mbahet nga kéto institucione dhe praktika.

Né kété Iendé pérdoret teoria ekonomike pér t€ analizuar
ofertén dhe kérkesén pér puné, ekuilibrin né tregun e punés dhe

vendosjen pagés né treg. Investimi né kapitalin njerézor dhe
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kthimi nga ky investim, efektet né fregun e punés

(punésim/papunési) t€ politikave t& caktuara té tregut té€ punés,

ligiet kundér diskriminimit etj.

Rezultatet e pritura té

nxénies:

Té kuptuarit e dinamikés sé tfregut té punés: Studentét do
té& fitojné njohuri pér strukturén, funksionimin  dhe
tendencat né fregun e punés, duke pérfshiré faktorét gé
ndikojné né punésimin, pagat dhe kushtet e punés.
Analizimi i politikave dhe institucioneve té tregut té
punés: Studentét do té shqyrtojné politika, rregullore dhe
instifucione t& ndryshme gé formésojné fregun e punés,
té tilla si ligiet e pagave minimale, sindikatat, programet
e zhvillimit té fuqisé punétore dhe masat pér mbrojtjen e
punésimit.

Eksplorimi i fendencave né zhvilim: Studentét do té
eksplorojné tendencat né zhvilim né fregun e punés, té
filla si ndikimi i teknologjis€, globalizimi dhe ndryshimi i
marréveshjeve té€ punés (p.sh., Gig ekonomia, puna né
distancé) mbi mundésité e punésimit dhe siguriné e
puUNés.

Rritja e aftésive t& punésimit: Kursi synon té zhvillojé aftési
té fransferueshme gé vlerésohen né fregun e punés, si
mendimi kritik, zgjidhja e problemeve, puna né grup,
komunikimi dhe pérshtatshmeéria.

Studentét do té kuptojné diversitetin dhe pérfshirien né
fregun e punés, duke pérfshiré konceptet gé lidhen me
baraziné gjinore, diversitetin kulturor dhe mundésité e
barabarta té punésimit.

Konsiderata eftike: Lénda gjithashtu mund t€ preké
céshtje etfike né tregun e punés, sic jané praktikat e
drejta t& punésimit, t& drejtat e punés dhe pérgjegjésia

sociale e punédhénésve.

Kontributi né ngarkesén e studentit

Aktiviteti

Ore Jave Gijithsejt




Ligjerata, Kolokvium

Ushtrime teorike/laboratorike 2 15 30
Kontaktet me mésimdhénésin/konsultimet 1 10 10
Ushtrime né teren 2 5 10
Seminare, projekte, prezentimet,etj. 10 1 10
Koha e studimit vetanak té studentit 2 15 30
Koha e kaluar né vlerésim (teste, kuiz, provim 10 1 10
final)

Pérgaditja pérfundimtare pér provim 5 1 5

Vérejtje: 1 ECTS kredi

25 oré angazhim, p.sh. nése
Ngarkesa

|énda i ka 6 ECTS kredi studenti duhet té keté angazhim 150

gjaté semestrit 150 oré

totale:

Metodologjia e

mésimédhénies:

LEnda do té organizohet né formé té ligjératave, ushtrimeve dhe
kuize né klasé. Ligjératat do t& mbahen né formé té projektimit té
Power-Point prezantimeve. Ligjératat dhe diskutimet né klasé mund
t& mbulojné materiale t€ cilat nuk gjenden né libra, dhe anasjelltas
disa nga materialet nga librat nuk do té diskutohen né ligjérata.
Kolokviumet do t& mbulojné materialin e prezantuar né ligjérata, né

liora dhe né leximet plotésuese

Seminaret do té zhvillohen né formé diskutimesh, ku do té€ dominojé

diskutimi i shembujve konkreté dhe punimeve shkencore.

Studentét do té& ndahen né grupe me nga 5 ose 6 veté, dhe
diskutimi do t€ ndjeké hap pas hapi té gjitha temat e parashikuara
né plan-program. Kjo ményré e organizimit t& ushtrimeve do t'ju
shérbejé studentéve pér té pérvetésuar Nné ményré logjike
konceptet teorike dhe pér ta lidhur né ményré organike teoriné me

aspektet praktike té aktivitetit t& biznesit.

Metodat e vlerésimit:

TS et 15%




Piesémarrja dhe akfiviteti..... 10%
TEST T e 15%

Do té testojé teori 1€ ndryshme teoria e kapitalit njerézor teoria

institucionale

Testi do t€ pérmbajé céshijet e papunésis€é né punésim dhe

réndésiné e tyre pér ekonominé
Puna seminarike........cccoueeeeennneen. 10%
Studenti do t€ duhet 1€ béjé kontratat e punés pér 3-5 punonjés

Provimi perfundimtar ..........cccccoeeveea. 50%

ST 100%
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Plani i dizejnuar i mésimit:

Java

Ligjerata gé do té zhvillohet

Java e paré:

Prezantimii Syll abusi  dhe njohuri pérlenden

Java e dyté:

Ligji i Punes, karakteristikat dhe obligimet e € menaxherve

Java e treté:

Tregu i punés , Definimi i diskriminimit né fregun e punés

Java e katért:

Teoria e investimeve né kapitalin human cilésia e forcés punétore

Java e pesté:

Teorité Institucionale

Java e gjashté:

Treguesit dhe trendet kryesore te fregut te punes

Java e shtaté:

Testi |

Java e teté:

Modelet e pércaktimit t& pagés dhe nivelet e punésimit né tregjet

konkrete té€ punés

Java e nénté:

Tregu i punes ne vendet e franzicionit




Java e dhjeté:

Papunésia, papunesia ciklike dhe ajo afategjate

Java e njémbedhjeté:

Tregu i punés ne Europé

Java e dymbédhjeté:

Trendet ne krijimete vendeve te punes ne Europe

Java e trembédhjeteé:

Eksplorimi i tendencave né zhvilim né fregun e punés, si ndikimi i
teknologjisé, globalizimi dhe ndryshimi i marréveshjeve t& punés

(p.sh., Gig ekonomia, puna né distancé) né punésim

Java e katérmbédhjeté:

Testill

Java e pesémbédhjeté:

Pérgaditja finale pér provim

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

e Para sé gjithash, studenti duhet té jeté i ndérgjegjshém dhe té respekiojé institucionin

dhe rregullat shkollore.

e Duhet té respektojé orarin e ligjératave, ushtrimeve dhe 1€ jeté i vémendshém né orén

mésimore.

e Gjaté hartimit t& punimeve seminarike, studenti duhet fi pérmbahet udhézimeve té

dhéna nga mésimdhénési pér realizimin hulumtues dhe teknik té& punimit.




