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Njésia akademike:

Fakulteti | Biznesit -

Titulli | léndés:

Politikat e E-rekrutimit dhe seleksionimit

Niveli:

Master

Status | Iendés: Obligative
Viti | studimeve: [

Nunmri | oréve né javé: 3
Vleranékredi — ECTS: 6

Koha / lokacioni: , Peje

Mésimédhénési | Iéndés:

Detajet kontakiuese:

Pérshkrimi | Iéndés

Ndihmon studentét t& kuptojné konceptet e
Menaxhimit  t&  rekrutimit  , t&  kuptojné
mjetet/modelet e ndryshme té& rekrutimit dhe
pérzgjedhjes se kandidatéve . Kjo IEndé gjithashtu
i ofron studentéve edhe mbulimin e rekrutimit dhe
funksionin e personelit brenda organizatave,
pérmes e-marketingut.

Qéllimet e léndés:

Mbulon akfivitetet e personelit t& praktikuara né té
gjitha llojet e organizatave dhe mésohet duke
pérdorur njé kombinim té ligjératave, diskutimeve dhe

ushtrimeve/aplikimeve eksperientale.

Rezultatet e
prituraténxénies:

Pas pérfundimit té kétij kursi, studentét duhet té jené

né gjendje té:

e Té diné se cfaré éshté né té vérteté E-Rekrutimi

e Eksplorimiitendencave né zhvilim: Studentét

do t& eksplorojné tendencat né zhvillim né

Adresa: Rr. "UCK-s&" 30000 Pejé

www.unhz.eu ; E-mail: info@unhz.eu ; Tel. : +381/39/423 270




fregun e punés, sic éshté ndikimii teknologjisé,
Si e ndihmon ndérmarrjen E-rekrutimi dhe
pérzgjedhja gé t'ju afrohet me shumé burime
njerézore dhe anasjelltas, si ndikon né rritien dhe
zhvillimin né pérgjithési t& ndérmarrjes dhe
metodat mé efikase té€ pérdorimit t& burimeve
njerézore;

Té kuptojné ndikimin e teknologjisé sé
informacionit dhe komunikimit si dhe ndikimin e
késaj teknologjie né avancimin e procesit té
menaxhimit t& burimeve njerézore si dhe
funksionet e BNJ.

Zhvillimi i politikave té rekrutimit dhe
pérzgjedhjes elekironike, si dhe dallimet nga ato
tradicionale t& pérzgjedhjes s€ punonjésve,
metodave té rekrutimit online, pérzgjedhjes ose
pérzgjedhjes, geverisjes dixhitale efj.

Zhvilloni aftési pér elementé té Rekrutimit dhe

Pérzgjedhjes Online si media sociale.

Kontributi né ngarkesén e studentit ( gjé géduhet tékorrespondoj me rezultatet e té
nxénit té studentit)

Aktiviteti Ore Dité/jave Gjithesej
Aktiviteti Ore Jave Gjithsejt
Ligjerata, Kolokvium 3 15 45
Ushtrime teorike/laboratorike 15 30
Kontaktet me mésimdhénésin/konsultimet 1 10 10
Ushtrime né teren 2 5 10
Seminare, projekte, prezentimet,efj. 10 1 10
Koha e studimit vetanak té studentit 2 15 30
Koha e kaluar né vlerésim (teste, kuiz, provim 10 1 10
final)

Pérgaditja pérfundimtare pér provim 5 1 5




Vérejtje: 1 ECTS kredi =

25 oré angazhim, p.sh. nése

Ngarkesa

lEénda i ka 6 ECTS kredi studenti duhet t& keté angazhim 150

gjaté semestrit 150 oré

totale:

Metodologijia e
mésimédhénies:

e  Mésimdhénia do & zhvillohet pérmes ligjératés, detyrave
praktike, interpretimeve individuale e grupore, punimit té
seminareve, vetévlerésimeve periodike, efj.

° Prezantimi i temés mésimore né Power Point
Pérsérifja e temés paraprake nga grupi i caktuari
studentéve, analiza dhe diskufime

e Né aspektin teorik do t& ofrohen njohuri t& pérgjithshme
shkencore, bazuar né literaturén bashkékohore.

Metodat e vierésimit:

Piesémarrja né ligjérata dhe akfivitete ................ 0-05
TEST | e e 0-15
TEST Il e s 0-15
SEMINGI ittt 0-10
Interaktiviteti Né ushirime.......ccooeiiiie 0-05
Provimi pérfundimtar .........ccccvveieiiiiiiceee e 0-50
TOTA ceeeee e 100%
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Plani i dizejnuar i mésimit:

Java

Ligjerata qé do té zhvillohet

Java e paré:

Prezantimi Syllabusit

Java e dyté:

Planifikimi i punonjésve

Java e treté:

Analiza e punés ne organizate

Java e katért:

Strategjia pér rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punonjésve

Java e pesté:

Online Marketing - web bazuar programet ose rrjetet sociale

Java e gjashteé:

Rekrutimi Online dhe Marketfingu i fij

Java e shtaté:

Test |

Java e teté:

Konteksti i rekrutimit dhe pérzgjedhjes se punonjesve

Java e nénté:

Rekrutimi dhe c¢éshtjet ligjore

Java e dhjeté:

Planifikimi i Rekrutimit online

Java e njémbedhjeté:

Programet efektive online té rekrutimit

Java e dymbédhjeté:

programe online té rekrutimit dhe testimi

Java e trembédhjeté:

Programet Online Rekrutimi dhe seleksionimi i kandidatéve

Java e Test I

katérmbédhjeteé:

Java e Pérgatitjet pérfundimtare pér provim
pesémbédhjeté:




Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

Cakto politikat e mirésjelljes konform statusit t€ UHZ-sé.

e Para sé gjithash, studenti duhet t€ jeté i ndérgjegjshém dhe té respektojé institucionin dhe
rregullat shkollore;

e Duhet t& respektojé orarin e ligjératave, ushfrimeve dhe t& jeté i vémendshém né orén
mésimore;

e Eshtéiobliguar posedimi dhe paragitja e mjetit identifikues né teste dhe provim;

e  Gjaté hartimit 1€ punimeve seminarike, studenti duhet ti pérmbahet udhézimeve t€ dhéna
nga mésimdhénési pér realizimin hulumtues dhe feknik t& punimit;

e Testet dhe provimet vierésohen individualisht pér secilin student. Prandqj, studentet duhet
té pérgéndrohen vetém né njohurité personale.

e Shkelja eventuale e kétyre parimeve etike (regullave) ndéshkohet konform normave té
parapara me ligj.




