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Detajet kontakiuese:

Pérshkrimi i Iéndés LEnda motivimi dhe menaxhimi i performancés sé
punonjévse synon [qgjisien e studentéve me dituri té
thelluara mbi systemin kompleks té vlerésimit dhe
ngrities permanente té performancés sé punonjévse
dhe shfrytézimin e té njéjti pér té krijuar njé fuqi
punétore mé té motivuar dhe mé té vetémotivuar pér
puné.Kjo discipliné shkencore duhet té mundésojé
aftésimin e studentéve té identifikojné mundési
praktike pér ngritie permanente té shkallés s&€ motivimit
dhe satisfakcionit nga puna si alternativé pér zmadhim
té produktivitetit té fuqisé punétore dhe avancimin
permanent té performancés sé pérgjithéshme té
organizatave bashkékohore té biznesit.

Qéllimet e Iéndeés: Si géllime té posa[me té IEndés mundet té theksohen
mesa vijon:
= Pqgjisie e studentéve me njohuri té thelluara mbi
natyrén e motivimit dhe ményrat e valorizimit té
motiveve pér té ngritur performancén e
punonjésve.
= Pasjisie e studentéve me njohuri té thelluara mbi
teorité klasike dhe bashkékohore mbi motivimin
€ punonjésve.
» Pgjisie e studentéme me njohuri té thelluara mbi
satisfakcionin nga puna dhe ndérlidhéshmériné
e tif me motivimin e punétoréve.
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Pgjsije e studentéve me njohuri té thelluara rreth
ndikimit té faktoréve financiar dhe jofinanciar
mbi motivimin dhe satisfakcionin nga puna.
Pgjisje e studentéve me njohuri té thelluara mbi
koncepcionet teorike té performancés.

Pgjisie e studentéve me die té thelluara mbi
ményrat  dhe  teknikat pér matje té
performancés sé punonjésve.

Pajisie e studentéme me dituri té thelluara mbi
qasjet e ndryshme pér menaxhim té
performancés sé punonjésve.

Pgjisje e studentéve me njohuri té thelluara mbi
nndikimin e motivimit dhe satisfakcionit té
punonjévse né performancén e tyre né puné.

Rezultatet e pritura té
nxénies:

Paijisie e studentéve me aftési té thelluara mbi
natyrén e motivimit, shqyrtuar né kontekst té
implementimit té gjetjeve ky[ mbi psikologjiné e
punétorit né pérditéshmériné e organizatave
bashkékohore té biznesit.

Aftésim i studentéve gé né ményré kritike tu
qgasen teorive klasike dhe bashkékohore mbi
motivimin dhe té njéjtat ti véné né korelacion
me realitetin e funksionimit té organizatave té
biznesit né Republikén e Kosovés dhe mé gjeré.
Aftésim i studentéve gé té ballafaquar me
siftuate reale biznesore té identifikojné motivet
sekondare té punétoréve dhe té njéjtit ti
valorizojné pér té realizuar né performancé mé
té larté té fuqisé puéntore.

Aftésim i studentéve té realizojné matje té
shkallés s& motivimit té punétoréve né drejtim té
identifikimit té faktoréve gé rezultojné me
zvogélim té shkallés sé pérgjithéshme té
motivimit dhe rritje té shkallés sé desatisfakcionit
nga puna.

Aftésim i studentéve actual, gé nesér té
ndodhur né pozité menaxheriale té ndjekin né
ményré permanente performancén e
punétoréve individual, grupeve dhe ekipeve té
punés dhe fuqisé punétore né pérgjithési.
Aftésim i studentéve té béné matje té
performancés sé punénjésve duke zbatuar
teknikat bashkékohore shkencore pér matje té
performancés.

Aftésim i studentéve gé né té ardhmen té
ndodhur né pozité menaxhuese té dijné si té
gjejné balancing midis kérkesave té punés nga
njéra ané dhe kérkesave té€ punénjésve nga
ana fjetér si njé hap drejt motivimit té
punénjésve pér arritje té njé performance mé té
larté.




Kontributi né ngarkesén e studentit ( gjé qéduhet tékorrespondoj me rezultatet e té
nxénit té studentit)

Aktiviteti Ore Javée Gjithsejt
Ligjerata, Kolokvium 3 15 45
Ushtrime teorike/laboratorike 2 15 30
Kontaktet me mésimdhénésin/konsultimet 1 10 10
Ushtrime né teren 2 5 10
Seminare, projekte, prezentimet,etj. 10 1 10
Koha e studimit vetanak té studentit 2 15 30
Koha e kaluar né vierésim (teste, kuiz, provim 10 1 10
final)

Pérgaditja pérfundimtare pér provim 5 1 5
Vérejtje: 1 ECTS kredi = 25 oré angazhim, p.sh. nése

lénda i ka 6 ECTS kredi studenti duhet té keté angazhim Ngark.esa 150
gjaté semestrit 150 oré fotale:

Metodologijia e
mésimédhénies: o

Mésimdhénia do té zhvillohet pérmes ligjératés,
detyrave praktike, interpretimeve individuale e
grupore, punimit t& seminareve,
vetévlerésimeve periodike, efj.

Prezantimii temés mésimore né Poé&er Point
P&rséritja e temés paraprake nga grupi i
caktuar i studentéve, analiza dhe diskutime

Né aspektin teorik do té ofrohen njohuri té
pérgjithshme shkencore, bazuar né literaturén
bashkékohore. Pjesa praktike kryesisht do té
realizohet pérmes shembujve konkret nga
literatura dhe nga njohurité praktike te
ndérmarrjet prodhuese private e publike dhe te
organizatat jofitim prurése.

Metodat e vlerésimit:

Pjesemarrja dhe aktiviteti .........ccooeviiiini. 10%
TS T T ettt e e 35%
TESH Il oo 35%
PUNIMIi SEMINAITK ..ooooovieeeiiiieiciiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 20%

Literatura

Literatura bazé:
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Adrian Furnham, Motivation and Performance:
A Guide to Motivating a Diverse Workforce,
2017. Kogan Page; 1st edition.

2. Michael Armstrong: Menaxhimi i performancés :
srategji kyce dhe udhézime praktike, Max,
Tirané&, 2006

Literatura shtesé:

1. Aubrey C. Daniels, John S. Bailey: Performance
Management: Changing Behavior that Drives
Organizational Effectiveness, Aubrey Daniels
Publications Inc., Atlanta, 2014

2. Herman Aguinis: Performance management,

Chicago Business Presss, Chicago, 2019

Plani i dizejnuar i mésimit:

Java Ligjerata gé do té zhvillohet
Java e paré: Natyra e motivimit dhe performancés
Java e dyté: Motivet dhe motivimi

Java e treté:

Dizejnimi i punéve motivuese

Java e katért:

Teorit€ mbi motivimin

Java e pesté:

Satisfakcioni nga puna

Java e gjashteé:

Shperblimet né funksion t& motivimit t€ punonjésve

Java e shtaté:

Testii

Java e teté:

Vlerésimi dhe menaxhimii performanés sé& punonjésve

Java e nénté:

Teknika pér vlerésim t& performancés sé punonjésve

Java e dhjeteé:

Procesi i menaxhimit t& performancés

Java e njémbedhjeté:

Menaxhimi i performancés dhe planifikimi strategjik

Java e dymbédhjeté:

Menaxhimi i performancés dhe zhvillimii punonjésve

Java e trembédhjeté:

Menaxhimi i performancés sé ekipeve té punés

Java e
katérmbédhjeté:

Motivimi dhe menaxhimi i performancés sé punonjésve te
bizneset né Republikén e Kosovés
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Java e
pesém

Test II,( pergaditja per provim)
bédhjeté:

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

Cakto politikat e mirésjelljes konform statusit &€ UHZ-sé.

Para sé gjithash, studenti duhet té€ jeté i ndérgjegjshém dhe té respektojé
institucionin dhe rregullat shkollorec

Duhet té respektojé orarin e ligjératave, ushirimeve dhe té jeté i
vémendshém né orén mésimorec

Eshté& i obliguar posedimi dhe paragitja e mjetit identifikues né teste dhe
provimec

Gjaté hartimit t€ punimeve seminarike, studenti duhet ti pérmbahet
udhézimeve té€ dhéna nga mésimdhénési pér realizimin hulumtues dhe
teknik t& punimitc

Testet dhe provimet vlerésohen individualisht pér secilin student. Prandaj,
studentet duhet t& pérgéndrohen vetém né njohurité personale.

Shkelja eventuale e kétyre parimeve etike (rregullave) ndéshkohet
konform normave té& parapara me ligj.




