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"HAXHI ZEKA" 

RREGULLORE E PROCEDURAVE VLER~SUESE P~R ANGAZHIMIN E 
BASHK~PUN~TOR~VE T~ JASHT~M N~ UNIVERSITETIN "HAXHI ZEKA" N PEJ~ 

Pej~, 2022 



N~ baz~ t~ Ligjit nr. 04/L-037 p~r Arsimin e Lart~ t~ Kosov~s dhe nenin 14 pika 3.4. t~ Statutit 
t~ Universitetit ''Haxhi Zeka" n~ Pej~, Senatii UHZ -s~, n~ mbledhjen e mbajtur m~ 19.05.2022, 
miratoi: 

RREGULLOREN E PROCEDURAVE VLER~SUESE P~R ANGAZHIMIN E 
BASHK~PUN~TOR~VE T~ JASHT~M N~ UNIVERSITETIN "HAXHI ZEKA" N~ PE.J~ 

Neni 1 
Q~llimi 

Kjo rregullore ka p~r q~llim rregullimin dhe p~rcaktimin e procedurave vler~suese pr 
angazhimin e bashk~pun~tor~ve t~ jasht~m p~r mbajtjen e ligj~ratave p~rkat~sisht 
ushtrimeve, si dhe provimeve, kolokviumeve, konsultimeve dhe mentorimeve sipas nevoj~s. 

Neni2 
Procedurat vler~suese pr angazhimin e bashk~pun~tor~ve t~ jasht~m 

Procedurat p~r angazhim t~ bashk~pun~tor~ve t~ jasht~m bazohen n~ nevoj~n e sigurimit 
t~ veprimtaris~ s~ q~ndrueshme t~ Universitetit n~ p~rputhje me obligimet e tij n~ aktivitetet, 
si n~ vijim: 
1. Aktivitetin m~simor (ligj~rata, ushtrime); 
2. Aktivitetin konsultativ; 
3. Mbajtjen e provimeve n~ l~nd~t n~ t~ cilat angazhohen; 
4. Mentorimi i temave n~ nivelin bagelor dhe master vet~m n~ rastet kur stafi i brendshm 

nuk ka mund~si t~ plot~soi k~rkesat e student~ve p~r mentorim. 

Neni 3 
Periudha e angazhimit 

1. Angazhimi i bashk~pun~tor~ve t~ jasht~m b~het p~r nj~ semest~r p~rkat~sisht p~r dy 
semestra t~ t~ nj~jtit vit akademik. 

2. Kontrata p~r angazhim lidhet pre] dat~s 1 tetor deri me 15 janar, p~rkat~sisht prej 16 shkurt 
deri m~ 30 qershor t~ vitit p~rkat~s akademik. 

3. I angazhuari ka p~r obligim q~ n~ kuad~r t~ kontrat~s t~ mbaj~ provimet p~r t~ gjitha 
afatet brenda vitit p~rkat~s akademik. 

4. Iangazhuari ka t~ drejt~ t~ mentoroi kandidat~t n~ nivelin Ba~elor me kusht q~ mbrojtja 
e temave t~ l~nd~ve t semestrit dim~ror t~ p~rfundoj~ m~ s~ largu deri m~ 15 Prill, kurse 
t~ semestrit veror m~ s~ largu deri m~ 30 N~ntor t~ vitit p~rkat~s akademik. 

Neni4 
Konkursi p~r angazhim t~ bashk~pun~torve t~ jasht~m 

1. Procedura e angazhimit b~het n~ m~nyr~ transparente n~p~rmjet shpalljes s~ konkursit 



publik. 
2. P~rjashtim nga paragrafi 1 i k~tij neni b~het p~r kategorit~ si n~ vijim: 

• Personeli akademik n marr~dh~nie t~ negullt pune. 
• Personeli i cili n~ momentin e plot~simit t mosh~s mandatore t~ pensionit ka 

qen~ n~ marr~dh~nie t~ rregullt pune n~ Universitetin "Haxhi Zeka" n~ Pej~ dhe 
n~se fakulteti ka nevoj~ pr angazhimin e tyre. Angazhimi i k~saj kategorie t~ 
bashk~pun~tor~ve b~het deri n~ mosh~n e lejuar me akte t~ veanta. K~shilli i 
fakultetit nxjerr vendimin p~r angazhimin e k~saj kategorie p~r vitin akademik 
p~rkat~s. 

• Profesor~t vizitor~ nga vendet tjera t~ pun~suar n Universitetet respektivisht p~r 
nj~ num~r t~ caktuar t~ ligj~ratave deri n~ nj~ semest~r, me propozim t~ nj~sis~ 
akademike dhe vendim t~ Senatit. 

• Personeli i angazhuar n~ institutin e Universitetit me propozim t~ nj~sis~ 
akademike t~ bazuar n~ raportin e komisionit vler~sues dhe vendim t~ Senatit. 

3. Konkursi do t~ shpallet vet~m n~se brenda universitetit nuk ka personel akademik t~ 
mjaftuesh~m brenda fush~s p~rkat~se. 

4. Konkursi p~r angazhim shpallet nga Senati bozuar n~ rekomandimet e Komisionit t~ 
Studimeve n~ nivel t~ Senatit, p~r propozimin e k~shillit t~ fakultetit p~rkat~s p~r shpallje 
t~ konkursit p~r angazhim p~r bashk~pun~tor~t e jasht~m p~r ligj~rata p~rkat~sisht 
ushtrime. 

5. Rektori n~raste t~ veanta, me nj~ arsyetim t~ bazuar mund t'i propozoj~ senatit shpalljen 
e konkursit p~r angazhim t~ personelit n~ fakultetin e caktuar. 

6. Konkursi duhet t'i referohet kushteve t~ k~saj rregulloreje. 
7. Konkursi duhet t~ shpallet n~ ueb faqen e Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej~. Koh~zgjatja 

e konkursit ~sht~ 15 (pes~mb~dhjet~) dit~ kalendarike nga dita e shpalljes. 
8. Kandidat~t t~ cil~t aplikojn~ duhet t'i dor~zojn~ t~ gjitha dokumentet brenda afatit t~ 

konkursit n~ kopje t~ fort~ n~ zyr~n qendrore t~ protokolit n~ Rektorat, nd~rsa t skanuara 
n~ adres~n elektronike gpliko.online@unhz.eu. 

9. Diplomat p~r gradat shkencore t fituara jasht~ vendit do t~ merren n~ konsiderat~ 
vet~m n~se jan~ t~ nostrifikuara dhe t~ dor~zara para mbylljes s~ konkursit. 

Neni5 
Komisioni vler~sues 

1. Brenda 7 dit~ve pas hapjes se konkursit, dekani i fakultetit th~rret mbledhjen e k~shillit t~ 
fakultetit n~ t~ cil~n merret vendimi p~r themelimin e komisionit vler~sues. 

2. Komisioni vler~sues propozohet n~ nivel t~ departamentit/deg~s ose programit dhe 
aprovohen n~ k~shillin e fakultetit. 

3. Komisioni vler~sues ~sht~ organ me kredibilitet t~ lart~ profesional, akademik dhe etik, i 
cili p~rb~het prej tre (3) an~tar~ve se paku me thirrje akademike Prof. Ass. 

4. Komisioni vler~sues p~rb~het pre] profesor~ve n~ marr~dh~nie t~ rregullt pune, an~tar~ 
t~ departamentit p~rkat~sisht deg~s ose programit p~rkat~s. 



5. An~tari i komisionit vler~sues me thirrje me t~ lart~ akademike me automatiz~m ~sht~ 
kryetar i komisionit. N~se s~ paku dy nga an~tar~t e komisionit kan~ thirrje akademike t~ 
nj~jt~, kryetar do t~ jet~ an~tari m~ i vjetr n~ mosh~. 

6. N~ munges~ t~ numrit t mjaftuesh~m t~ profesor~ve nga departamenti n~ 
marr~dh~nie t rregullt t~ pun~s, an~tar t~ komisionit vler~sues mund t~ jen~ edhe 
personat e pensionuar, t~ cil~t jan~ t~ angazhuar n~ departamentin p~rkat~s. 

7. N munges~ t~ numrit t~ mjaftueshm t~ profesor~ve si n~ paragrafin 5 dhe 6 t~ k~tij neni, 
n~ p~rb~rje t~ komisionit vler~sues mund t~ em~rohen edhe profesor~ nga 
departamentet tjera, por n~ k~t~ rast kryetari i komisionit duhet t~ jet~ nga radha e 
profesor~ve t~ departamentit p~r t~ cilin jan~ duke u vler~suar aplikacionet. 

8. Sekretari i Fakultetit n~ bashk~punim me Dekanin e Fakultetit duhet t'ia ofron t~ gjith~ 
dokumentacionin e nevojsh~m komisionit vler~sues. 

9. Kryetarii komisionit vler~sues ~sht~ i obliguar t~ th~rras mbledhjen e komisionit dhe n~ 
koordinim me an~tar~t e tjer~ t~ hartoj raportin e lersimit. 

10.Komisioni, gjat~ hartimit t~ raportit vler~sues, ka p~r obligim zbatimin e kushteve t~ 
konkursit dhe t~ k~saj regulloreje. 

11.P~r bashk~pun~tor~t e jasht~m p~r ushtrime komisioni vler~sues rezervon t~ drejt~n e 
marrjes s~ nj~ mendimi edhe t~ bart~sit t~ l~nd~s n~ t~ cil~n do t~ angazhohet 
bashk~pun~tori p~r ushtrime. 

12.Komisioni vler~sues ka p~r obligim shqyrtimin e aplikacionit t~ t~ gjith~ kandidat~ve t~ 
paraqitur n l~nd~n p~rkat~se. 

13.Komisioni vler~sues ka p~r obligim q~ n~ raportin vler~sues t'i prezantoj t~ gjitha faktet 
relevante n~ m~nyr~ tabelare, p~r t~ gjith~ kandidat~t e paraqitur n~ konkurs p~r l~nd~n 
p~rkat~se. 

14.Komisioni vler~sues mban~ p~rgjegj~si ligjore, disiplinore dhe etike p~r v~rtet~sin~ e t~ 
dhnave t~ sh~nuara n~ raportin e vler~simit. 

Neni 6 
Kushtet e angazhimit 

1. Personat e angazhuar n~ cil~sin~ e bashk~pun~tor~ve t~ jasht~m nuk marrin thirrje 
akademike. Angazhimi i tyre b~het bazuar n~ procedurat specifike t p~rcaktuara n~ 
vazhdim t~ k~saj rregullore. 

2. P~r pozit~n e bashk~pun~torit t~ jasht~m p~r ligj~rata kandidat~t duhet t'i plot~sojn~ 
k~to kushte: 

2.1.T~ ket~ grad~n shkencore Doktor i shkencave nga l~mia p~rkat~se (n~ 
Fakultetin e Arteve ekuivalente me t). Kandidat~t t~ cil~t krahas thirrjes Doktor 
i shkencave kan~ edhe thirrje akademike t~ ligj~ruesit ose profesorit, t~ fituar n~ 
nj~ nga universitet publike, kan~ p~rpar~si n~ p~rzgjedhje. 

2.2. T~ ket~ s~ paku I publikim n~ revistat shkencore nd~rkomb~tare (n~ Fakultetin 
e Arteve s~ paku I vep~r artistike t~ rangut nd~rkomb~tar n~ fush~n p~rkat~se) 
n~ p~rputhje me kriteret e Statutit t~ UH?-s~ dhe rregull~n n~ fuqi p~r em~rimin 
e personelit akademik. 



3. P~r pozit~n e bashk~pun~torit t~ jasht~m p~r ushtrime kandidat~t duhet t~ plot~sojn~ 
k~to kushte: 

3.1 .T~ ken~ t~ p~rfunduar studimet master ose ekuivalent me t~ n~ l~min p~rkat~se. 
3.2. T~ ket~ not~n mesatare jo m~ t~ vog~l se 8 n~ t~ dy nivelet e studimit. 
3.3. P~rpar~si n~ angazhim kan~ kandidat~t me grad~n doktor i shkencave. 

4. N~ rastin kur m~ shum~ se nj~ kandidat p~r pozit~n p~rkat~se i plot~son kriteret sipas 
paragrafit 2 p~rkat~sisht 3 t~ k~tij neni, p~rzgjedhja do t~ b~het sipas k~tij prioriteti: 

• Kandidati q~ ka vler~simin m~ t~ mir~ nga student~t dhe mbik~qyr~si pr 
periudh~n e kaluar t~ angazhimit n~ UHZ 

• kandidati me p~rvoj~ m~ t~ gjat~ n~ fusti~n p~rkat~se, 
• kandidati i gjinis~ fem~rore, 
• n~ rastet tjera mbetet n~ diskrecionin e komisionit vler~sues dh~nia e p~rpar~sis~ 

kandidatit t~ caktuar. 
5. N~se asnj~ri nga kandidatet e paraqitur nuk i plot~son t~ gjitha kriteret sipas paragrafit 2 

p~rkat~sisht 3 t~ k~tij neni, apo n~se nuk konkurron asnj~ kandidat, konkursi rishpallet p~r 
pozit~n respektive. 

6. N~se edhe pas rishpalljes s~ konkursit, asnj~ri pre] kandidat~ve nuk i plot~son t~ gjitha 
kriteret sipas paragrafit 2 t k~tij neni at~her~ kandidat~t do t~ angazhohen duke 
aplikuar p~rpar~sin~ si n~ vijim: 

6.1. Kandidati me grad~n shkencore m~ t~ lart~ 
6.2. N rastin e kushteve tjera t~ barabarta, p~rpar~si ka kandidati me p~rvoj~ m~ t~ 

gjat~ n~ pozit~n p~rkat~se, pastaj kandidati i gjinis~ fem~rore, kurse n~ rastet 
tjera mbetet n~ diskrecionin e komisionit vler~sues dhnia e p~rpar~sis 
kandidatit t caktuar. 

7. N~se edhe pas rishpalljes s~ konkursit, asnj~ri pre] kandidat~ve nuk i plot~son t~ gjitha 
kriteret e paragrafit 3 t~ k~tij neni at~her~ kandidat~t do t~ angazhohen duke aplikuar 
p~rpar~sin~ si n~ vijim: 

7.1. Kandidati q~ plot~son numrin m t madh t~ kritereve t~ p~rcaktuara n~ 
paragrafin 3 t~ k~tij neni; 

7.2. N~ rastin e kushteve tjera t~ barabarta, p~rpar~si ka kandidati me p~rvoj~ m~ t~ 
gjat~ n~ pozit~n p~rkat~se, pastaj kandidati i gjinis~ fem~rore kurse n~ rastet tjera 
mbetet n~ diskrecionin e komisionit vler~sues dh~nia e p~rpar~sis~ kandidatit t~ 
caktuar. 

8. N~ munges~ t~ kandidat~ve me grad~n doktorit t~ shkencave (Dr. Sc.) dhe n~se brenda 
nj~sis~ akademike nuk mund t~ sigurohet kandidati me grad~n e magjistrit (Mr. Sc) ose 
masterit (MA) i cili do t~ mund t~ angazhohej p~r mbajtjen e ligj~ratave n~ l~nd~n e 
caktuar n~ p~rputhje me Statutin e UHZ-s~, p~r pozit~n e bashk~pun~torit t~ jasht~m p~r 
igj~rata n~ nivelin Bachelor mund t~ angazhol:et kandidati me grad~n Mr.Sc. ose MA 
duke i dh~n~ p~rpar~si kandidatit q~ ka t~ regjistruara studimet e doktorat~s. P~r t~ nj~jtin 
k~shilli i fakultetit nxjerr vendim p~r t'ia besuar l~nd~n n~n p~rkujdesjen e nj~ profesori n~ 
marr~dh~nie t~ rregullt pune n~ fush~n p~rkat~se. 

9. Kandidatt me thirrje m~ t~ ult~ se master ose ekuivalente me t~, nuk mund t 
angazhohen si bashk~pun~tor t~ jasht~m n~ Universitetin" Haxhi Zeka" n~ Pej~. 



10. N~ Universitetin "Haxhi Zeka" n~ Pej~ nuk mund t~ angazhohen kandidat~t t~ cil~t kan~ 
m~ shum~ se nj~ angazhim n~ marr~dh~nie t~ rregullt pune apo honorar n~ institucione 
publike apo private me pag~ primare apo sekondare; p~rjashtimisht n~ raste t~ veanta 
p~r l~nd~ specifike pr t~ cilat ka munges t~ kuadrove. 

11. N~ Universitetin "Haxhi Zeka" n~ Pej~, nuk do t5 lejohet rekrutimi/angazhimi i kandidat~ve 
brenda ndonjr~s pre] strukturave themelore organizative (departament/deg~ apo 
program), n~se brenda atyre strukturave t~ nj~jtit kan~ n~ marr~dh~nie t~ rregullt pune 
apo t~ angazhuar familjar~ t~ ngusht~ (n~ relacionin: bashk~shortet, prind- f~mij~, v~lla­ 
mot~r, mot~r-mot~r, v~lla-v~lla dhe anasjelltas). 

Neni7 
Afatet m~ rastin e rishpalljes dhe situatave t~ pa parashikuara 

1. T~ gjitha afatet m~ rastin e rishpalljes do t~ jen~ t p~rgjysmuara prej shpalljes s~ 
konkursit e deri t~ vendimi p~rfundimtar. 

2. Te situatat q~ nuk mund t~ parashikohen nga organet e UHZ - s~, si pezullimi i 
marrdh~nies s~ pun~s apo nd~rprerja e marr~dh~nies s~ pun~s p~rpar~si angazhimi 
kan~ kandidat~t q~ kan~ konkuruar n~ konkursin e shpallur apo rishpallur e q~ jan~ t~ 
fush~s p~rkatse. 

3. N~se nuk ka kandidat~ sipas paragrafit 2 t~ k~tij neni konkursi shpallet me afate t~ 
p~rgjysmuara p~r pozits p~rkat~se. 

Neni 8 
Afatet e vler~simit dhe marrja e vendimit p~r angazhim 

1. Komisioni i vler~simit n~ afat prej 5 dit~ve pas mbylljes s konkursit p~rgatit raportin 
vler~sues t~ cilin k~shilli i fakultetit e shqyrton n~ afat prej 10 dit~ve pas mbylljes s~ 
konkursit. 

2. Vendimi i k~shillit t~ fakultetit s~ bashku me raportin e komisionit vler~sues sipas paragrafit 
13 t~ nenit 5 t~ k~saj rregulloreje publikohet n~ ueb faqen e fakultetit dit~n e shqyrtimit 
n~ k~shill t~ fakultetit, n~ koh~zgjatje pre] s~ paku 5 dit~ve. 

3. Pas kalimit t~ afatit publikimit dekani i nj~sis~ akademike id~rgon komisionit t~ studimeve 
n~ nivel t~ Senatit vendimin e k~shillit t~ fakultetit, raportin e komisionit vler~sues, si dhe 
raportin p~r shqyrtimin e ankesave eventuale 

Neni 9 
Procedura e shqyrtimit t~ propozim vendimeve p~r angazhim n~ komisionin e 

studimeve n~ nivel t~ Senatit 

• Komisioni i studimeve n~ nivel t~ Rektoratit sh~rben, si organ k~shill~dh~n~s p~r Senatin 
lidhur me rregullsin~ e procedur~s, afatet pre] shpalljes s~ konkursit, themelimit t~ 
komisioneve vler~suese, buletinin, shqyrtimit t~ ankesave e deri n~ faz~n p~rfundimtare 
angazhimin e bashk~pun~tor~ve t~ jasht~m t~ paraqitur n~ konkurs. 

2. Propozimet e k~shillave t~ nj~sive akademike p~r angazhimin e bashk~pun~tor~ve t~ 



jasht~m p~r ligj~rata dhe ushtrime shqyrtoh fillimisht nga Komisioni i studimeve, i cili i 
rekomandon Senatit pranimin ose refuzimin e ppozimit. 

3. Zyra p~r Msimdh~nie dhe C~shtje Akademike p~rgatit~ p~r Senat pasqyrat me 
propozimet p~rkat~se: propozimin e Komisionit Vler~sues, K~shillit t~ Fakultetit dhe 
Komisionit t~ Studimeve n~ nivel t~ Senatit. 

4. Vendimi i Senatit lidhur me propozimet e cekura n~ paragrafin 3 t~ k~tij neni, merret m~ 
s~ largu dhjet~ (10) dit~ pas p~rgatitjes s~ pasqyrave nga Zyra p~r M~simdh~nie dhe 
~shtje Akademike. 

5. Dekani i nj~sis~ akademike nxjerr~ vendim individual p~r secilin bashk~pun~tor duke u 
bazuar n~ vendimin e Senatit t~ UHZ - s~. 

6. Sekretari i nj~sis~ akademike harton kontrat~n e pun~s p~r secilin staf t~ angazhuar 
konform vendimit t~ dekanit t~ nj~sis~ akademike p~rkat~se. 

Neni 10 
E drejta e ankes~s 

1. Fakultetet obligohen q~ t~ themelojn~ komision p~r shqyrtimin e ankesave dhe 
parashtresave lidhur me angazhimin e bashk~pun~tor~ve t~ jasht~m. 

2. Komisionii ankesave i p~rb~r~ pre] 3 an~tar~ve em~rohet nga k~shilli i fakultetit dhe n~ 
p~rb~rjen e tij nuk mund t~ jen~ strukturat udh~heq~se t~ fakultetit. 

3. Kandidatet e pak~naqur kan~ t~ drejt~ ankese pran~ komisionit p~r ankesa n~ fakultetin 
p~rkat~s, brenda 8 dit~ve nga dita e marrjes s~ vendimit n~ k~shill t~ fakultetit. 

4. Komisioni i ankesave m~ s~ largu 3 dit~ pas p~rfundimit t~ afatit t~ ankesave p~rpilon 
raportin dhe propozimin p~rkat~s t~ nj~jtn dit~ e dor~zon n~ k~shill t~ fakultetit. K~shilli i 
fakultetit n~ afat pre] 3 dit~ve nga marrja e raportit duhet ta shqyrtoj propozimin dhe t~ 
vendos p~r miratim ose refuzim t~ tij. 

5. Shqyrtimi i ankesave dhe marrja e vendimit p~rkats n~ k~shillin e fakultetit ~sht~ vendim 
p~rfundimtar n~ nivel t~ universitetit. 

Neni 17 
N~nshkrimi i kontrat~s p~r angazhim 

1. Senati i Universitetit n~ mbledhjen e radh~s shqyrton rekomandimet e Komisionit t~ 
studimeve lidhur m~ propozim/vendimet e nj~sive akademike p~r angazhimin e 
bashk~pun~tor~ve t~ jasht~m p~r ligj~rata dhe ushtrime sipas konkursit t~ shpallur dhe 
merre vendim p~r miratimin apo refuzimin e tyre. 

2. RektoriiUHZ--s~, n~ baz~ t vendimit t~ senatit n~nshkruan kontratat e bashk~pun~tor~ve 
t~ angazhuar. 

Neni 12 
T~ drejtat dhe obligimet 

1. Kandidatit t~ angazhuar n~ cil~sin~ e bashk~pun~torit t~ jashtm nuk i takon e drejta n~ 
pushim vjetor dhe kompensimin e p~rvoj~s s~ pun~s. 



2. Angazhimi sipas k~saj rregulloreje nuk n~nkupton themelim t~ marr~dh~nies s~ rregullt t~ 
pun~s e as pages~ me automatiz~m gjat~ periudh~s p~r t~ cil~n angazhohet. 

3. N~ rast t~ konkurimit p~r themelim t~ marr~dh~nies s~ rregullt t~ pun~s aplikohen 
dispozitat e Statutit t~ UHZ-s~, p~r pozit~n p~rkat~se. 

4. Universiteti rezervon t~ drejt~n e shk~putjes s~ kontrat~s s~ pun~s stafit t~ angazhuar i cili 
nuk i kryen obligimet dhe p~rgjegj~sit ndaj Universiteti/fakultetit dhe student~ve si: 
respektimi i orarit t~ ligj~ratave p~rkat~sisht ushtrimeve, respektimi i orarit t~ provimeve, 
kolokviumeve, konsultimet, dor~zimin e flet~paraqitjeve dhe procesverbaleve me koh~, 
si dhe detyra tjera q~ k~rkohen nga dekani apo menaxhmenti i UHZ - s~. 

5. Kandidat~t e angazhuar bartin p~rgjegjsi ligjore, disiplinore dhe etike p~r m~nyr~n e 
shfryt~zimit t~ aseteve t~ Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej. 

Neni 13 
Dispozit~ shfuqizuese 

Me hyrjen n~ fuqi t~ k~saj regullore, shfuqizohet Rregullorja p~r Procedurat Vler~suese p~r 
Angazhimin e Bashk~pun~tor~ve t~ Jasht~m n~ Universitetin "Haxhi Zeka" n~ Pej~ nr. 
2327/17, t~ dt. 02.10.2017. 

Neni 14 
Hyrja n~ fuqi 

Kjo rregullore hyn n~ fuqi dit~n e miratimit nga Senati i Universitetit "Haxhi Zeka"n~ Pej~. 



UNIVERSITETI • UNIVERSITY - UNIVERZITET 
"HAXHI ZEKA" 

REGULATION ON EVALUATION PROCEDURES FOR ENGAGEMENT OF 
EXTERNAL ASSOCIATES OF THE HAXHI ZEKA UNIVERSITY IN PEJA 

Peja, 2022 



Pursuant to Law No. 04/L-037 on Higher Education in the Republic of Kosovo and 
Article 14, paragraph 3.4., of the Statute of the" Haxhi Zeka" University in Peja, the 
HZU Senate, in the meeting held on 19.05.2022, adopted: 

REGULATION ON EVALUATION PROCEDURES FOR ENGAGEMENT OF 
EXTERNAL ASSOCIATES OF THE " HAXHI ZEKA " UNIVERSITY IN PEJA 

Article 1 

Purpose 

The purpose of this regulation is to regulate and define the evaluation procedures for the 
engagement of external associates for the purposes of giving lectures, exercises, exams, 
colloquia, and to provide consultations and mentoring, as required. 

Article 2 

Evaluation procedures for the engagement of external associates 

Procedures for engagement of external associates are based on the need to ensure the 
sustainable operation of the University in accordance with its obligations, in the following 
activities: 

1. Teaching activity (lectures, exercises); 
2. Consultative activity; 
3. Giving exams in the subjects they are engaged; 
4. Mentoring of degree thesis at the Bachelor and Master level only in cases when 

the internal staff is not able to meet the students' needs for mentoring. 

Article 3 

Engagement period 

1. External associates are engaged for one or two semesters of the same academic 
year. 

2. The contract for engagement is effective from October 1 to January 15 and from 
February 16 to June 30 of the respective academic year. 

3. The engaged associate has the obligation under the contract to give exams for all 
terms within the relevant academic year. 

4. The engaged associate is entitled to mentoring candidates at the Bachelor level 
provided that the defense of the theses of the winter semester subjects ends no 
later than April 15, and of the summer semester no later than November 30 of the 
next academic year. 



Article 4 

Competition for engagement of external associates 

1. The engagement procedure is done in a transparent way through the 
announcement of the public competition. 

2. Paragraph 1 of this Article excludes the following categories: 
• Academic staff in regular employment. 
• Staff who at the time of reaching the mandatory retirement age have been in 

regular employment at the Haxhi Zeka University in Peja and if the faculty 
needs their engagement. The engagement of this category of associates is 
done until the age allowed by special acts. The faculty council issues the 
decision for the engagement of this category for the respective academic year. 

• Visiting professors from other countries employed in the University for a certain 
number of lectures up to one semester, on the proposal of the academic unit 
and decision of the Senate. 

• Staff engaged in the University institute on the proposal of the academic unit 
based on the report of the evaluation commission and the decision of the 
Senate. 

3. The competition will be announced only if there are not enough academic staff 
within the university within the relevant field. 

4. The competition for engagement is announced by the Senate based on the 
recommendations of the Studies Commission at the level of the Senate, on the 
proposal of the respective faculty council for announcing the competition for 
engagement for external associates for lectures or exercises. 

5. The Rector may, in special cases and with a reasonable justification, propose to 
the Senate the announcement of the competition for the engagement of staff in the 
designated faculty. 

6. The competition must refer to the terms of this regulation. 
7. The competition must be announced on the website of the Haxhi Zeka University 

in Peja. The duration of the competition is 15 (fifteen) calendar days from the day 
of the announcement. 

8. Candidates who apply must submit all documents within the competition deadline 
in hard copy to the central protocol office at the Rectorate, while the scanned 
documents are sent by email to apliko.online@unhzeu. 

9. Diplomas for scientific degrees obtained abroad will only be considered if they are 
nostrified and submitted before the closing of the competition. 



Article 5 

Evaluation Commission 

1. Within 7 days after the opening of the competition, the dean of the faculty convenes 
a meeting of the faculty council in which the decision is made to establish an 
evaluation commission. 

2. The evaluation commission is proposed at the department/branch or program level 
and is approved by the faculty council. 

3. The evaluation commission is a body with high professional, academic and ethical 
credibility, which consists of three (3) members with at least the academic title of 
Asst. Prof. 

4. The evaluation commission consists of professors in regular employment, 
members of the department or branch or program. 

5. The member of the evaluation commission with the highest academic title is 
automatically the chair of the commission. If at least two of the commission 
members have the same academic title, the chair will be the oldest member. 

6. In the absence of a sufficient number of professors in regular employment in the 
department, retired persons who are engaged in the relevant department may also 
be members of the evaluation commission. 

7. In the absence of a sufficient number of professors as in paragraphs 5 and 6 of 
this Article, professors from other departments may be appointed as part of the 
evaluation commission, but in this case the chair of the commission must be one 
of the professors of the department for which applications are being evaluated. 

8. The Secretary of the Faculty in cooperation with the Dean of the Faculty must 
provide all the necessary documentation to the evaluation commission. 

9. The chair of the evaluation commission is obliged to convene the meeting of the 
commission and to draft the evaluation report in coordination with the other 
members. 

10. The commission, during the drafting of the evaluation report, has the obligation to 
implement the terms of the competition and this regulation. 

11. For the external associates for exercises, the evaluation commission reserves the 
right to be provided with an opinion of the teacher responsible of the subject in 
which the associate for exercises will be engaged. 

12. The evaluation commission is obliged to review the application of all candidates 
presented in the relevant subject. 

13. The evaluation commission has the obligation to present in the evaluation report 
all relevant facts in a tabular way, for all candidates participating in the competition 
for the respective subject. 

14. The evaluation commission bears legal, disciplinary and ethical responsibility for 
the veracity of the data recorded in the evaluation report. 



Article 6 

Engagement conditions 

1. Persons engaged in the capacity of external associates do not receive academic 
titles. Their engagement is based on the specific procedures set out below in this 
regulation. 

2. For the position of external associate for lectures, candidates must meet the 
following conditions: 

2.1. Hold the scientific degree of Doctor of Science from the respective field 
(equivalent for the Faculty of Arts). Candidates who hold, in addition to the 
title Doctor of Science, the academic title of lecturer or professor, obtained 
at one of the public universities, are preferred in selection. 

2.2. Have at least 1 publication in international scientific journals (in the Faculty 
of Arts at least 1 work of international standing in the relevant field) in 
accordance with the criteria of the Statute of the HZU and the rule in force 
for the appointment of academic staff. 

3. For the position of external associate for exercises, the candidates must meet the 
following conditions: 

3.1. Has completed Master studies or equivalent in the relevant field. 
3.2. Has a grade point average of not less than 8 at both levels of study. 
3.3. Preferred for engagement are candidates holding the degree of Doctor 

of Science. 
4. In case more than one candidate meet the criteria for the respective position 

according to paragraph 2 or 3 of this Article, the selection will be made according 
to this order of preference: 

• The candidate who has the best evaluation by the students and the 
supervisor for the previous period of engagement in the HZU 

• The candidate with longer experience in the relevant field, 
• Female candidate, 
• in other cases it remains at the discretion of the evaluation commission 

to prefer the particular candidate. 
5. If none of the submitted candidates meet all the criteria according to paragraph 2 

or 3 of this Article, or if no candidate competes, the vacancy competition is re­ 
announced for the respective position. 

6. If even after the re-announcement of the competition, none of the candidates meet 
all the criteria according to paragraph 2 of this Article, then the candidates will be 
engaged by applying the order of preference as follows: 

6.1. Candidate with the highest scientific degree 
6.2. In case of other equal conditions, most preferred is the candidate with 

longer experience in the respective position, then the female candidate, 
while in other cases it remains at the discretion of the evaluation 
commission to prefer the particular candidate. 



7. If even after the re-announcement of the competition, none of the candidates meet 
all the criteria according to paragraph 3 of this Article, then the candidates will be 
engaged by applying the order of preference as follows: 

7.1. The candidate who meets the largest number of criteria set out in 
paragraph 3 of this Article; 

7.2. In case of other equal conditions, most preferred is the candidate with 
longer experience in the respective position, then the female candidate, 
while in other cases it remains at the discretion of the evaluation 
commission to prefer the particular candidate. 

8. In absence of candidates holding the degree of Doctor of Science (Dr. Sc.) and in 
case it is impossible to find within the academic unit candidates holding Master of 
Science (Mr.Sc) or Master of Arts (MA) degrees who could be engaged to give 
lectures in a certain subject in accordance with the Statute of the HZU, candidates 
holding the degree of Mr.Sc. or MA can be engaged for the position of external 
associate for lectures at the Bachelor level, giving preference to candidates 
enrolled in doctoral studies. For that candidate, the faculty council issues a 
decision to entrust the course under the care of a professor in full-time employment 
in the relevant field. 

9. Candidates with lower titles than Masters or equivalent, cannot be engaged as 
external associates at the Haxhi Zeka University in Peja. 

10. The Haxhi Zeka University in Peja cannot engage candidates who have more than 
one engagement in regular or part-time employment in public or private institutions 
with a primary or secondary salary; except in special cases for specific subjects 
for which there is a lack of staff. 

11. The Haxhi Zeka University in Peja is not allowed to recruit/engage candidates 
within any of the basic organizational structures (department/branch or program), 
if such candidates have close family members (spouse, parent, children, sibling) 
in regular employment or engaged by those structures. 

Article 7 

Terms in case of re-announcement and unforeseen situations 

1. All deadlines in case of re-announcement will be halved from the announcement 
of the competition until the final decision. 

2. In situations that cannot be foreseen by HZU bodies, such as the suspension of 
employment or termination of employment, most preferred are candidates who 
have competed in the announced or re-announced competition and who belong to 
the relevant field. 

3. If there are no candidates according to paragraph 2 of this Article, the competition 
is announced with halved terms for the respective position. 



Article 8 

Evaluation terms and decision making for engagement 

1. The evaluation commission, within 5 days after the closing of the competition, 
prepares the evaluation report which is reviewed by the faculty council within 10 
days after the closing of the competition. 

2. The decision of the faculty council, together with the report of the evaluation 
commission according to paragraph 13 of Article 5 of this regulation, is published 
on the faculty website on the day of the review in the faculty council, for a period 
of at least 5 days. 

3. After the expiration of the publication deadline, the dean of the academic unit 
sends to the studies commission at the level of the Senate the decision of the 
faculty council, the report of the evaluation commission, as well as the report on 
the review of eventual complaints. 

Article 9 

Procedure for review of draft decisions for engagement by the Studies 
Commission at the Senate level 

1. The Studies Commission at the Rectorate level serves as an advisory body to the 
Senate regarding the regularity of the procedure, deadlines from the 
announcement of the vacancy, establishment of evaluation commissions, 
newsletter, review of complaints until the final stage of engagement of external 
associates participating in the competition. 

2. The proposals of the councils of the academic units for the engagement of external 
associates for lectures and exercises, are first considered by the Studies 
Commission, which recommends to the Senate to accept or reject the proposal. 

3. The Teaching and Academic Affairs Office prepares statements for the Senate 
with relevant proposals of the Evaluation Commission, the Faculty Council, and 
the Studies Commission at the Senate level. 

4. The decision of the Senate regarding the proposals mentioned in paragraph 3 of 
this Article, is taken no later than ten (10) days after the preparation of the 
statements by the Teaching and Academic Affairs Office. 

5. The Dean of the academic unit issues an individual decision for each associate 
based on the decision of the HZU Senate. 

6. The secretary of the academic unit drafts the employment contract for each 
engaged staff in accordance with the decision of the dean of the respective 
academic unit. 



Article 10 

Right to Appeal 

1. Faculties are obliged to establish a commission to review complaints and 
grievances regarding the engagement of external associates. 

2. The Appeals Commission, consisting of 3 members, is appointed by the faculty 
council and cannot be composed of faculty heads. 

3. Dissatisfied candidates have the right to appeal to the appeals commission of the 
respective faculty, within 8 days from the date of the decision by the faculty council. 

4. The Appeals Commission, no later than 3 days after the expiration of the grievance 
period, compiles the report and submits the relevant proposal to the faculty council 
on the same day. The faculty council, within 3 days from receiving the report, must 
review the proposal and decide on its approval or rejection. 

5. Reviewing complaints and making the relevant decision in the faculty council is the 
final decision at the university level. 

Article 11 

Signing of contract for engagement 

1. The University Senate, in its regular meeting, reviews the recommendations of the 
Studies Commission regarding the proposal/decisions of the academic units for 
the engagement of external associates for lectures and exercises according to the 
announced competition, and makes a decision to approve or reject them. 

2. The Rector of the HZU, based on the decision of the senate, signs the contracts 
of the engaged associates. 

Article 12 

Rights and obligations 

1. The candidate engaged in the capacity of external associate is not entitled to 
annual leave and work experience allowance. 

2. Engagement under this regulation does not' imply the establishment of a regular 
employment relationship nor automatic payment during the period of engagement. 

3. In case of competition for the establishment of a regular employment relationship, 
the provisions of the Statute of the HZU apply to the respective position. 

4. The University reserves the right to terminate the employment contract of the 
engaged staff who do not fulfill the obligations and responsibilities towards the 
University/faculty and students, such as: respecting the schedule of lectures or 
exercises, respecting the schedule of exams, colloquia, consultations, timely 
submission of reports and minutes, as well as other tasks required by the dean or 
HZU management. 



5. Engaged candidates bear legal, disciplinary and ethical responsibilities for the 
manner in which they use the assets of the II Haxhi Zeka" University in Peja. 

Article 13 

Abolishing provision 

With the entry into force of this regulation, Regulation No. 2327/17 on Evaluation 
Procedures for the Engagement of External Associates at the II Haxhi Zeka" University 
in Peja, of 02.10.2017, is repelled. 

Article 14 

Entry into force 

This Regulation shall enter into force on the day of its adoption by the Senate of the "Haxhi 
Zeka " University in Peja. 

Senate Chair 
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UREDBA O PROCEDURAMA OCJENJIVANJA PRILIKOM ANGAZOVANJA 
SPOLJNIH SARADNIKA NA UNIVERZITETU "HAXHI ZEKA" U PEI 

Pe~, 2022 



Prema Zakonu br. 04/L-037 o visokom obrazovanju Kosova i lan 14 taka 3.4. Statuta 
Univerziteta ~Haxhi Zeka" u Pe~i, Senat UHZ je na sjednici odrzanoj 19.05.2022 usvojio: 

UREDBU O PROCEDURAMA OCJENJIVANJA PRILIKOM ANGAZOVANJA 

SPOLJNIH SARADNIKA NA UNIVERZITETU "HAXHI ZEKA" U PEI 

lan 1 
Svrha 

Ova uredba ima za cilj da regulise i utvrdi procedure ocjenjivanja angazovanja spoljnih 
saradnika za odrzavanje predavanja ili vjezbi, kao i ispita, kolokvijuma, konsultacija i 
mentorstvo po potrebi. 

Clan 2 
Procedure ocjenjivanja za angazovanje spoljnih saradnika 

Procedure za angazovanje spoljnih saradnika zasnivaju se na potrebi da se osigura odrziv rad 
Univerziteto u sklodu so obovezoma u sledecim aktivnostima: 
1. Nastavne aktivnosti (predavanja, vjezbe); 
2. Aktivnosti konsultacijo; 
3. Odrzavanje ispita iz predmeta kojima se bave; 
4. Mentorstvo temo no nivou osnovnih studijo i master nivou somo u sluajevima kada 

interno osoblje nije u mogucnosti da ispuni zahtjeve studenata za mentorstvom. 

lan 3 
Period angazovanja 

1. Angazovanje spoljnih saradnika vrsi se za jedan semestar, odnosno za dva semestra iste 
okodemske godine. 

2. Ugovor o angazovanju se zakljuuje od 1. oktobra do 15. januara, odnosno od 16. 
februara do 30. juna odgovaraju~e akademske godine. 

3. Zaposleni ima obavezu po ugovoru da odrzi ispite u svim rokovima u okviru odgovarajuce 
akademske godine. 

4. Zoposleni imo pravo mentorstvo kondidoto no nivou osnovnih studijo pod uslovom do se 
odbrana tema zimskog semestra zavrsi najkasnije do 15. aprila, a ljetnog semestra 
najkasnije do 30. novembra odgovarajude akademske godine. 

lan 4 
Konkurs za angazovanje spoljnih saradnika 

1. Postupak angazovanja vrsi se na transparentan nain putem objavljivanja javnog 
konkursa. 



2. lzuzee iz stava l. ovog lana vri se za sledee kategorije: 

• Akademsko osoblje u redovnom radnom odnosu. 
• Osoblje koje je u vreme navrsenog roka za obavezno penzionisanje bilo u 

redovnom radnom odnosu na Univerzitetu ~Haxhi Zeka" u Pei i ukoliko je 
fakultetu potrebno njihovo angazovanje posebnim aktima Vijea fakulteta 
donosi odluku o angazovanju ove kategorije. za odgovarajuu akademsku 
godinu. 

• Gostujuci profesori iz drugih zemalja zaposleni na Univerzitetima, odnosno na 
odredenom broju predavanja do jednog semestra, na prijedlog akademske 
jedinice i odlukom Senato. 

• Osoblje angazovano u lnstitutu Univerziteta na prijedlog akademske jedinice na 
osnovu izvjetaja komisije za ocjenjivanje i odluke Senata. 

3. Konkurs ce biti raspisan samo ako na univerzitetu nema dovoljno akademskog osoblja iz 
odgovarajuce oblasti. 

4. Konkurs za angazovanje raspisuje Senat na osnovu preporuka Komisije za studije na nivou 
Senata, na prijedlog vijeca odnosnog fakulteta za raspisivanje konkursa za angazovanje 
spoljnih saradnika za predavanja ili vjezbe. 

5. Rektor u posebnim sluajevima, sa obrazlozenim obrazlozenjem, moze prijedloziti Senatu 
raspisivanje konkursa za angazovanje osoblja na imenovanom fakultetu. 

6. Konkurs se mora pozivati na odredbe ove uredbe. 
7. Konkurs mora biti objavljen na internet stranici Univerziteta ~Haxhi Zeka" u Peci. Konkurs 

traje 15 (petnaest) kalendarskih dona od dona objavljivanja. 
8. Kandidati koji se prijave moraju dostaviti svu dokumentaciju u konkursnom roku u 

tampanom obliku u centralnu protokolarnu kancelariju pri Rektoratu, a skeniranu nae­ 
mail adresu gpliko.online@unhzeu. 

9. Diplome o naunim titulama steenim u inostranstvu smatrace se samo ako budu 
nostrifikovane i dostavljene prije zakljucenja konkursa. 

lan 5 
Komisija za ocjenjivanje 

1. U roku od 7 dona od dona otvaranja konkursa, dekan fakulteta saziva sjednicu vijeca 
fakulteta na kojoj se donosi odluka o formiranju komisije za ocjenjivanje. 

2. Komisija za ocjenjivanje dostavlja prijedlog na nivou odsjeka/ogranka iii programa i 
odobrava je fakultetsko vijee. 

3. Komisija za ocjenjjvanje je tijelo visokog strunog, akademskog i etikog kredibiliteta, koje 
se sastoji od tri (3) lana sa najmanje akademskim pozivom Prof. As. 

4. Komisija za ocjenjivanje se sastoji od profesora sa punim radnim vremenom, lanova 
odsjeka, odnosno dotine grane ili programa. 

5. lan komisije za ocjenjivanje sa najvisim akademskim zvanjem automatski je predsjednik 
komisije. Ako najmanje dva ~lana komisije imaju isti akademski poziv, predsjednik de biti 
najstarijj lan. 



6. U nedostatku dovoljnog broja profesora so odsjeka u redovnom radnom odnosu, lanovi 
komisije za ocjenjivanje mogu biti i penzioneri koji su angazovani na odgovaraju~em 
odsjeku. 

7. U nedostatku dovoljnog broja profesora iz st. 5. i 6. ovog lana, u sastav komisije za 
ocjenjivanje mogu se imenovati profesori so drugih katedri, ali u tom sluaju predsjednik 
komisije mora biti iz redo profesora odsjeka za koje se ocjenjuju prijave. 

8. Sekretar Fakulteta u saradnji so dekanom Fakulteta duzan je dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju komisiji za ocjenjivanje. 

9. Predsjednik komisije za ocjenjivanje duzan je da sozove sjednicu komisije i do u 
koordinacijj sa ostalim lanovima saini izvjetaj o ocjeni. 

10.Komisija je, prilikom izrade izvjetaja o ocjenjivanju, duzna da potuje uslove konkursa i ovu 
uredbu. 

11.Za vanjske saradnike za vjebe, komisija za ocjenjivanje zadrzava pravo da dobije 
miljenje nosioca predmeta u kojem Ce saradnik na vjezbama biti angazovan. 

12.Komisija za ocjenjivanje ima obavezu da rozmotri prijovu svih kandidata kojj su prijavljeni 
za dati predmet. 

13.Komisija za ocjenjivanje je duzna da u izvjestaju o ocjenjivanju prikaze sve relevantne 
cinjenice u tobelornom obliku, za sve kandidote prikazone no konkursu za dati predmet. 

14.Komisija za ocjenjivanje snosi pravnu, disciplinsku i etiku odgovornost za istinitost 
podataka unesenih u izvjetaj o ocjenjivanju. 

lan 6 
Uslovi angaiovanja 

1. Osobe angazovane u svojstvu vanjskih saradnika ne sticu akademska zvanja. Njihov 
angazman zasniva se na specifinim procedurama utvrdenim u nastavku ove uredbe. 

2. Zaradno mjesto vanjskog saradnika za predavanja kandidati moraju ispunjavati sljedece 
uslove: 

2.1.Da ima nauni stepen doktora nauka iz odgovarajue oblasti (na Fakultetu 
umjetnosti ono sto je ekvivalentno). Prioritet u izboru imaju kandidati koji pored 
zvanja doktora nauka imaju i akademsko zvanje predavaa ili profesora steeno 
no nekom od javnih univerziteta. 

2.2. Da ima najmanje I publikaciju u medunarodnim naucnim ~asopisima (na 
Filozofskom fakultetu najmanje 1 rad medunarodnog ranga iz odgovarajue 
oblasti) u skladu sa kriterijima Statuta UHZ i vazecim pravilom za izbor 
akademskog osoblja. 

3. Za poziciju spoljnog saradnika za vjebe kandidati moraju ispunjavati sledee uslove: 
3.1. Do ima zavrene master studije iii ekvivolent u relevontnoj oblasti .. 
3.2. Imaju prosjek ocjeno ne manji od 8 no oba nivoa studija. 
3.3. Prioritet u angazovanju imaju kandidati sa zvanjem doktora nauka. 

4. Usluaju kada vie od jednog kandidata za odgovarajuu poziciju ispunjava kriterije iz 
stava 2. odnosno 3. ovog lana, izbor ~e se izvriti prema ovom prioritetu: 



• Kandidat koji ima najbolju ocjenu studenata i mentora za prethodni period rada 
u UHZ-u 

• kandidat sa duzim iskustvom u relevantnoj oblasti, 
• kandidatkinja zenskog spola, 
• u drugim sluajevima ostaje no diskreciji komisije za ocjenjivanje do daje prednost 

odredenom kandidatu. 
5. Ako nijedan od prijavljenih kandidata ne ispunjava sve kriterije iz stava 2. odnosno 3. ovog 
lana, ili ako nijedan kandidat ne konkurie, konkurs se ponovo raspisuje za odgovarajuu 
poziciju. 

6. Ako ni nakon ponovnog raspisivanja konkursa nijedan od kandidata ne ispunjava sve 
uslove iz stava 2. ovog lana, kandidati ce biti angazovani primjenom prioriteta na 
sljedei na~in: 

6.1. Kandidat sa najvisim naunim stepenom 
6.2. U sluaju ostalih jednakih uslova, prednost ima kandidat sa dum iskustvom na 

dotinoj pozicijj, zatim kandidatkinja zenskog spola, dok u ostalim sluajevima 
ostaje no diskreciji komisije za ocjenjivanje da do prednost imenovanom 
kandidatu. 

7. Ako ni nakon ponovnog raspisivanja konkursa nijedan od kandidata ne ispunjava sve 
kriterija iz stava 3. ovog lana, kandidati ~e biti angazovani primjenom prioriteta na 
sljede~i nain: 

7.1. Kandidat kojj ispunjava najvei broj kriterija iz stava 3. ovog lana; 
7.2. U sluaju ostalih jednakih uslova, prednost ima kandidat sa najduim iskustvom na 

dotinoj pozicij, zatim kandidatkinja zenskog spola, dok u ostalim sluajevima 
ostaje no diskreciji komisije za ocjenjivanje do daje prednost odredenom 
kandidatu. 

8. U nedostatku kandidata so stepenom doktora nauka (dr. sc.) i ako se u okviru akademske 
jedinice ne moe obezbijediti kandidat sa zvanjem magistra (mr. sc) iii master (MA) koji bi 
mogao biti angazovan za drzanje predavanja iz odredenog predmeta u skladu sa 
Statutom UHZ, za radno mjesto vanjskog saradnika za predavanja no nivou osnovnih 
studija moze biti angazovan kandidat sa diplomom mr.sc. ili MA dajui prednost 
kandidatu koji ima registrovane doktorske studije. U tom smislu, vijece fakulteta donosi 
odluku o povjeravanju predmeta no brigu profesoru u radnom odnosu so punim radnim 
vremenom iz odgovarajue oblasti. 

9. Kandidati sa niim zvanjem od mastera ili ekvivalentno, ne mogu biti angazovani kao 
spoljni saradnici no Univerzitetu ,,Haxhi Zeka" u Peci. 

10.Na Univerzitetu ~Haxhi Zeka" u Pe~i ne mogu se angazovati kandidati koji imaju vie od 
jednog angazmana u redovnom radnom odnosu iii honorarno u javnim iii privatnim 
institucijama so osnovnom iii sekundarnom platom; osim u posebnim sluajevima za 
posebne sluajeve za koje postoji nedostatak osoblja. 

11. Na Univerzitetu ~Haxhi Zeka" u Pei nee biti dozvoljeno regrutovanje/angazovanje 
kandidata u okviru bilo koje od osnovnih organizacionih struktura (odjeljenje/ogranak ili 
program), ako u okviru tih struktura isti imaju redovan radni odnos ili angazovanog lana 
uze porodice (time se obuhvataju: supruznici, roditelji-djeca, bra~a isestre, bra~a i sestre, 



bra~a i sestre i obrnuto). 

lan 7 
Rokovi u sluaju ponovnog objavljivanja i nepredvidenih situacija 

1. Svirokovi u sluaju ponovnog raspisivanja bi~e prepolovljeni od objavljivanja konkursa 
do konane odluke. 

2. u situacijama koje organi UHZ-a ne mogu predvidjeti, kao 5to su mirovanje iii prestanak 
radnog odnosa, prednost imaju kandidati kojj su konkurisali no raspisanom iii ponovno 
raspisanom konkursu i koji se bave relevantnom strukom. 

3. Ako nema kandidata prema stavu 2. ovog clana, konkurs se objavljuje sa polovi~nim 
rokovima za doti~nu poziciju. 

lan 8 
Rokovi za ocjenjivanje i donoenje odluka o angazovanju 

1. Komisija za ocjenjivanje u roku od 5 dana od zakljuenja konkursa sainjava izvjetaj o 
ocjeni koji fakultetsko vee razmatra u roku od 10 dana od zakljuenja konkursa. 

2. Odluka fakultetskog veca zajedno sa izvjetajem komisije za ocjenjivanje prema stavu 13. 
clana 5. ovog pravilnika objavljuje se na internet stranici fakulteta na dan razmatranja u 
vijeu fakulteta, u trajanju od najmanje 5 dana. 

3. Nakon isteka roka za objavljivanje, dekan akademske jedinice salje studijskoj komisij na 
nivou Senata odluku fakultetskog vijea, izvjeslaj ocjenjivake komisije, kao i izvjetaj na 
razmatranje eventualnih prigovora. 

lan 9 
Procedura razmatranja nacrta odluka za angazovanje pred komisijom za studije na 

nivou Senata 

1. Studijska komisija na nivou Rektorata slui kao savjetodavno tijelo Senatu u pogledu 
regularnosti postupka, rokova od raspisivanja konkursa, formiranja ocjenjivakih 
komisija, biltena, razmatranja prituzbi pa do zavrsne faze angazovanje spoljnih 
saradnika u konkurenciji. 

2. Prijedloge vijeca akademskih jedinica za angazovanje spoljnih saradnika za 
predavanja i vjebe prvo razmatra Studijska komisija, koja preporuuje Senatu 
prihvatanje iii odbijanje prijedloga. 

3. Kancelarija za studije i akademska pitanja priprema za Senat izjave so relevantnim 
prijedlozima: prijedlog Komisije za ocjenjivanje, Fakultetskog vijeca i Komisije za studije 
no nivou Senato. 

4. Odluka Senato u vezi so prijedlozima iz stava 3. ovog clana, donosi se najkasnije deset 
(10) dana od dana sastavljanja saoptenja Kancelarije za studije i akademska pitanja. 

5. Dekan akademske jedinice za svakog saradnika donosi pojedina~no rjeenje na 
osnovu odluke Senato UHZ. 

6. Sekretar akademske jedinice sastavlja ugovor o radu za svako zaposleno osoblje u 



skladu sa odlukom dekana dotine akademske jedinice. 

lan 10 
Pravo na ialbu 

1. Fakulteti su duzni da osnuju komisiju za razmatranje pritubi i zalbi na angazovanje spoljnih 
saradnika. 

2. Zalbenu komisiju od 3 lana imenuje vijede fakulteta i u njenom sastavu ne mogu biti 
rukovodece strukture fakulteta. 

3. Nezadovoljni kandidati imaju pravo zalbe Zalbenoj komisij pri nadleznom fakultetu, u roku 
od 8 dana od dana donosenja odluke na Fakultetskom vijeCu. 

4. Komisija za zalbe, najkasnije u roku od 3 dana po isteku zalbenog roka, sastavlja izvjestaj i 
istog dana dostavlja odgovarajui prijedlog fakultetskom vijecu. Fakultetsko vijee u roku 
od 3 dona od dana prijema izvjestaja mora razmotriti prijedlog i donosi odluku o 
njegovom usvajanju ili odbijanju. 

5. Razmatranje prituzbi i donosenje relevantne odluke na fakultetskom vijecu je konan 
odluka no nivou univerziteta. 

lan 11 
Potpisivanje ugovora o angazovanju 

l. Senat Univerziteta na narednoj sjednici razmatra preporuke Komisije za studije u vezi 
so prijedlogom/odlukama akademskih jedinica za angazovanje vanjskih saradnika za 
izvodenje nastave i vjezbi po raspisanom konkursu i donosi odluku o njihovom 
usvajanju ili odbijanju. 

2. Rektor UHZ-a, na osnovu odluke Senata, potpisuje ugovore sa angazovanim 
saradnicima. 

Clan 12 
Provo i obaveze 

1. Kandidat angazovan u svojstvu spoljnog saradnika nema pravo na godinjj odmor i 
naknadu za radni sta. 

2. Angaman u skladu so ovom uredbom ne podrazumijeva zasnivanje redovnog radnog 
odnosa niti automatsku isplatu za period na koji je angazovan. 

3. U sluaju konkursa za zasnivanje redovnog radnog odnosa primjenjuju se odredbe Statuta 
UHZ-a za radno mjesto. 

4. Univerzitet zadrzava pravo otkaza ugovora o radu angazovanom osoblju koje ne 
ispunjava obaveze i odgovornosti prema Univerzietu/fakultetu i studentima kao 5to su: 
potovanje rasporeda predavanja ili vjezbi, potovanje rasporeda ispita, kolokvijuma, 
konsultacije, dostavljanje pravovremenih prijava i zapisnika, kao i druge zadatke i poslove 
koje zahtijeva dekan iii uprava UHZ-a. 

5. Angazovani kandidati snose pravnu, disciplinsku i etiku odgovornost za nain korienja 



imovine Univerziteta ,,Haxhi Zeka" u Pe~i. 

lan 13 
Ponistavaju~a odredba 

Stupanjem na snagu ove uredbe, Uredba o postupcima ocjenjivanja angazovanja spoljnih 
saradnika na Univerzitetu ~Haxhi Zeka" u Pei br. 2327/17, od dana 02.10.2017. 

lan 14 
Stupanje no snagu 

Ova uredba stupa na snagu danom usvajanja od strane Senato Univerziteta ,,Haxhi Zeka" u 
Pe~i. 

redsedavajuci Senata 


