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Késhilli Drejtues i Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé, né bazé té nenit 17 dhe 22, té Statutit té
Universitetit n&€ mbledhjen e mbajtur me 15. 02. 2019 miratoi:

RREGULLORE PER PUNEN E QENDRES PER ZHVILLIMIN E KARRJERES NE UNIVERSITET!IT
“HAXH! ZEKA” NE PEJE

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregullore ésht& pércaktimi dhe ményra e punés sé gendrés sé karrierés né
Universitetin “Haxhi Zeka” né Pejé.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore rregullon punén e gendrés pér zhvillimin e karrierés né zhvillimin personal dhe
profesional té studentéve pérmes informimit, késhillimit, trajnimit, ndérmjetésimit me
punédhénésin, hartimit té dokumenteve profesionale né fushé&n e karrierés dhe udhézimit né
karrieré.

Neni 3
Detyrat e qendrés pér zhvillimin e karrierés

Inicon marréveshje t& mundshme mes UHZ-sé dhe organizatave — kompanive té ndryshme, me
géllim té krijimit té vendeve pér puné praktike apo edhe punésimit té studentéve t& UHZ-58;
Mbané takime me stafin menaxherial, stafin akademik, stafin administrativ té Universitetit, me
punédhénés, vizitoré té huaj.

Koordinon hulumtime té& ndryshme gé realizon QZHK-sé& dhe TK-sé si dhe harton plane pér
zbatimin e té gjitha aktiviteteve t& QZHK-sg;

Merr pjesé né konferenca, seminare, trajnime, tryeza té rrumbullakéta gé ndérlidhen me
zhvillimin e karrierés té studenteve.

Neni 4
Pérgjegjésité e gendrés pér zhvillimin e karrierés

Puna né zhvillimin e aftésive, njohurive dhe shkathtésive té cilat jané kyge pér procesin e
punésimit té studentéve dhe té diplomuarve;

Ofrimi i ndihmés studentéve dhe té diplomuarve té UHZ-sé gé té viné deri tek informacioni pér
mundésité e arsimimit shtesé, mundésité e punés praktike dhe aktiviteteve té ndryshme;
Organizimi i trajnimeve pér studentét, konferencave, bisedave dhe prezantimeve té
punédhénésve me géllim gé studentét ta kuptojné mé miré tregun e punés dhe t'i zotérojné
shkathtésité gé jané té nevojshme pér organizimin dhe planifikimin e suksesshém té karrierés
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personale;

Bashképunimi me fakultetet e Universitetit “Haxhi Zeka " né Pejé, né shpérndarjen e
informacioneve pér studentét dhe organizimin e aktiviteteve té pérbashkéta;
Ofrimiishérbimeve pér kompanité si prezantimin e ofertave té tyre pér puné dhe puné praktike
para studentéve dhe té diplomuarve dhe biseda me kéta ofertues.

Neni 5
Krijimi i Marrédhénieve me té diplomuarit (ish studentét)

Qendra pér zhvillimin e karrierés duhet té bgjé krijimin dhe zhvillimin e kontakteve té
vazhdueshme me té diplomuarit me géllim té mbledhjes sé informacionit nga ish-studentét pas
diplomimit dhe punédhénésve pér té vlerésuar réndésiné e njohurive dhe aftésive té fituara
gjaté studimeve. Duke béré kété, UHZ synon té kuptoj trendet né punésim dhe aftésité e
kérkuara té té diplomuarve gé té mund té informojné zhvillimin e vazhdueshém té programit.
Qendra pér zhvillimin e karrierés né koordinim mé Sekretarin e Pérgjithshém organizon
ceremoniné e diplomimit ¢do vit pér studentet e nivelit bachelor dhe master.

Meni 6
Struktura Organizative

Qendra pér zhvillimin e karrierés udhéhiget nga Kryesuesi i Zyrés, i cili raporton tek Sekretari i
Pérgjithshém dhe sipas nevojés té Prorektori per Mésimdhénie dhe Céshtje Studentore né UHZ.

Meni 7
Hyrja né fugi

Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e nénshkrimit.

Kryesues i Késhillit Drejtues




