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UNIVERSITETI - UNIVERSITY - UNIVERZITET
“HAXHI ZEKA™

Késhilli Drejtues Daté: 06.02.2023

Né bazé té nenit 17 dhe nenif 23 t& Statutit Nr. 04-V-622 t& Universitetit "Haxhi Zeka " Pejé, Ké&shilli

Drejtues né mbledhjen e mbajtur me 03.02.2023, morri kété:

VENDIM

I.  MIRATOHET Rregullorja pér Qendrén e Ekselencés, né "Universitetin Haxhi Zeka”, né Pejé.

Il.  Kétij vendimii bashkangjitet Rregullorja pér Qendrén e Ekselencés, né UHZ, né Pejé.

.  Vendimihyn né fugi né ditén e nénshkrimit.

Kryesuese e Kesh|lln‘ Drej‘rues té UHZ-sé
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Vendimi t'i dérgohet: Kryesueses sé KD-s&, Ané&taréve t& KD-s&, Rektorit, U.d. Sekretares sé Pérgjithshme,

Kryesuesit pér Teknologji t& Informacionit, Arkivés s& UHZ-s&.



UNIVERSITETI - UNIVERSITY - UNIVERZITET
"HAXHI ZEKA”

Adresa: Rruga e UCK-sé 30000 Pejé, Republika e Kosovés, Tel: + 383 039 432 270, info@unhz.eu

RREGULLORE PER QENDREN E EKSELENCES NE UNIVERSITETIN "HAXHI ZEKA" PEJE



Themelimi
Neni 1

Qendra e Ekselencés éshié themeluar né bazé vendimit t& Késhillit Drejtues t& UHZ-s& me nr. prot:
412 dt: 03.03.2022.

Qéllimi

Neni 2

Qendra e Ekselencés (n& tekstin e métejmé QE) ka pér géllim t& ndihmojé Universitetin e “Haxhi
Zeka" né& Pejé duke ofruar trajnime stafit akademik t& rregullt pér avancimin e kapaciteteve
akademike dhe zhvilimin e sistemeve mésimore té cilat promovojné mésimdhé&nien mé efektive
dhe mé cilésore, né& funksion t& fransformimit t& UHZ-s& né& njé universitet konkurrent me
universitetet mé té mira né Rajon dhe né& Boté.

Misioni
Neni 3

1. Misioni i QE-s& &shté ritja e efekfivitetit dhe pérmirésimi i cilésisé€ s& mésimdhénies n& UHZ
népérmjet:

1.1. Organizimit dhe realizimit t& aktivitete gé& kontribuojné dhe sigurojn& avancimin e aftésive
dhe kompetencave té stafit akademik;

1.2. Promovimit t& kulturés s& pérsosmérisé akademike népérmjet zbatimit t& standardeve
dhe praktikave mé t& mira né mésimdhénie;

1.3. Ofrimit 1& shé&rbimeve né fushén e pérsosmérisé né mésimdhénie (zhvillimin e kurrikulave,
pérgatitien e materialeve mésimore, angazhimin dhe vlerésimin permanent té
studentéve, aplikimin e metodave hibride né mésimdhénie, mésimin e bazuar né
platformat elektronike etj.

1.4. Mbéshtetjes sé& Fakulteteve dhe stafit akademik né lidhje me zbatimin e praktikave
inovative dhe t& déshmuara né mésimdhénie, mentorim dhe vlerésim té studentéve;

1.5 .Promovimit dhe ofrimit t& shérbimeve né lidhje me zbatimin e standardeve 1& etikés né
mésimdhénie.

2. Trajnerét pérdorin "CourseSites" dhe platforma fjera online 1& organizimit dhe menagjimit 1&
kurseve pér té& pérmirésuar cilésing dhe efikasitetin e mésimdhénies sé tyre;

Aktivitetet
Neni 4

1. Hulumtimin dhe identifikimin e nevojave pér frajnime né fushén e mésimdhénies dhe
mésimnxénies;

2. Organizimin e trajnimeve pér metodat bashk&kohore t& mésimdhénies pér stafin akademik té
rregullt;

3. Identifikimi dhe prioritizimi i sfidave, nevojave dhe mundésive gé& UHZ-ja 1 adresojé népérmjet
frajnimeve dhe programeve té ofruara né QE.



4. 7hvillimi dhe realizimi i frajnimeve qé do té plotésojné nevojat e stafit akademik né UHZ dhe
isnfitucioneve tjera té Arsimit té€ Larté.

5. |dentifikimi dhe zhvillimi i formave alternative t& mbéshtetjes financiare pé&r QE dhe inkurdjimi i
donatoréve pér t& investuar né pérmirésimin e mésimdhénies né UHLZ.

6. Zhvillimi i procedurave pér monitorimin dhe raportimin e rezultateve.

Struktura
Neni 5
3. QE-ja pérbéhet nga:
7. Késhilliitrajneréve
8. Drejtorii QE —s5é&
9. Zyra pér Mé&simdhénie dhe Céshtje Akademike

Késhilli i Trajneréve
Neni é

1. Késhilli i trajneréve themelohet nga Senati sipas propozimit t& rektorit t& UHZ — s&, pér njé
mandat 4 viecar;

2. Késhilli i frajneréve (né tekstin e métejmé Késhilli) &shté& organi drejtues i QE-s&. K&shilli fillimisht
pérbé&het nga trajneré té larté té certifikuar dhe né marrédhénie té€ rregullt t€ punés né UHLZ, si
dhe deri né 2 trajner té certifikuar kombétar apo ndérkombétar ge nuk jané ne marrédhénie
t& megullt pune né UHZ.

3. Anétaré t& Késhillit pa té drejté vote dhe pa té drejté t& llogarities né kuorum jané edhe
trajnerét e cerfifikuar t& pensionuar, t& cilét vazhdojné & jené& aktiv né procesin mésimor né
UHZ.

4. Anétarét e Késhillit duhet t& demonstrojné angazhimin e tyre pér mésimdhénie moderne,
kreative, t& pérmirésuar dhe efektive dhe duhet t€ jené né gjendje t&€ demonstrojné pérdorimin
dhe / ose zotérimin e platformé&s online t& menagjimit t&€ kurseve. Ata duhet t& ofrojné rolin
shembullor tek anétarét e tjeré té stafit t& Universitetit t& Pejés duke zhvendosur kurset e tyre né
njé platformé té tillé sa mé shpejt gé té jeté e mundur.

5. QE-ja i nénshtrohet "rifreskimit" 1& anétarésisé ¢do vit me katér (4) anétar té ri t& pérkushtuar
ndajidesé sé transformimit dhe avancimit t& mésimdhénies né sistemin e Arsimit t&€ Larté. Numri
i frajneréve qé pérbéjné Késhillin éshté i kufizuar né |l prej té ciléve 7 trajner té larté dhe 4 trajner
t& ri, pérveg nése mungesa e trajneréve té certifikuar pamundéson ruajtien e ké&saj pérbérje.

6. Anétarésia né Késhill pérfundon né kéto raste:

6.1. Kur njé anétar jep doréhegje;
6.2. Kur njé anétar ka vepruar né kundérshtim me parimef e punés;
6.3. Kur njé anétar nuk pérmbush pérgjegjésité e anétarésimit:
4.3. 1. Pjesémarrjen né sé paku 75% té takimeve té pérgjithshme
6.3.2. Pjesémarrjen né& akfivitete t& tjera organizative;
6.3.3. Pérfagésimin e misionit, géllimit dhe zhvilimin e aktivitetit t& tyre né UHZ né&
pérputhje me zhvillimin strategjik 1& QE-sé.
6.4. Pér arsye shéndetésore;
6.5. Né rast & dénimit pér vepér penale; dhe
6.6. Ndérprerjes s& angazhimit né UHZ.



Trajnerét e Rinj
Neni 7

Trajnerét e rinj jané anétaré té stafit t& megullt t& UHZ-s€é t€ cilét jané certifikuar né bazé 1é
pérfundimit t& suksesshém té programit Trajnimi pér Trajneré.

Drejtori
Neni 8

1. Drejtori i QE-s& duhet té jeté anétar i QE-s& dhe emérohet nga Rektorit pér njé periudhé 4
viegare;

2. Pérgjegjésité dhe detyrat specifike t& drejtorit pércaktohen né vendimin e emérimit.

Drejtori i QE-sé& i raporton rektorit ose prorektorit pér mésimdhénie dhe ¢é&shtje té studentéve.

4. Pé&rpunén e Qendrés, Drejtori raporton te Késhillii QE-s& dhe Késhilli Drejtues i UHZ - sé.
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Kudlifikimet pér Drejtor & QE - sé&
Neni ¢

1. Kandidatii ciliemérohet né pozitén e drejtorit t& QE — sé&, duhet 1i plotésoj kéto kushte:
1.1. T& jeté mésimdhénés i rregulli né UHZ, mé thiren se paku prof. ass;
1.2, Té keté pérvojé né mésimdhénie mbi 10 vite;
1.3. Té njoh gjuhé té haja;
1.4. Té jeté i certifikuar ndérkombétarésh pér metodat bashkékohore t& mésimdhénies;
15 Té kété pérfomancé t& miré né mésimdhénie;

Pérfundimi para kohe i mandati té Drejtorit
Neni 10

1. Mandati i drejtorit mund té pérfundojé para kohe né rast té:

1.1. doréhegjes;

1.2. shkarkimit nga detyra;

1.3. arsye shéndetésore;

1.4. dénimit pér vepér penale;
1.5. pensionimit;

1.6. vdekjes.

2. Shkarkimi nga detyra i drejtorit mund t& b&het né rastet kur vepron né kundérshtim mé Statutin
e UHZ - s&, Kodin e Efikés dhe aktet tfjera t1& UHZ — sé&.

3. Vendimin pér shkarkim e mermrr Rektfori pas t& jeté konsultuar mé& Ké&shilin e Qendrés sé
Ekselencés:



Zyra pér Mésimdhénie dhe Céshije Akademike
Neni 11

. Drejtor i zyrés pér mésimdhénie dhe ¢éshije akademike é&sht& person kompetent dhe i
motivuar pér kryerjen & detyrave dhe pérgjegjésive 1€ pércakiuara me kontraié.

2. Drejtori i zyrés pér mésimdhénie dhe géshije akademike &shtg& anétarikéshillit t& QE -s&, sipas
detyrés zyrtare pa 1€ drejié vote, i cili &shté pérgjegjés pér punét administrative & lidhura me
funksionimin eflkas & QE-s&,

Takimet
MNeni 12

| . Anétarét e késhillit t& trajneréve t& QE-s& organizojné & paku 4 fakime né vit,

2 Mbledhjet organizohen mé shumeé se katér heré né vit nése kété e kérkon Drejtori | QE-s& ose
5& paku njé e freta e anétaréve té& késhillit.

3 Kuorumi konsiderohet valid nése né takim jané & pranishém té pakién 50% e anétaréve té
késhillit t& trajneréve t& QE-s&,

4. Anétarét konsiderohen si t& pranishém né gofté se ata komunikojné népérmjet Skype ose
platformave fjera & video-konferencés.

Plani i trajnimeve dhe plani buxhetor
Neni 13

1. Plani i frajnimeve pér vitin vijues hartohet nga késhilli i QE — s& né bazé 1& nevojave té njésive
akademike dhe specifikave t& tyre dhe &shté obligativ pér t& gjithé stafin akademik;

2. QE g¢do viti né muajin dhjetor harton planin e trajnimeve pér vitin vijues, i cili miratohet nga
Ké&shilli i GE - 5&, mé shumicé absolute t& votave:

3. Plani buxhetor i QE - s&, hartohet né& muaijin janar nga késhilli, i cili dérgohet pér aprovim final
né& Késhillin Drejtues t& UHI - sé&.

Kryesuesi i Késhillit
Neni 14

| . Késhilli kryesohet nga drejtori | QE-sé.
2. Drejtori mund t& eméron njé nga anétarét e Késhillit pér té kryesuar pérkohésisht takimet.
3. Vendimet e marra né takimin & Késhillit & QE-s& nénshkruhen nga Drejtori | QE-sé&.

Vendimmarrja
Neni 15

| . Vendimet merren me shumicén e thjeshté t& anétaréve t&é pranishém.

2. Cdoanétar ka njé voté.

3. MNE&rast se numiri i votave né favor dhe kundér nj@ propozimi &shié i barabarté, atéherd vota
e kryesuesit Eshié vendimtare.



4. Ang&tarét e Ké&shillit t&rhigen nga votimi pér ¢do céshije né té cilén ata kané konflikt interesi.

Hyrja né fugi
Neni 14

| . Kjo Rregullore miratohet me dy té tretat e votave 1& ané&taréve & Késhillit dhe | dérgohet pér
aprovim Késhillit Drejtues 1€ UHZI-s&

2. Rregullorja hyn né fugi pas nénshkrimit nga ana e Kryetarit t& Késhillit Drejtues t& UHI-sé.

Ndryshimet
MNeni 17

MNdryshimi apo plot&simi | késaj requlloreje béhet me proceduré té njgjté me até & miratimit t&
sqj.

Kryesuese e Késhillit Drejtues t& UHZ-sé&




