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K~shilli Drejtues i Universitetit " Haxhi Zeka" n~ Pej~, mb~shtetur n~ nenet 7, 9 dhe 23 t~ Statutit 
Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej~, n~ mbledhjen e mbajtur me dat~n 06.06.2022, miratoi k~t~: 

RREGULLORE 
PR PARANDALIMIN DHE MBROJTJEN NGA NGACMIMI SEKSUAL DHE BULLIZMI 

N~ UNIVERSITETIN "HAXHI ZEKA" N~ PE.J 

Parimet e p~rgjithshme 
Ngaemimi, ngacmimi seksual dhe bullizmi jan~ n~ kund~rshtim me parimin e trajtimit t~ barabart~ 
mbi bazat e gjinis~, seksit dhe identitetit gjinor dhe p~rb~jn~ diskriminim n baz~ t~ gjinis~. Si forma 
t~ shkeljes s t~ drejtave t~ njeriut, ato jan~ t~ ndaluara dhe duhet t~ jen~ subjekt i p~rgjegj~sis~ 
efektive institucionale si dhe nd~shkimeve t~ efektshme, proporcionale dhe bind~se. 
N~ pajtim me Statutin e Universitetit "Haxhi Zeka", student~t, personeli akademik, jo akademik dhe 
administrativ kan~ p~r detyr~ q~ t~ respektojn~ barazin~ giinore, mos diskriminimin, parimet e 
ndershm~ris~, kodin etik, reputacionin e universitetit, si dhe t~ kultivojn~ dhe promovojn~ frym~n e 
humanizmit dhe gjith~p~rfshir~s. 
Kjo rregullore ~sht~ nxjerr~ n~ funksion t~ ruajtjes dhe promovimit t standardeve m~ t~ larta t~ 
m~simdh~nies, m~simnx~nies dhe krijimit t~ nj~ ambienti t~ sigurt dhe t~ lir~ nga diskriminimi pr 
student~t, personelin akademik, joakademik dhe administrativ, t~ afirmoj~ t~ drejtat e individ~ve n~ 
vendin e pun~s si dhe n~ ambiente arsimore. 

I. Dispozitat e p~rgjithshme 
Neni 1 

Fush~veprimi 
Kjo rregullore zbatohet p~r t~ gjith~ personelin akademik, joakademik dhe administrativ t~ pun~suar 
n~ Universitetin "Haxhi Zeka" n~ Pej~ , pavar~sisht nga forma dhe lloji i kontrats apo niveli i 
em~rimit, duke p~rfshir~ por pa u kufizuar n~ profesor asistent, profesor i asociuar, profesor i rregullt, 
asistent, lektor, profesor vizitues, referent si dhe t~ pun~suarit apo t~ angazhuarit tjer~ n~ Universitetin 
"Haxhi Zeka" n~ Pej~, si dhe student~t e Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej~. 

Neni 2 
Q~llimi 

I. Kjo rregullore p~rcakton rregullat materiale, procedurat disiplinore dhe masat e zbatueshme n~ 
rastet e ngacmimit, ngacmimit seksual dhe bullizmit dhe ka p~r q~llim q~: 
a) t~ ofroj~ ambient t~ sigurt, t~ lir~, ku t~ gjith~ t~ ndihen t~ barabart~ n~ vendin e pun~s dhe n~ 

ambientet arsimore, pavar~sisht dallimeve gjinore dhe/ose seksuale; 
b) t~ siguroj~ mbrojtje efikase nga diskriminimi n~ baza giinore dhe/ose seksuale; 
c) t~ prcaktoj~ masa t~ sakta lidhur me p~rgjigjen efektive dhe t~ menj~hershme n~ trajtimin e 

rasteve t~ ngacmimit seksual n~ Universitetin "Haxhi Zeka" n~ Pej~; 
d) t~ parandaloj~ q~ personi i prekur nga ngacmimi seksual t~ pengohet n~ pun~, n~ zhvillimin e 

studimeve, n~ ndjekjen e avancimit profesional, diplomimit ose karriers akademike e 
profesionale; 

e) t~ parandaloj bullizmin dhe sjelljet bullizuese n~ pun~, n~ zhvillimin e studimeve, n~ ndjekjen 
e avancimit profesional, diplomimit ose karrieres akademike e profesionale; 

f) t p~rcaktoj~ masa afirmative pr individ~t dhe grupet q jan~ apo mund jen~ t~ prekur nga 
kjo duk:uri. 
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Neni3 
1. Ngacmimi, ngacmimi seksual dhe bullizmi jan~ t~ ndaluar dhe paraqesin shkelje t~ r~nda 

disiplinore q~ nd~shkohen sipas masave disiplinore t~ parapara n k~t rregullore. 
2. N~ marrjen e vendimeve dhe masave disiplinore n~ procedur~n p~r shqyrtimin e denoncimeve pr 

ngacmim, ngacmim seksual dhe bullizmi, K~shilli i Etik~s zbaton k~t~ rregullore, Statutin e 
Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej~, Ligjin pr Arsim t~ Lart~, Ligjin p~r Mbrojtje nga 
Diskriminimi, Ligjin p~r Barazi Gjinore, Ligjin e Pun~s dhe aktet e tjera ligjore e n~nligjore t~ 
zbatueshme. 

Neni 4 
PErkufizimet 

N~ k~t~ rregullore termat e m~posht~m i kan k~to kuptime, me kusht q~ ato nuk jan~ pjes~ e diskursit 
t~ ligj~ratave, ushtrimeve (procesit m~simor) n~ Universitetin "Haxhi Zeka" n~ Pej~: 
1. Ngacmim seksual - n~nkupton ~far~do forme t~ sjelljes s~ pad~shiruar verbale, joverbale apo 

fizike t~ natyr~s seksuale dhe/apo psikologjike, me q~llim apo pasoj~ prekjen apo shkeljen e 
dinjitetit t~ nj~ personi dhe krijimin e nj~ mjedisi frik~sues, armiqsor, degradues, n~n~mues apo 
fyes. Ngacmimi seksual i p~rfshin por nuk kufizohet n~ p~rkufizimet e p~rcaktuara n~ k~t~ 
dispozit~. 

2. Ngacmim - n~nkupton far~do forme t~ sjelljes s~ pad~shiruar mbi bazat e komb~sis~ apo lidhjes 
me ndonj~ komunitet, origjin~s sociale apo komb~tare, rac~s, etnis~, ngjyr~s, lindjes, origjin~s, 
seksit, giinis~, identitetit giinor, orientimit seksual, gjuh~s, shtet~sis~, besimit fetar dhe besimit, 
p~rkat~sis~ politike, mendimit politik apo mendimeve t~ tjera, gjendjes sociale ose personale, 
mosh~s, gjendjes familjare ose martesore, shtat~z~nis~, lehonis~, gjendjes pasurore, gjendjes 
sh~ndet~sore, aft~sis~ s~ kufizuar, trash~gimis~ gjenetike ose ndonj~ baze tjet~r, q~ ka p~r q~llim 
apo q~ ka p~r pasoj~ prekjen apo shkeljen e dinjitetit t~ nj~ personi dhe krijimin e nj~ mjedisi 
frik~sues, armiq~sor, degradues, n~n~mues apo fyes. Ngacmimi i p~rfshin por nuk kufizohet n~ 
prkufizimet e p~rcaktuara n~ k~t~ dispozit~. 

3. Shkelja e dinjitetit - p~rcaktohet si veprim i cili: 
a. zvog~lon vet~respektin e personit, duke e vendosur at~ n~ pozit~ inferiore dhe n~ var~si; 
b. trajton personin si instrument ose si mjet p~r arritjen e q~llimit dhe interesit; 
c. zvog~lon vler~n e cila karakterizon do person si an~tar t~ barabart dhe me vler njer~zore; 
d. privon personin nga vlerat e tij/saj njer~zore. 

4. Barazi giinore - ~sht~ ushtrimi i plot~ e i barabart~ i t~ drejtave t~ njeriut nga burrat dhe grat~, si 
dhe mosprania e diskriminimit n~ baz~ gjinore n~ mundsit~, ndarjen e burimeve apo p~rfitimeve 
si dhe qasjen n~ sh~rbime. 

5. Ngacmim verbal -konsiderohen komentet mbi trupin, barsoletat, pyetjet provokuese, komentet e 
natyr~s seksuale, shprehjet fyese, epitetet posht~ruese, formulimet n~n~muese ose shprdorimet 
tjera. Ngacmimi verbal p~rfshin por nuk kufizohet n~ veprimet si n~ vijim: 
a. k~rkes~ p~r marr~dhnie seksuale; 
b. k~rkes~ dhe k~mb~ngulje p~r marr~dh~nie seksuale, t~ prcjella me k~rc~nime ose p~r takim 

intim apo privat ose kusht~zim quid pro quo; 
c. thirrje telefonike ngacmuese duke p~rfshir~ edhe mesazhet SMS n~prmjet telefonave t~ 

dor~s, mesazhet p~rmes post~s elektronike, rrjeteve sociale, aplikacioneve tjera apo m~nyrave 
tjera t~ komunikimit; 

d. insistim p~r takim privat apo intim; 
e. komentet seksuale ose barsoleta mbi veshjet, anatomin~, atributet fizike ose dukjen e personit. 

6. Ngacmim fizik - p~rfshin por nuk kufizohet n~ veprimet e pad~shiruara si n~ vijim: 
a. masazhi i qaf~s ose i supeve; 
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b. prekja e qllimshme e teshave, e flok~ve ose trupit t~ personit; 
c. p~rqafimi, puthja, p~rk~dhelja; 
d. prekja e q~llimshme e natyr~s seksuale; 
e. vet~k~naqje seksuale n~ pranin~ e personit tjet~r; 
f. f~rkimi me personin tjet~r. 

5. Ngacmim joverbal - p~rfshin por nuk kufizohet n~ veprimet si n~ vijim: gjestet provokuese me 
l~vizje dhe prekje provokuese t~ pjes~ve t~ ndryshme t~ trupit t personit q~ provokon personin 
tjet~r sikurse ekspozim t~ reklamave, fotografive dhe shenjave pornografike, vizatime ose 
komente seksuale p~r veshjen. 

6. Quid pro quo - (nj~ favor p~r nj~ favor) - ka t~ b~j~ me situatat n~ kuad~r t~ raporteve zyrtare, n~ 
rend t~ par~ raporteve n~ vendin e pun~s, ku vendimet n~ interes t~ personit kusht~zohen me 
pranimin e propozimeve, krkesave apo sjelljeve seksuale, t~ cilat para personit i shtron personi 
zyrtar me pozit~n m~ t~ lart~ n~ hierarkin~ profesionale dhe ndaj t~ cilit personi - viktim~ ~sht~ n~ 
raport t~ var~sis~. K~rkes~ p~r seks si kusht~zim p~r pozit~ m~ t~ lart~, pun~sim apo p~r p~rfitime 
tjera si: presion i vazhduesh~m ose k~rkes~ pr q~llime seksuale. Ngacmimi seksual quid pro quo 
p~rfshin por nuk kufizohet n~: 
a. veprimi me t~ cilin personi n pozit~n me t~ lart~ zyrtare apo profesionale/akademike 

kusht~zon me sh~rbime seksuale pun~simin, avancimin, rritjen e pages, regjistrimin n~ 
fakultet, kalimin e provimeve, vler~simin ose ndonj~ tjet~r privilegj ndaj studentit apo ndaj 
personit n~ pozit~n m~ t~ ul~t apo t~ nj~jt~ zyrtare apo profesionale/akademike; 

b. k~rc~nimi i personit (vart~sit) me nd~rprerjen e kontrat~s, zhvendosjen, degradimin ose 
ndonj~ lloj tjet~r t~ ndikimit negativ n~ pozit~n e pun~s apo pozit~n profesionale/akademike 
n~ rast se vart~si nuk pranon t~ hyj~ apo t~ vazhdoj~ raporte seksuale; 

c. premtim ose sigurim t~ rritjes se pag~s ose t~ avancimit t~ vart~sit n k~mbim t~ sh~rbimeve 
ose premtimeve p~r sh~rbime seksuale; 

d. veprimi p~rmes t~ cilit personi n~ pozit~n m~ t~ lart~ zyrtare apo profesionale/akademike i 
ofron vart~sit nj~ detyr~ t ve~ant apo mundesi p~r ta d~shmuar veten, mund~sin~ e 
udh~timeve zyrtare apo pjes~marrjes n~ ngjarjet profesionale t~ r~nd~sishme p~r karrier~n e 
tij/saj dhe pret q~ vartsi k~to mund~si t~ ofruara t'i shpaguaj~ me sh~rbime seksuale. 

7. Seksualizimi i ambientit t~ pun~s ose m~simit - Ky lloj i ngacmimit seksual nuk p~rfshin 
domosdoshm~risht k~rkesa pr shrbime seksuale, respektivisht hyrje n~ raporte seksuale, por 
~sht~ i p~rqendruar n~ forma t~ ndryshme t~ veprimeve verbale ose joverbale t~ natyr~s seksuale, 
t~ cilat e reduktojn~ personin tjet~r n~ objekt seksual, n~ m~nyr~ t~ drejtp~rdrejt~, me q~llim apo 
pa q~llim, me ~far~ zvog~lohet reputacioni i tij/saj, statusi profesional respektivisht mund~sia e 
zhvillirnit profesional. 

8. Ky lloj ingacmimit seksual p~rfshin por nuk kufizohet n~: 
a. shp~rndarje e videoincizimeve ose fotografive me p~rmbajtje pornografike; 
b. d~rgimi i letrave sugjestive, sh~nimeve dhe emailave me p~rmbajtje t~ natyr~s seksuale; 
c. barsoletat ose anekdotat seksuale; 
d. gjestet e pavend t natyr~s seksuale. 

9. Bullizmi- presion t~ p~rs~ritur, psikologjik apo fizik, t~ nj~ personi m~ pak t~ fuqish~m nga ana e 
personit m~ t~ fuqish~m. P~r ta b~r~ dallimin e bullizmit nga format e tjera t dhun~s, sht~ e 
r~nd~sishme t~ merret parasysh disbalanci i fuqis~ nd~rmjet viktim~s dhe bullistit apo bullistve. 
Akti i dhun~s nuk ~sht~ n~ m~nyr~ t~ pashmangshme bulliz~m, n~se ka barazi force n~ mes t~ 
viktim~s dhe bullistit, si dhe n~se nuk ka dallime t~ fuqis~ mes tyre. Kur kemi t~ b~jm~ me 
bulliz~m, ngacmuesi ~sht~ gjithmon~ m~ i fort~, sesa viktima, e cila nuk ~sht~ n gjendje t~ 
reagoj~. 
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Format m~ t~ shpeshta t~ veprimeve jan~: fizike, verbale dhe indirekte ose relacionale, t~ cilat 
konsiderohen forma korresponduese t~ bullizmit. 

a. Bullizimi fizik p~rfshin goditjen, shqelmimin, grushtimin, kafshimin, shtyrjen me forc~ dhe 
marrjen ose d~mtimin e gj~sendevet~ viktim~s. 

b. Bullizmi verbal p~rfshin bezdisjen ose ngacmimin, talljen, k~rcnimin, sharjet dhe nofkat 
ofenduese, ngacmimi nuk konsiderohet domosdoshm~risht si form~ e sjelljes bulliste. Nuk 
konsiderohet bulliz~m n~se b~het n~ m~nyr~ miq~sore dhe n~ shkaka, si dhe kur nuk ka 
disbalanc~ t~ fuqis~ n mes punonjsve, student~ve. 

c. Bullizmi indirekt/relacional/social p~rfshin: thashethemet, p~rhapjen e fjal~ve t~ k~qija dhe 
p~rjashtimin social. 

d. Bullizmi kibernetik ~sht~: bullizmi n~p~rmjet mjeteve t~ komunikimit elektronik si~ ~sht~ e­ 
maili, telefoni celular apo forma tjera t~ tjera t~ komunikit elekronik. 

Neni 5 
P~rgjegj~sit~ e Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej~ p~r parandalimin dhe mbrojtjen nga 

ngacmimi dhe ngacmimi seksual 

I. An~tar~t e personelit akademik, joakademik, administrativ dhe student~t duhet t~ ken~ 
konsiderat~ p~r nj~ri-tjetrin dhe duhet t'i respektojn~ kufijt~ personal t~ nj~ri-tjetrit. 

2. Universiteti zhvillon dhe harton Planin e Veprimit p~r parandalimin e rasteve t~ ngacmimit, 
ngacmimit seksual dhe bullizmit n~ universitet dhe mbik~qyr zbatimin e tij n~ universitet. 

3. Universiteti ndrmerr masa parandaluese q~ t informoj~, edukoj~ dhe komunikoj~ me student~t, 
personelin akademik, joakademik dhe administrativ n lidhje me parandalimin dhe sanksionimin e 
ngacmimit, ngacmimit seksual dhe bullizmit n~ vendin e puns dhe ambientet arsimore. 

4. Universiteti i bn t~ dukshme informatat lidhur me p~rmbajtjen e k~saj rregulloreje n hap~sirat e 
fakulteteve, njofton student~t, personelin akademik dhe joakademik dhe administrativ se ku 
ushtrohen raportimet per rastet e ngacmimeve, ngacmimeve seksuale dhe bullizmin, si dhe 
edukon mbi masat parandaluese, raportuese dhe hetuese. Informatat per denoncimin dhe 
raportimin e rasteve t ngacmimit, ngacmimit seksual dhe bullizmit duhet t~ jen~ leht~ t~ qasshme 
p~r student~t edhe n~ ueb faqet zyrtare t~ fakulteteve si dhe duhet ofruar numri kontaktues anonim 
p~r k~shilla dhe referim t~ m~tutjesh~m. 

5. Universiteti ndjek procedurat e veprimit, t~ parapara n~ Planin e Veprimit dhe n~ k~t~ rregullore 
dhe zbaton masa disiplinore n~ raste t~ ngacmimit ose ngacmimit seksual sipas k~saj rregulloreje, 
Rregullores p~r Procedurat Disiplinore t~ aplikueshme p~r student~ n~ Universitetin "Haxhi 
Zeka" n~ Pej~ dhe Kodi i Etik~s s Stafit Akademik t~ Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej~. 

6. Pas pranimit t~ denoncimit nga pala ankuese, universiteti merr masa t~ menj~hershme sipas k~saj 
rregullore p~r ndalimin e vazhdimit t~ ngacmimit, ngacmimit seksual dhe bullizmit. 

Neni 6 
Edukimi per parandalimin e ngacmimeve, ngacmimeve seksuale dhe bullizmit 

1. Universiteti siguron mjedis, i cili p~rkrah dijen, praktika dhe politika, p~r t~ eliminuar ngacmimin, 
ngacmimin seksual, bullizmin dhe t~ gjitha formate diskriminimit. 

2. Universiteti "Haxhi Zeka" n~ Pej~ mund t~ nxjerr~ udh~zues sipas nevoj~s p~r sqarimin e 
procedur~s p~r parandalimin e diskriminimit, ngacmimeve seksuale dhe bullizmit. 

3. Rektorati dhe nj~sit~ akademike obligohen t'u ofrojn~ qasje t~ leht~ studentve, personelit 
akademik, joakademik dhe administrativ, n~ informata dhe aktet ligjore dhe n~nligjore, t~ cilat e 
trajtojn~ ngacmimin, ngacmimin seksual dhe bullizrnin. 
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Neni 7 
Zyrtari p~r implementim t~ politikave p~r mbrojtje nga ngacmimi, ngacmimi seksual dhe 

bullizmi 
1. Universiteti "Haxhi Zeka", do t em~roj~ nj~ zyrtar p~r implementimin e politikave p~r mbrojtje 

nga ngacmirni, ngacrnirni seksual dhe bullizmin (Zyrtari p~r mbrojtje nga ngacmirni dhe 
bullizmi") q~ do t~ jet~ p~rgjegjs p~r informimin, k~shillimin dhe pranimin e denoncimeve p~r 
ngacmim, ngacmim seksual dhe bullizmin n~ Universitetin "Haxhi Zeka" n~ Pej~. 

2. Zyrtari p~r mbrojtje nga ngacmimi dhe bullizmi, raporton nj~ her~ n~ vit, n~ muajin mars, para 
k~shillit drejtues t~ universitetit ose para senatit t~ universitetit, nd~r t~ tjera n~ lidhje me zbatimin 
e Planit t~ Veprimit, numrin e rasteve t~ paraqitura p~r k~shillim, numrin e rasteve t~ hetuara, 
rasteve t~ p~rmbyllura dhe masave t~ shqiptuara ndaj personave p~rgjegj~s p~r ngacmim, 
ngacmim seksual dhe bullizem. 

Neni 8 
P~rgjegj~sit~ e personelit t~ Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej~ 

Kushdo nga personeli akademik, joakademik dhe administrativ q~ v~ren sjellje q~ jan~ n~ 
mosp~rputhje me k~t~ rregullore ka p~r detyr~ t'i k~rkoj~ personit q~ t~ ndaloj~ sjelljen e 
pad~shirueshme dhe e ka p~r detyr~ ta informoj~ pal~n e prekur p~r t~ drejt~n e paraqitjes s~ 
denoncimit si dhe ta drejtoj~ te zyrtari p~r mbrojtje nga ngacmimi dhe bullizmi p~r t~ marr~ m~ shum~ 
informata p~r procedur~n. 

Neni9 
Paraqitja e denoncimit p~r ngacmim ose ngacmim seksual 

1. Subjekti raportues mund ta paraqes~ denoncimin formal dhe joformal per ngacmim, ngacrnim 
seksual ose bullizm zyrtari p~r mbrojtje nga ngacmimi. Denoneimin formal subjekti raportues 
mund ta paraqes~ edhe drejtp~rs~drejti n~ Rektorat t~ Universitetit t~ "Haxhi Zeka" n~ Pej~, duke 
iu drejtuar K~shillit t~ Etik~s s~ Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej~. 

2. Denoncirni joformal i ngacrnimit, ngacrnirnit seksual dhe bullizrnit mund t~ paraqitet nga subjekti 
raportues kur ai/ajo nuk ~sht~ i/e sigurt n~ lidhje me at n~se d~shiron t~ b~j~ edhe denoncim 
formal. Denoncimet joformale mund t~ jen~ verbale dhe me shkrim (n~ kopje fizike ose p~rmes 
post~s elektronike n~ email n adres~n zyrtare t zyrtarit p~r mbrojtje nga ngacmimi seksual). N~ 
rast t~ denoncimit joformal verbal, denoncimi duhet t~ evidentohet nga zyrtari p~r mbrojtje nga 
ngacmimi. Asnj~ veprim nuk do t~ nd~rmerret nga zyrtari p~r mbrojtje nga ngacmimi, p~rve n~ 
rastet kur nga denoncimi joformal, zyrtari p~r mbrojtje nga ngacmimi e vler~son se subjekti 
raportues mund t~ jet~ n~ rrezik imanent. N~ k~t~ rast, zyrtari p~r mbrojtje nga ngacmimi mund t~ 
denoncoj~ rastin te K~shilli i Etik~s s~ Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej~ dhe p~r k~t~ duhet ta 
njoftoj~ paraprakisht subjektin raportues. 

3. Denoncimi formal i ngacmimit, ngacmimit seksual dhe bullizmit, paraqitet nga subjekti raportues 
n~ form~ t~ shkruar n~ kopje fizike ose p~rmes post~s elektronike n~ email adres~n zyrtare t~ 
zyrtarit p~r mbrojtje nga ngacmimi seksual ose n~ shkrimoren e Rektoratit t~ Universitetit "Haxhi 
Zeka" n~ Pej~ apo n email adres~n zyrtare t~ Rektoratit t~ Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej~. 
Per shkaqe t~ k~saj rregulloreje, n~se subjekti raportues, pas denoncimit joformal, vendos q t~ 
b~j~ denoncim formal, denoncimi i till~ duhet t'i p~rmbush~ kushtet e k~tij paragrafi dhe 
paragrafit 4 t~ k~saj rregulloreje, n m~nyr~ q~ t~ trajtohet si denoncim formal. 

4. Denoncimi formal i ngacmimit, ngacmimit seksual dhe bullizmit duhet t~ jet~ i qart~, duhet ta 
identifikoj~ subjektin raportues dhe subjektin e dyshuar dhe duhet ta shpjegoj~ sjelljen e subjektit 
t~ dyshuar, p~r t~ cil~n paraqitet denoncimi, efektin e sjelljes te subjekti raportues dhe duhet t~ 
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p~rfshij~ datat dhe informatat tjera n~ lidhje me rastin. N~ qoft~ se ka d~shmitar~ apo d~shmi 
shtes~, ato duhet t'i bashk~ngjiten denoncimit. 

5. Subjekti raportues mund t~ paraqes~ denoncim p~r ngacmim, ngacmim seksual dhe bullizem sipas 
k~saj rregulloreje, jo m~ von se nj~ (1) vit nga dita e ndodhjes s~ shkeljes. 

6. Zyrtari pr mbrojtje nga ngacmimi dhe bullizmi e protokollon rastin e denoncuar (formal dhe 
joformal) n~ regjistra t~ veant~ t~ raportimeve fizike dhe/apo online p~r ngacmime seksuale dhe 
bullizem dhe i mban dosjet e raportimeve fizike dhe/apo online n~ nj vend t~ sigurt. 

7. Denoncuesi obligohet q~ krahas provave dhe fakteve t~ paraqitura, ta n~nshkruaj~ deklarat~n pr 
prgjegj~sit~ morale, etike, disiplinore dhe penale q~ bart lidhur me denoncimin. 

Neni 10 
Regjistrimi i denoncimit joformal dhe formal dhe hapat fillestare procedural 

1. Zyrtari p~r mbrojtje nga ngacmimi dhe bullizmi pranon denoncimet formale dhe joformale per 
ngacmim, ngacmim seksual dhe bullizmit, k~shillon dhe informon pal~t n~ lidhje me procedurat e 
paraqitjes s denoncimit joformal dhe formal dhe zhvillimin e procedurave disiplinore. 

2. Zyrtari p~r mbrojtje nga ngacmimi dhe bullizmi ndihmon subjektet raportuese n p~rpilimin e 
denoncimit formal me shkrim, e protokollon rastin e denoncuar dhe e plot~son nj~ formular 
standard me informacione relevante per rastin. 

3. Zyrtari p~r mbrojtje nga ngacmimi dhe bullizmi mban evidenc~ t~ t~ gjitha rasteve t denoncimit 
joformal dhe formal. Pal~t q~ k~rkojn~ informata dhe k~shillim (denoncim joformal) mund t~ 
mbesin anonime deri n~ momentin e paraqitjes s~ denoncimit formal. 

4. T~ gijith~ personat zyrtar t~ universitetit, t~ cil~t jan~ t p~rfshir n~ trajtimin e rasteve t~ 
ngacmimit seksual dhe bullizmit, i nnshtrohen obligimit t~ rrept~ pr konfidencialitet. Shkelja e 
obligimit p~r konfidencialitet p~r procedurat sipas k~saj rregulloreje paraqet shkelje t~ r~nd~ 
disiplinore. Informata konfidenciale p~rfshijn~ t~ dh~nat e subjektit raportues, subjektit t~ 
dyshuar, rrethanat e rastit, datat, sjelljet e subjekteve dhe informata tjera n~ lidhje me rastin. 

5. Zyrtari p~r mbrojtje nga ngacmimi dhe bullizem menj~her~ pas pranimit t~ denoncimit formal nga 
subjekti raportues, e jo m~ larg se nj~zetekat~r (24) dit~ pune pas pranimit t~ denoncimit formal, e 
njofton zyrtarisht K~shillin e Etik~s p~r rastin dhe ia d~rgon denoncimin formal, bashk~ me 
dokumentet tjera p~rcjell~se. 

6. Zyrtari p~r mbrojtje nga ngacmimi dhe bullizmi mban kontakt t~ vazhduesh~m me subjektin 
raportues, p~r t'u siguruar q~ ngacmimi seksual dhe bullizmi ~sht~ nd~rprer~ dhe p~rgatit raporte 
p~r ta dokumentuar komunikimin me subjektin raportues. 

Neni 11 
Procedura disiplinore 

1. Procedura e shqyrtimit t~ denoncimeve p~r ngacmim, ngacmim seksual dhe bulliz~m duhet t~ 
zhvillohet n procedur~ t~ p~rshpejtuar dhe rastet e denoncuara, sipas k~saj rregulloreje, duhet t~ 
trajtohen me prioritet nga K~shilli i Etik~s. 

2. Barra e prov~s n~ procedur~n e shqyrtimit t~ denoncimit p~r ngacmim,ngacmim seksual dhe 
bulliz~m bie mbi pal~t procedurale, sipas parimit t~ barazis~ s~ pal~ve (denoncuesi/ja i ofron 
provat, nd~rsa t~ denoncuarit/es i jepet mund~sia e mbrojtjes). 

3. K~shilli i Etik~s e kontakton subjektin e dyshuar menj~her~ pas pranimit t~ denoncimit dhe e fton 
n~ intervistim, jo m~ von~ se pes~ (5) dit~ kalendarike pas pranimit t~ denoncimit formal p~r 
ngacmim ose ngacmim seksual, duke u siguruar q~ subjekti i dyshuar ~sht~ njoftuar dy (2) dit~ m~ 
her~t. 

4. NE vler~simin e denoncimit, K~shilli i Etik~s i organizon s~ paku 2 seanca d~gjimore, nj n~ 
fillim t~ procedur~s dhe nj~ n~ fund t~ saj, p~r t'i shqyrtuar provat dhe p~r ti marr~ n~ pyetje 
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d~shmitar~t, subjektin raportues dhe subjektin e dyshuar. Subjekti i dyshuar i g~zon t~ gjitha t~ 
drejtat procedurale pr d~gjim dhe trajtim t~ drejt~. Pal~t mund t~ thirren n~ rregullat procedurale 
t~ Ligjit pr Procedur~n e P~rgjithshme Administrative gjat~ zbatimit t~ procedur~s disiplinore p~r 
~~shtjet q~ nuk jan~ t~ parapara n~ k~t~ rregullore. 

5. K~shilli i Etik~s merr vendim, me t~ cilin konstaton a ~sht~ kryer apo jo shkelja e paraqitur n~ 
denoncim sipas k~saj rregulloreje. N~se K~shilli i Etik~s e konstaton shkeljen, shqipton masa 
sipas k~saj rregulloreje. Vendimi i K~shillit t~ Etik~s ~sht~ vendim p~rfundimtar n~ shkall~ t~ 
par~. 

6. NE fund t~ vendimit, pala e pak~naqur udh~zohet n~ t~ drejt~n e ushtrimit t~ mjetit juridik. Pala e 
pak~naqur me vendimin e K~shillit t~ Etik~s ka t drejt~ t~ paraqes~ ankes~ n~ Senatin e 
Universitetit "Haxhi Zeka", brenda afatit prej I5 (pes~mb~dhjet~) dit~sh pas pranimit t~ vendimit 
t~ Kshillit t~ Etik~s. Senati merr vendim p~r ankes~n ndaj vendimit t~ K~shillit t~ Etik~s n~ 
seanc~ t~ mbyllur, jo m~ von~ se pes~mb~dhjet~ (15) dit~ pas afatit t~ fundit p~r paraqitjen e 
ankes~s. Vendimi i senatit ~sht~ vendim p~rfundimtar n~ nivel t~ universitetit. Pala e pak~naqur 
me vendimin e senatit mund t~ paraqes~ ankes~ pran~ inspektoratit p~rkat~s apo mund t~ paraqes~ 
padi pr konfliktin administrativ pran~ Gjykat~s Themelore n~ Prishtin~ sipas legjislacionit n~ 
fuqi. 

7. Universiteti "Haxhi Zeka" n~ Pej~, do t zbatoj~ masat dhe procedurat disiplinore p~r rastet e 
ngacmimit, ngacmimit seksual dhe bullizmit, pavar~sisht nga zhvillimi i procedur~s penale pr 
rastin e nj~jt~. 

8. Universiteti "Haxhi Zeka" n~ Pej~, rezervon t~ drejt~n t~ nd~rmarr~ veprime ligjore te organet e 
rendit ndaj personit q~ konstatohet se ~sht~ p~rgjegj~s p~r ngacmim, ngacmim seksual dhe 
bullizem sipas k~saj rregulloreje. 

Neni 12 
Masat p~r shkeljet disiplinore 

I. K~shilli i Etik~s, pasi t~ vler~soj~ rrethanat e rastit konkret, personit p~rgjegj~s p~r shkeljet e 
kryera sipas k~saj rregulloreje ia shqipton nj~r~n nga masat nd~shkuese n~ vijim: 
1.1. P~r student~: 

a) Paralajm~rim pr suspendim/p~rjashtim; 
b) Suspendim nga fakulteti pr nj~ (I) vit; 
c) P~rjashtim nga fakulteti p~rgjithmon~. 

1.2. P~r personelin akademik, joakademik dhe administrativ: 
a) Paralajm~rim p~r suspendim/nd~rprerje t~ marr~dhnies s~ pun~s; 
b) Suspendim i p~rkohsh~m pa pages~; 
c) Nd~rprerje e marr~dh~nies s~ pun~s. 

2. P~rjashtimisht nga masat e parapara n~ paragrafin I, pikat 1.1. dhe 1.2. t~ k~tij neni, p~r masat t~ 
cilat nuk jan~ parapar~ n~ k~t~ rregullore, duhet t'i referohemi rregullores n~ fuqi pr masat dhe 
procedurat disiplinore p~r student~t e UHZ-s~ dhe rregullores p~r masat dhe procedurat 
disiplinore ndaj personelit akademik t~ UHZ-s~. 

Neni 13 
Denoncimi i rrejsh~m dhe p~rdorimi i denoncimit kund~r subjektit raportues 

1. Deklarimi apo denoncimi i rrejsh~m sht~ vep~r penale e nd~shkueshme me ligjet n~ fuqi. 
2. Deklarimi apo denoncimi i rrejsh~m i personit p~r ngacmim, ngacmim seksual dhe bulliz~m 

prbn edhe shkelje t r~nd~ disiplinore. Deklarim apo denoncim t rrejsh~m kryen kushdo q~ b~n 
deklarim apo denoncim t~ rrem~ te personi zyrtar i ngarkuar p~r pranimin e denoncimeve p~r 
ngacmim, ngacmim seksual dhe bulliz~m, duke e ditur se subjekti i dyshuar nuk ka kryer 
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ngacmim, ngacmim seksual dhe bulliz~m. Kjo dispozit~ nuk aplikohet n~ rastet kur personi ka 
paraqitur denoncimin dhe informatat jan~ n~ mir~besim, edhe n~se faktet e pretenduara 
vler~sohen si t~ pasakta. 

3. Ndaj personit p~rgjegj~s, p~r deklarim apo denoncim t~ rrejsh~m t~ ngacmimit seksual, do t~ 
iniciohet procedur~ disiplinore pran~ K~shillit t~ Etik~s s~ Universitetit dhe do t~ nd~rmerren 
masa disiplinore n~ p~rputhje me rregulloren p~r masat dhe procedurat disiplinore ndaj personelit 
akademik, joakademik dhe administrativ t~ Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej~. Kur personi 
p~rgjegj~s p~r deklarim apo denoncim t~ rrejsh~m t~ ngacmimit seksual ~sht~ student, do t~ 
iniciohet procedura disiplinore n~ p~rputhje me k~t~ rregullore dhe Rregulloren p~r Procedurn 
Disiplinore, t~ aplikueshme pr student~ t~ Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej~. 

4. Denoncimi p~r ngacmim, ngacmim seksual dhe bulliz~m nuk mund t~ p~rdoret kund~r subjektit 
raportues pr nd~rprerje t~ marr~dh~nies s~ pun~s, ose p~r paraqitje t~ pengesave pr vazhdimin e 
shkollimit apo t~ pengesave tjera. 

5. NE raste kur ngacmimi, ngacmimi seksual dhe bullizmi kryhet nga personi q~ ka pozit~ t~ 
autoritetit ndaj personit tjet~r, n~nshtrimi ndaj ngacmimit, ngacmimit seksual dhe bullizmit nuk 
mund t~ p~rdoret si rrethan~ kund~r subjektit raportues n~ procedur~n vendimmarr~se. 

Dispozitat p~rfundimtare 
Neni 14 

1. Dispozitat e k~saj rregulloreje zbatohen p~rshtatshm~risht edhe n~ raste t~ paraqitjes s~ 
denoncimit p~r dhunim, tentim dhunim, sulm seksual dhe t~ gjitha rastet e paraqitura t~ 
diskriminimit n~ universitet. 

2. Procedurat e p~rcaktuara n~ k~t~ rregullore zhvillohen pavar~sisht nga procedura penale apo 
procedurat tjera dhe mund t~ zhvillohen edhe nj~koh~sisht. 

3. Dispozitat e k~saj rregulloreje mbizot~rojn~ n~ rast t~ konfliktit me aktet tjera n~nligjore t~ 
universitetit, p~rve~ dispozitave ligjore dhe statutare. Zbatimi i ksaj rregulloreje mbik~qyret nga 
Keshilli Drejtues i Universitetit "Haxhi Zeka" n~ Pej~. 

4. Interpretimin e k~saj rregulloreje e jep K~shilli Drejtues. 
5. Obligohet K~shilli i Etik~s i Universitetit q~ ta zbatoj~ k~t~ rregullore. 

Neni 15 
Hyrja n~ fuqi 

Kjo rregullore hyn n fuqi dit~n e miratimit nga K~shilli Drejtues i Universitetit "Haxhi Zeka" n~ 
Pej~. 

Keshilli Drejtues i UHZ-s&. 
pr ':He#Su elegu - Kryesuese 

& -- 
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The Steering Council of the University "Haxhi Zeka" in Peja, based on articles 7, 9 and 23 of the 
Statute of the University "Haxhi Zeka" in Peja, in the meeting held on 06.06.2022, approved this: 

REGULATION 
ON PREVENTION AND PROTECTION FROM SEXUAL HARASSMENT AND BULLISM 

AT UNIVERSITY "HAXHI ZEKA" IN PEJA 

General principles 

Harassment, sexual harassment and bullying are contrary to the principle of equal treatment on gender 
basis, sex and gender identity and constitute discrimination on gender basis. As forms of human rights 
violations, they are prohibited and should be subject to effective institutional responsibility as well as 
effective, proportionate and persuasive penalties. 
In accordance with the Statute of the University "Haxhi Zeka", students, academic, non-academic and 
administrative staff have a duty to respect gender equality, non-discrimination, principles of honesty, 
code of ethics, university reputation, and to cultivate and promote the spirit of humanism and 
inclusive. 
This regulation is issued in order to maintain and promote the highest standards of teaching, learning 
and creating a safe and non-discriminatory environment for students, academic, non-academic and 
administrative staff, to affirm the rights of individuals in the workplace as well as in the classes. 

I. General provisions 

Art. 1 
Field of action 

This regulation applies to all academic, non-academic and administrative staff employed at the 
University "Haxhi Zeka" in Peja, regardless of the form and type of contract or level of appointment, 
including but not limited to assistant professor, associate professor, full-time professor, assistant, 
lecturer, visiting professor, clerk as well as employees or other employees at the University "Haxhi 
Zeka" in Peja, as well as students of the University "Haxhi Zeka" in Peja. 

Art. 2 
The scope 

1. This regulation sets out the substantive rules, disciplinary procedures and measures applicable 
in cases of harassment, sexual harassment and bullying and aims to: 
a) provide a safe and a free environment where everyone feels equal in the workplace and in 

education, process regardless of gender and / or sexual differences; 
b) provide effective protection against discrimination er. gender basis; 
c) determine precise measures regarding the effective and immediate response in the 

treatment of cases of sexual harassment at the University "Haxhi Zeka" in Peja; 
d) prevent the person affected by sexual harassment from being hindered at work, during 

his/her studies, in pursuing professional advancement, graduation or academic and 
professional career; 

e) to prevent bullying and bullying behaviours at work, in the development of studies, in the 
pursuit of professional advancement, graduation or academic and professional career; 

f) determine affirmative action for individuals and groups that are or may be affected by this 
phenomenon. 
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Art. 3 
1. Harassment, sexual harassment and bullying are prohibited and constitute serious disciplinary 

violations that are punished according to the disciplinary measures provided in this regulation. 
2. In taking decisions and disciplinary measures in the procedure for reviewing denunciations of 

harassment, sexual harassment and bullying, the Ethics Council implements this regulation, 
the Statute of the University "Haxhi Zeka" in Peja, the Law on Higher Education, the Law on 
Protection from Discrimination, the Law on Gender Equality, the Labor Law and other 
applicable laws and regulations. 

Art. 4 
Definitions 

In this regulation the following terms have the following meanings, provided that they are not part of 
the discourse of lectures, exercises (learning process) at the University "Haxhi Zeka" in Peja: 

I. Sexual harassment - means any form of unwanted verbal, non-verbal or physical behaviour of 
a sexual and/ or psychological nature, with the intent or consequence of affecting or violating 
the dignity of a person and creating an intimidating, hostile, degrading environment or 
offensive. Sexual harassment includes but is not limited to the definitions set out in this 
provision. 

2. Harassment - means any form of unwanted behaviour on the basis of nationality or affiliation 
with a community, social or national origin, race, ethnicity, color, birth, origin, sex, gender, 
gender identity, sexual orientation, language, citizenship, religion and belief, political 
affiliation, political or other opinion, social or personal status, age, marital status, pregnancy, 
maternity, wealth, health status, disability, genetic inheritance or any other basis that has 
intended to affecting or violating the dignity of a person and creating an intimidating, hostile, 
degrading or insulting environment. Harassment includes but is not limited to the definitions 
set out in this provision. 

3. Violation of dignity - defined as an action which: 
a. reduces the self-esteem of the person, placing him in an inferior position and dependent; 
b. treats the person as an instrument or as a mean of achieving purpose and interest; 
c. reduces the value which characterizes every person as an equal member and of human value; 
d. deprives the person of his/ her human values. 

4. Gender equality - is the full and equal exercise of human rights by men and women, as well as the 
absence of gender discrimination in opportunities, sharing of resources or benefits and access to 
services. 

5. Verbal harassment - considered comments on the body, jokes, provocative questions, comments 
of a sexual nature, offensive expressions, derogatory epithets, derogatory formulations or other 
abuses. Verbal harassment includes but is not limited to the following actions: 
a. request for sexual intercourse; 
b. request and insistence on sexual intercourse, accompanied by threats or intimate or private 

meeting or conditioning quid pro quo; 
c. harassing phone calls including SMS messages via mobile phones, emails, social networks, 

other applications or other means of communication; 
d. insistence on private or intimate dating; 
e. sexual comments or jokes about a person's clothing, anatomy, physical attributes, or 

appearance. 
6. Physical harassment - includes but is not limited to the following unwanted actions: 

a. neck or shoulder massage; 
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b. intentional touching of a person's clothes, hair or body; 
c. hugging, kissing, caressing; 
d. intentional touching of a sexual nature; 
e. sexual self-satisfaction in the presence of the other person; 
f. friction with the other person. 

5. Non-verbal harassment - includes but is not limited to the following actions: provocative gestures 
with provocative movements and touching of various parts of the body of the person provoking 
the other person such as exposure to advertisements, photos and pornographic signs, drawings or 
sexual comments about clothing. 

6. Quid pro quo -- (one favour for one favour) - has to do with situations within official reports, 
primarily reports in the workplace, where decisions in the interest of the person are conditioned 
on the acceptance of proposals, requests or sexual behavior, which before the person puts the 
official person in the highest position high in the professional hierarchy and to whom the victim is 
dependent. Request for sex as a condition for a higher position, employment or other benefits 
such as: constant pressure or request for sexual purposes. Sexual harassment quid pro quo 
includes but is not limited to: 
a. the action by which the person in the highest official or professional / academic position 

conditions with sexual services employment, promotion, salary increase, enrolment in the 
faculty, passing exams, evaluation or any other privilege towards the student or the person in 
the lowest position or the same official or professional/ academic; 

b. threatening the person (subordinate) with termination of the contract, relocation, degradation 
or any other kind of negative impact on the job position or professional / academic position in 
case the subordinate refuses to enter or continue sexual intercourse; 

c. promise or guarantee of salary increase or promotion of subordinate in exchange for services 
or promises of sexual services; 

d. action through which the person in the highest official or professional / academic position 
offers the subordinate a special task or opportunity to prove himself/ herself, the possibility 
of official travel or participation in professional events relevant to his/ her career and expects 
the subordinate to repay these opportunities with sexual services. 

7. Sexualization of the work or learning environment - This type of sexual harassment does not 
necessarily include requests for sexual services, respectively entry into sexual intercourse, but is 
focused on various forms of verbal or non-verbal actions of a sexual nature, which reduce the 
other person in a sexual object, directly, intentionally or unintentionally, which reduces his / her 
reputation, professional status respectively the possibility of professional development. 

8. This type of sexual harassment includes but is not limited to: 
a. distribution of video recordings or photos with pornographic content; 
b. sending suggestive letters, notes and emails with sexual content; 
c. sexual jokes or anecdotes; 
d. inappropriate gestures of a sexual nature. 

9. Bullying - repeated pressure, psychological or physical, of a less powerful person by the most 
powerful person. To distinguish bullying from other forms of violence, it is important to consider 
the power imbalance between the victim and the bully or bullies. The act of violence is not 
necessarily bullying, if there is equality of power between the victim and the bully, and if there 
are no differences of power between them. When it comes to bullying, the bully is always 
stronger than the victim, who is unable to react. 
The most common forms of action are: physical, verbal nd indirect or relational, which are 

considered the corresponding forms of bullying. 
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a) Physical bullying involves hitting, kicking, punching, biting, pushing hard, and taking or 
damaging the victim's belongings. 

b) Verbal bullying includes harassment, ridicule, intimidation, swearing and offensive 
nicknames, harassment is not necessarily considered a form of bullying behaviour. It is 
not considered bullying if it is done in a friendly way and in causes, as well as when there 
is no imbalance of power between employees, students. 

c) Indirect/ relational / social bullying includes: gossip, spreading bad words and social 
exclusion. 

d) Cyberbullying is: bullying through electronic means of communication such as email, cell 
phone or other forms of electronic communication. 

Art. 5 
Responsibilities of the University "Haxhi Zeka" in Peja for the prevention and protection from 

harassment and sexual harassment 
1. Academic, non-academic, administrative staff and students should consider each other and respect 

each other's personal boundaries. 
2. The University develops and drafts the Action Plan for the prevention of cases of harassment, 

sexual harassment and bullying in the university and supervises its implementation in the 
university. 

3. The University undertakes preventive measures to inform, educate and communicate with 
students, academic, non-academic and administrative staff regarding the prevention and 
sanctioning of harassment, sexual harassment and bullying in the workplace and classes. 

4. The University makes visible the information regarding the content of this regulation in the 
faculty premises, informs the students, academic and non-academic and administrative staff 
where the reports of cases of harassment, sexual harassment and bullying are exercised, as well as 
educates on preventive, reporting and investigative measures. Information on reporting and 
reporting cases of harassment, sexual harassment and bullying should be easily accessible to 
students on the official websites of the faculties and an anonymous contact number should be 
provided for further advice and referral. 

5. The University follows the action procedures, provided in the Action Plan and in this regulation 
and implements disciplinary measures in cases of harassment or sexual harassment according to 
this regulation, the Regulation on Disciplinary Procedures applicable to students at the University 
"Haxhi Zeka" in Peja and Code of Ethics of the Academic Staff of the University "Haxhi Zeka" in 
Peja. 

6. Upon receiving of the complaint by the appellant, the university shall take immediate action under 
this regulation to prohibit the continuation of harassment, sexual harassment and bullying. 

Art. 6 
Education for the prevention of harassment, sexual harassment and bullying 

1. The University provides an environment that supports knowledge, practices and policies to 
eliminate harassment, sexual harassment, bullying and all forms of discrimination. 

2. University "Haxhi Zeka" in Peja can issue guidelines as r,eeded to clarify the procedure for 
preventing discrimination, sexual harassment and bullying. 

3. The Rectorate and academic units are obliged to provide easy access to students, academic, non­ 
academic and administrative staff, to information and legal and sub-legal acts, which deal with 
harassment, sexual harassment and bullying. 
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Art. 7 
Officer for the implementation of policies for protection from harassment, sexual 

harassment and bullying 
I. The university "Haxhi Zeka" will appoint an official for the implementation of policies for 

protection from harassment, sexual harassment and bui lying ("Officer for protection from 
harassment and bullying") who will be responsible for informing, advising and receiving 
complaints for Harassment, Sexual Harassment and Bullying at university Haxhi Zeka in Peja. 

2. The Harassment and Bullying Protection Officer reports once a year, in March, to the University 
Board of Governors or to the University Senate, inter alia, regarding the implementation of the 
Action Plan, the number of cases submitted for counselling, the number of investigated cases, 
closed cases and measures imposed on persons responsible for harassment, sexual harassment and 
bullying. 

Art. 8 
Responsibilities of the staff of the university "Haxhi Zeka" in Peja 

Any of the academic, non-academic and administrative staff who notices conduct that is inconsistent 
with this regulation has a duty to ask the person to stop the undesirable behaviour and has a duty to 
inform the affected party of the right to tile a complaint as and refer to the Harassment and Bullying 
Protection Officer for more information on the procedure. 

Art. 9 
Filing a report of harassment or sexual harassment 

I. The reporting entity may file a formal and informal denunciation of harassment, sexual 
harassment or bullying through the harassment protection officer. The reporting entity can submit 
a formal denunciation directly to the Rectorate of the university of "Haxhi Zeka" in Peja and 
addressing the Ethics Council of the University "Haxhi Zeka" in Peja. 

2. Informal denunciation of harassment, sexual harassment and bullying can be submitted by the 
reporting entity when he / she is not sure about whether he / she wants to make a formal 
denunciation. Informal denunciations can be verbal and written (in hard copy or by email to the 
official address of the sexual harassment protection officer). In case of informal verbal 
denunciation, the denunciation must be evidenced by the harassment protection officer. No action 
will be taken by the harassment protection officer, except in cases where, from the informal 
denunciation, the harassment protection officer assesses that the reporting entity may be in 
imminent danger. In this case, the officer for protection from harassment can report the case to the 
Ethics Council of the University "Haxhi Zeka" in Peja and must notify the reporting entity in 
advance. 

3. The formal denunciation of harassment, sexual harassment and bullying is submitted by the 
reporting entity in writing in hard copy or via e-mail to the official email address of the official 
for protection from sexual harassment or in the office of the Rectorate of the University "Haxhi 
Zeka" in Peja or in the official email address of the Rectorate of the University "Haxhi Zeka" in 
Peja. For the reasons of this regulation, if the reporting subject, after the informal denunciation, 
decides to make a formal denunciation, such denunciation must meet the conditions of this 
paragraph and paragraph 4 of this regulation, in order to be treated as a formal denunciation. 

4. The formal denunciation of harassment, sexual harassment and bullying should be clear, should 
identify the reporting entity and the suspected entity, and should explain the behaviour of the 
suspected entity for which the complaint is filed, the effect of the reporting entity's behaviour, and 
should include dates and other information related to the case. If there are additional witnesses or 
evidence, they should be attached to the denunciation. 
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5. The reporting entity may file a complaint for harassment, sexual harassment and bullying 
according to this regulation, no later than one (I) year from the day of the violation. 

6. The Harassment and Bullying Protection Officer records the reported case (formal and informal) 
in separate physical and / or on line reports of sexual harassment and bullying and keeps physical 
and/ or online reporting files in a secure place. 

7. The denouncer is obliged, in addition to the evidence and facts presented, to sign the statement of 
moral, ethical, disciplinary and penal responsibilities he carries in relation to the denunciation. 

Art. 10 
Registration of informal and formal denunciation and initial procedural steps 

I. The Officer for Protection against Harassment and Bullying accepts formal and informal 
denunciations of harassment, sexual harassment and bullying, advises and informs the parties 
regarding the procedures for filing an informal and formal denunciation and the development of 
disciplinary proceedings. 

2. The Harassement and Bullying Protection Officer assists reporting entities in drafting a formal 
written complaint, records the reported case, and conpletes a standard form with relevant case 
information. 

3. The officer for protection from harassment and bullying keeps records of all cases of informal and 
formal denunciation. Parties requesting information and advice (informal denunciation) may 
remain anonymous until a formal denunciation is lodged. 

4. All university officials who are involved in dealing with cases of sexual harassment and bullying 
are subject to a strict obligation of confidentiality. Violation of the obligation of confidentiality 
for procedures under this regulation constitutes a serious disciplinary violation. Confidential 
information includes the data of the reporting entity, the suspected entity, the circumstances of the 
case, the dates, the conduct of the entities and other information related to the case. 

5. The Officer for Protection from Harassment and Bullying immediately after receiving the formal 
denunciation from the reporting entity, and not later than twenty-four (24) working days after 
receiving the formal denunciation, officially notifies the Ethics Council of the case and sends the 
formal denunciation, together with other accompanying documents. 

6. The Harassment and Bullying Protection Officer maintains constant contact with the reporting 
entity to ensure that sexual harassment and bullying is stopped and prepares reports to document 
communication with the reporting entity. 

Art. 11 
Disciplinary procedures 

I. The procedure for reviewing complaints of harassment, sexual harassment and bullying should be 
conducted in an expedited procedure and the reported cases, according to this regulation, should 
be treated with priority by the Ethics Council. 

2. The burden of proof in the procedure of reviewing the denunciation for harassment, sexual 
harassment and bullying falls on the procedural parties, according to the principle of equality of 
the parties (the denouncer provides the evidence, while the denouncer is given the opportunity of 
defence). 

3. The Ethics Council contacts the suspected subject immediately upon receipt of the denunciation 
and invites him or her to an interview no later than five (5) calendar days after the receipt of the 
formal denunciation of sexual harassment or harassment, ensuring that the suspected subject is 
notified two (2) days in advance. 

4. In assessing the denunciation, the Ethics Council organizes at least 2 hearings, one at the 
beginning of the proceedings and one at the end, to review the evidence and to question the 
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witnesses, the reporting entity and the suspected entity. The suspect enjoys all procedural rights to 
a fair hearing and treatment. The parties may invoke the procedural rules of the Law on General 
Administrative Procedure during the implementation of disciplinary proceedings for matters not 
provided for in this regulation. 

5. The Ethics Council takes a decision, by which it ascertains whether or not the violation presented 
in the denunciation has been committed according to this regulation. If the Ethics Council finds a 
violation, it imposes measures according to this regulation. The decision of the Ethics Council is a 
final decision in the first instance. 

6. At the end of the decision, the dissatisfied party is instructed in the right to exercise the legal 
remedy. The party dissatisfied with the decision of the Ethics Council has the right to file a 
complaint to the Senate of the University "Haxhi Zeka", within 15 (fifteen) days after receiving 
the decision of the Ethics Council. The Senate decides on the appeal against the decision of the 
Ethics Council in closed session, no later than fifteen ( I 5) days after the deadline for filing an 
appeal. The decision of the senate is the final decision at the university level. The dissatisfied 
party with the decision of the senate may file an appeal with the relevant inspectorate or may file 
a lawsuit for administrative dispute with the Basic Court in Prishtina according to the legislation 
in force. 

7. The university "Haxhi Zeka" in Peja, will implement disciplinary measures and procedures for 
cases of harassment, sexual harassment and bullying, regardless of the development of penal 
proceedings for the same case. 

8. The university "Haxhi Zeka" in Peja, reserves the right to take legal action in law enforcement 
against the person who is found responsible for harassment, sexual harassment and bullying 
according to this regulation. 

Art. 12 
Measures for disciplinary violations 

I. The Ethics Council, after assessing the circumstances of the concrete case, imposes on the person 
responsible for the violations committed according to ti»is regulation one of the following punitive 
measures: 
1.1. For students: 

a) Notice of suspension/ expulsion; 
b) Suspension from the faculty for one (I) year; 
c) Exemption from the faculty permanently. 

1.2. For academic, non-academic and administrative staff: 
a) Warning for suspension/ termination of employment; 
b) Temporary suspension with no payment; 
c) Termination of employment 

2. Exceptionally from the measures provided in paragraph I, points 1.1. and 1.2. of this article, for 
the measures which are not foreseen in this regulation, we must refer to the regulation into force 
for disciplinary measures and procedures for UHZ students and the regulation for disciplinary 
measures and procedures for UHZ academic staff. 

Art. 13 
False denunciation and use of denunciation against the reporting entity 

• False declaration or denunciation is a penal offense punishab'e by applicable law. 
2. Falsely declaring or denouncing a person for harassment, sexual harassment and bullying also 

constitutes a serious disciplinary violation. False declaration or denunciation is done by anyone 
who makes a false declaration or denunciation to the official in charge of accepting denunciations 
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of harassment, sexual harassment and bullying, knowing that the suspected subject has not 
committed harassment, sexual harassment and bullying. This provision does not apply in cases 
where the person has filed a complaint and the information is in good faith, even if the alleged 
facts are considered inaccurate. 

3. A disciplinary procedure will be initiated against the responsible person for falsely declaring or 
denouncing sexual harassment at the University Ethics Council and disciplinary measures will be 
taken in accordance with the regulation on disciplinary measures and procedures against the 
academic, non-academic and administrative staff of the university Haxhi Zeka" in Peja. When the 
person responsible for false declaration or denunciation of sexual harassment is a student, 
disciplinary proceedings will be initiated in accordance with this regulation and the Regulation on 
Disciplinary Procedure, applicable to students of the University "Haxhi Zeka" in Peja. 

4. Reporting harassment, sexual harassment and bullying may not be used against the reporting 
entity for termination of employment, or for presenting obstacles to continuing education or other 
obstacles. 

5. In cases where harassment, sexual harassment and bullying are committed by a person holding a 
position of authority over another person, submission to harassment, sexual harassment and 
bullying may not be used as a circumstance against the reporting entity in the decision-making 
procedure. 

Final provisions 

Art. 14 
I. The provisions of this regulation are appropriately applied in cases of tiling a report of rape, 

attempted rape, sexual assault and all reported cases of discrimination at the university. 
2. The procedures set out in this regulation take place independently of penal or other proceedings 

and may be conducted simultaneously. 
3. The provisions of this regulation prevail in case of conflict with other bylaws of the university, in 

addition to legal and statutory provisions. The implementation of this regulation is supervised by 
the Steering Council of the University "Haxhi Zeka" in Peja. 

4. The interpretation of this regulation is given by the Steering Council. 
5. The University Ethics Council is obliged to implement this regulation. 

Art. 15 

Entry into force 
This regulation enters into force on the day of approval by the Governing Council of the university 
"Haxhi Zeka" in Peja. 

.e 

Belegu - Chairperson 

9 



Eu'A FOSOVS 
set.AK050A 

e ;AR$it4t 
i»EE 

Ug·;021± 

' 2Me.». 557 uivranet f· r. 
Ax6tzsA Ei! 

re ' c' l 
+. REK0Rf} j 

t _, 
"l1./Br.1Nn. JI) r7cJ -r· ---;_;---1 

• -LC_ Nat'Bistro.og 

I.J iot� I Oat»rr,, ;;,,to: J2.:.tt.(2/i () ,-, 2. '> . 
0 

• 
� 

0' 4..4.-_ Po~Po~ 'j ...ti.a.ace.e. a ere tf.creel 

UNIVERSITETI- UNIVERSITY - UNIVERZITET 
"HAXHI ZEKA" 

UREDBA ZA PREVENCIJU I ZATITU OD SEKSUALNOG UZNEMIRENJA I BULIZMA NA 
UNIVERZITETU "HAXHI ZEKA" U PEI 

Pe~, Jul 2022. go dine 



Upravni odbor Univerziteta "Haxhi Zeka" u Pei je na osnovu lanova 7, 9 i 23 Statuta 
Univerziteta "Haxhi Zeka" u Pei, na sjednici odrzanoj 06.06.2022. godine odobrio: 

UREDBA 
ZA PREVENCIJU I ZATITU OD SEKSUALNOG UZNEMIRENJA I BULIZMA NA UNIVERZITETU 

"HAXHI ZEKA" U PEI 

Op5ti principi 
Uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i bulizam su u suprotnosti sa principom 
ravnopravnog postupka na osnovu roda, polo i rodnog identiteta i predstavljaju 
diskriminaciju no osnovu spola. Kao oblik krsenja ljudskih prava, ona su zabranjena i treba do 
budu predmet efektivne institucionalne odgovornosti, kao i djelotvornih, srazmjernih i 
ubjedljivih kazni. U skladu so Statutom Univerziteta ~Haxhi Zeka", studenti, akademsko, 
neakademsko i administrativno osoblje duzni su da potuju rodnu ravnopravnost, 
nediskriminaciju, principe potenja, etiki kodeks, ugled univerziteta, kao i da njeguje i 
promovie duh humanosti i sveobuhvatnosti. Ova uredba je donesena u cilju odrzavanja i 
promoviranja najvi5ih standarda nastave, uenja i stvaranja sigurnog okruizenja bez 
diskriminacije studenta, akademskog, neakademskog i administrativnog osoblja, kako bi se 
afirmirala prava pojedinaca no radnom mjestu kao i u obrazovnim okruzenjima. 

I. Op5te odredbe 
lan 1 

Djelokrug rada 
Ova uredba se odnosi no svo akademsko, neakademsko i administrativno osoblje zaposleno 
na Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Pe~i, bez obzira na oblik i vrstu ugovora ili nivo imenovanja, 
ukljuujuci, ali ne ograniavajudi se na docenta, vanrednog profesora, redovnog profesora, 
asistenta, predava~a, gostujuceg profesora, referenta, svo drugo zaposleno ili angazovano 
osoblje, kao i studenti Univerziteta "Haxhi Zeka" u Pe~i. 

clan 2 
Cilj 

1. Ova uredba definise materijalna pravila, disciplinske postupke i primjenjive mjere u 
sluajevima uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i bulizma, i ima za cilj: 
a) obezbjediti sigurno i slobodno okruzenje u kojem se svi osjecaju jednako na radnom 

mjestu i u obrazovnom okruzenju, bez obzira no spolne i/ili seksualne razlike; 
b) kako bi se osigurala efikasna zastita od diskriminacije no rodnoj i/ili seksualnoj osnovi; 
c) da odredi precizne mjere u vezi so efikasnom i trenutnom reakcijom u rjeavanju 

sluajeva seksualnog uznemiravanja na Univerzitetu "Haxhi Zeka" u Pei; 
d) sprijeiti da osoba pogodena seksualnim uznemiravanjem bude ometana na poslu, u 

odvijanju studija, u potrazi za profesionalnim napredovanjem, diplomiranjem iii 
akademskom i profesionalnom karijerom; 

e) da sprijei bulizam i maltretiranje na poslu, u odvijanju studija, u potrazi za 
profesionalnim napredovanjem, diplomiranjem iii akademskom i profesionalnom 
karijerom; 

f) odrediti afirmativne mjere za pojedince i grupe no koje ovaj fenomen utjee ili bi 
mogao utjecati. 
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lan 3 
1. Uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i bulizam su zabranjeni i predstavljaju teke 

disciplinske prekraje koji se kaznjavaju prema disciplinskim mjerama predvidenim ovom 
uredbom. 

2. Prilikom donoenja odluka i disciplinskih mjera u postupku razmatranja prituzbi za 
uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i bulizam, Eti~ki savjet primjenjuje ovu uredbu, 
kao i Statut Univerziteta ,,Haxhi Zeka" u Pei, Zakon o visokom obrazovanju, Zakon o za5titi 
od diskriminacije, Zakon o ravnopravnosti polova, Zakon o radu i drugi vazei zakonski i 
podzakonski akti. 

lan 4 
Definicije 

U ovoj uredbi, sljedei izrazi imaju ova znaenja, pod uslovom da nisu dio rasprave na 
predavanjma, vjezbama (nastavnog procesa) no Univerzitetu ~Haxhi Zeka" u Pec:i. 
1. Seksualno uznemiravanje - je svaki oblik nezeljenog verbalnog, neverbalnog ili fizikog 

ponaanja seksualne i/ili psihicke prirode, sa ciljem ili posljedicom da se ugrozi ili narui 
dostojanstvo osobe i stvori zastrasujue, neprijateljsko, ponizavajude, omalovazavajue ili 
uvredljivo okruzenje. Seksualno uznemiravanje ukljuuje, ali nije ogranieno na definicije 
navedene u ovoj uredbi. 

2. Uznemiravanje - oznaava svaki oblik nezeljenog ponaanja na osnovu nacionalnosti ili 
povezanosti s bilo kojom zajednicom, drustvenog ili nacionalnog porijekla, rase, etnicke 
pripadnosti, boje koze, rodenja, porijekla, spola, roda, rodnog identiteta, seksualne 
orijentacije, jezika, drzavljanstva, vjerskog uvjerenja i vjere, politikog opredjeljenja, 
politickog miljenja ili druga miljenja, drustveni ili li~ni status, godine, porodi~ni ili bra~ni 
status, trudnoca, materinstvo, materijalno stanje, zdravstveno stanje, invaliditet, genetsko 
naslijede ili bilo koji drugi osnov, koji ima za cilj iii posljedicu pogadanja iii narusavanja 
dostojanstva osobe i stvaranja zastraujudeg, neprijateljskog, poniavajuceg, 
omalovazavajueg ili uvredljivog okruzenja. Uznemiravanje ukljuuje, ali nije ogranieno 
no definicije navedene u ovoj uredbi. 

3. Povreda dostojanstva - definie se kao radnja koja: 
a. smanjuje samopotovanje osobe, stavljajuci je u inferioran i zavisan polozaj; 
b. tretira osobu kao instrument iii kao sredstvo za postizanje cilja i interesa; 
c. umanjuje vrijednost koja svaku osobu karakterizira kao ravnopravnog lana s 

ljudskom vrijednoCu; 
d. lisava osobu njenih ljudskih vrijednosti. 

4. Rodna ravnopravnost - je potpuno i jednako ostvarivanje ljudskih prava od strane 
mu5karaca i Zena, kao i odsustvo rodne diskriminacije u pogledu mogucnosti, dijeljenja 
resursa iii beneficija i pristupa uslugama. 

5. Verbalno uznemiravanje - smatraju se komentari o tijelu, vicevi, provokativna pitanja, 
komentari seksualne prirode, uvredljivi izrazi, pogrdni epiteti, pogrdni jezik iii druga 
zlostavljanja. Verbalno uznemiravanje ukljuuje, ali nije ogranieno na radnje kao u 
nastavku: 
a. zahtjev za seksualni odnos; 
b. zahtjev i insistiranje no seksualnim odnosima, pracen prijetnjama iii za intimnim iii 

privatnim sastancima iii uslovljavanje quid pro quo; 
c. uznemiravajui telefonski pozivi uklju~ujui SMS poruke putem mobilnih telefona, 

poruke putem e-pote, drutvenih mreza, drugih aplikacija ili sredstava komunikacije; 
d. insistiranje no privatnom iii intimnom sastanku; 
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e. seksualni komentari ili vicevi o odjedi, anatomijj, fizikim osobinama ili izgledu. 
6. Fizicko uznemiravanje - ukljuuje, ali nije ogranieno na nezeljene radnje kao u nastavku: 

a. masaza vrata iii ramena; 
b. namjerno dodirivanje odjee, kose ili tijela osobe; 
c. grljenje, ljubljenje, milovanje; 
d. namjerno dodirivanje seksualne prirode; 
e. seksualno zadovoljstvo u prisustvu druge osobe; 
f. trenje so drugom osobom. 

7. Neverbalno uznemiravanje - ukljuuje, ali nije ogranieno na radnje kao to su: 
provokativni gestovi sa provokativnim pokretima i dodirivanjem razliitih dijelova tijela 
osobe koja provocira drugu osobu, kao sto je izlaganje pornografskih reklama, slika i 
znakova, crteza ili seksualni komentari o odjeci. 

8. Quid pro quo - (usluga za uslugu) - odnosi se na situacije u sluzbenim odnosima, 
prvenstveno u odnosima no radnom mjestu, gdje su odluke u interesu osobe uslovljene 
prihvatanjem prijedloga, zahtjeva ili seksualnog ponaanja, a ispred te osobe je sluzben 
osoba sa najviim polozajem u profesionalnoj hijerarhij i prema kome je osoba - zrtva se 
nalazi u odnosu zavisnosti. Zahtjev za seksom kao uslov za viu poziciju, zaposlenje ili 
druge pogodnosti kao sto su: stalni pritisak iii zahtjev za seksualne svrhe. Quid pro quo 
seksualno uznemiravanje ukljuuje, ali nije ogranieno na: 
a. radnju kojom osoba na najviem sluzbenom ili strunom/akademskom polozaju 

uslovljava seksualnim uslugama zaposlenje, napredovanje, povecanje plate, upis 
fakulteta, polaganje ispita, ocjenjivanje iii bilo koju drugu privilegiju prema studentu iii 
licu na niem ili istom sluzbenom ili strucno,/akademskom polozaju; 

b. prijetnje osobi (podredenom) raskidom ugovora, premestanjem, degradacijom iii bilo 
kojom drugom vrstom negativnog utjecaja na radnu poziciju ili 
profesionalni/akademski polozaj u sluaju da podredeni ne pristane da stupi ili 
nastavi seksualne odnose; 

c. obeanje ili osiguranje poveanja plate ili podredenog napredovanja u zamjenu za 
usluge ili obecanja seksualnih usluga; 

d. in kojim lice na najvi5em sluzbenom ili strucnom/akademskom poloaju 
podredenom nudi poseban zadatak ili mogucnost da se dokaze, mogucnost 
sluzbenog putovanja ili ueca na strunim dogadajima vaznim za njegovu karijeru i 
oekuje da e se podredeni oduziti seksualnim uslugama. 

7. Seksualizacija radnog okruzenja ili okruzenja za u~enje - Ova vrsta seksualnog 
uznemiravanja ne ukljuuje nuzno zahtjeve za seksualnim uslugama, niti ulazak u 
seksualne odnose, ve~ je usmjerena na razliite oblike verbalnih ili neverbalnih radnjj 
seksualne prirode, koji svode drugu osobu no seksualnom objektu, direktno, namjerno iii 
nenamjerno, 5to umanjuje njen ugled, profesionalni status, odnosno mogucnost 
profesionalnog razvoja. 

8. Ova vrsta seksualnog uznemiravanja ukljuuje, ali nije ograni~ena na: 
a. raspodjelu video zapisa ili fotografija s pornografskim sadrzajem; 
b. slanje sugestivnih pisama, biljeski i e-poti sadrzajem seksualne prirode; 
c. seksualne viceve iii anegdote; 
d. neprikladni gestovi seksualne prirode. 

9. Bulizam - ponovljeni pritisak, psihiki ili fiziki, na manje mo~nu osobu od strane mo~nije 
osobe. Do biste razlikovali bulizam od drugih oblika nasilja, vazno je razmotriti 
neravnotezu moi izmedu zrtve i nasilnika. Gin nasilja nije neizbjezno nasilje, ako postoji 
jednakost modi izmedu zrtve i nasilnika i ako izmedu njih nema razlike u modi. Kada je u 
pitanju bulizam, nasilnik je uvijek jadi od zrtve, koja nije u stanju da reaguje. 
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Najes~i oblici radnji su: fiziki, verbalni i indirektni ili relacijski, kojj se smatraju odgovarajuim 
oblicimo bulizmo. 

a. Fiziki bulizam ukljuuje udaranje nogama i akama, ujedanje, guranje i uzimanje ili 
o5tecenje stvari zrtve. 

b. Verbolni bulizam ukljuuje uznemiravanje ili maltretiranje, zadirkivanje, prijetnje, psovke 
i uvredljive nodimke, moltretironje se ne smotro nuzno oblikom moltretironjo. Ne 
smatra se bulizam ako se sprovodi na prijateljski i razuman nain, kao i kada ne 
postoji neravnoteza moi izmedu zaposlenih i studenata. 

c. Indirektni/relacijski/drutveni bulizam ukljuuje: ogovaranje, irenje lo5ih rijei i socijalnu 
iskljuenost. 

d. Sojber bulizom je moltretironje putem sredstovo elektronske komunikacije kao 5to su e­ 
pota, mobilni telefon iii drugi oblici elektronske komunikacije. 

Clan 5 
Odgovornosti Univerziteta "Haxhi Zeka" u Pe~i za prevenciju i zatitu od 

uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja 

1. Akademsko, neakademsko, administrativno osoblje i studenti moraju biti pazljvi jedni 
prema drugima i moraju postovati line granice jedni drugih; 

2. Univerzitet izraduje Akcioni plan za prevenciju sluajeva uznemiravanja, seksualnog 
uznemiravanjo i bulizmo no univerzitetu i nadzire njegovu implementaciju; 

3. Univerzitet preduzima preventivne mjere za informisonje, obrozovonje i komunikaciju so 
studentima, akademskim, neakodemskim i administrativnim osobljem u vezi so 
prevencijom i sonkcionisonjem uznemirovonja, seksualnog uznemiravanja i moltretiranja 
no rodnom mjestu i u obrazovnim ustanovoma; 

4. Univerzitet Cini vidljivim informacije u vezi sa sadrzajem ove uredbe u prostorima fakulteta, 
informie studente, akademsko, neakademsko i administrativno osoblje gdje da prijave 
sluajeve uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i bulizma, kao i ui ih o preventivnim, 
izvjestajnim i istraznim mjerama. Informacije o prijavi i izvjetavanju sluajeva 
uznemiravanja, seksualnog uznemiravonjo i bulizmo trebo do budu loko dostupne 
studentima na slubenim web stranicama fakulteta, a anonimni kontakt broj treba dati za 
dalje sovjete i upuc:ivonje; 

5. Univerzitet prati procedure djelovanja predvidene Akcionim planom i ovom uredbom i 
sprovodi disciplinske mjere u sluajevima uznemiravanja ili seksuolnog uznemirovanja u 
skladu so ovom uredbom, Uredbom o disciplinskom postupku koja se primjenjuje no 
studente Univerziteta ~Haxhi Zeka" u Pe~ii Eli~ki kodeks akademskog osoblja Univerziteta 
"Haxhi Zeka" u Pe~i; 

6. Nakon prijema prijave od strane podnosilaca zalbe, univerzitet ~e odmah preduzeti 
mjere u skladu sa ovom uredbom kako bi se sprijeilo dalje uznemiravanje, seksualno 
uznemiravanje i bulizam. 

lan 6 
Obrazovanje za sprjeavanje uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i bulizma 

1. Univerzitet prua okruzenje koje podrzava znanje, prakse i politike za eliminaciju 
uznemiravonja, seksualnog uznemirovanja, bulizam i svih oblika diskriminacije; 

2. Univerzitet "Haxhi Zeka" u Pe~i moze izdati smjernice po potrebi za pojanjenje procedure 
za sprjecavanje diskriminacije, seksualnog uznemiravanja i bulizmo; 
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3. Rektorat i akademske jedinice duzni su studentima, akademskom, neakademskom i 
administrativnom osoblju omoguciti lak pristup informacijama, zakonskim i podzakonskim 
aktima koji se ti~u uznemiravanja, seksualnom uznemiravanju i bulizma. 

Clan 7 
Sluibenik za sprovodenje politike zastite od uznemiravanja, seksualnog 

uznemiravanja i bulizma 
1. Univerzitet "Haxhi Zeka" Ce imenovati slubenika za sprovodenje politike zatite od 

uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i bulizma ("Sluzbenik za zatitu od 
uznemiravanja i bulizma") koji ce biti odgovoran za informisanje, savjetovanje i 
prihvatanje prijava uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i bulizma no Univerzitetu 
"Haxhi Zeka" u Pe~i. 

2. Sluzbenik za za5titu od uznemiravanja i bulizma jednom godinje, ta~nije u martu, 
izvjetava Upravni odbor univerziteta ili Senat univerziteta, izmedu ostalog, u vezi s 
sprovodenjem Akcionog plana, broj istrazenih sluajeva, zatvorenih sluajeva i izreenih 
mjera osobama odgovornim za uznemiravanje, seksualna uznemiravanje i bulizam. 

lan 8 
Odgovornosti osoblja Univerziteta "Haxhi Zeka" u Pe~i 

Svaki clan akademskog, neakademskog i administrativnog osoblja kojj uo~i ponaanje koje 
nije u skladu sa ovom uredbom ima duznost da zatrazi od osobe da prestane sa nepozeljnim 
ponaanjem i duan je da obavjesti otecenu stranu o pravu na podnoenje zalbe kao i 
uputite ga slubeniku za za5titu od uznemiravanja i bulizma radi vie informacija o postupku. 

lan 9 
Podnosenje prijave uznemiravanja ili seksualnog uznemiravanja 

1. Subjekt koji podnosi prijavu moze podnijeti formalnu ili neformalnu prijavu o 
uznemiravanju, seksualnom uznemiravanju ili bulizmu, sluzbeniku za zatitu od 
uznemiravanja. zvjetajni entitet moze podnijeti formalni otkaz direktno rektoru 
Univerziteta ~Haxhi Zeka" u Pei, obra~ajui se Etikom savjetu univerziteta. 

2. Neformalno prijavljivanje uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i bulizma izvjetajni 
entitet moze prijaviti kada nije siguran da li zeli da podnese formalnu prijavu. Neformalne 
prijave mogu biti usmjene i pisane (u tampanom obliku ili putem e-pote na sluzbenoj 
adresi sluzbenika za zatitu od seksualnog uznemiravanja). U sluaju neformalnog 
usmjenog otkazivanja, prijavu mora evidentirati sluzbenik za zastitu od uznemiravanja. 
Slubenik za zatitu od uznemiravanja nee preduzimati nikakve radnje, osim u 
sluajevima kada, na osnovu neformalne prijave, sluzbenik za zastitu od uznemiravanja 
utvrdi da subjekt prijave moze biti u neposrednoj opasnosti. U ovom sluaju, sluzbenik za 
zatitu od uznemiravanja moze prijaviti sluaj Etikom savjetu Univerziteta ~Haxhi Zeka" u 
Pei i mora prethodno obavjestiti podnosilaca prijave. 

3. Formalnu prijavu uznemiravanja, seksualnag uznemiravanja i bulizma, podnosilac prijave 
podnosi u pisanoj formi u fizikoj kopiji ili putem elektronske pote na sluzbenoj e-po5ti 
slubenika za zastitu od seksualnog uznemiravanja, u kancelariji Rektorata ili na zvaninoj 
e-po5ti Rektorata Univerziteta "Haxhi Zeka" u Pe~i. Shodno ovom propisu, ukoliko se 
izvjetajni entitet nakon neformalnog otkaza odlui da da formalni otkaz, takav otkaz 
mora ispunjavati uslove iz ovog stava i stava 4. ove uredbe, da bi se smatrao formalnim 
otkazom. 
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4. Formalna prijava za uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i bulizam mora biti 
ponaanje osumnjenog za kojeg se prijava podnosi, uinak ponaanja na subjekta koji 
prijavljuje, i mora ukljuivati datume i druge informacije vezane za sluaj. Ako postoje 
svjedoci ili dodatni dokazi, oni se moraju priloziti uz prijavu. 

5. Podnosilac prijave moze podnijeti prituzbu za uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i 
bulizam u skladu so ovom uredbom, najkasnije u roku od jedne ( l) godine od dona 
nastanka prekrsaja. 

6. Sluzbenik za zastitu od uznemiravanja i zlostavljanja evidentira prijavljen sluaj (formalno i 
neformalno) u posebne registre fizikih i/ili onlajn prijava seksualnog uznemiravanja i 
bulizma i uva fajlove fizikih i/ili onlajn prijava na sigurnom mjestu. 

7. Podnosilac prijave je duzan potpisati izjavu o moralnoj, etikoj, disciplinskoj i krivi~no] 
odgovornosti koju snosi u odnosu na prijavu, pored izvedenih dokaza i injenica. 

Clan 10 
Registrovanje neformalnog i formalnog otkaza i pocetni proceduralni koraci 

1. Sluzbenik za zatitu od uznemiravanja i zlostavljanja prihvata formalne i neformalne 
prijave uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i bulizma, savjetuje i obavjetava 
stranke u vezi so procedurama za podnosenje neformalnih i formalnih prijava i razvojem 
disciplinskih postupaka. 

2. Sluzbenik za zastitu od uznemiravanja i bulizma pomaze osobama koje podnose prijave u 
sastavljanju formalnog pisanog izvjetaja, evidentira prijavljeni sluaj i popunjava 
standardni obrazac so relevantnim informacijama o sluaju. 

3. Sluzbenik za za5titu od uznemiravanja i bulizma vodi evidenciju o svim sluajevima 
neformalnog i formalnog prijavljivanja. Stranke koje traze informacije i savjete 
(neformalno izvjetavanje) mogu ostati anonimne do momenta podnosenja formalnog 
izvjestaja. 

4. Svi slubenici univerziteta kojj su uklju~eni u rjeavanju sluajeva seksualnog 
uznemiravanja i bulizma podlijezu strogoj obavezi povjerljivosti. Kr5enje obaveze uvanja 
povjerljivosti postupaka iz ove uredbe predstavlja teki disciplinski prekraj. Povjerljive 
informacije ukljuuju podatke osobe koja je prijavila, osumnjicenu osobu, okolnosti 
sluaja, datume, ponasanje osobe i druge informacije vezane za sluaj. 

5. Slubenik za zastitu od uznemiravanja i bulizma odmah po prijemu formalnog otkaza od 
podnosilaca prijave, a najkasnije u roku od dvadeset etiri (24) radna dona od prijema 
formalnog otkaza, sluzbeno obavjestava Etiki savjet o sluaju i zajedno alje formalni 
otkaz so ostalim pratec:im dokumentima. 

6. Sluzbenik za za5titu od uznemiravanja i bulizma odrzava stalni kontakt sa subjektom koji 
podnosi prijavu kako bi osigurao do je seksualno uznemiravanje i bulizam prestalo 
takoder priprema izvjestaje za dokumentiranje komunikacije so osobom koja je prijavila. 

lan 11 
Disciplinski postupak 

l. Procedura za pregled prijava uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i bulizma mora 
biti razvijena po ubrzanoj proceduri. a prijavljeni slucajevi, prema ovoj uredbi, moraju biti 
prioritetno tretirani od strane Etikog savjeta. 

2. Teret dokazivanja u postupku razmatranja prijave za uznemiravanje, seksualno 
uznemiravanje i bulizam pada no stranke u postupku po principu ravnopravnosti 
stranaka (podnosilac prijave daje dokaze, dok se optuzenom daje mogunost odbrane 
so slobode). 
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3. Etiki savjet stupa u kontakt sa osumnjcenom osobom odmah po prijemu prijave i poziva 
go no razgovor, najkasnije pet (5) kalendarskih dona nakon prijema formalne prijave za 
uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, osiguravajui da osumnjiena osoba bude 
obavijestena dva (2) dana ranije. 

4. Prilikom procjene prijave, Eti~ki savjet organizuje najmanje 2 roista, jedno na poetku 
postupka i jedno na kraju postupka, radi ispitivanja dokaza i ispitivanja svjedoka, 
podnosilaca prijave i osumnjienog. Osumnjieni uiva sva procesna prava na sasluanje 
i pravino postupanje. Stranke se mogu u toku sprovodenja disciplinskog postupka 
pozivati no pravila postupka iz Zakona o opstem upravnom postupku o pitanjima koja 
nisu predvidena ovom uredbom. 

5. Etiki savjet donosi odluku, kojom utvrduje da li je prekrsaj, iznesen u prijavi, poinjen ili ne 
po ovoj uredbi. Ako Etiki savjet utvrdi prekrsaj, izrice mjere prema ovoj uredbi. Odluka 
Etikog savjeta je konana odluka u prvom stepenu. 

6. N kraju odluke, nezadovoljna stranka se upucuje na pravo koja ima pri koristenju 
pravnog sredstva. Nezadovoljna stranka odlukom Etikog savjeta ima pravo da podnese 
zalbu Senatu Univerziteta "Haxhi Zekad", u roku od 15 (petnaest) dona od dona 
prihvatanja odluke Etikog savjeta. Senat odluuje o albi na osnovu odluke Etikog 
savjeta no sjednici zatvorene prirode, najkasnije petnaest ( 15) dona od isteka roka za 
podnoenje zalbe. Odluka senata je konana na nivou univerziteta. Stranka koja je 
nezadovoljna odlukom Senata moze da podnese zalbu nadleznom inspektoratu ili da 
podnese tuzbu za upravni spor Osnovnom sudu u Pristini u skladu sa zakonima na snazi. 

7. Univerzitet ~Haxhi Zeka" u Pe~i sprovodice disciplinske mjere i postupke za slucajeve 
uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i bulizma, bez obzira na razvoj krivinog 
postupka za isti sluaj. 

8. Univerzitet "Haxhi Zeka" u Pei zadrzava pravo da podnese tuzbu organima za 
sprovodenje zakona protiv osobe za koju se utvrdi da je odgovorna za uznemiravanje, 
seksualno uznemiravanje i bulizam prema ovoj uredbi. 

lan 12 
Mjere za disciplinske prekrsaje 

1. Eti~ki savjet, nakon procjene okolnosti konkretnog sluaja, izrice jednu od sljede~ih 
kaznenih mjera licu odgovornom za poinjene prekraje prema ovoj uredbi: 
1.1. Za studente: 

a} Upozorenje za suspenziju/izbacivanje; 
b} Suspenzija so fakulteta no jednu ( 1) godinu; 
c) Traino iskljucenje sa fakulteta. 

1.2. Za akademsko, neakademsko i administrativno osoblje: 
a) Upozorenje za suspenziju/prestanak radnog odnosa; 
b} Privremena suspenzija bez plate; 
c) Prestanak radnog odnosa. 

2. Osim mjera iz stava 1. taka 1.1.i 1.2. ovog lana, za mjere koje nisu predvidene ovom 
uredbom, moramo se pozvati na vazei propis o disciplinskim mjerama i postupku za 
studente UHZ i Uredbi o disciplinskim mjerama i postupku za akademsko osoblje UHZ. 

lan 13 
Laina prijava i upotreba prijave protiv subjekta koji podnosi prijavu 

1. Laina izjava ili prijava je krivino djelo kaznjivo po zakonima na snazi. 
2. Lozna izjova iii prijava osobe za uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i bulizam 

takoder predstavlja ozbiljan disciplinski prekraj. Laznu izjavu ili prijavu Cini svako ko da 
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laznu izjavu ili prijavu sluzbenoj osobi nadleznoj za primanje prijava uznemiravanja, 
seksuainog uznemiravanja i bulizma, znajuci da osumnjieni nije po~inio uznemiravanje, 
seksualno uznemiravanje i bulizam. Ova uredba se ne primjenjuje u sluajevima kada je 
osoba podnijela prijavu, a podaci su povjerljivi, cak i ako se navedene injenice 
procijene netanim. 

3. Protiv odgovornog lica, za lazno prijavlijivanje iii prijavu seksualnog uznemiravanja, 
pokrenue se disciplinski postupak pred Etikim savjetom Univerziteta i preduzeti 
disciplinske mjere u skladu so propisom o disciplinskim mjerama i postupku prema 
akademskom, neakademskom i administrativnom osoblju Univerziteta "Haxhi Zeka" u 
Pe~i. Kada je odgovorno lice za lazno prijavljjvanje ili prijavu seksualnog uznemiravanja 
student, disciplinski postupak ce se pokrenuti u skladu so ovom uredbom i Uredbom o 
disciplinskom postupku koji se primjenjuje za studente Univerziteta ~Haxhi Zeka" u Pei. 

4. Prijava uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i bulizma ne moze se koristiti protiv 
optuzene osobe za raskid radnog odnosa, iii za predstavljanje prepreka nastavku 
5kolovanja ili drugih prepreka. 

5. U sluajevima kada uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i maltretiranje vrsi lice koje 
ima polozaj vlasti nad drugim licem, podvrgavanje uznemiravanju, seksualnom 
uznemiravanju i bulizmu ne moze se koristiti kao okolnost prema subjektu prijave u 
postupku odluivanja. 

clan 14 
Zavrsne odredbe 

1. Odredbe ove uredbe se na odgovaraju~i na~in primjenjuju i u sluajevima podnoenja 
prijave za silovanje, pokuaj silovanja, seksualnog napada i svih sluajeva diskriminacije 
prijavljenih no univerzitetu. 

2. Postupci definisani ovom uredbom sprovode se nezavisno od krivinog postupka iii drugih 
postupaka i mogu se voditi istovremeno. 

3. Odredbe ove uredbe vaze u slucaju suprotnosti so drugim aktima univerziteta, osim 
zakonskih i statutarnih odredbi. Sprovodenje ove uredbe nadgleda Upravni odbor 
Univerziteta "Haxhi Zeka" u Pe~i. 

4. Tumaenje ove uredbe daje Upravni odbor. 
5. Eti~ki savjet Univerziteta je duzan da sprovodi ovu uredbu. 

lan 15 
Stupanje na snagu 

Ova uredba stupa no snagu danom usvajanja od strane Upravnog odbora Univerziteta 
~Haxhi Zeka" u Pe~i. 

Upravni odbor UHZ-a. 
jlinda Belegu - Predsjedavajucu 
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