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Fjala e ministrit

PROF. DR. RAME BUJA
Ministér i Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé éshté e angazhuar pér pérmirésimin
e sistemit t&€ Arsimit dhe Aftésimit Profesional né Kosove, né kété ményré pér té
siguruar se té rinjté dhe té rriturit marrin kualifikime gé do té njihen si ekuivalente
me ato té dhéna né vendet mé té pérparuara Evropiane. Besoj se implementimi i
Kornizés Kombétare té Kualifikimeve éshté njé pjesé relevante e politikés sé& Kos-
OVEs pér sistemin arsimor gé do té sigurojé njé platformé pér zhvillimin e kualifiki-
meve dhe gé do té plotésojné nevojat e nxénésve dhe punédhénésve.

Pér kété géllim, ne kemi themeluar AKK né fund té vitit 2009 pér té udhéhequr
kété zhvillim dhe uné jam shumé i kénaqur gé pérpjekjet tona tani cojné né rrugén
e rezultateve pozitive né formén e kualifikimeve gé jané plotésisht né pérputhje
me standardet Evropiane. Késhtu, shpreh bindjen se roli i AKK né aprovimin e
kualifikimeve né KKK, né akreditimin dhe sigurimin e cilésisé né institucionet gé
do té ofrojné kualifikime €shté né orientim té€ objektivave tona strategjike. AKK, ka
zhvilluar shumeé aktivitete né vierésimin dhe certifikimin e kétyre kualifikime, pér té
Krijuar bazén pér njé kornizé plotésisht funksionale gé plotéson nevojat e Kosovés
dhe gytetaréve té saj.

Urojmé gé ky botim i Kornizés Kombétare té Kualifikimeve té€ jeté njé ndihmé konk-
rete né ngritjen e cilésisé, drejt pérmbushjes sé objektivave té Ministrisé s& Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé dhe kérkesave té shogérisé dhe ekonomisé sé vendit
tone.

Dhjetor, 2011
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1. HYRJE

Korniza Kombétare e Kualifikimeve (KKK) éshté dokument punues dhe varésisht prej zhvillimeve do té
rifreskohet nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve. Eshté prodhuar me ndihmén e projektit EU KOSVET
V. Ky version éshté hartuar né bazé té draft versionit (shkurt 2011) dhe pérfshiné ndryshimet qé pasqyrojné
mésimet e nxjerra nga testimi né terren me mbéshtetjen e projektit EU KOSVET V. Korniza Kombétare e
Kualifikimeve éshté aprovuar nga Késhilli Drejtues i Autoritetit Kombétar t& Kualifikimeve (AKK).

Korniza Kombétare e Kualifikimeve pércakton parimet mbi té cilat do té zhvillohet dhe menaxhohet. Synon
gé té jeté kryesisht njé udhézues praktik pér ata té cilét zhvillojné, implementojné dhe rregullojné kuali-
fikimet profesionale né kontekstin e KKK né Kosové.

Korniza éshté e mbéshtetur né dy pako t& burimeve té cilat ofrojné udhézime té detajuara pér zhvillimin dhe
implementimin e kualifikimeve profesionale:

Korniza Kombétare e Kualifikimeve pércakton parimet mbi té cilat do té zhvillohet dhe menaxhohet. Synon
gé té jeté kryesisht njé udhézues praktik pér ata té cilét zhvillojné, implementojné dhe rregullojné kuali-
fikimet profesionale né kontekstin e KKK né Kosové.

Korniza éshté e mbéshtetur né dy pako t& burimeve té cilat ofrojné udhézime té detajuara pér zhvillimin dhe
implementimin e kualifikimeve profesionale:

o Udhézues mbi Zhvillimin e Standardeve pér AAP dhe i Kualifikimeve;
o Sigurimi i Cilésisé né Institucionet e AAP: Njé Udhézues Praktik pér Implementim.

Puna pér hartimin e Kornizés éshté kryer kryesisht nga stafi i AKK-sé ( Teuta Danuza, Avni Gashi, Milot Ha-
sangjekaj, Bleta Kadriu dhe Kaltrina Mulligi ) dhe konsulentét e EU KOSVET V, ( David Handley, Rosemary
Lugg, Elisabeta Mitroi, lan Greer, John Hart, Mathew Giriffiths, Blerim Haliti, Ramé Likaj dhe Ismail Rushiti ),
por nuk do té ishte e mundur pa kontributin dhe komentet e viefshme té :

- Anétaréve té Grupeve Punuese té EU KOSVET V, pérfagésuesit e akteréve relevant, duke pérfshiré
MASHT, MPMS, ministrité tjera ( e shéndetésisé; tregtisé dhe industrisé; rinis€, kulturés dhe sportit ),
AKA, Oda Ekonomike, BSPK, shkollave profesionale, gendrave té aftésimit, ofrues té tjeré jo formal
té AAP-sé dhe té projekteve tjera

- Anétaréve t& Komitetit Drejtues t& EU KOSVET V

- Menaxheres sé Detyrés té Zyrés Ndérlidhése t& UE-sé né Kosové

- Stafit t&¢ MASHT-it, duke pérfshiré Divizionin pér Arsim dhe Aftésim Profesional, Departamentin e
Inspeksionit dhe Zyrén pér Arsim Special

- Stafit t& MPMS-sé

- Ekipit t& ETF pér Kosové

- Stafit mbéshtetés t& EU KOSVET V

AKK, né vazhdimési do t& jeté i informuar rreth gasjes sé zhvillimit dhe implementimit té kornizés né Kosove,
si dhe do té nxjerré mésime nga pérvojat e implementimit t& kornizave té kualifikimeve né regjion, Evropé
dhe mé gjeré.

AKK i mirépret komentet nga lexuesit dhe shfrytézuesit e kornizés.




Shénim
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2. KORNIZA KOMBETARE E KUALIFIKIMEVE

Korniza Kombétare e Kualifikimeve éshté njé komponent e réndésishme né kuadér té reformave té sistemit
té arsimit dhe aftésimit profesional né Kosové. Me kété synohet té pérmirésohet gasja né puné dhe té mésu-
ar t& métutjeshém, duke u siguruar gé kualifikimet t& jené& né harmoni me kérkesat pér punésim, t’i pérm-
bushin kérkesat e nxénésve, t& ekonomisé dhe institucioneve té arsimit dhe aftésimit. KKK do t& mbéshtes
pérmirésimet cilésore né zhvillimet e kualifikimeve té arsimit dhe aftésimit té cilat jané t& bazuara né stand-
arde té krahasueshme ndérkombétare té njohurive, shkathtésive dhe kompetencave té€ mbéshtetura nga
sigurimi rigoroz i cilésisé. Duke ofruar njé transparencé té sistemit té kualifikimeve kombétare, duke gartésu-
ar natyrén e kualifikimeve, ndérlidhjen e kualifikimeve dhe duke ofruar njé bazé pér arritshmérité pérgjaté
té gjitha pjeséve té sistemit t& arsimit dhe aftésimit, KKK do t& mbéshtesé progresin dhe |&vizshmériné pér
mésim gjaté gjithé jetés, pérmes shtigjeve té arsimit dhe aftésimit. Té mésuarit fleksibil, t& fokusuar sipas
kérkesave té individéve pér punésim do té ofrojé rritien e mundésive pér njohjen e mésimit paraprak, qasjes
né vlerésim dhe certifikim. Eshté me réndési qé KKK do té ofrojé bazé pér bashképunim dhe njohje reciproke
ndérmjet KKK dhe Kornizés Evropiane té Kualifikimeve (KEK).

2.1 Pérshkrim i Pérgjithshém i Kornizés Kombétare té Kualifikimeve (KKK)

Korniza Kombétare e Kualifikimeve (KKK) dhe Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK) jané themeluar né
bazé té Ligjit pér Kualifikimet Kombétare (Ligji 03/L-060). Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve ka Késhillin
Drejtues té€ pérbéré nga 13 anétaré nga ministrité relevante, universitetet, partnerét shogéror, organizatat
jogeveritare, dhe ofruesit e sektorit privat. Ky késhill mban pérgjegjésiné e ploté pér KKK.

Struktura themelore e Kornizés pérbéhet prej teté niveleve né té cilat kualifikimet, modulet dhe ¢do kom-
ponenté tjetér e kualifikimeve mund té vendosen. Secili nivel i KKK éshté i pércaktuar me nga njé formulim
té rezultateve tipike t& mésimit. K&to rezultate jané té tri llojeve: njohuri, shkathtési dhe kompetenca mé té
gjéra.

Korniza synon té pérfshijé té gjitha llojet dhe nivelet e kualifikimeve dhe certifikimeve dhe secili nivel i Ko-
rnizés do té& pérmbajé kualifikimet e madhésive t& ndryshme, si dhe kéto kualifikime do té hartohen pér
géllime té ndryshme.

Njé kualifikim né KKK éshté i definuar sipas Ligjit pér Kualifikimet si : “njohje zyrtare e té arriturave, me té cilin
njihet pérfundimi i arsimit ose aftésimit, ose realizimi i kénagshém né njé test apo provim”. Pér t’'u pérfshiré
né KKK, té gjitha kualifikimet duhet t& bazohen né rezultatet mésimore dhe duhet &€ jené subjekt i vlerésimit
me sigurim té cilésisé. Ato gjithashtu duhet t’i plotésojné kriteret pér validim dhe validohen nga organi i au-
torizuar. Secili kualifikim do té vendoset né njé nivel t& KKK. Njé kualifikimi/ moduli do t’i caktohet njé vieré
e kredisé. Kualifikimet e KKK do t& ofrohen vetém nga institucionet e akredituara.

Mésimi gé shpie né kéto kualifikime mund té zhvillohet né kontekste dhe lloje t& ndryshme té institucioneve.
Kjo pérfshiné: shkollat e mesme e uléta; gjimnazet dhe shkollat profesionale; gendrat pér aftésim profesional
dhe ndérmarrjet; ofruesit privat t& arsimit dhe aftésimit; institucionet profesionale post- sekondare; univer-
sitetet dhe institucionet tjera té arsimit té larté. Mésimi mund té zhvillohet né kontekste formale, jo- formale
dhe té& mésuarit né jetén dhe punén e pérditshme.

Té gjitha vlerésimet pér kualifikime dhe/ose module né KKK duhet té kené cilésiné e siguruar pér t’u bindur
se jané korrekte dhe objektive, fleksibile, valide, té besueshme, t& mjaftueshme, praktike dhe me kosto efek-
tive si dhe transparente. Zakonisht do té kombinojé kontrollin e brendshém gé kryhet nga institucioni i cili
bén vlerésimin, si dhe kontrolli i jashtém nga njé institucion i jashtém. AKK do té luaj njé rol té réndésishém
né fuqgizimin e elementeve té jashtém, né procesin e sigurimit té cilésisé.

Pérvec sigurimit té cilésisé sé vlerésimit, KKK do té& mbéshtes institucionet né fuqgizimin e cilésisé sé kuali-
fikimeve duke hartuar raporte té vetévlerésimit, planit zhvillimor dhe pérmes implementimit té strategjive pér
pérfshirjen e nxénésve me aftési té kufizuara.




Secili kualifikim né KKK do té shpie né njé certifikaté apo diplomé. Té gjitha certifikatat dhe diplomat do té
pérmbajné té dhéna té caktuara té& pérbashkéta dhe do té& shogérohen nga transkripte té cilat japin detajet
e pérmbajtjes sé njé kualifikimi i cili éshté arritur nga mbajtési i kualifikimit.

2.2 Administrimi | KKK-sé

Administrimi i KKK pérfshiné kryerjen e kétyre funksioneve:

Hartimin dhe mirémbajtjen KKK;

Validimin e kualifikimeve pér pérfshirje né KKK;

Akreditimin e institucioneve pér té ofruar kualifikimet e aprovuara;

Vlerésimi dhe certifikimi me sigurim té cilésisé pér dhénien e kualifikimeve pér nxénésit.

2.2.1 Pérgjegjésia e pérgjithshme

AKK ka pérgjegjésiné e pérgjithshme pér KKK. Ligji mbi Kualifikimet Kombétare i jep AKK-sé pérgjegjésiné
pér rregullimin e KKK-sé (Neni 14).

Ligji (Neni 3, paragrafi 2) thekson mé tej se “Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve, i themeluar me dispozitat e
kétij ligji, krijon dhe kujdeset pér kornizén gjithépérfshirése té kualifikimeve”.

Né vecanti, AKK éshté pérgjegjése pér:

o Pércaktimin e niveleve té Kornizés dhe llojeve (tipeve) dhe niveleve té certifikatave dhe diplomave gé
do té pérfshihen;

o Sigurimin e pérputhshmérisé me KEK;

o Vendosjen e kritereve dhe proceseve pér validimin e kualifikimeve té propozuara pér pérfshirje né
KKK;

o Miratimin e kualifikimeve pér pérfshirje né nivelet e pércaktuara té kornizés;

o Lehtésimin e progresit dhe transferit ndérmjet rrugéve té ndryshme té mésuarit.

o Pér t’i zbatuar kéto pérgjegjési, AKK ka Késhillin Drejtues prej 13 anétaréve té cilét vijné nga ministrité

e ndryshme, universitetet, partnerét shogéror, organizatat jo-geveritare dhe ofruesit e sektorit privat.

2.2.2 Pérgjegjésia operative

Ligji pér Kualifikime Kombétare (Neni 3, Paragrafi 3) e béné té qarté se aspektet e pérgjegjésive t& AKK-sé
do té jené té pérbashkéta me institucionet tjera — “Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve i krijuar sipas dispozi-
tave té kétij ligji rregullon edhe dhénien e kualifikimeve brenda Kornizés, me pérjashtim té kualifikimeve té
cilat rregullohen me dispozitat e Ligjit pér Arsimin e Larté dhe kualifikimet gé rregullohen saktésisht edhe me
dispozitat e ligjeve tjera”.

Pérgjegjésia operative pér KKK &shté e pérbashkét pér tre organet e autorizuara:

o AKK pér arsim dhe aftésim profesional;

° Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT) pér kualifikimet e arsimit té
pérgjithshém;

o Agjencia Kosovare e Akreditimit pér Kualifikimet e Arsimit té Larté.

Né KKK, té tri organet do t& punojné sipas parimeve té pérbashkéta, praktikave, dhe kritereve pér funksionet
kryesore t& KKK: validimin e kualifikimeve; akreditimin e institucioneve pér té ofruar kéto kualifikime; si dhe
vlerésimin e sigurimit té cilésisé dhe certifikimit.

KKK do té& pérmbajé njé numér té llojeve té kualifikimeve si dhe niveleve té ndryshme té kualifikimeve. Njé
numeér i institucioneve duhet té kené role té vecanta né lidhje me zhvillimin, validimin, akreditimin, vlerésimin,
certifikimin etj, si dhe rregulla té ndryshme té funksioneve pér lloje t& ndryshme té kualifikimeve. AKK, AKA,
dhe MASHT-sé, secila prej tyre do té keté pérgjegjési pér lloje té vecanta té kualifikimeve. Ky éshté njé parim
i rendésishém i menaxhimit t& KKK sepse kéto pérgjegjési do t& pércaktohen me tepér sipas llojit t& kuali-
fikimit se sa nga niveli i kualifikimit.

Struktura e menaxhimit té KKK-sé é&shté e prezantuar né diagramin né vijim:




KORNIZA KOMBETARE E KUALIFIKIMEVE

Menaxhimi Strategjik i Kornizés
Késhilli Drejtues i AKK-KKK

Pérfagésuesit e ministrive, universiteteve, partneréve shogéroré, OJQ-ve & sektorit privat

== == ==

Menaxhimi Operacional i Kornizés
Duke punuar sipas parimeve té pérbashkéta, praktikave dhe kritereve pér funksionet kryesore

MASHT AKK KKSC/AKA
Kualifikimet e Arsimit Kualifikimet Profesionale Kualifikimet e Institucioneve
té Pérgjithshém té té gjitha llojeve té Arsimit t€ Larté

Puna me organet pérgjegjése pér zhvillimin e standardeve dhe kualifikimeve
Rregullimi i organeve qé ofrojné kualifikime, vlerésojné nxénésit dhe I€shojné certifikata

Pérgjegjésia operative né lidhje me rregullimin e kualifikimeve né KKK mund t& ndahet me ata gé merren me
sigurimin e cilésisé dhe ata gé jané mé tepér té natyrés administrative. AKK mund té€ delegojé funksione te
institucionet tjera dhe do té akreditojé dhe monitorojé ato institucione gé kryejné funksione né emér t& AKK.

Funksionet e sigurimit té cilésisé jané si né vijim:

Validimi dhe miratimi i kualifikimeve dhe moduleve pér pérfshirje né Kornizé;

Akreditimi dhe monitorimi i institucioneve té cilat ofrojné kualifikime dhe /ose module dhe/ose vleréso-
jné individét pér kéto kualifikime dhe module dhe/ose japin certifikata dhe diploma;

Kryerjen e sigurimit té jashtém té cilésisé sé vlerésimeve té cilat cojné né dhénien e kétyre kualifiki-
meve dhe /ose moduleve;

Duke marré parasysh ankesat e nxénésve né lidhje me vendimet e vlerésimeve gé jané té diskutu-
eshme.

Funksionet tjera jané sikurse né vijim:

Pércaktimi i kérkesave pér procesin e certifikimit dhe pérmbajtjen e certifikatave dhe diplomave;
Ruajtja/mirémbajtja e bazés sé té dhénave dhe dokumentacionit t& verifikueshém té kualifikimeve
dhe moduleve né KKK, té institucioneve dhe organizatave té akredituara si dhe té certifikatave dhe
diplomave té dhéna;

Kryen shqyrtime vlerésuese periodike dhe krahasimin ndérkombétar té kualifikimeve dhe/ ose mod-
uleve;

Késhillon institucionet pérgjegjése pér njohjen e kualifikimeve té fituara jashté vendit qofté pér gél-
lime akademike apo té punésimit mbi ¢éshtjet e krahasimit dhe /ose barasvlerés.




AKK gjithashtu do té vértetojé certifikatat dhe diplomat e I&shuara pér kualifikime dhe/ose module né KKK.
Pér t& gené njé kualifikim né KKK do té duhet té keté rezultate t& garta, té& identifikuara dhe njé pasqyré
e standardeve té cilat individi duhet t’i pérmbushé pér t’iu dhéné kualifikimi. Gjithashtu, duhet t& pérdoré
vlerésimin e nxénésve me cilési té siguruar — p.sh. vlerésimi i cili pérfshiné disa kontrolle t& jashtme, se &shté
valid dhe i kryer me seriozitet, korrektési dhe né pérputhje me standardet kombétare.

Kjo krijon njé numér té funksioneve dhe pérgjegjésive né lidhje me kualifikimet. Terminologjia e pérdorur né
KKK pér funksionet dhe pérgjegjésité kryesore éshté:

zhvillimi i kualifikimeve;

zhvillimi i standardeve ;

miratimi/ri-miratimi dhe miratimi i standardeve;
validimi/ri-validimi i kualifikimeve pér pérfshirje né KKK;
regjistrimi i kualifikimeve né KKK;
akreditimi/ri-akreditimi i institucioneve té vlerésimit té cilat ofrojné, vlerésojné dhe I&shojné kuali-
fikime;

vlerésimi i nxénésve ;

sigurimi i cilésisé i kétij vlerésimi;

sigurimi i cilésisé sé procesit té certifikimit;
vértetimi/nénshkrimi i certifikatave;

I&shimi dhe dhénia e certifikatave.

Kéto mund té zbérthehen dhe pérshkruhen né detaje né pjesé tjera té& kornizés dhe pakos sé burimeve.

Pér ta véné KKK né veprim é&shté e domosdoshme té identifikohen institucionet (llojet e institucioneve apo
organizatat e vecanta) té cilat do té marrin kéto pérgjegjési dhe té tjerat g& mund té rrjedhin prej tyre, aftésimi
dhe licencimi i mésimdhénésve dhe trajneréve pér praktika té reja té vlierésimit, themelimit dhe mirémbajtjes
sé bazés sé té dhénave lidhur me KKK, dhe shqyrtimin e ankesave pérkundér vierésimit dhe vendimeve té
marra.

Planifikimi i késaj pune pér secilin lloj t& kualifikimit duhet té lejojé njé ndarje racionale dhe koherente té

pérgjegjésive gé do té vendosen né mes té institucioneve pérgjegjése pér arsimin e pérgjithshém, AAP dhe
arsimit té larté.

2.3. Dimensioni Evropian pér KKK

KKK do té sigurojé bazat pér bashképunimin dhe njohjen reciproke ndérmjet Kosovés dhe vendeve tjera.
Fillimisht kjo do té arrihet duke siguruar pérputhshméri me:

o Kornizén Evropiane té Kualifikimeve pér mésim gjaté gjithé jetés (KEK) dhe Kornizén pér Kualifikime
né Fushén Evropiane té Arsimit té Larté (FQEHEA);

o Pérshkruesit e niveleve t& KEK dhe pérshkruesit e Dublinit pér arsimin e larté;

o Parimet e Cilésisé pér arsimin e larté dhe AAP té bashkangjitur te KEK dhe kriteri relevant pér refer-
imin e KKK te KEK;

o Sistemi Evropian i Kredive pér Arsim dhe Aftésim Profesional (ECVET) si dhe Sistemi Evropian i Aku-
mulimit dhe Transferit t& Kredive (ECTS);

o Korniza Evropiane Referuese pér Sigurimin e Cilésisé, pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional

(EQARF) si dhe “ Standardet dhe Udhézimet Evropiane pér Sigurimin e Cilésisé né Fushén e Arsimit
té Larté”(ENQA);

o Pakoja e Dokumenteve Europass jané mjete pér transparencén e diplomave, certifikatave dhe kom-
petencave.

AKK do té& monitoroj zhvillimet ndérkombétare né lidhje me kornizat e kualifikimeve dhe do té siguroj gé KKK
do té pérvetésoj praktikat e mira né zhvillimin, implementimin dhe menaxhimin e kornizave té kualifikimeve.




2.3.1 Korniza Evropiane e Kualifikimeve (KEK)

Korniza Evropiane e Kualifikimeve (KEK) zyrtarisht &shté prezantuar né vitin 2008. Kjo &shté njé kornizé Ev-
ropiane e referimit e cila vepron si mjet pérkthimi pér t’i béré kualifikimet mé té lexuara dhe mé té kuptuara
ndérmjet vendeve dhe sistemeve té ndryshme né Evropé. Ka dy géllime kryesore: pér t& promovuar |&vizjen
e gytetaréve ndérmjet vendeve dhe pér té lehtésuar mésimin e tyre gjaté gjithé jetés.

KEK i thekson mé tepér rezultatet e t& mésuarit se sa gé fokusohet né inpute si p.sh., kohézgjatja € mésimit.
Rezultatet e mésimit ndahen né tri kategori - njohuri, shkathtési dhe kompetenca. Kjo sinjalizon gé kuali-
fikimet mund té bazohen né njohuri t& ndryshme teorike, shkathtési praktike dhe teknike ndérsa té tjerat me
kompetenca individuale dhe shoqgérore si aftésia pér té punuar me té tjerét.

Nivelet e KEK-ut pérfshijné shkallé té ploté té kualifikimeve, nga ato mé bazike (Niveli 1, p.sh. certifikatat e
kryerjes sé& shkollés fillore) deri te niveli shumé mé i avancuar (Niveli 8, p.sh Doktoratura). KEK pérfshiné té
gjitha nivelet dhe llojet e kualifikimeve, té fituara né arsimin e pérgjithshém pér té rritur, arsimin dhe aftésimin
fillestar dhe profesional, si dhe arsimin dhe aftésimin né nivel akademik, por né vete nuk pérmban ndonjé
kualifikim.

Teté nivelet referuese jané té pérshkruara pér nga rezultatet mésimore. Né KEK rezultati i t&€ mésuarit/mésimit
éshté i definuar si njé deklaraté e asaj cfaré nxénési di, kupton dhe éshté né gjendje t& béjé pas pérfundimit
té procesit t& mésimit. Nivelet né korniza kombétare apo sisteme mund té krahasohen me apo “né referim”
té kétyre teté niveleve pér ta béré mé té lehté lidhjen kombétare dhe ndérkombétare ndérmjet kualifikimeve.
Pérshkruesit e niveleve t& KEK jané pérdorur si bazé pér pérshkuesit e KKK-sé né Kosové.

2.3.2 Sistemi Evropian i Kredive

Sistemi Evropian i Kredive pér Arsim dhe Aftésim Profesional (SEKAAP- ECVET) éshté zhvilluar nga shtetet
anétare té& UE-sé& dhe Komisionit Evropian pér té béré mé té lehté njohjen e njohurive, shkathtésive dhe kom-
petencave té fituara nga individét né ambiente té ndryshme t& mésimit apo pérmes periudhave t& mésimit
dhe aftésimit profesional jashté vendit.

Eshté njé mekanizém vulinetar dhe i decentralizuar i cili synon njé zoné Evropiane pa kufij pér mésim gjaté
gjithé jetés, duke ju lehtésuar individéve njohjen e mésimit té tyre t€ vlerésuar, pér ta transferuar dhe aku-
muluar drejt kualifikimeve. Shtetet anétare gé planifikojné pérdorimin e ECVET duhet té jené né gjendje ta
béjné kété deri né vitin 2012.

ECVET i takon njé séré iniciativash pér njohjen e pérvojave t& mésimit pérgjaté vendeve té ndryshme dhe
llojeve t& ndryshme té institucioneve. Ekziston edhe Sistemi Evropian pér Akumulimin dhe Transferin e
Kredive (ECTS) né arsimin e larté dhe pakoja e dokumenteve europass. Partneritetet dhe rrjetet jané duke
u zhvilluar né nivel Evropian, kombétar, rajonal dhe nivel t& sektorit, pér té siguruar cilési dhe koherencé té
pérgjithshme té ECVET.

ECVET i pérshkruan kualifikimet né kuadér té njésive té rezultateve mésimore té cilat do té vlerésohen dhe
validohen. Secili kualifikim duhet t& keté njé vleré té caktuar té pikéve ECVET. Rezultatet mésimore té arritura
brenda njé viti t& ploté né AAP formale do té fitojné 60 piké ECVET. Kjo gasje mbéshtet rrugét e mésimit
individual, ku nxénésit mund té akumulojné njésité e kérkuara té rezultateve mésimore té caktuara né kohé,
né vende té& ndryshme, dhe situata té ndryshme t& mésimit. Komisioni &shté né pérgatitje t&€ njé udhézuesi
dhe veglave pér pérdoruesit e ECVET dhe éshté duke themeluar grupin pilot té pérdoruesve t& ECVET dhe
njé rrjet Evropian t& ECVET.




2.3.3 Korniza Evropiane Referuese pér Sigurim té Cilésisé pér AAP (KERSC -
EQARF)

Korniza Evropiane Referuese pér Sigurim té Cilésisé pér Arsim dhe Aftésim Profesional éshté duke u zhvil-
luar nga Shtetet Anétare dhe Komisionit, pér té shérbyer si instrument i referimit, pér t& ndihmuar né arritjen
e pérmirésimit t& vazhdueshém t& AAP. KERSC synon té inkurajoj besimin e ndérsjellé né AAP brenda njé
zone, vérteté pa kufij, pér mésim gjaté gjithé jetés. KERSC mbéshteté strategjité pér mésim gjaté gjithé jetés,
integrimin e tregut Evropian dhe promovon njé kulturé té pérmirésimit té cilésisé né té gjitha nivelet, duke
respektuar njé shuméllojshméri té pasur té sistemeve kombétare té arsimit. Prandaj duhet t& mbéshtesé ¢cdo
iniciativé té politikave né fushén e arsimit dhe aftésimit profesional.

KERSC éshté hartuar gé té ndihmojé Shtetet Anétare t& promovojné dhe monitorojné pérmirésimin e cilésisé
né AAP, dhe siguron njé bazé té pérbashkét pér parimet e cilésisé, kriteret e referimit e treguesit. Ky mund
té konsiderohet si njé instrument i leximit, i cili mund t’i ndihmoj politiké bérésit pér t& pasur njé pasqyré mé
té miré, né lidhje me até se si funksionojné modelet aktuale té sigurimit t& cilésisé, pér identifikimin e fush-
ave té ofrimit té€ arsimit, té cilat kané nevojé pér pérmirésim dhe t& marré vendime né lidhje me até se si t’i
pérmirésojné ato duke u bazuar né referencat e pérbashkéta t€ sasisé dhe cilésisé.

KERSC mund té aplikohet te té dyja sistemet dhe nivelet e ofruesve. Kjo kornizé pérbéhet nga nj¢ model dhe
njé metodologji e cila vé né pah vetévlerésimin e kombinuar me vlerésimin e jashtém, njé sistem monitorues
dhe njé pako té treguesve té referencave pér monitorimin dhe vlerésimin e sistemeve. Korniza i jep njé theks
té vecanté pérmirésimit dhe vlerésimit té rezultateve pérfundimtare t& AAP, né kuadér té rritjes s& mundésive
pér punésim, pérmirésimit t& pérputhjes ndérmjet kérkesés dhe furnizimit, duke promovuar gasje mé té miré
né aftésimin gjaté gjithé jetés, né vecanti pér njerézit né situaté té pafavorshme.

2.3.4 Korniza pér Kualifikime né Fushén Evropiane té Arsimit té Larté

Korniza pér Kualifikime né Fushén Evropiane té Arsimit té Larté ka tri cikle té kualifikimeve né arsimin e larté
té definuara né kuadér té kualifikimeve dhe Sistemit Evropian pér Akumulim dhe Transfer t& Kredive (ECTS).
Ekziston njé cikél i shkurtér né ciklin e paré. Njé vit akademik korrespondon me 60 piké té kredive ECTS.
Njé vit akademik kryesisht ka 1,500-1,800 oré mésimi té llojeve té ndryshme dhe emértimi aktual i gradave
- diplomave ka té ngjaré t& ndryshoj nga vendi né vend. Ciklet jané si né vijim:

o Cikli i 3-té: nuk ka ECTS té definuar - Shkalla e Doktoraturés

o Cikli i 2-té: zakonisht 90-120 ECTS kredi (minimumi prej 60 pér nivelin e ciklit t& dyté) — zakonisht
pérfundon me Shkallén Master

o Ciklii 1-ré: 180-240 ECTS kredi - zakonisht pérfundon me Shkallén Bachelor

o Cikli i shkurtér brenda ciklit 1-ré: zakonisht pérfundon me 120 kredi ECTS - kjo ofron njé kualifikim
i cili éshté mé i vogél sesa njé shkallé/gradé.

Ekzistojné pérshkruesit e katér cikleve (“Pérshkruesit e Dublinit”) — cikli i shkurtér ka pérshkruesin e vet dhe
kéto kané jané té lidhura me katér nivelet e larta té KEK.

Me implementimin e procesit t& Bolonjés, sistemet e arsimit t& larté né shtetet evropiane duhet té& organ-
izohen né ményré té tillé qé t& mundésojné |évizje mé té lehté té studentéve nga njéri vend né tjetrin brenda
Hapésirés Evropiane t& Arsimit t& Larté. Secili shtet I&shon certifikatat e veta né bazé té Kornizave té tyre
Kombétare té Kualifikimeve, duke ndjekur kriteret e vendosura nga Grupi Punues i Kornizés sé Bolonjés.

Rrjeti Evropian pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté (ENQA), ka zhvilluar “Standardet dhe Udhézuesit
pér Sigurim té Cilésisé né Hapésirén Evropiane té Arsimit t& Larté” t& mbéshtetur nga Komisioni Evropian.
Ministrat Evropian kané miratuar hartimin e njé regjistri Evropian pér agjencité e sigurimit t& cilésisé si dhe
réndésiné e Standardeve Evropiane dhe Udhézuesit pér sigurimin e cilésisé.
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2.4  STRUKTURA E SISTEMIT EKZISTUES TE KUALIFIKIMEVE NE KOSOVE

2.4.1 Fushat kryesore té arsimit dhe aftésimit né Kosové

Sistemi i arsimit dhe aftésimit né Kosové pérbéhet nga:
Ofruesit formal:

o Arsimi fillor (klasat 1-5);

o Arsimi i mesém i ulét (klasat 6-9);

° Arsimi i pérgjithshém i mesém i larté (gjimnazi klasat 10-12);

° Arsimi i profesional i mesém i larté (shkolla profesionale klasat 10-12);

° Arsimi dhe aftésimi profesional post-mesém (ofrim i bazuar né kolegj pér ata qe kané kompletuar
arsimin e larté t& mesém);

° Arsimi terciar apo me i larté (universitetet private apo publike).
Ofruesit jo formal:

° Aftésimi profesional (punésim apo né lidhje me punén), i ofruar né gendrat aftésuese profesionale, né
ato publike dhe private, dhe né punésim);

° Kurse arsimimi kompenzuese pér té rritur pér ata té cilét nuk e kané pérfunduar arsimin fillor apo té
mesém, bazuar né programet e arsimit formal dhe té ofruara kryesisht nga shkollat;

° Lloje tjera té ndryshme té ofrimeve pér mésim te té rriturve né fushat sic jané gjuhét e huaja, TIK,

artizanate, arte, muziké dhe kulturé etj., t& ofruara nga ofruesit privat, OJQ-té et;.

Diagrami i méposhtém tregon fushat kryesore té arsimit dhe aftésimit, kualifikimet tipike dalése né ¢do fushé
dhe mundésité/rrugét pér progres.

«
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2.4.2 Struktura e hartuar e arsimit dhe aftésimit pérkundrejt SNKA

Qé nga viti 2000, korniza ligjore pér arsim né Kosové, ka pérdorur Standardin Ndérkombétar pér Klasifikim
té Arsimit (SNKA) nga UNESCO si bazé pér klasifikimin e niveleve té ndryshme té sistemit té arsimit.

SNKA pérshkruan nivelet dhe fushat e ndryshme té arsimit pér té lejuar gé t& béhen krahasimet ndérkom-
bétare dhe pérdoret pér shembull nga EUROSTAT si bazé pér klasifikimin dhe prezantimin e t& dhénave
statistikore né lidhje me sistemet e arsimit né shtete anétare té BE-sé.

Niveli O = arsimi para fillor;

Niveli 1 = arsimi fillor apo faza e paré e arsimit fillor;

Niveli 2 = arsimi i mesém i ulté apo shkalla e dyté e arsimit fillor;

Niveli 3 = arsimi i mesém i larté;

Niveli 4 = arsimi post sekondar jo-terciar;

Niveli 5 = faza e paré e arsimit terciar (p.sh. shkalla bachelor apo master gé nuk shpie direkt né njé kualifikim
hulumtues té avancuar);

Niveli 6 = shkalla e dyté e arsimit terciar (gé shpie direkt né njé kualifikim hulumtues té avancuar, p.sh. dok-
torata).

Struktura e sistemit arsimor barazohet vetém né ményré vertikale me nivelet e SNKA-sé. Prandaj SNKA-
ja pérdoret pér pércaktimin e fazave té ndryshme, té€ progresit arsimor brenda sistemit hierarkik. Diagrami
vijues prezanton sistemin aktual té arsimit né Kosové, sipas niveleve t& SNKA-s&, bazuar né institucionet
ofruese dhe llojet e mésimit:

Figura 1: Barazimi i sistemit arsimor t& Kosovés me nivelet e SNKA 1997

Sistemi formal Sistemi jo formal

Nivelet e arsimit jané definuar né Ligjin pér Arsimin Para Universitar (2011) sipas klasifikimit t&¢ SNKA 1997. Klasifikimi éshté bazuar né 7 nivelet kryesore té arsimit t&
definuara sipas specifikave, duke pérfshiré edhe kohézgjatjen e programeve dhe nénndarjet (A, B, C) t€ ndérlidhura me llojet programeve pér secilin nivel dhe mundésité
e pérparimit nga njé nivel né tjetrin.

- Niveli 0 = Arsimi para fillor

- Niveli 1 = Arsimi fillor i fazés se paré té arsimit bazik

- Niveli 2 = Arsimi i mesém i ulét i fazés sé dyté té arsimit bazik

- Niveli 3 = Shkolla e mesme e larté

- Niveli 4 = Arsimi post sekondar jo-terciar

- Niveli 5 = Faza e paré e arsimit terciar (i cili nuk ¢con drejtpérsédreiti né kualifikimet e avancuara kérkimore)

- Niveli 6 = Faza e dyté e arsimit t& larté ( qé con/shpie né kualifikimet e avancuara kérkimore)

Si do qofté, duhet té theksohet se SNKA 2011 (i pérshtatur nga shtetet anétare t€ UNESCO, shator 2011) definon 9 nivele té arsimit (0-9). Né nivelet 0-4 ka pak ndryshime,
ndérsa ndryshimet kryesisht vérehen né arsimin e larté, ku né vend té dy, tani jané katér nivele. Me qéllim t& shmangies sé pagartésive duhet té theksohet se legjisla-
cioni i Kosovés ende i referonet SNKA 1997. Nivelet e prezantuara né diagram i referonen SNKA 1997. Gjithashtu duhet té ceket se Ligji pér Arsimin e Larté, mé shumé
i referohet niveleve té Kornizés Evropiane té Kualifikimeve se sa niveleve t& SNKA




Sido gofté, njésia themelore e klasifikimit n&€ SNKA éshté programi arsimor dhe jo kualifikimi. SNKA funk-
sionon mé sé miri pér klasifikimin e niveleve t& ndryshme té sistemit té arsimit formal dhe mundésive té pro-
gresit brenda tij dhe né pérgjithési nuk éshté i pérshtatur si duhet pér klasifikimin e arsimit pér té rritur apo
jo formal, pér shumicén e programeve pér té rritur t& grupuar né SNKA 4, pa marré parasysh dallimet midis
tyre. Pé&r me shumé definicioni i “arsimit” gé nénkuptohet né SNKA pérjashton té gjitha format e mésimit
ndryshe nga ato té ofruara pérmes programeve té organizuara dhe mésimit informal gé jané plotésisht jashté
klasifikimit t& SNKA-sé.

Né ményré té ngjashme SNKA-ja nuk éshté e dizajnuar pér klasifikimin e kualifikimeve dhe as e pérshtat-
shme pér até detyré. Mund té béhen disa lidhje midis SNKA-sé dhe KKK-sé&, por ato paragesin disa veti té
njéjta, por jo raporte té thjeshta. Né ményré té ngjashme, nuk ekzistojné analiza standarde té raportit midis
niveleve t& SNKA-sé dhe niveleve té KEK, né té cilén jané té rreshtuara nivelet e KKK-sé. Prandaj, té gjitha
analizat duhet té bazohen né analizat mé té pérshtatshme té informacioneve té dhéna né dokumentimin e
SNKA-sé dhe nga piképamja e KKK-s&, SNKA shpesh heré éshté shumé e dy kuptimshme.

2.4.3 Kualifikimet aktuale dalése nga sistemi i arsimit dhe aftésimit té Kosovés

Kualifikimet gé shénojné pikét kryesore dalése nga sistemi i arsimit dhe aftésimit né Kosové, ose né kohén
e tanishme ose propozimin pér zhvillim né té ardhmen e afért, jané si vijon:

Arsimi Formal
Arsimi fillor (SNKA 1)
° Nuk jepen kualifikime pér ata té cilét braktisin arsimin fillor.

Arsimi i mesém i ulét (SNKA 2)

o Aktualisht nuk jepet kualifikim pér ata té cilét pérfundojné arsimin e mesém té ulét. Edhe pse nuk
éshté e mundshme ge té paraqiten kualifikimet dalése, duhet t& theksohet se ndryshimet ligjore ak-
tuale gé po merren parasysh do té kené efekt t& krijimit té arsimit t& mesém larté té detyrueshém pér
té gjithé dhe do ta zvogélojné nevojén pér kualifikime té tilla.

Arsimi i mesém i larté (SNKA 3)

° Matura do té jeté kualifikim dalés pér nxénésit nga shkollat e arsimit té pérgjithshém (Gjimnazi) dhe
pér ata té cilét déshirojné té avancohen né arsim té larté nga shkollat profesionale. Ekzistojné lloje
té ndryshme té& maturés té cilat reflektojné specializime né 1éndé té ndryshme té pérgjithshme dhe
profesionale e po ashtu specializime né muziké apo art.

° Kualifikimet dalése nga programet profesionale (t& zhvilluara né shkollat profesionale apo né shkollat
e pérziera) kryesisht arrihen pas tre vite mésimi, bazuar né kombinimin e rezultateve té pérgjithshme
té arsimit, shkathtésité e pérgjithshme dhe rezultatet profesionale né lidhje me profilet specifike.

Arsimi dhe aftésimi post sekondar i AAP-sé (SNKA 4)

o Natyra e kualifikimeve dalése té planifikuara pér AAP-né post sekondar ende nuk é&shté e qarté. Kéto
kualifikime ka mundési t& bazohen né kombinim njohurish, shkathtésish dhe kompetencash me té
gjéra né lidhje me profilet specifike, né mé shumé njohuri dhe shkathtési té pérgjithshme dhe mund
té pérfshijné gjithashtu disa rezultate té pérgjithshme té arsimit.

Arsimi terciar/i larté (SNKA 5/6)

o Kualifikimet dalése jané té pércaktuara nga korniza e Bolonjés dhe ekzistojné tre tituj té€ pérgijith-
shém: Bachelor, Master dhe Doktoraté. Rregullat pér emértimin e kurseve me cikél t& shkurtér nuk
jané té njohura ende.




Sipas Ligjit pér Arsimin e Larté (No. 04/L-037) dhe né pérputhje me Procesin e Bolonjés, arsimi i larté né
Kosové éshté i organizuar né tri nivele kryesore (nivelet nj&, dy dhe tre, respektivisht gé con né kualifikimet:
bachelor, master ose nivelet e doktoratés), dhe gjithashtu pérfshin ¢cdo arsim tjetér pas shkollés s& mesme
té larté né nivele 5, 6, 7 dhe 8 té Kornizés Evropiane té Kualifikimeve pér mésim gjaté gjithé jetés, pér té cilat
mund té jepen ECTS.

Cdo kandidat gé kalon provimin e maturés (ose ekuivalente ndérkombétare) ka té drejté pér té hyré né ar-
simin e larté. Ligji gjithashtu se mund té lIéshohet njé udhézimi administrativ gé parasheh regjistrimin e nxé-
nésve gé nuk e kalojné testin e maturés shtetérore. Kualifikimet té arsimit té& larté mund té jené akademike
ose profesionale dhe mund té Iéshohet nga Institucionet e Arsimit té& Larté (IAL), té tilla si: “universitetet”,
“shkolla té larta”, “kolegjet”, “institutet”, “shkollat” ose “akademité” akredituar nga Agjencia e Kosovés pér
Akreditim (AKA) pér té ofruar programe té arsimit t& larté. IAL né Kosové, publike dhe private, e pérdorin
Sistemin Evropian pér Akumulim dhe Transfer té& Kredive (ECTS) si dhe ngarkesén e ploté vjetore té studentit
gé éshté vlerésuar me 1500 oré, duke e béré njé piké kredive t& ECTS té barabarté me 25 oré mésimi té
planifikuara.

Sipas Ligjit pér Arsimin e Larté dhe pér Kualifikimet Kombétare, akreditimin e programeve té institucioneve
té arsimit e béné AKA, ndérsa njohjen/nostrifikimin e kualifikimeve té fituara jashté shtetit e béné MASHT-,
i mbéshtetur né punén e saj nga Qendra Kombétare Akademike (NARIC ).

Jo formal (SNKA 1-4)

Arsimi kompenzues pér té rritur

° Kualifikimet dalése reflektojné programet mésimore té ofruara. Kéto pérfshijné mésimin e pérshpej-
tuar pér ata té cilét nuk kané pérfunduar arsimin fillor dhe até t&€ mesém apo atyre té ciléve ju mun-
gojné kualifikimet e sistemit arsimor formal. Ekzistojné gjithashtu programe té bazuara né njohuri dhe
shkathtési té pérgjithshme (pérfshiré arsimimin themelor, njohurité dhe shkathtésité numerike, per-
sonale dhe teknologjike) gé synojné té pérgatisin individét pér gasje né tregun e punés apo kthimin
né arsim. Pér shkak té diversitetit potencial t& programeve né kété kategori, do té keté mundési t’i
shpie ata né nivele t& ndryshme té kornizés.

Punésimi apo aftésimi né lidhje me punén

° Kéto kualifikime mund té bazohen né rezultate apo ekspertizé profesionale praktike (njohuri, shkath-
tési apo kompetenca me té gjéra) té cilat mund té jené ose té pérgjithshme ose specifike pér njé
profesion. Kualifikimet e tilla mund té barazohen me secilin nivel né KKK dhe po ashtu mund té jené
té cfarédo pérmasash.

2.5 Struktura e KKK

KKK-ja éshté njé kornizé e strukturuar né baza vertikale dhe horizontale. Aksi vertikal i KKK-sé& ofron njé
bazé pér klasifikimin e kualifikimeve sipas hierarkisé sé niveleve kualifikuese, ndérsa aksi horizontal ofron njé
bazé pér klasifikimin e tyre sipas llojit té tyre.

2.5.1 Nivelet e kualifikimit

Struktura vertikale e KKK-sé bazohet né teté nivele kualifikimi me referim pérkundrejt teté niveleve referente
té Kornizés Evropiane té Kualifikimeve (KEK). Nivelet e KKK-sé jané pérshkruar me pérshkruesit e niveleve
té pérdorura pér pércaktimin e niveleve t& KEK, té elaboruara pér té treguar se si do té aplikohen né kontek-
stin e Kosovés. Ligji pér Kualifikimet Kombétare shpreh se “progresi nga niveli ne nivel do té pércaktohet sa
i pérket rezultateve komplekse né rritje dhe té nevojshme t& mésimit, t& pércaktuara sa i pérket njohurive,
shkathtésive dhe kompetencave me té gjéra”.

Secili nivel éshté pércaktuar me njé formulim té rezultateve tipike mésimore bazuar né qasjen e adoptuar
nga KEK, té& pércaktuar sa i pérket:

o Njohurive — té cilat mund té jené teorike apo praktike;

o Shkathtésité — té cilat mund té jené njohése, kreative apo praktike ;

o Kompetencat me té gjéra — vegcanérisht autonomi dhe pérgjegjési.




Teté nivelet e KKK kané pér géllim t’i referohen teté niveleve té KEK, e cila siguron njé standard ndérkom-
bétar pér matjen e nivelit t& kompleksitetit t& rezultateve t& mésimit. Pérshkruesit e niveleve né KKK té
Kosovés jané bazuar né pérshkruesit e niveleve t& KEK, té pérpunuara dhe pér té treguar se si ata do té
zbatohet né kontekstin e Kosovés. Pérveg késaj, ka tregues qé shpjegojné llojin e programit gé con né njé
kualifikim té cilat zakonisht do té gjenden né ¢do nivel. Kéto pérshkrime do té sigurojné njé gjuhé té pér-
bashkét pér kualifikimet té cilat mund té pérdoren né gjithé sistemin e arsimit dhe aftésimit.

Kosova nuk ka ende sistem kualifikimi t& zhvilluar miré jashté nga nivelet e dhéna nga institucionet e arsimit
té larté dhe kualifikimit t& Maturés té zhvilluar viteve té fundit. Shumica e kualifikimeve jepen né fund té
programeve mésimore. Struktura e arsimit formal ekzistues bazohet né lloje t& ndryshme té programeve té
arsimit dhe aftésimit, shumica e té cilave jané larg nga pérshtatja me kriteret e AKK-sé pér validim té kuali-
fikimeve nén supozimin se programet ¢ojné né rezultate té garta, té pércaktuara sa i pérket standardeve té
pranuara kombétarisht, té vlerésuara dhe certifikuara nga institucionet e akredituar té vlerésimit. Profesioni
i shfaqur jo formal bazohet né numér té kufizuar té ofruesve dhe programeve dhe éshté shumé larg tregut
funksionues té shérbimeve té arsimit dhe aftésimit t& parashikuara né politikat e BE-sé& pér mésimin gjaté
gjithé jetés (pér té cilat formon njé pjesé KEK).

Diagrami né vijim éshté adaptuar nga dokumenti i politikave t&€ KKK-sé dhe synon t& paraqges lidhjet midis
strukturés sé sistemit t& arsimit dhe aftésimit t& Kosovés nga njéra ané dhe kérkesat profesionale nga ana
tjetér.

Nivelet e KKK né lidhje me fazat e zgjedhur e té€ mésuarit gjaté gjithé jetés né kontekstin e strukturés
aktuale sé arsimit dhe legjislacionit

Korniza e Kualifikimeve Kombétare

Pérmban kualifikime té shogéruara me Niveli
referues i
KEK

Shénim: Ky diagram paraqet vetém kualifikimet té cilat jané ekzistuese apo ato té cilat dihet ge jané né proces té
zhvillimit dhe duhet té trajtohen mé paré si njé model zhvillues sesa njé gjendje pérfundimtare se si mund té duket
KKK-ja kur té zhvillohet plotésisht.




Duhet té theksohet se gradat-shkallét bachelor, master dhe doktoratura né ményré té garté nénkuptojné
kualifikime né nivelin 6, 7 dhe 8 t&é KKK. Momentalisht né strukturén e arsimit dhe aftésimit nuk ka kualifikime
tjera né dispozicion gé béjné pjesé né kéto nivele, edhe pse pérvojat e vendeve tjera tregojné se né aspek-
tin afat gjaté jané t& nevojshme edhe kualifikime tjera, e né vecanti t& atilla gé jané té bazuara né zhvillimin
e vazhdueshém profesional dhe gé kané té bé&jné me individét gé jané né pozita té larta profesionale apo
menaxheriale.

Nivelii 5 i KKK éshté ende né njé fazé relativisht té re té zhvillimit. Do té jeté né vecanti me réndési gé né pe-
riudhén afat gjaté té sigurohet baza e njohjes sé kompetencave profesionale né nivel mé té larté t&, pér ata
gé ndjekin programe post-sekondare apo lloje t& ndryshme té arsimit dhe aftésimit t& vazhdueshém.

Diploma e maturés mund t& konsiderohet si arritje e kualifikimit né nivelin 4 t& KKK. Reformat arsimore ekzis-
tuese g€ jané né vazhdim e sipér do té kené efekt né bérjen e arsimit t& mesém té larté t& obligueshém dhe si
rezultat i késaj té vetmin kualifikim dalés nga arsimi i pérgjithshém i mesém i larté sikurse edhe pér nxénésit
e arsimit profesional gé aspirojné té vazhdojné shkollimin e larté. Konsiderohet se diplomat e Iéshuara pér
nxénésit e arsimit profesional, té cilét e pérfundojné arsimin e mesém profesional tre vijecar gé i bén ata me
statusin “punétor té kualifikuar”, gjithashtu do t& mund té vendoset né nivelin 4 t& KKK.

Struktura ekzistuese arsimore e bén problematike vendosjen e kualifikimeve né nivele mé té uléta t& KKK.

Megjithaté:

o Certifikatat e [Eshuara pér nxénésit e arsimit profesional gé ndjekin programe tjera gé u jep statusin
“punétoré gjysmé té kualifikuar”, mund t& vendosej né nivelin 3 té& KKK. Kualifikime tjera né nivelin 3
té KKK pérfshijné certifikatat e Iéshuar nga ofruesit e AAP jo-formal pérfshiré Qendrat e Aftésimit té
MPMS;

o Edhe pse momentalisht nuk ka arsim t& mesém té ulté me kualifikim gé do t& mund té vendosej né
nivelin 2, arsimit jo-formal pér té rritur i ofruar qofté edhe si arsim i ulté profesional/ shkathtési té lid-
hura me vendin e punés apo shkathtési bazike (p.sh. shkrim, lexim dhe llogaritje), gé éshté ekuivalent
me rezultatet e mésimit té arsimit t& mesém té ulté, do t& mund té vendosej né kété nivel;

o Kualifikimet né nivelin 1 mund t& ndérlidhen me njohjen e niveleve mé té uléta té shkathtésive gé jané
té domosdoshme pér funksionim né puné apo né shogéri. Mund té pérfshijné ofrimin e shkathtésive
bazike (p.sh. shkrim, lexim dhe llogaritje), qé &shté ekuivalent me rezultatet e mésimit té arsimit fillor.

2.5.2 Vendosja e kualifikimeve né nivelet e KKK-sé

Vendimet pér nivel, pér secilin kualifikim gé& vendosen né kornizé do té béhen né baza té pérputhjes sé
tyre kundrejt Pérshkruesve té Nivelit i cili lidhet me pérshkruesit e Kornizés Evropiane té Kualifikimeve (KEK)
dhe Treguesve té Nivelit, i cili pérshkruan llojin e arsimit formal dhe jo-formal i cili do té shpie te kualifikimet
né KKK.

2 Pérshkruesit dhe indikatorét e niveleve 5, 6, 7 dhe 8 reflektojné punén e gripit punues té AKK gjaté Tetor/
Néntor 2011.




NIVELI 1

Pérshkruesi: Nxénésit (kandidatét) gé i arrijné kualifikimet né kété nivel né KKK, duhet té
demonstrojné sé paku disa nga aftésité dhe kompetencat né vijim:

Treguesit e nivelit:

Kualifikimet né nivelin e 1-ré do t& ofrojné arsim bazik kompensues pér té rritur. Kéto kualifikime kryesisht do
té zgjasin disa javé apo disa muaj. Nxénésit e synuar pér kéto kualifikime do t& jené kryesisht té pa punésu-
arit apo pa shkathtési dhe/ose me puné té rastit.

Kurse té shkurtra mund té ofrohen nga organizatat/institucionet e akredituara té arsimit dhe aftésimit pér
té rritur, por mund té ofrohen gjithashtu né gendrat e akredituara pér trajnime né vendin e punés. Mésimd-
hénésit dhe instruktorét duhet t& kené kompetenca té specializuara pér mésimin e shkathtésive themelore
pér té rriturit pér kété nivel.

Kéto kualifikime duhet t’i mundésojné individéve hyrje apo ri-hyrje né tregun e punés.




NIVELI 2

Pérshkruesi: Nxénésit (kandidatét) té cilét arrijné kualifikime né kété nivel né KKK, duhet
té demonstrojné disa nga aftésité si né vijim:

Treguesit e nivelit:

Kualifikimet e nivelit 2 do té jené té llojeve dhe madhésive t& ndryshme, p.sh kualifikimet té cilat tregojné:

o Pérfundimin e shkollés sé mesme té ulét:

o Kéto kualifikime do té pérfshijné hyrje né |émi té vecanta arsimore dhe kurse para-profesionale. Ato
do té zgjasin njé vit me orar té ploté mésimi. Mésimdhénésit dhe instruktorét duhet té jené té kuali-
fikuar/specializuar né mésimdhénie. Kéto kualifikime do t’i pérgatisin nxénésit qé té pérparojné né
arsimin e mesém té larté apo né tregun e punés.

° Niveli mé i larté i arsimit bazik kompensues pér té rritur.
[ ]
Kéto kualifikime do t& pérfshijné njohurité e pérgjithshme, shkathtésité dhe kompetencat e domosdoshme
pér té arritur punésimin apo pér pjesémarrje né jetén e pérditshme. Nxénésit e synuar do té jené té rriturit té
cilét jané té pa-puné apo me shkathtési bazike dhe/ose puné té rastit. Kéto kualifikime ka gjasa té ofrohen
nga institucionet e akredituara pér arsim dhe aftésim profesional, institucionet e AAP-sé, apo gendrat e tra-
jnimeve né vend té punés. Mésimdhénésit dhe instruktorét do duhet té kené kompetenca té specializuara
pér t’ju mésuar shkathtésité bazike té rriturve. Kéto kualifikime duhet té ju mundésojné individéve hyrje apo
ri-hyrje né tregun e punés.




NIVELI 3

Pérshkruesi: Nxénésit (kandidatét) té cilét arrijné kualifikime né kété nivel né KKK, duhet
té demonstrojné sé paku disa nga aftésité né vijim:

Treguesit e nivelit:

Kualifikimet né nivelin 3 do té jené té llojeve dhe madhésive té ndryshme, p.sh. kualifikimet gé tregojné:

o Certifikata pas dy viteve té arsimit né shkollén e AAP-sé

° Kéto programe formale profesionale do t& pérgatisin nxénésit pér avancim né fazén tjetér t& AAP for-
mal apo né punésim si punétor gjysmé i kualifikuar. Ata do t& béjné kombinimin e mésimit té pérgjith-
shém dhe profesional dhe gé zgjaté njé vit me kohé té ploté mésimi. Mésimdhénésit do té duhet té
kené kualifikime té avancuara né até lIémi, profesion apo fushé profesionale dhe né mésimdhénie.
Kurset jo-formale té& bazuara né shkathtési pér punétorét gjysmé té kualifikuar
Kéto do té jené kurse té shkurtra gé cojné né kualifikime pér ata gé jané té punésuar apo punétoré
gjysmé té kualifikuar. Kualifikimet mund té pérdorin standarde kombétare apo standarde té cilat kér-
kohen nga punédhénés té vecanté apo njé kombinim i tyre. Ato mund té ofrohen nga institucionet e
akredituara té AAP-sé. Trajnerét duhet té& kené njohuri té specializuara profesionale. Nuk ka rregulla
té vecanta rreth madhésisé sé kétyre kualifikimeve.
Disa certifikata té pérfundimit té shkoll&s sé mesme té ulét mund té jené gjithashtu né kété nivel kur
nxénésit arrijné rezultate t& duhura.




NIVELI 4

Pérshkruesi: Nxénésit qé arrijné kualifikime né kété nivel né KKK, duhet té€ demonstrojné
sé paku disa nga aftésité né vijim:

Treguesit e nivelit:

Kualifikimet né nivelin 4 do té jené té ndryshme pér nga lloji dhe madhésia, p.sh:
Matura Shtetérore

° Kéto kualifikime do té pérgatisin nxénésit (té rinjté dhe té rriturit) pér progres né arsimin e larté. Pro-
gramet gé cojné né Maturé do té ofrohen nga gjimnazet dhe né shkollat e AAP-sé.
Certifikatat pérfundimtare né shkollat e AAP formal

° Kéto programe formale profesionale do té pérgatisin nxénésit pér progres né fazén pasuese t&€ AAP
formal apo né punésim si punétor té kualifikuar. Mésimdhénésit do t& duhet té kené kualifikime té
avancuara né kété Iéndé, profesion apo fushé profesionale dhe né mésimdhénie. Ata do t& kombino-
jné mésimin e pérgjithshém dhe profesional dhe do té zgjasin tri vite.
Kurset e bazuara né shkathtési jo-formale pér punétorét e kualifikuar
Kéto do té jené kurse té shkurtra gé cojné deri né njé kualifikim. Ato do té dizajnohen pér t’ju ndih-
muar té punésuarve té kualifikuar té ciléve ju duhen aftési té reja si p.sh, pérdorimin e teknologjive
té reja apo metodave t€ punés, pér t& marré pérgjegjési té reja té nivelit t& njéjté né profesionin ak-
tual, apo pér té pérparuar né punésim e nivelit mé té larté. Nxénésit té cilét marrin kéto kualifikime
zakonisht duhet té kené njohurité, shkathtésité, dhe kompetencat e gjera né profesion apo fushé
profesionale té nivelit 3 ose 4: kéto mund té vijné nga kualifikimet ose pérvoja. Kualifikimet mund té
pérdorin standarde kombétare té kérkuara nga punédhénésit e vecanté ose njé kombinim té tyre.
Ato mund té ofrohen nga institucionet e akredituara t& AAP apo gendrat pér aftésim né vendin e pu-
nés. Trajnerét duhet t& kené njohuri t& specializuara profesionale.
Nuk ekziston rregull i vecanté rreth madhésisé sé kétyre kualifikimeve.

° Kurset formale dhe jo formale pér té rriturit- p.sh né gjuhé, kompjuter dhe fushat tjera mund t’i tako-
jné kétij niveli. Ato mund té ofrohen nga institucionet e arsimit dhe aftésimit pér té rritur. Pér kété nivel
té kualifikimit nuk ka rregulla t& vecanta pér madhésiné e tij.




NIVELI 5

Pérshkruesi: Individét qé arrijné kété kualifikim té kétij niveli duhet té demonstrojné té
paktén disa nga aftésité dhe kompetencat si né vijim:

Treguesit e nivelit:

Kualifikimet e nivelit 5 do t&€ jené té llojeve dhe madhésive t& ndryshme, p.sh:

° Kurset formale post- sekondare
Kéto programe formale profesionale do té pérgatisin nxénésit pér punésim si Teknik té larté ose
specialisté, si anétar té grupit apo profesionist, i shogéruar apo menaxher i ri. Kéto programe po




ashtu mund té gojné né programet universitare. Pér kéto kurse zakonisht shfrytézohen materialet
mésimore, librat dhe burimet referuese té avancuara.
Mésimdhénésit/trajnerét duhet té kené kualifikime té avancuara né kété Iémi, profesion, apo fushé
profesionale dhe né mésimdhénie si dhe duhet t& pérmbajné nivel té larté té teorisé krahas aftésimit
praktik. Kéto kurse mund té kené dy forma:
* programet me kohézgjatje njé apo dy vite té plota té studimit apo ekuivalente né studime
part-time.
e kurset e shkurtra varésisht nga pérmbajtja.
Kéto kurse do t'u ofrohen individéve té cilét jané té papunésuar ose atyre gé jané té punésuar, por té
liruar nga punédhénésit e tyre pér njé periudhé kohore gjaté kohés sé ndjekjes sé trajnimit t& punés.
Kurset e ciklit t& shkurtér né universitete
Né pérputhje me procesin e Bolonjés dhe pérshkruesit € Dublinit pér arsimin e larté, kéto kualifikime
géndrojné ndérmjet arsimit t&€ mesém té larté dhe kurseve pérfundimtare té€ nivelit Bachelor. Ato
mund té jené profesionale ose té nivelit akademik pér nga pérmbajtja dhe zakonisht me kohézgjatje
njé apo dy vite me kohé té ploté studimi apo ekuivalente né studime me orar té reduktuar.
o Kurset jo-formale té bazuara né shkathtési pér punétorét e kualifikuar
* Ké&to do té jené kurse té shkurtra té cilat gojné né kualifikime pér ata gé jané té punésuar dhe
kané nevojé pér njohuri té reja, shkathtési ose kompetenca mé té gjera — p.sh. pérdorimi i
teknologjive té reja apo metodave té€ punés, marrjen e pérgjegjésive té reja té nivelit té njéjté
sikurse profesionet e tyre aktuale, apo pér pérparim né detyra té nivelit mé té larté. Individét
gé marrin kété kualifikim zakonisht duhet t& kené kualifikime ose pérvojé né profesion ose
fushé profesionale té nivelit 4 ose 5: mund té vijné edhe nga kualifikimet apo pérvoja. Kuali-
fikimet mund té pérdorin standarde kombétare apo standardet e kérkuara nga punédhénésit
e vecanté apo njé kombinim i tyre. Ato mund té ofrohen nga institucionet e akredituara té
AAP-ve apo né gendrat e aftésimit né vendin e punés. Trajnerét duhet t& kené& njohuri té spe-
cializuara profesionale. Kuset jo-formale né kété nivel mund té pérfshijné kurset pér té rritur
né gjuhé&, kompjuter dhe fusha tjera té pérshkruara né ligjin pér arsimin dhe aftésimin e té
rriturve. Nuk ekziston rregull i veganté né lidhje me madhésiné e kétyre kualifikimeve.

Treguesit e nivelit né kontekst té studimit dhe punés

Rezultatet e nivelit té 5-té do t& demonstrohen né fushén e studimit, gé zakonisht bazohen né rezultatet e
arsimit t& mesém, té larté té pérgjithshém (ose profesional) dhe do té pérkrahen materialet mésimore, librat
dhe burimet referuese té avancuara. Nxénésit e interesuar pér kualifikimin e nivelit 5 do t& kené njohuri,
shkathtési dhe kompetenca mé té gjera pér t’i vazhduar studimet e métejme me njé autonomi té caktuar.

Punétori né nivelin e 5-t& éshté njé teknik apo specialist i larté, anétar i ekipit t& profesionistéve té ngjashém,
ose menaxher i ri. Puna né kété nivel zakonisht kérkon aplikimin e teorisé, principeve dhe metodave té ba-
zuara né njohurité teorike dhe praktike dhe té kuptuarit e njé fushe t€ punés ose studimit, si dhe pérdorimin
konsistent té gjykimit né hulumtime, analiza, interpretime dhe aplikime té teorive, principeve dhe metodave.
Po ashtu, zakonisht kérkon shkathtési pér marrje té pérgjegjésive dhe pérmirésim té& njohurive, shkathtésive
dhe kompetencave mé té gjéra, drejt specializimit t&€ métejmé. Pjesémarrja né aftésime té nivelit t& 5-té
kérkon sé paku arritjen e rezultateve té arsimit t& pérgjithshém, ose profesional té nivelit 4-t& t& KKK-sé, apo
pérvojén e punés me té cilén mund té demonstrohen rezultatet e nivelit té té 4-t&, sic jané niveli i maturés
dhe punétorit té kualifikuar. Kualifikimet profesionale té nivelit t&€ 5-té jané zakonisht specifike pér njé profe-
sion dhe kané pérmbajtje t& specializuar. Ato kérkojné pérvojé pune pér fushén e dhéné, qé shpesh éshté
e specializuar, sé paku né nivelin e ndonjé sektori profesional t&€ KKK-sé. Ato zakonisht demonstrohen né
puné, gé kérkon té kuptuarit teknik dhe profesional, bazuar né njohurité praktike dhe teorike.

Progresi tipik pér ata gé e kané nivelin 5

Mésimi né kété nivel do té ofrojé njé bazé pér pérparim né studime té métejme, pér ta pérfunduar ciklin e
paré té arsimit té larté, ose pér té arritur nivele mé té larta té aftésimit profesional, me rezultate té nivelit t&
6-1é té KKK-sé, ose mé larté. Ky mésim mund té ndihmojé edhe né zgjerimin e njohurive, shkathtésive dhe
kompetencave né njé fushé té re té studimit ose punés, me rezultate té nivelit t& 5-t&.

Programet profesionale do t'i pérgatisin kandidatét pér hyrje né profesione t& ndryshme, pérfshiré ato gé
jané té rregulluara me ligj, ose pér kryerje té shkallés Bachelor, ose pér té arritur kualifikime profesionale té
niveleve té larta, p.sh. né kontabilitet, shéndetési, dogana, ose né shérbime tjera té sigurisé.

Kurset e shkurta formale dhe jo-formale do t& mundésojné punétoréve té adaptojné dhe pérmbushin nevo-
j&n pér metodat e reja punés dhe teknologji té reja apo pér t& marré pérgjegjési né nivel t& njéjté né punén
gé kané ose pér té avancuar né nivel mé té larté té punés.
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NIVELI 6

Pérshkruesi: Individét gé realizojné kualifikime té kétij niveli duhet té demonstrojné sé
paku disa nga aftésité vijuese dhe kompetencat:




Treguesit e nivelit:

Llojet e ofrimit t& mésimit né kété nivel:

Kualifikimet kryesore té nivelit 6 do té jené té llojeve dhe madhésive té& ndryshme, p.sh.:

o Programet formale té sistemit t& arsimit té larté
Programet formale gé i takojné nivelit t& 6-té ofrojné njohuri dhe/ose shkathtési té thella, qé pér-
puthen me kurset pérfundimtare té studimeve té ciklit t& pare. Ato mund té jené profesionale ose
akademike né pérmbajtje dhe zakonisht do t& kené njé vleré té kredisé, t& shogéruar me tri deri apo
katér vite te studimit me orar té ploté. Kéto kualifikime do té disajnohen bazohen né shkathtési dhe
njohuri, gé nevojiten pér praktikén profesionale dhe mund té ofrojné njé licencé pér té praktikuar njé
profesion.

Kéto kualifikime do té dizajnohen dhe ofrohen né pérputhje me ciklin e paré té procesit t& Bolonjés
dhe pérshkruesit relevant t& Dublinit dhe zakonisht qojné né gradén Bachelor. Ato mund té jené pro-
fesionale apo akademike. Gjithashtu, mund t& bazohen né shkathtési dhe njohuri gé éshté e nevo-
jshme pér praktiké profesionale dhe mund té jené bazé e licencés pér ushtrim té profesionit.

o Kurset jo-formale pér specialist, profesionist apo menaxher.

Kéto do té jené kurse té shkurtra té cilat qojné né kualifikime pér ata té cilét jané té punésuar dhe
kané nevojé t& mésojné njohuri té reja, shkathtési dhe /ose kompetenca mé té gjera —p.sh. pérdorimi
i teknologjive té reja apo metodave t€ punés apo ndérmarrja e pérgjegjésive té reja té nivelit t€ njéjté
sikurse vendi aktual i punés. Ata do té kryejné detyra qé kané té béjné me té kuptuarit teknik dhe
profesional t& bazuar né njohuri praktike dhe teorike, disa prej kétyre njohurive do t’i takojné nivelit
té avancuar. Kéto kualifikime ka t& ngjaré té njohin aplikimin e njohurive né sajimin dhe géndruesh-
meériné e argumenteve, né zgjidhjen e problemeve dhe né sjelljen e gjykimeve té cilat marrin parasysh
céshtjet sociale dhe etike. Individét gé marrin kéto kualifikime zakonisht duhet té kené kualifikime
apo pérvojé né profesion apo fushé profesionale e cila sé paku i takon nivelit 4 ose 5. Kualifikimet
mund té pérdorin standarde kombétare apo standardet kombétare apo standardet e kérkuara nga
punédhénésit e vecanté apo njé kombinim i kétyre. Ato ka té ngjaré té€ ofrohen nga institucionet e
akredituara t& AKA dhe kur éshté e nevojshme né konsultim me trupat tjeré akreditues/certifikues né
fushén e dhéné.

Treguesit e nivelit né kontekst té studimit dhe punés

Rezultatet e nivelit té 6-t& demonstrohen né njé fushé studimi, gé zakonisht vazhdohet pas arsimit té mesém
té pérgjithshém dhe éshté né até nivel qé pérfshin aspekte t&€ avancuara té€ njohurive té fushés sé tyre té
studimit. Kandidatét kané kontroll t& kufizuar mbi pérmbajtjen formale dhe metodat gé pérdoren, mirépo
pritet qé té shfaqin pavarési né hulumtimin dhe zgjidhjen e problemeve. Ata duhet té kené aftési t& mbledhin
dhe té interpretojné t& dhéna relevante (zakonisht brenda fushés sé tyre té studimit) pér t& ardhur deri te
gjykimet, gé pérfshijné reflektim mbi ¢éshtjet relevante sociale, shkencore ose etike.

Punétori i nivelit té 6-t€ zakonisht éshté njé specialist, profesionist ose menaxher. Puna né nivelin e 6-té
zakonisht kérkon shkathtési pér marrjen e pérgjegjésive dhe pérmirésimin e njohurive, shkathtésive dhe
kompetencave mé té gjera drejt ngritjes sé specializimit. Pjesémarrja né aftésimin e nivelit t& 6-t& zakonisht
kérkon arsimimin e pérgjithshém té paktén té nivelit té 4-t&, ose né nivelin e 5-té. Rezultatet né nivelin e 6-t&
demonstrohen né puné, gé kérkon té kuptuarit teknik dhe profesional, gé bazohet né njohurité praktike dhe
teorike té hollésishme, shkathtési dhe kompetenca té lidhura me njé fushé té€ mésimit ose té punés, njé pjesé
e sé cilés éshté né rrijedhat aktuale te zhvillimit t& késaj Iémie. Kéto kualifikime, gjithashtu, njohin aplikimin e
njohurive né nxjerrjen dhe mbéshtetjen e argumenteve, pér zgjidhjen e problemeve dhe pér gjykimin gé merr
parasysh c¢éshtjet sociale dhe etike.

Progresi tipik pér ata gé e kané nivelin 6 té kualifikimeve

Ky nivel ofron njé bazé pér progres né studimet e métejme, né ciklin e dyté té arsimit té larté. Kualifikimet
e nivelit té 6-té sigurojné hyrje né punésim profesional dhe shpesh jané si hyrje né karrieré me puné profe-
sionale dhe menaxheriale.




NIVELI 7

Pérshkruesit: Individét té cilét kané arritur kualifikimet né kété nivel duhet té kené demonstr
té paktén disa nga aftésité apo kompetencat si mé poshté:

Treguesit e nivelit:
Llojet Ofruesve pér kété nivel

Kualifikimet kryesore pér kété nivel do t& jené:
° Programet formale né sistemin e arsimit té larté




Rezultatet e nivelit t& 7-té€ sigurojné bazé ose mundési pér zhvillimin e ideve inovative dhe shpesh né kon-
tekstin hulumtues.

Studimi formal pér kualifikimet né nivelin 7 zakonisht zhvillohet né institucionet e specializuara arsimit té larté
gé pérfshin njohurité dhe té kuptuarit gé ndértohet dhe ndérlidhet zakonisht me nivelin e 6- té. Programet
hartohen dhe ofrohen né pérputhje me ciklin e paré té procesit t& Bolonjés dhe té pérshkruesve relevant té
Dublinit dhe normalisht ¢cojné/shpiejné né gradén Master. Kualifikimet né kété nivel kané njé vleré té kredisé
pér njé apo dy vite té plota té studimit. Kéto kualifikime mund té jené akademike dhe profesionale.

o Kurset jo formale pér menaxher té larté dhe profesionist

Kéto do té jené kurse té shkurtra tepér té specializuara té cilat qojné né kualifikime té individéve té punésuar,
té cilét mbajné njé lloj pérgjegjésie individuale dhe/ose pérgjegjési pér té tjerét té radhitur né kété nivel. Or-
ganet sektoriale dhe profesionale ofrojné njohjen pér té€ mésuarit e fituar né kété nivel né njé mjedis pune nga
profesionisté té larté dhe menaxherét. Kéto kualifikime mund té pérdorin standardeve kombétare, edhe nése
ato jané té dizajnuara pér géllime té institucioneve individuale. Ato ka té ngjaré té ofrohen nga institucionet
e akredituara té AAP-sé, dhe trajnerét duhet t& kené njohuri shumé té specializuara profesionale. Nuk ka
rregulla specifike né lidhje me madhésiné e kétyre kualifikimeve.

Indikatorét e nivelit né kontekstin e studimit dhe punés

Rezultatet né nivelin 7 do té ofrojé njé bazé ose mundési pér zhvillimin dhe / ose aplikimin e ideve, shpesh
né njé kontekst té hulumtimit. Studentét do té jené né gjendje té aplikojné njohurité, té kuptuarit, dhe aftésité
zgjidhjen e problemeve né mjedise té reja ose té€ panjohura brenda jé konteksti t& gjeré té fushés sé tyre té
studimit (ose multidisciplinare).

Puna né nivelin 7 normalisht kérkon shkathtési pér t& ndérmarré pérgjegjési té réendésishme dhe / ose té vep-
rime né njé fushé té réndésishme té specializuar. Kualifikimet né nivelin 7 njohin t& mésuarit e veté-drejtuar,
teorik dhe praktik, duke siguruar njé bazé né zhvillimin i ideve inovative dhe zbatimin e tyre. Kéto kualifikime
gjithashtu njohin aftésité pér té integruar njohurité dhe pér t& béré gjykime duke marré parasysh céshtjet
sociale dhe etike, pérgjegjésité dhe / ose pérvojé t& menaxhimit né mjedise té ndryshime dhe komplekse.

Progresi tipik pér mbajtésit e kualifikimeve té nivelit té 7-té

Niveli 7 i kualifikimeve ofron gasje né punésim dhe avancim né karrieré brenda fushés sé specializuar (apo
gé ndérlidhet me fushén). Ata gjithashtu kané qasje pér specializime t& métejme né arsimin e larté. Té mésu-
arit akademik do té siguroj njé bazé pér progres né studimet e doktoraturés.




NIVELI 8

Pérshkruesi: Individét té cilét arrijné-realizojné kualifikimet e kétij niveli duhet té
demonstrojné sé paku disa nga aftésité apo kompetencat vijuese:

Treguesit e nivelit:

Llojet e kualifikimeve né kété nivel

Kualifikimet kryesore te niveli 8 do té jeté shkalla e doktoraturés e dizajnua dhe ofrohet né pérputhje me
procesin e Bolonjés dhe pérshkruesit relevant té Dublinit. Kualifikimet né nivelin e 8-t& njohin mjeshtéri




sistematike né fushén e specializimit té larté t& njohurive dhe njé kapacitet pér analiz&, vlerésim dhe sintezé
kritike té ideve té reja dhe komplekse. Ato, gjithashtu, njohin njé aftési pér té konceptuar, dizajnuar, zbatuar
dhe pérshtatur proceset substanciale té hulumtimit. Kéto kualifikimet njohin edhe pérvojé té lidershipit né
zhvillimin e gasjeve té reja dhe kreative, gé zgjerojné ose ridefinojné njohurité ose praktikén profesionale
ekzistuese. Studimi pér kéto kualifikime kryesisht realizohet né institucionet e specializuara té arsimit té larté.

Treguesit e nivelit né kontekst t& studimit dhe punés

Kandidatét do t& demonstrojné té kuptuarit sistematik té fushés sé studimit dhe mjeshtéri t& shkathtésive
dhe metodave té hulumtimit, t& ndérlidhura me até fushé dhe do t& demonstrojné gjithashtu aftésiné pér
té konceptuar, dizajnuar, zbatuar dhe pérshtatur njé proces substancial t& hulumtimit, me njé integritet prej
hulumtuesi. Kualifikimet né nivelin 8 zakonisht shogérohen me njé kontribut népérmjet hulumtimit origjinal,
gé zgjeron kufijté e njohurive, duke zhvilluar nj¢ organizém substancial té punés, njé pjesé e té cilit meri-
ton té referohet né publikimet kombétare dhe ndérkombétare. Kandidatét do té jené té afté pér analizé,
vlerésim dhe sintezé kritike té ideve té reja dhe komplekse dhe pritet té jené té afté t& promovojné pérparimin
teknologjik, shogéror dhe kulturor t& shogérisé sé dijes, brenda konteksteve akademike dhe profesionale,
teknologjike, sociale apo ngritje kulturore.

Mésimi pér nivelin 8 té kualifikimeve zhvillohet né fusha shumé té specializuara profesionale, éshté kryesisht
i pavarur nga programet formale t& mésimit dhe realizohet népérmjet veprimeve veté inicuese, té& udhéhequ-
ra nga eksperté tjeré té nivelit té larté. Individét gé punojné né kété nivel, shpesh do t’i aftésojné té tjerét,
me nivele té larta té ekspertizés.

Progresi tipik pér ata gé e kané nivelin 8 t& kualifikimeve
Kualifikimet e nivelit t& 8-t& ofrojné gasje né mundésité e punésimit né fusha té specializuara dhe pérparim
né karrieré né vendet e punés, ku kérkohen shkathtési pér hulumtime, puné dijetari dhe udhéhegési.

2.5.3 “Llojet” e Kualifikimeve

Natyra gjithépérfshirése e KKK nénkupton se ajo do té& pérfshijé té gjitha llojet e kualifikimeve. Definimi i
kualifikimeve sipas llojeve dhe sipas niveleve e ndihmon KKK pér mé shumé transparencé, kualifikimet jané
mé té kuptueshme pér shfrytézuesit dhe e béné mé té lehté pér:

° Té krahasuar kualifikimet;
° Ndérlidh kualifikimet e sistemit t& arsimit dhe aftésimit me tregun e punés;
o Identifikon shtigjet e kualifikimeve dhe mundésité pér progres dhe transfer.

Neni 5, paragrafi 1.2 i Ligjit mbi Kualifikimet Kombétare thekson se “ sigurimi i transparencés, duke e béré
té garté natyrén e kualifikimeve dhe marrédhénien ndérmjet kualifikimeve, dhe ofrimi i bazés pér krahasimin
e té gjitha té arriturave né nivelet e sistemit té arsimit dhe aftésimit”.

Llojet e kualifikimeve mund té pércaktohen si té tilla né bazé té disa faktoréve si rezultatet e tyre, nxénésit e
synuar dhe/ose karakteristikat. P.Sh:

o Rezultatet e tyre mund té pérfshijné: rezultatet e arsimit t& pérgjithshém; njohuri dhe /ose shkathtési
té njé fushe profesionale, puné apo profesion specifik, té tilla si shkathtési bazé apo kompetenca
kyge;

i Qéllimet e tyre mund té pérfshijné: pérgatitje pér mésim té& métutjeshém, hyrje né tregun e punés,

fusha profesionale ose roli i punés specifike; zgjerimi i pérvojés profesionale pér t& marré mé shumé
pérgjegjési ose pér t’'u marré me ndryshimet e reja teknike;

o Nxénésit e synuar mund té pérfshijné: nxénésit né shkollg, té papunét, té rriturit gé kérkojné té rikuali-
fikohen, t& punésuarit té cilét kérkojné té pérfitojné shkathtési té reja et;.
o Karakteristikat mund té pérfshijné faktorét si: madhésia, niveli, gjerésia dhe pérmbajtja e kualifikimit,

ose njé kombinim i kétyre faktoréve.

2.5.4 Llojet e kualifikimeve né KKK

Nga njé studim i programeve té cilat ofrohen aktualisht né Kosové éshté mundésuar té kategorizohen kuali-
fikimet potenciale té strukturés ekzistuese té arsimit dhe aftésimit né pesé lloje té vecanta té kualifikimeve té




cilat mund té dizajnohen si llojet A, B, C, D dhe E:

Kualifikimet e Arsimit té larté (A);

Kualifikimet e arsimit t& pérgjithshém (t& sistemit formal t& arsimit) (B);

Kualifikimet ( e sistemit formal) té cilat kombinojné arsimin e pérgjithshém dhe profesional (C);
Kualifikimet e bazuara né standarde profesionale kombétare (D);

Kualifikimet e bazuara né standarde profesionale té cilat nuk jané té miratuara né nivel kombétar (E).

Kualifikimet e arsimit té larté (Lloji A)

Té gjitha kualifikimet pér kété sektor, té cilat definohen me kornizén e Bolonjés, mund té konsiderohen njé
lloj i vetém né KKK.

Qéllimi dhe rezultati: Ky lloj i kualifikimit do t& keté géllime t& ndryshme qé ndérlidhen me pérmirésimin
e punésueshmérisé apo zhvillimit individual. Disa do té jené mé tepér profesionale (p.sh. arkitektura dhe
mjekésia) se sa té tjerat (p.sh historia dhe klasika). Rezultatet do té& bazohen né standarde akademike dhe
standardet e lidhura me profesionet e nivelit mé té larté dhe profesionet e rregulluara.

Nivelet e KKK dhe vlera e kredisé: Kéto jané té& caktuara me kornizén e Bolonjés. Secili titull brenda llojit
ndodhet né njé nivel t& vecanté - Bacheloret- KKK 6, - Master - KKK 7, dhe Doktoratura - KKK 8. Kualifikimet
e ciklit té shkurtér do té jené né nivelin 5 té KKK-sé. Vlera e kredive e kétyre kualifikimeve duhet té vijé brenda
njé game té deklaruar e cila pércakton njé normé pér llojin.

Titujt e kualifikimeve: Aktualisht ekzistojné tre tituj t& pérgjithshém: Bachelor, Master, dhe Doktoratura. Secili
prej tyre ka nén-ndarjet gé lidhen me fushén e studimit. Rregullat pér titujt e cilitdo kurs té ciklit té shkurtér
nuk jané té njohura akoma.

Institucioni/institucionet pérgjegjése: Kéto kualifikime kryesisht zhvillohen nga universitetet individuale dhe
cilésia e tyre sigurohet nga ana e Agjencisé pér Akreditimin e Arsimit té& Larté (KAA). Kéto kualifikime do té
ofrohen nga institucionet té cilat jané akredituar si Universitete nga ana e (KAA).

Kualifikimet e arsimit t& pérgjithshém (Lloji B)

Kualifikimi dalés nga arsimi i pérgjithshém - gjimnazi éshté Matura. Né arsimin e mesém té ulét aktualisht
nuk ekziston kualifikim dalés, por nénkuptohet se mund té prezantohet si kualifikim dalés edhe pse duhet
theksuar se ndryshimet né legjislacion pér ta béré arsimin e mesém té larté t& detyrueshém e zvogélojné
nevojén pér njé kualifikim té tillé. Né disa aspekte té réndésishme kualifikimet aktuale dhe té propozuara
ndajné karakteristika té réndésishme dhe mund t& mendohet se vijné nga njé lloj i kualifikimit né kuadér té
MASHT-it. Kjo nénkupton se Matura profesionale gjithashtu bie né kuadér té kétij lloji dhe se MASHT do té
jeté pérgjegjés pér té vetém apo bashkérisht me AKK. Ndérlidhja e kétyre kualifikimeve dhe ményra se si ato
do té menaxhohen né KKK si dhe sistemi i kredive éshté duke vazhduar me bashképunimin e AKK-sé dhe
MASHT-sé.

Qéllimi dhe rezultati: Ky lloj i kualifikimit do t& bazohet né rezultatet e arsimit t& pérgjithshém — njohuri dhe
shkathtési njohése té ndérlidhura kryesisht apo plotésisht me studimet né 1éndé té vecanta. Duket e pér-
shtatshme gé Matura dhe Matura e AAP-ve duhet té pérfshijé shumé pérmbajtje t& ngjashme dhe duhet té
bazohet né standarde té njéjta.

Niveli i KKK dhe vlera e kredisé: Niveli ose nivelet e rezultateve té arsimit t&€ mesém té ulét jané té panjohura,
por ka gjasa gé ato té jené né nivelin 2 t& KKK-sé. Niveli kryesor i rezultateve té arsimit té pérgjithshém pér-
katésisht gjimnazit duhet té jeté niveli 4 i KKK-s&, por né parim éshté e mundshme gé disa komponenté/
module t& Maturés mund té jené né nivelin 3. Né kété rast, duhet té ekzistojné rregulla té dizajnimit né lidhje
me proporcionin e kualifikimeve té cilat duhet té jené né nivelin 4.

Vlera e kredive e kétyre kualifikimeve do té jeté e caktuar dhe mund t’i bashkéngijitet vitit t& fundit apo dy
viteve té studimit —p.sh. barasvlera e 60 apo 120 ECTS apo piké ECVET.

Titujt e kualifikimeve: Kéto kualifikime reflektojné relacionin e tyre me tipin C té kualifikimeve — p.sh. nése ato
jané té bazuara né standardin e njéjté dhe nése ato kané grup mé t& madh té rezultateve t& koncentruara.
P.sh. kéto mund té& quhen Diploma Kombétare (niveli X)... té profilit/ve, apo fushave pérkatése.




Institucioni/institucionet pérgjegjése: Kéto kualifikime do té jené / jané zhvilluar dhe me cilési té siguruar
nga divizioni i arsimit té pérgjithshém té MASHT-it, i cili pércakton standardet pér kualifikimin dhe lIéndét
pérbérése té tyre. K&to kualifikime do t& ofrohen né institucionet té cilat kané gené akredituar pér kété géllim
nga ana e MASHT. Ku éshté e mundur MASHT do t& merr késhilla nga KAAP, nga njé organ tjetér késhillues
né AAP dhe AKK.

Kualifikimet té cilat kombinojné arsimin e pérgjithshém dhe profesional (Lloji C)

Ky lloj pérfshiné kualifikimet dalése té planifikuara pér shkollat e AAP dhe institucionet post sekondare té
ndryshme nga Matura e AAP-sé. Ato jané kualifikime té cilat kérkojné dy apo tri vite studimi me kohé té ploté
apo ekuivalente. Ato do té& bazohen né standarde kombétare profesionale dhe do té kérkohen rregulla té
dizajnimit pér ta sqaruar pérbérjen e kétyre kualifikimeve.

Qéllimi dhe rezultatet: Qéllimi i kétij lloji t& kualifikimeve éshté té& pérgatit nxénésit pér hyrje né tregun e
punés né njé fushé profesionale né nivelin e punétorit me shkathtési té nivelit t€ ulét apo punétorit pjesérisht
té kualifikuar, punétorit té kualifikuar apo me shkathtési té larta. Ato do t& bazohen né kombinimin e rezul-
tateve té arsimit té pérgjithshém, gjuhéve té huaja, TIK dhe shkathtésive tjera t& pérgjithshme, shkathtésive
praktike profesionale dhe njohuri gé ndérlidhen me njé profil apo mé tepér. Ato do té ofrohen pérmes kur-
seve té bazuara né rezultate dhe module praktike. Modulet praktike gé ndérlidnen me kurset teorike do
té bazohen né standarde kombétare profesionale té zhvilluara dhe miratuara nga KAAP (ose ndonjé organ
tjetér relevant i AAP-sé). Mbulimi i sakté do té ndryshojé varésisht prej sektorit profesional.

Hyrja né program té con né njé kualifikim i kétij lloji gé do té jeté zgjedhje e ofruesit,por specifikat e kuali-
fikimit do té ofrojné udhézime né mésimin paraprak t& dobishém dhe pérvojén. Progresi kryesor pér mba-
jtésit e kétyre kualifikimeve do té jeté punésimi. Kualifikimet e nivelit 4 duhet té sigurojné progres te Matura
e AAP-sé dhe kualifikimet e nivelit 5 duhet t& sigurojné progres te programet e gradés Bachelor.

Niveli i KKK dhe vlera e kredisé: Nivelet e synuara té kétyre kualifikimeve jané nivelet 3, 4 dhe 5. Mund té
jeté megjithaté gé&, né secilin rast disa module t& kualifikimeve jané né nivel mé té ulét- disa nga rezultatet e
arsimit té pérgjithshém dhe rezultatet né gjuhé dhe né Tl, p.sh. né kété rast do duhet té dizajnohen rregullat
né lidhje me proporcionin e kualifikimit i cili duhet té jeté né nivel t& pérgjithshém dhe modulet té cilét do
duhej té jené po né té njéjtin nivel-p.sh. njé deklaraté si,”té gjitha modulet profesionale dhe 30% e moduleve
té pérgjithshme duhet t& jené né njé nivel té kualifikimit”. Proporcionet e lejuara té elementeve té njé niveli
ndryshe nga niveli i kualifikimeve do t& pércaktohen nga MASHT dhe AKK.

Vlera e kredisé pér secilin kualifikim né kété lloj do té jeté e caktuar dhe do té ndérlidhet me vitet me kohé
té ploté studimi té cilat kérkohen pér té arritur rezultatet finale —p.sh. ekuivalenca e 60 ose 120 ECTS apo
piké ECVET.

Titujt e kualifikimeve: Kéta tituj do duhet té certifikohen brenda titujve gé reflektojné réndésiné e kualifiki-
meve, por gjithashtu profilet e pérzgjedhura nga nxénésit/kandidatét. Pé&r shembull kéto mund t& quhen
Kualifikimet Kombétare t& Kombinuara (niveli 3 ose 4 ose 5) né... t& pasuara nga profili/profilet.

Institucioni/institucionet pérgjegjése: Kéto kualifikime dhe standardet kombétare mbi té cilat ato bazohen do
té zhvillohen nga MASHT dhe KAAP (ose organ tjetér relevant). Kualifikimet do ta kené cilésiné té siguruar
nga ana e AKK-sé. Rregullat e dizajnimit dhe titujt duhet t& caktohen né pajtim me AKK. Kéto kualifikime do
té ofrohen né institucionet té cilat kané kapacitetin e ofrimit t& té gjitha aspekteve té kualifikimeve né ményré
té kénagshme. Elementet praktike duhet té ofrohen né kushte té vendit t& punés. Parashihet gé ato kryesisht
do té ofrohen né shkolla t& AAP-sé dhe ofruesit pérkatésisht ofruesit gé bashképunojné me ndérmarrije.

Kualifikimet e bazuara né standarde profesionale kombétare (Lloji D)

Kjo éshté fushé e re e KKK-sé.

Qéllimi dhe rezultati: Kéto kualifikime do té bazohen né rezultatet praktike profesionale ose pérvojé. Ato
do té bazohen né standarde profesionale kombétare, por mund té& ndértohen prej njohurive, shkathtésive
dhe kompetencave té gjera gé jané té lidhura me detyrén, té pérgjithshme pér njé fushé profesionale, apo




specifike pér njé rol pune né njé profil t& vecanté. Qé&llimi i njé kualifikimi té kétij lloji do té jeté akreditimi i
punétoréve pér shkathtésité e vendit t& punés te niveli i ndihmés punétorit, punétorit té kualifikuar, teknikut,
specialistit, apo punétorit me shkathtési té larta.

Standardet kombétare mund jené té rekomanduara nga KAAP dhe té zhvilluara nga institucionet ose njé
organe tjera relevante. P.sh, nése organizata zhvilluese ka nevojé pér standarde profesionale té cilat tashmé
nuk jané té zhvilluara (p.sh nése pérdoren vetém nga zhvilluesit) KAAP mund té pérshtat rezultatet si stand-
arde kombétare brenda kushteve té caktuara. Kéto kualifikime do té jené krejtésisht modulare.

Hyrja né program i cili con né njé kualifikim té kétij lloji do té jeté zgjedhje e ofruesit, por specifikat e kuali-
fikimit do té japin udhézime né mésim paraprak té dobishém dhe pérvojén. Progresi kryesor pér mbajtésit
e kétyre kualifikimeve do té jeté punésimi. Mbajtésit e kétij kualifikimi do té jené né gjendje t’i transferojné
kredité drejt kualifikimeve té llojit C. Varésisht prej nivelit t& kualifikimit, ata gjithashtu do t& munden té béjné
progres me kredi te programet mé té pérgjithshme si¢ &shté Matura e AAP-sé&, kurset e ciklit t& shkurtér apo
programet e nivelit Bachelor.

Kualifikimet né shkathtési bazike ose kompetenca té& gjera mund té pérfshihen né kété lloj té kualifikimit
mé tepér sesa formimin e njé lloji té vecanté. Ato me sa duket do t& bazohen né njohuri dhe shkathtési t&
pérgjithshme té cilat i pérgatisin individét pér hyrje né tregun e punés apo kthim né arsim. Né& vecanti ato
do t’i pérkasin shkrim /leximit praktik, llogaritjes dhe pérdorimit té teknologjisé, duke pérdorur standardet
kombétare té pércaktuara nga MASHT apo né bashképunim me KAAP ose organ tjetér kombétar.

Niveli i KKK dhe vlera e kredisé: Kéto kualifikime mund té jené né cilindo nivel né KKK, por ka gjasa té jené
kryesisht te nivelit 3,4, dhe 5, dhe mundésisht te nivelit 6. Nése shkathtésité bazike pér té rritur pérfshihen,
atéheré kjo do t’i takoj nivelit 1 dhe 2. Té gjitha apo shumica e moduleve do té jené né nivel té kualifikimit.
Megjithaté, kualifikimi mund té pérfshijé disa module té cilat mund té jené& né nivel mé té larté apo mé té ulét
sesa kualifikimi i pérgjithshém , varésisht nga pérmbajtja dhe ndérlikueshméria e tyre.

Eshté pikérisht pérmbajtja e pérgjithshme e kualifikimit e cila pércakton nivelin e tij t&¢ KKK-sé. Rregullat
pér caktimin e proporcionit/pérgindjes sé elementeve né njé nivel ndryshe nga niveli i kualifikimeve mund té
pércaktohen nga ana e AKK-sé pér pérdorim né dizajn dhe validim ose kualifikim.

Vlera e kredive e kétyre kualifikimeve do té ndryshoj né pérputhje me sasiné e kohés e cila zakonisht kérko-
het nga nxénésit e synuar pér té arritur rezultatet né njé kualifikim. Megjithaté, ka gjasa gé shumica e kétyre
kualifikimeve do té kérkojné mé pak se barasvlerén e njé viti me kohé té ploté t& mésimit . P.sh mé pak se
barasvlera e 60 ECTS apo ECVET piké té kredive.

Titujt e kualifikimeve: Titujt e certifikatave duhet té kené nevojé té reflektojné raportin e tyre me llojin C té
kualifikimeve —p.sh. se ato bazohen né standarde té njéjta dhe kané njé pako té rezultateve mé té koncen-
truara. P.sh. ato mund té quhen Certifikata Kombétare (niveli X) né ... apo Certifikata Kombétare Profesionale
(niveli X) né... t& shogéruara nga profili(et) apo fushat e pérvojés.

Institucioni/institucionet pérgjegjése:

Kéto kualifikime do té zhvillohen nga njé numér i institucioneve, pérfshiré ministrité, punédhénésit, organi-
zatat private té€ aftésimit, agjencité publike. Sigurimi i cilésisé sé tyre do té béhet nga AKK. Ato mund té
zhvillohen nga apo né bashképunim me KAAP. Ato do té validohen nga AKK dhe do té jen si institucione
zhvilluese. Kéto kualifikime do té& ofrohen né institucione té cilat kané kapacitetin e ofrimit té shkathtésive
dhe njohurive né kushte té pérshtatshme (té vendit t& punés). Parashihet gé ato do té ofrohen kryesisht nga
Qendrat e Aftésimit Profesional, gendrat private té aftésimit dhe ndérmarrjet.

Kualifikimet e bazuara né standarde té cilat nuk jané té miratuara né nivel kombétar (Lloji E)

Edhe kéto kualifikime, ngjashém me kualifikimet paraprake jané té pérshkruara né standarde por nuk bazo-
hen né standarde kombétare.

Qéllimi dhe rezultati: Ato do té jené té ngjashme pér nga géllimi, dhe nuk do té bazohen né standarde
kombétare. Pérvec se ato do té pérmbushin nevojat e punédhénésve té vecanté apo institucioneve tjera.
Si rezultat ato nuk do té bartin kredi né programe tjera apo kualifikime né té njéjtin nivel.

Niveli i KKK dhe vlera e kredisé: Kéto do té jené té njéjta si me kualifikimet e bazuara né standarde.




Titujt e kualifikimeve: Titujt e kétyre kualifikimeve duhet té kené nevojé té reflektojné raportin e tyre me
llojin C té kualifikimeve —p.sh. kur ato kané géllim té njéjté, por nuk bazohen né standarde kombétare dhe
kané njé pako té rezultateve mé té fokusuara. P.sh. ato mund té quhen Certifikata Kombétare (niveli X) né
... apo Certifikata Kombétare Profesionale (niveli X) né... té shogéruara nga profililet) apo fushat e pérvojés.
Ato gjithashtu mund té pérfshijné emrin e organizatés e cila zhvillon kualifikimin — p.sh. Certifikatat e PTK-sé
(niveli 5) né Menaxhimin e rrezikut.

Institucioni/institucionet pérgjegjése: Kéto kualifikime do té zhvillohen nga njé numér i Institucioneve, si pér
llojin D, dhe duhet té kené cilésiné e siguruar nga AKK dhe zakonisht do té Iéshohen nga institucioni zhvil-
lues.

Kéto kualifikime do té ofrohen né institucione té cilat kané kapacitet pér té ofruar shkathtésité dhe njohurité
né kushte té duhura.




Pérmbledhje e propozimeve pér llojet e kualifikimeve pér KKK

Karakteristikat

Si njé kornizé gjithépérfshirése, KKK do té rregulloj lloje t& ndryshme té kualifikimeve. Megjithaté, pér t'u
regjistruar né kornizé té gjitha kualifikimet dhe modulet duhet t’i plotésojné kriteret minimale pér aprovim t&
caktuara nga AKK. Kriteret minimale té kérkuara jané té ofruara né Udhézimin Administrativ.




2.6 Progresi dhe Transferimi né KKK

2.6.1 Fushéveprimi i KKK

Korniza Kombétare e Kualifikimeve né pérgjithési konsiderohet si mjet i fugishém i cili mund té pérdoret né
nxitjen e reformave té politikés pérgjaté sistemit té arsimit dhe aftésimit. Komisioni Evropian ka pérshkruar
Kornizé Evropiane té Kualifikimeve (KEK) si njé “katalizator pér reforma” dhe né kontekstin e objektivave pér
stimulimin e Mésimit Gjaté Gjithé Jetés, thekson faktorét té tillé si; nxitjen e gasjes mé t& madhe né kuali-
fikime dhe nevojén e njohjes sé té gjitha formave t& mésimit (qofté formal, jo-formal dhe informal) brenda
kornizés.

KKK pér Kosovén po ashtu synon gjithé pérfshirjen.

KKK tenton té pérfshijé “té gjitha llojet e kualifikimeve dhe certifikimeve”. Sigurisht gé do té jeté e mundur
té parashikohet njé lloj i kornizés e cila do té pérfshijé dhe klasifikon krejtésisht kualifikimet e veganta dhe
reciprokisht ekskluzive dhe format e ofrimit né até ményré gé té themelohen dallimet e tyre dhe pérforcohen
pengesat ndérmijet tyre. Megjithaté, ky nuk éshté synimi i KKK né Kosové. Objektivat e korniz€s nuk jané
vetém pér té siguruar gjithé pérfshirjen dhe kuptueshméring, por gjithashtu pér té siguruar njé sistem pro-
gresiv dhe fleksibil i cili mbéshtet dhe inkurajon zhvillimin e mésimit gjaté gjithé jetés pér té gjithé.

Gjithé pérfshirja né KKK do té siguroj se sfera e arsimit formal, pérfshiré arsimin e mesém dhe até té larté,
do té kombinohet brenda njé kornize té pérbashkét me boté tepér té ndryshme té arsimit dhe aftésimit né
vendin e punés dhe té gjitha llojeve té arsimit jo-formal pér té rritur.

Objektivat e KKK (Ligji mbi Kualifikimet Kombétare, Neni 1) pérfshiné: stimulimin e zhvillimit t& mésimit
gjaté-gjithé jetés, rritjen e qasjes sé vlerésimit dhe certifikimit, dhe vendosjen e sistemit pér akumulimin dhe
transferimin e kredive. Realizimi i kétyre objektivave nénkupton pérvetésimin e gasjes sé vazhdueshme té
arsimit e cila i lejon nxénésit qasje né programet e kualifikimit apo né vlerésim, progres nga niveli né nivel
brenda kornizés dhe mundésive té transferit ndérmjet llojeve té ndryshme té kualifikimeve dhe rrugéve té
mésimit. Nénkuptohet pa u théné se nuk duhet té keté diskriminim té hapur apo té fshehur né sistemin e
kualifikimeve. Qasja né kualifikime apo mundésia pér progres ndérmjet niveleve té kualifikimeve apo trans-
ferimi ndérmjet kualifikimeve t& ndryshme apo rrugéve té mésimit duhet té jeté e liré nga té gjitha barrierat
diskriminuese.

Né praktik, megjithaté, eliminimi i barrierave pér gasje, progres, dhe transferimi mund té shkaktoj njé numér
té sfidave, jo vetém pér ata gé merren me dizajnimin e kornizés, por pér ményrat me té cilat lloje t& ndry-
shme té mésimit planifikohen dhe ofrohen. Mbi té gjitha paraqgiten sfida potenciale pér kulturén tradicionale
dhe institucionale t& mésimit né té gjitha pjesét e sistemit.




2.6.2 Konceptet pér gasje, progresi dhe transferim né KKK

Brenda kontekstit t& mésimit gjaté gjithé jetés, KKK duhet té siguroj njé fushé apo hapésiré né té cilén in-
dividét vazhdojné té zhvillojné dhe pérmirésojné njohurité e tyre, shkathtésité, dhe kompetencat gjaté jetés.
Dizajnimi i sistemeve té arsimit formal ka supozuar tradicionalisht se shumica e njerézve do t& béjné progres
vazhdimisht né njé proces i cili fillon me arsimimin para-shkollor, i cili con né arsimin fillor, pastaj arsimin e
mesém té ulét, dhe pér ata gé vazhdojné pas pérfundimit té arsimit t& obligueshém , né arsimin e pérgjith-
shém ose até profesional , arsimin e larté profesional dhe né fund arsimin e larté me hierarkiné e gradave
Bachelor, master, dhe doktoraturé. Sistemit kosovar té arsimit ende i mungon rruga alternative e progresit
nga arsimi i mesém i larté, né arsimin té ashtuquajtur post sekondar (arsimin e mesém té larté), edhe pse
kjo céshtje té paktén éshté adresuar.

Pér ata gé braktisin mésimin pa kualifikime, ekzistojné mundési pér arsimimin kompensues. Né Kosové Ligji
mbi Arsimin pér t& Rritur pérfshiné& mundésiné e ri-hyrjes né arsimin fillor, apo shkollés sé mesme si nxénés
“jo té rregullt” pér t& ndjekur njé program té pérshpejtuar, i cili lejon marrjen e dy gradave-klaséve secilin vit
. Atéheré kur ata arrijné nivelin e déshiruar té kualifikimit, ata do té jené né gjendje té pérparojné né nivelin
tjetér. Kjo ri-pérforcon modelin tradicional té vazhdueshém, té arsimit formal, por siguron mjete pér ata qé
jané né gjendje té ndjekin programe né oferté pér té fituar kualifikimin, té cilin ata nuk e kané marr si student
té “rregullt”. Paraget formén mé té pérgjithshme té ofrimit t& mésimit pér té rritur.

Pér shumicén e njerézve, rruga tradicionale vijuese pérmes sistemit té arsimit ka gené dhe mbetet, njé
model normal. Megijithaté, ky model &shté sfiduar gjithnjé e mé& shumé. Avancimi shogéroré i cili pérfshiné
rritjet e té ashtuquajturave “ njohuri shogérore” né té cilén mésimi gjaté gjithé jetés njihet jo vetém me pjesé
thelbésore pér zhvillimin ekonomik, zhvillimin shogéror dhe personal, por si pjesé normale dhe integrale
e jetés sé pérditshme, dhe e ritmit né rritje t& ndryshimeve ekonomike dhe teknologjike gé do té kérkojné
gjithnjé e mé shumé njeréz pér té béré karrieré themelore dhe ndryshimeve té jetés gjaté rriedhés sé jetés
sé tyre. Gjasat jané shumé t& médha gé shumica e njerézve té ndjekin njé trajektore drejtvizore té karrierés
duke u bazuar né mésimin e fituar né shkollé apo universitet.

Sfidat pér modelin tradicional vijues té avancimit arsimor do té ndihmojné né sigurimin e rritjes sé numrit
té njerézve gé do té hyjné, braktisin, dhe ri-hyjné né sistemin e arsimit dhe aftésimit né kohé té& ndryshme
pérgjaté jetés sé tyre. Punésimi i tyre do té jeté gjithnjé e mé i ndikuar nga kualifikimet e tyre dhe do té keté
njé rritje t& theksueshme té kérkesés gé t'u ofrohet mundésia individéve gé kané déshiré ti re-freskojné
njohurité e tyre, rrisin dhe pérmirésojné kualifikimet e tyre né baza té vazhdueshme pér té fugizuar dhe pérm-
bushur karrierén dhe ambiciet e jetés sé tyre.

Eliminimi i pengesave t& panevojshme, pér gasje, progres dhe transfer duhet té jeté njé prioritet madhor né
hartimin e Sistemit Kombétar té Kualifikimeve né Kosové.

2.6.3 Disponueshmeéria e kualifikimeve dhe mundésité e progresit

Cdo kualifikim shénon dhe pérfagéson pikat dalése né sistemin e arsimit dhe aftésimit dhe pikén potenciale
té ri-hyrjes. Dhénia e notave té kualifikimit jo vetém pér rezultatet e t& mésuarit né njé nivel t& vecanté, por
zakonisht nénkupton njé kérkesé hyrése pér nivelin e ardhshém. Né Kosové, sikurse né vendet tjera shu-
mica e kualifikimeve jepen né fund té programit dhe paragesin rezultatet e programit. Hyrja né kualifikime
éshté e bazuar me hyrjen né program.

Nxénésit brenda sistemit formal t& arsimit tentojné té ndjekin njé pérparim linear nga njé nivel i arsimit (apo
kualifikimit) te tjetri. Sikurse nxénésit g& me sukses pérfundojné njé gradé dhe pranohen né gradén tjetér,
ata gé pérfundojné njé nivel té kualifikimit jané né gjendje gé té hyjné né njé program gé shpie deri te njé
kualifikim i nivelit tjetér. Késhtu gé, forma mé e zakonshme nga kérkesat hyrése nga njé program gé dérgon
né kualifikim éshté posedimi i njé kualifikimi t& nivelit mé té hershém (p.sh. pérfundimi i njé programi té nivelit
té& méhershém).

P.sh. Neni 24.2 i Ligjit pér Arsim dhe Aftésim Profesional (Nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006) pércakton gé pranimi
i personave né programet e arsimit té larté profesional varet nga pérfundimi i arsimit té obligueshém (aktu-
alisht 9 vite té arsimit fillor dhe t& mesém té ulét). Neni 24.3 parasheh gé personat mund té& pranohen né
programet post sekondare nése kané pérfunduar arsimin e pérgjithshém ose arsimin e mesém té larté pro-




fesional. Udhé&zimi administrativ Nr. 2003/14 gjithashtu pércakton se hyrja né kurset e gradés Bachelor &shté
e kufizuar pér ata gé kané pérfunduar arsimin e mesém té larté. Ekzistojné plane pér shumicén e fakulteteve
gé né té ardhmen e afért t’i pranojné rezultatet e provimeve pérfundimtare pér Maturén Shtetérore si njé
kérkesé hyrése né vend gé institucionet e arsimit té larté t& pércaktojné testet e tyre hyrése, gjé gé ishte
praktiké né té kaluarén.

Ofrimi i kualifikimeve né sistemin e arsimit né Kosové i kufizon mundésité e progresit (pérparimit). Aktu-
alisht vetém njé numér i kufizuar i kualifikimeve jané té disponueshme né sistemin formal té arsimit. Ligji
mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional ofron katér lloje t& programeve t€ bazuara né dy, tri apo katér vite té
programeve té arsimit té larté profesional dhe (akoma pér tu zhvilluar) mbeten programet e mesme té larta.
Diploma e Maturés shtetérore éshté arritur duke ndjekur provimet né pérfundim t& arsimit tre/katér vjecar
pér gjimnaz apo katér vite té arsimit profesional.

Nxénésit e shkollave t& mesme té larta e pérfundojné sistemin shkollor gofté me kalimin e provimeve né
Maturé Shtetérore apo me kualifikim profesional. Té vetmet mundési pér pérparim t& métejmé né sistemin e
arsimit formal jané ato té pérfundimit t& provimit t& Maturés Shtetérore. Pér té tjerét, t& vetmet mundési jané
ato gé ofrohen né arsimin formal. Edhe pse pér shumicén té cilét e kalojné Provimin e Maturés Shtetérore,
mundésité e avancimit jané té kufizuara rreth asaj se né cilin fakultet té€ hyhet pér nivelin e studimeve bach-
elor. Kéto probleme rezultojné nga fakti se shumica e kualifikimeve dalése nuk jané té hartuara pér mésim
gjaté gjithé por paragesin vetém rezultatet e arsimit t& bazuar né shkollé.

Nxénésit té cilét e kalojné testin e maturés shtetérore u mundésohet gasje pér progres né arsimin e larté. Pér
té tjerét mundésité pér progres jané gé ata t& vazhdojné né shkollat e larta teknike apo profesionale ( té cilat
ende nuk jané zhvilluar né sistemin formal t&€ arsimit), si dhe te ofruesit e tjeré jo formal. Njé nga problemet
themelore pér progres né Kosové éshté fakti se njé numér i kualifikimeve dhe lloje té kualifikimeve nuk jané
té pérshtatshme pér tu plotésuar nevojat e nxénésve.

Zhvillimi afatgjaté i kualifikimeve t& ndryshme, té& hartuara pér plotésimin e nevojave specifike té kualifiki-
meve té pérshtatshme do té rrisin mundésiné pér qasje dhe progres.

Deri sa té& arrihet pérparim né njohjen e certifikatave t& programeve jo-formale si kualifikime né KKK, korniza
do té mbetet e papérfunduar dhe mundésité pér njerézit gé té realizojné kualifikimet do té vazhdojné té jené
té kufizuara nga sistemi i arsimit formal.

2.6.4 Nevoja pér fleksibilitet mé té madh né gasje té kualifikimeve

Varésia e sistemit t& kualifikimeve duke ndjekur sekuencén e pérshkruar t& programit té€ arsimit e kufizon
fleksibilitetin dhe shkakton pengesa serioze pér qasje, vecanérisht pér té rriturit té cilét déshirojné té ri-hyjné
né sistemin e arsimit € mé voné né jeté. Pér shembull, nuk éshté e mundur pér personat té cilét nuk kané
kaluar Iéndét e pérgjithshme né arsimin e obligueshém té hyjné né programet e arsimit profesional, pa marré
parasysh réndésiné e Iéndéve té cilat ata nuk i kané kaluar.

Fakti gé kérkesat hyrése pér kualifikime jané té bazuara né arritiet e méparshme arsimore mé tepér se
kérkesat e kualifikimeve mund té jeté njé pengesé kryesore pér gasje dhe progres pér shumé té rritur.

E kaluara e Kosovés e béné kété njé problem té vecanté. Pér shkak t& normés sé larté t& mos pérfshirjes
dhe ndérprerjes sé arsimit t& grupeve té caktuara, t& margjinalizuara dhe té rrezikuara (p.sh. graté né komu-
nitetin rural) dhe pér faktin gé arsimi i shumicés sé popullsisé éshté ndérpreré me konfliktin e viteve 90 ta,
shumé njerézve u mungojné kualifikimet formale. Pérve¢ késaj, ka shumé té kthyer nga vendet tjera té cilét
ballafagohen me mungesén e njohjes sé certifikatave pér té arriturat e fituara jashté vendit.

Né ményré gé té rritet oferta me punétoré té kualifikuar dhe gé té motivohen té rriturit t& pérmirésojné kuali-
fikimet e tyre, duhet t& merren parasysh kérkesa mé fleksibile pér hyrje.

Pér shembull, aplikuesit e rritur pa ndonjé kualifikim relevant duhet té testohen pér té pércaktuar nése
ata kané njohuri té& mjaftueshme, shkathtési, apo kompetenca pér t&€ mundésuar ndjekjen e programit, né
ményré gé njé person té konsiderohet i afté dhe qé pérmbushé kérkesat, i njéjti nuk duhet t& ballafagohet




me pengesa né gasje drejt njé programi.

Llojet e ndryshme té ofrimit té programit duhet t& merren parasysh pér t’i plotésuar nevojat e grupeve té
synuara. p.sh., duhet t& merret parasysh disponueshméria e njerézve pér té vijuar kurset gjaté kohés sé
caktuar brenda dités, ose mundésia e tyre pér té udhétuar. Hulumtimet mbi grupet e rrezikuara né sistemin
e arsimit né Kosové tregojné se shumé njeréz ballafagohen me pengesa té shuméfishta, pér pjesémarrjen
e tyre né programe, késhtu qé, zgjidhje t& ndryshme dhe té reja jané té nevojshme pér té siguruar lehtésira,
pér pjesémarrjen e tyre.

Mungesa e fleksibilitetit né programet gé ofrohen, gjithashtu, mund té pérbéjé njé pengesé pér té rriturit.
Kualifikimet profesionale té sistemit té arsimit formal jepen pas programeve me kohézgjatje té gjaté (zakon-
isht tre apo katér vite studimi me kohé té ploté) duke kombinuar njé numér té gjeré té Iendéve, duke pérfshiré
edhe ato me pérmbaijte t& pérgjithshme arsimore (rreth njé e treta), shumé prej té cilave jané me réndési té
dyshimté pér botén e punés ose pér kérkesat e tregut t& punés né pérgjithési.

Pérmbajta e kualifikimeve té cilat hartohen pér té plotésuar objektivat e arsimit fillor pér té rinjté né vend
té nevojave té vazhdueshme pér té rritur, t& kombinuara me njé strukturé jo- fleksibile dhe kohézgjatje té
madhe té programeve té kualifikimeve, jané pengesa té métejme pér t& hyré dhe pérparuar.

Pér mé& shumé duhet té theksohet se metodat e vlerésimit duhet té jené té pérshtatshme pér kérkesat e
kualifikimeve. Sistemi i vlerésimit vetvetiu nuk duhet té krijoj pengesa shtesé, pér shembull duke kérkuar
déshmimin e shkathtésive apo njohurive té cilat shkojné pértej kérkesave t& kompetencave gé jané duke u
testuar. Eshté gjithmoné e domosdoshme qgé té testohet njohuria pérmes provimeve me shkrim - a mund gé
té sigurohen mijete alternative té vlerésimit, p.sh. pér njeréz qé kané probleme me té& pamurit apo ¢rregul-
lime né mésime? A é&shté e mundur gé personat me ¢rregullime fizike té arrijné kompetencat e kérkuara me
pérdorimin e mjeteve dhe pajisjeve té veganta?

Duhet té béhen pérpjekje pér té siguruar se metodat e vlerésimit jané t& pérshtatshme, i pérshtaten géllimit
dhe nuk shkaktojné déme apo pengesa té pa nevojshme dhe diskriminim.

Pér momentin pérpjekjet jané pérgendruar kryesisht né orvatjet pér t'i béré kualifikimet dalése mé té arrit-
shme. Pér té rriturit, megjithaté té cilét nuk kané té drejté gé t& marrin pjesé si "nxénés té rregullt” né sistemin
formal té arsimit pér arsye t& moshés, &shté e ditur se ata kané nevojé pér pak fleksibilitet né ¢céshtjet gé
kané té béjné me gasje né kualifikimet shkollore.

Neni 22 i Ligjit mbi Arsimin dhe Aftésimin pér té rritur ( Nr. 02/L-24, 22 Korrik 2005) thoté se ndérsa “Kuali-
fikimet pér té rriturit duhet té€ fitohen nga ata gé& i nénshtrohen provimeve pas ndjekjes sé programeve
relevante t& mésimit”. Arsimi dhe Aftésimi pér té rritur mund té arrihet duke verifikuar déshmité pér njohuri
pérmes provimeve apo dokumenteve zyrtare”.

Me fjalé tjera, ekziston ofrim i arsimit pér nxénésit e rritur gé t& kené qasje té drejtpérdrejté né vlerésim pér
kualifikimet e sistemit formal t& arsimit, pa pasur nevojé pér té ndjekur programin pérkatés t& mésimit. Sido-
qofté, shumica e institucioneve arsimore pér té rriturit g€ mbulohen nga ky ligj ofrojné kurse kompensuese té
obligueshme. Né rast se shumica e personave gé kérkojné té certifikohen do té keté persona té cilét kané
ndjekur programin e plot dhe kété und ta déshmojné me certifikaté té shkollés, por ende kané nevojé pér
plotésim té programit ose vlerésim né ményré gé té arrijné té kualifikohen.

Varésisht se si termi bazé “ dokumentet zyrtare” &shté interpretuar, mund té merret me mend se gjithashtu
mund té ekzistoj nj¢ mundési pér verifikimin e rezultateve t& mésimit formal dhe jo-formal. Sidogofté nuk
éshté akoma e garté gé dokumentet nga institucionet tjera si MPMS do t& mund té pranohen pér kété géllim
nga institucionet e sistemit formal. Zhvillimi i KKK dhe sistemit t& kredive pér AAP kané pér géllim fuqgizimin
e mundésive pér transfer i cili do té zé vend né té& ardhmen,

Lidhja e drejtpérdrejté e kualifikimeve me llojet e vecanta té programit Eshté njé relikt e qasjes tradicionale té
arsimit dhe aftésimit dhe nuk pérshtatet miré me qasjen e cila prodhon rezultate mé moderne, té paragitura
pér shembull nga iniciativat e Bashkimit Evropian pér Mésim Gjaté-Gijithé jetés dhe KEK. Edhe pse kjo mund
té jeté logjike, dhe né té vérteté e zakonshme , né ofrimin e arsimit fillor pér té rinjté dhe pér t’i lidhur kuali-
fikimet me programet e mésimit té njé lloji dhe kohézgjatje t& vecanté, pér shkak té kérkesave t& mésimit
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gjaté gjithé jetés kérkohet njé ndarje mes kétyre té dyjave.

Né ményré ideale kérkesat pér kualifikime mund té ndahen nga kérkesat pér lloje té vecanta té& programit.
Nése specifikohen né ményra gé i béjné ato té jené té njé forme mé té pavarur apo kohézgjatjen e mésimit,
kualifikimet e bazuara né rezultate mund té ofrohen né ményra té ndryshme né pérputhje me rrethanat e
ndryshme té nxénésve.

2.6.5 Zhvillimi i gasjes pér arsim dhe aftésim profesional dhe programet e
aftésimit pér nxénés me aftési té kufizuara dhe nevoja tjera té vecanta

Népérmijet forcimit t& cilésisé dhe réndésisé sé arsimit dhe trajnimit né Kosové, dhe zhvillimin e shtigjeve té
kualifikimeve né té gjitha nivelet e kornizés, KKK do t& mbéshtesé zhvillimin e njé sistemi mé gjithépérfshirés
té kualifikimeve. Fémijét, té rinjté dhe té rriturit me aftési té kufizuara ose nevoja té tjera té vecanta nuk jané
té pérfagésuar sa duhet né té gjithé sistemin arsimor né Kosové dhe mé pak té pérfagésuar né arsimin
dhe aftésimin profesional. Plani Kombétar i Veprimit pér Aftésité e Kufizuara né Republikén e Kosovés 2009
- 2011 pércakton njé grup ambicioz té objektivave dhe aktiviteteve pér zhvillimin e njé sistemi arsimor mé
gjithépérfshirés. Aktivitetet t& cilat pérshkruhen né formé té asaj se ¢faré duhet té béhet, edhe pse Arsimi
dhe Aftésimi Profesional nuk éshté pérfshiré né objektiva ose aktivitete. Né Ligjin e vitit 2002 mbi arsimin fillor
dhe t& mesém, afirmohet nevoja pér njé sistem arsimor té detyrueshém né shkollat fillore dhe t€ mesme, gé
duhet t& jené té arritshme pér té gjithé. Sipas ligjit asnjé nxénési nuk mund t’i mohohet e drejta pér shkollim.
Né ményré gé té pérputhet me legjislacionin e kohéve té fundit qé e bén té detyrueshém arsimin e mesém
té larté, njé politiké té& garté kombétare dhe njé strategji t& shéndoshé pér zhvillimin e arsimit dhe aftésimit
profesional té té rinjve me aftési té kufizuara ose véshtirési né té nxénit né Kosové do té duhet té zhvillohet.
Qéllimi i tyre do té jeté pér té siguruar gé té gjithé té rinjté té& kené gasje né arsim dhe aftésim ashtu gé kuali-
fikimet pérkatése u sigurojné atyre aftési pér té marré dhe pér t& mbajtur puné. Pa udhézime strategjike, e
cila siguron koordinimin e té gjitha iniciativave, kérkesat ligjore nuk do té pérmbushen né ményré koherente.
KKK do té mbéshtesé zbatimin e njé politike dhe strategjie pér pérfshirjen e nxénésve me aftési té kufizuara
dhe nevoja té tjera té vecanta me ané té:

o Kérkesat pér akreditim gé institucionet ofruese/vlerésuese té kualifikimeve pérfshijné procedurat pér
pérmirésim té vazhdueshém dhe pérshtatjen e kualifikimeve arsimit dhe aftésimit pér personat me
aftési té kufizuar dhe nevoja tjera té vecanta;

o Implementimin e strategjisé pér gjithé pérfshirje né shkollé pérmes proceseve té vet- vlerésimit dhe
procesit t€ akreditimit;

o Mbéshtetjen e zhvillimit t& kualifikimeve né té gjitha nivelet e kornizés duke u mundésuar nxénésve
qasje né kualifikime pérkatése, pjesérisht pér nivelin 1 dhe 2 pér nxénésit me véshtirési né té mésuar;

° Implementimi i sistemit modular té kualifikimeve duke u mundésuar transferin e kredive kur ajo éshté

e mundur. Nxénésit me aftési té kufizuar t& kené mundésiné e zgjedhjes s€ moduleve, pér té forcuar
aftésité e tyre dhe pér té eliminuar véshtirésité e tyre.
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3. ZHVILLIMI | KUALIFIKIMEVE TE CILAT MBESHTESIN
OBJEKTIVAT E KKK

Objektivat e KKK do té pérmbushen pérmes mbéshtetjes sé qasjeve té reja pér kualifikimet né zhvillim.
Hartimi i kualifikimeve pér té pérmbushur kérkesat e KKK kérkon marrjen né konsideraté té faktoréve té tillé
si: lidhjet ndérmjet programeve té mésimit dhe kualifikimet dhe né mes té kualifikimeve té ndryshme brenda
kornizés, gasje né programe té kualifikimit, vierésimit dhe certifikimit; rrugéve té mésuarit gé& con né kuali-
fikimet; progres né nivele mé té larta e kualifikimit ose té llojeve t& ndryshme té kualifikimit; moduleve - té
cilat sigurojné ndértimin e bllogeve té drejt kualifikimeve, dhe brenda njé sistemi té€ kredive, njohjen e kuali-
fikimeve, pjesé té kualifikimeve dhe / ose transferimin e kredive né mes té kualifikimeve qé kané pérmbaijtje
té pérbashkét.

Né ményré gé té forcojé lidhjet ndérmjet kualifikimeve dhe zhvillimin e t& mésuarit fleksibil té shtigjeve, AKK
ka vendosur kriteret gé duhet té plotésojné kualifikimet né ményré qé té jené té regjistruar né kornizé. Kéto
duhet t& merren parasysh gjaté zhvillimit t& kualifikimeve. Parime jané:

1. Nuk duhet té keté diskriminim t& hapur apo té fshehté& né asnjé aspekt gjaté hartimit t& kualifikimit
dhe ofrimit té té njéjtit;

2. Eliminimin e pengesave ekzistuese té panevojshme apo pengesave potenciale pér t’ju gasur, pérpa-
ruar dhe transferuar, duhet té jené prioritetet kryesore né hartimin e KKK;

3. Kualifikimet té hartuara pér t& plotésuar géllimet specifike, duhet té zhvillohen né ményré gé té

plotésojné géllimet e vecanta dhe gé té rrisin qasjen né kualifikime té duhura dhe pérmirésojné
mundésité e progresit;

4. Duhet té merren parasysh kérkesa mé fleksibile pér hyrjen né kualifikime, né ményré gé t’ju sigurohet
té rriturve gasje mé e madhe;

5. Metodat e vlerésimit duhet té jené té duhura dhe té pérshtatshme pér géllimin, dhe nuk duhet té
shkaktojné pengesa pér personat me nevoja té vecanta;

6. Kualifikimet duhet té specifikohen né até ményré qé té jené té pavarura nga ményrat e pérshkruara

apo kohézgjatja e mésimit né ményré gé té: a) béjné gasjen e vlerésimit t& hapur pér té gjithé per-
sonat té cilét konsiderohen té afté gé té plotésojné kérkesat pér kualifikime dhe b) pér té& inkurajuar
ofrimin e kualifikimeve né ményra té ndryshme né pérputhje me nevojat e nxénésve;

7. Struktura e kualifikimeve duhet té jeté modulare né ményré gé té sigurojé bazén pér zhvillimin e sis-
temit té kredive dhe lehtésimin e akumulimit dhe transferit té kredive;

8. Modulet duhet t&€ jené né até nivel gé té certifikohen né té drejtén e tyre, né ményré gé té€ mundésojné
té arritura edhe mé té vogla se sa njohjen e kualifikimeve té plota;

9. Nga ofruesi t& ndryshém do té kérkohet t& njohin dhe pranojné transferimin e kredive t& dhéna nga

ofruesit tjeré;
10. Zhvillimi afat-gjaté i KKK duhet t& pérfshijé themelimin e aranzhimeve pér validimin e rezultateve té
mésimit jo-formal dhe informal.

Ky kapitull ofron informacion né lidhje me zhvillimin e kualifikimeve pér regjistrim né KKK. Udhézime mé té
hollésishme praktike jané dhéné né dispozicion né Pakon e Burimeve té AKK, té titulluar “Zhvillimi i Stand-
ardeve Profesionale pér APP dhe Kualifikimeve”.

3.1 Cka éshté njé Kualifikim?

Ligji pér Kualifikimet Kombétare e definon kualifikimin si: “éshté njohje zyrtare e té arriturave, me té cilin

njihet pérfundimi i arsimit ose aftésimit, ose realizimi i kénagshém né njé test ose provim”. KKK éshté njé

kornizé gjithé pérfshirése e cila pérfshiné njohjen e té arriturave té llojeve té ndryshme té njohurive, shkath-

tésive dhe kompetencave.

Kualifikimet mund t& shérbejné pér géllime t& ndryshme. Kualifikimet e pérfshira né KKK mund té shérbejné

edhe pér mé shumé se njé géllim. Kéto géllime pérfshijné:

o Zhvillimin e njohurive dhe/ose shkathtésive né fusha t& ndryshme profesionale dhe pérgatitjen pér
arsim dhe aftésim té métutjeshém ;

o Njohjen e zhvillimeve personale té t& mésuarit;



o Pérgatitjen pér punésim;
Konfirmimin e kompetencave profesionale;
o Rifreskimin ose vazhdimin e zhvillimit profesional.

Kualifikimet e arsimit dhe aftésimi profesional luajné njé rol t& vecanté né pajisjen e nxénésve pér té gené
mé tepér té afté pér puné. Kualifikimet jané té dizajnuara pér té pérgatitur nxénésit me aftési té vecanta qé
jané té nevojshme né tregun e punés. Reformat e AAP né Kosové jané té drejtuara fugishém drejt rritjes sé
ndérlidhjes sé kualifikimeve me nevojat e shkathtésive aktuale pér tregun e punés dhe ekonominé.

3.2 Pérshkrimi i kualifikimit

Kur paraqitet njé kualifikim pér validim dhe aprovim pér pérfshirje né KKK, faktorét né vazhdim do té pér-
shkruhen né specifikimin e aplikacionit pér kualifikim:

Titulli i kualifikimit;

Arsyeshméria e kualifikimit dhe déshmité se ka nevojé pér kété kualifikim;

Qéllimi i kualifikimit, grupi i fokusuar i nxénésve;

Niveli i kualifikimit né KKK dhe vlera e kredisé pér kualifikimin;

Kérkesat pér gasje né kualifikim dhe kérkesat tjera pér hyrje;

Mundésia pér progres pas pérfundimit t& kualifikimit (p.sh. né aftésim té métutjeshém);
Struktura e kualifikimit;

Céshtjet e vlerésimit pér Iéshimin e kualifikimit;

Kérkesat specifike pér sigurimin e cilésisé sé kualifikimit;

Specifikime tjera té detajuara (p.sh. modulet, programet etj.)

Specifikimi i kualifikimeve t& AAP gjithashtu pérfshiné pérshkrimin se si ndérlidhen kualifikimet me punésimin
dhe té dhénat rreth konsultimeve me akterét e tregut té punés. Ofruesi i cili kérkon validim té kualifikimit,
gjithashtu duhet té siguroj se informatat pér kualifikim jané& né disponim té shfrytézuesve duke pérfshiré
nxénésit dhe té& punésuarit.

3.3 Peérfitimet e kualifikimeve té strukturuara né module

Kualifikimet mund té jené té strukturuara né ményra té ndryshme. Né bazé té Ligjit pér Kualifikimet Kombé-
tare kualifikimi duhet té jeté “ i dizajnuar dhe lejon akumulimin dhe transferin e kredive”. Kjo mund té arrihet
pérmes kualifikimeve modulare.

Modularizimi mund té ndihmoj né mbéshtetjen e ofrimit mé fleksibil t&€ kualifikimeve, mund té& mbéshtes
zhvillimin e mé& shumé shtigjeve fleksibile ndérmjet kualifikimeve né kontekstet e t& mésuarit t& ndryshém.
Njé modul mund té pércaktohet si pjesé pérbérése e kualifikimit e cila paraget pjesén mé té vogél té kuali-
fikimit e cila éshté né gjendje té certifikohet né té drejtén e vet. Moduli pérbéhet nga njé grup koherent i
njohurive, shkathtésive apo kompetencave té shprehura né formén e rezultateve t€ mésimit dhe té lidhura
me kritere t& vlerésimit.

Modulet mund té jené té vecanta pér njé kualifikim t& vetém apo té pérbashkéta pér njé grup té kualifikimeve.
Secili modul ka vlerén e kredis€, duke déshmuar njé bazé pér akumulimin e kredive drejt dhénies sé njé
kualifikimi té ploté apo transferimin e kredive ndérmjet kualifikimeve.

Strukturat e kualifikimeve modulare mundésojné ofrimin e programeve té shkurtra t&€ mésimit pér té ofruar
edhe pjesé té kualifikimeve. Modulet jané blloge ndértuese té kualifikimeve dhe certifikimi i vecanté i mod-
uleve lejon njohjen e pjeséve té kualifikimeve si hapa drejté dhénies sé njé kualifikimi té ploté.

Modulet mund té akumulohen me kalimin e kohés, derisa njé numér i mjaftueshém i moduleve té jené
pérfunduar pér t& dhéné njé kualifikim t& ploté. Késhtu gé ato sigurojné blloge ndértuese pér kualifikimet,
mundésojné sistemet e akumulimit té€ kredive dhe zhvillimin e transferit té tyre. Ato mund té& ofrohen né




kombinime té caktuara pér té plotésuar kérkesat e programit té€ vecanté, si opsione pérzgjedhése apo né
ményré individuale. Shpesh heré kualifikimet profesionale duhet t& bazohen né njé strukturé “bazike “ dhe
“opsione”, duke lejuar njé shkallé t& pérzgjedhjes né lidhje me modulet e marra.

Modulet mund té kené vlerén e tyre. Modulet e vecanta profesionale mund té& kené vleré né vend té punés,
dhe té arriturat e vecanta, p.sh né aplikimet e teknologjisé informative apo shkathtésité e gjuhéve t& huaja
shpesh heré vlerésohen né ményré té pavarur té kualifikimeve mé té gjera nga té cilat formohet njé pjesé.
Shpesh heré njé lexues i rritur do t& jeté né gjendje té pérballet me marrjen e moduleve individuale né rre-
thana né té cilat njé kualifikim i pérfunduar do té jeté krejtésisht i pa arritshém.

Nése njé modul éshté i pérbashkét pér mé shumé se njé lloj i kualifikimit, duhet té ekzistoj mundésia e
transferimit t& kredive ndérmjet kualifikimeve né fjalé. Kjo kérkon qé ofruesit e ndryshém duhet t& njohin
dhe pranojné transferimin e kredive nga ofruesit tjeré. Roli i KKK éshté né pérforcimin e njé sistemi koherent
kombétar té bazuar né standardet uniforme dhe ti nénshtrohet sigurimit rigoroz té cilésisé, i cili do té ndi-
hmojé pér té ndértuar besimin reciprok né mes té ofruesve qé éshté e nevojshme pér arritjen e kétij géllimi.
Kjo éshté esenciale pér tu arritur pérfitimet nga Modularizimi. Nése pér shembull njé sigurues refuzon té
pranoj rezultatet e vlerésimit té kryera nga ofruesit e ndryshém, transferueshméria e moduleve do té ishte e
kufizuar. Ndérlikimet e késaj jan&, pér shembull se shkolla do té& duhej té pranoj kredité e dhéna nga gendra
e aftésimit, dhe universiteti do té duhej t’i pranoj kredité té dhéna nga institucionet jo-universitare. Pérvec¢
faktit se certifikatat e tyre nuk njihen ende nga MASHT, MPMS né Kosové ka pérkrahur vazhdimisht modu-
larizimin me objektiva afat-gjaté té trajnuarve té cilét ndjekin kurse té ciklit t& shkurtér si njé mundési e aku-
mulimit t& kredive drejté kualifikimeve té sistemit formal té arsimit.

Fleksibiliteti i ofruar nga kualifikimet modulare mund té jeté vecanérisht i réndésishém pér nxénésit me aftési
té kufizuara ose nevoja té tjera té vecanta. Kualifikimet modulare kané opsione né nivel té njéjté té njé profil.
Nxénésit me aftési té kufizuara ose nevoja té tjera té vecanta do té jené né gjendje té zgjedhin modulet gé
rrisin pikat e forta té tyre dhe minimizuar apo eliminuar véshtirésité e tyre. Né rastet kur nxénésit nuk jané né
gjendje pér té arritur kualifikimin e ploté, njohja formale do té jepen pér té gjitha modulet e arritura.

Njé pérfitim shtesé i kualifikimeve modulare éshté se kjo siguron njé mekanizém pér vlerésimin e mésimit
paraprak. Konceptii vlefshmérisé sé€ mésimit joformal dhe informal, e cila éshté njé faktor gendror i Bashkimit
Evropian. Té nxiturit e t& mésuarit gjaté gjithé jetés pér té gjithé, njohjen e t& mésuarit né ményra té ndry-
shme, dhe pér té fituar njohurité, aftésité, dhe kompetencat e nevojshme pér dhénien e njé kualifikimi. nuk
éshté gjithmoné e nevojshme pér t& ndjekur njé program zyrtar t& mésuarit.

Kjo éshté njé céshtje qé duhet t& konsiderohen si vecanérisht e réndésishme né Kosové, ku ka njé deficit
serioz té personave té kualifikuar né tregun e punés dhe shumicén e njerézve té papuné u mungojné kuali-
fikimet pérkatése. Shumé persona gé kthehen nga vendet e tjera gé kané fituar shkathtési né vendet e pu-
nés, u mungon njohjes zyrtare e aftésive qé kané. Ka shumé té tjeré gé u mungon njohja formale e aftésive
té fituara népérmijet aftésimin né puné ose népérmjet pérvojés sé punés qofté ajo formale ose informale
né tregun e punés. Shumé aftési té réndésishme té zhvilluara né familje apo komunitet jané té& panjohura
gjithashtu.

Zgjedhjet pér kété problem mund t& gjenden jo vetém duke u mundésuar gasjen né vlerésime té hapur pér
cdo kénd pér njohurité, shkathtésité dhe kompetencat e kérkuara pér kualifikimin pérkatés por gjithash-
tu duke validuar té arriturat paraprake nga t& mésuarit formal dhe informal. Procesi i validimit pérfshiné
vlerésimin e déshmive t& arriturave paraprake té individit dhe pérvojén e punés né ményré gé té gjykohet
nése rezultatet pér kualifikim jané arritur. Pérvoja e validimit né vendet tjera tregon se né njé nivel té caktuar,
mund té shpie né vlerésim pér nj&¢ modul apo kualifikim té ploté, nése jané ofruar déshmi té€ mjaftueshme té
kérkuara. Pra, validimi mund té na shpie né& dhénie té kredive pér modulet e plota, apo né rastet kur prezan-
tohet déshmi jashtézakonisht té réndésishme té njé pérformance kompetente né njé profesioni té téré gjé qé
mund té shpie te dhénia e njé kualifikimi. Njé numér i shteteve t& BE-sé tashmé kané prezantuar dhe zbatuar
sistemet e validimit té kétij lloji.

Pasi qé Kosova do té |éviz drejté integrimit mé t& madh né pérputhje me politikat dhe praktikat e BE-sé né
arsim dhe aftésim do té paraqitet nevoja pér t& marré parasysh futjen e konceptit té validimit si mjet pér té
lehtésuar dhénien dhe pérmirésimin e kualifikimeve te popullata e rritur.




.
3.4 Kualifikimet modulare né KKK

Kualifikimet modulare duhet té dizajnohen pér t& mbéshtetur akumulimin e kredive dhe transferimin e tyre.
Kjo mund té arrihet duke i dizajnuar kualifikimet né ményré gé:

o Kualifikimet t& ndértohen nga modulet té cilat mund té vlerésohen dhe certifikohen;
o Modulet t& ndértohen duke shprehur rezultatet e t& mésuarit sé bashku me kérkesat pér vlerésim pér
té arriturat e rezultateve té mésimit;

Moduli 1
Rezultati i mésimit 1

o0 Kriteri i performancés 1

o0 Kriteri i performancés 2
Rezultati i mésimit 2

o0  Kriteri i performancés 1
o0 Kriteri i performancés 2

° Modulit mund t’i jepet vlera e kredisé varésisht nga madhésia;

o Kualifikimi mund té rregullohet né bazé t&€ moduleve specifike té cilat kombinohen dhe qojné né
kualifikim

o Kualifikimet mund té specifikojné strategjiné e vlerésimit e cila duhet té arrihet pér Iéshim té kuali-

fikimit t& ploté, dhe kjo duhet t& u mundésoj nxehésve té akumulojné kredi pér module.
3.5 Rregullat e kombinimit té¢ moduleve brenda Kualifikimeve

Rregullat se si modulet mund té kombinohen né njé kualifikim kané dy géllime kryesore:
e Pér té& mbéshtetur akumulimin dhe transferimin e kredive;
o Pér t’u siguruar se géllimi i kualifikimit &shté arritur brenda kombinimeve té ndryshme t& mésuarit.

Rregullat rreth asaj se si kredité mund t& akumulohen drejté njé kualifikimi jané té pércaktuara me rastin e
zhvillimit té kualifikimit. Gjaté hartimit té rregullave, té dy géllimet e kualifikimeve duhet té arrihen, dhe balan-
cohen po ashtu: fleksibiliteti né akumulimin e kredive dhe transferim duhet té& balancohen duke pérmbushur
géllimin e kualifikimit.

Rregullat pércaktojné se:

o Cfaré kérkohet gqé nxénési té béjé pér ta marré kualifikimin;

o Kombinimet e kredive duhet t& plotésohen né ményré gé kualifikimi té jepet/Iéshohet;

o Mundési pér nxénésit gé té transferojné kredité (duke pérfshiré rrugét hyrése dhe té transferimit);
o

Pérjashtimet nga kérkesat e kredisé, nése jané té pérshtatshme.

Rregullat e kombinimit mund té pérfshijné informatat né vijim (edhe pse jo té gjitha llojet e informatave kér-
kohen kétu):

o Numri i kredive t& kérkuara né nivele té KKK té caktuara pér té arritur kualifikimin;

o Numri ose pérgindja e kredive gé duhet té jené né té njéjtin nivel tékualifikimit;

o Kredi nga modulet e detyrueshme, p.sh. modulet té cilat duhet té arrihet gé do té jepet kualifikimit;
[}

Kredité nga modulet zgjedhore. Ky rregull mund té shprehet si njé maksimum ose njé numér minimal
i kredive gé duhet té arrihet pérmes moduleve zgjedhore. Struktura e kualifikimit mund té listoj té
gjitha modulet nga té cilat njé nxénés mund té zgjedh, ose mund té grupojé module zgjedhore né
bazé té rregullave pér kombinime té vecanta (pér shembull 50 kredi nga grupi A, 80 kredi nga grupi
B et));

o Kredité nga”zgjedhja e liré”, éshté njé mundési p.sh. né qofté se ka njé mundési pér té& pérfshiré
kredité gé nuk jané pjesé e kétij kualifikimi. Rregullat mund t& pérfshijé ndonjé kufizim gé mund té
béhen né kété”’zgjedhje té liré”, té tilla si, niveli, numri i kredive, dhe té fushave té studimit népérm-

jet té cilit té tilla kredi pa zgjedhje mund té arrihen;




° Mundési pér transferimin e kredive;

° Kredi nga modulet ekuivalente, p.sh. module t& ndryshme nga kualifikimet tjera ose institucioneve té
tjera té akredituara té cilat jané konsideruar té jeté e barabarté pér kété kualifikim;

° Pérjashtimisht kur nxénésit mund té kérkojné&, bazuar né vlerésimin e akredituar dhe certifikuar dhe

konsiderohet té jeté ekuivalente;
Koha kufizuar e akumulimit t& kredive ose pérjashtime kur kjo éshté e nevojshme;

o Kufizimet pér kredi g& mund té arrihet pérmes NjMP, ku kjo &shté e nevojshme;

. Kérkesat e hyrjes pér kété kualifikim, p.sh. né qofté se ka kérkesa specifike, apo parakushte pér
kualifikimin pérkatés;

° Informacion specifik se si ky kualifikim ndérlidhet me kualifikime té tjera;

° Identifikimi i moduleve té cilat jané& ndaré nga kualifikimet tjera pérkatése.

Rregullat rreth moduleve t& kombinuara si kualifikime duhet té jené transparente dhe té kuptohen lehté nga
pérdoruesit, mésuesit, nxénésit dhe punédhénésit. Nxénésit do t& duhet t& mbéshteten me udhézime kur
zgjedhin module pér té siguruar gé rregullat pér kualifikim jané plotésuar. Nxénésit me aftési té kufizuara ose
nevoja té tjera té vecanta do té kérkojné mbéshtetje dhe udhézime pér té siguruar gé zgjedhjet té jené reale
pér té maksimizuar fuqité e tyre dhe minimizua véshtirésité.

3.6 Ndarja e vlerés sé kredive né module dhe kualifikime

Ndarja e kredive pér module dhe kualifikime bazohet né madhésiné e kualifikimeve ose moduleve. Ligji pér
kualifikime Kombétare e definon krediné si “njé vleré numerike gé i jepet kualifikimit ose pjeséve té kuali-
fikimit, dhe gé& paraqget véllimin e t& mésuarit t& nevojshém pér té arritur kualifikimin ose njé pjesé té kuali-
fikimit. Kredité mund té akumulohen gjaté njé kualifikimi ose mund té transferohen né mes kualifikimeve ose
sistemeve té kualifikimit”. Me fjalé té& tjera vlera e kredisé caktohet né bazé té& kohés e cila &shté e nevojshme
pér té arritur rezultatet e t& mésuarit pér standardet e kérkuara pér dhénien e kualifikimit ose modulit. Kjo
kohé pérfshiné téré kohén e kérkuar pér arritjen e rezultateve t€ mésuarit si dhe vlerésimin. Kjo mund té
pérfshijé”:

Udhézimet formale (p.sh. duke pérfshiré arsimin e pérgjithshém dhe até profesional)
Punén praktike

Aktivitetet e veté drejtuara té mésimit

Aftésimet né puné

Vlerésimi

Né Kosové shfrytézohen dy metoda té ndarjes sé kredive pér kualifikime dhe module. K&to metoda jané
zgjedhur nga aktorét kyc t& AAP dhe faktorét gé kané ndikuar jané dhéné né vijim:




Metoda 1: Ndarja e vlerés sé kredisé pér kualifikime té plota té cilat ofrohen pérmes programeve té arsimit
dhe aftésimit profesional. Kjo &shté qasja e njéjté me até t& ECVET.

Edhe pse sipas ECVET, njé viti studimi i jané ndaré 60 piké ECVET, palét né Kosové kané propozuar gé
njé viti t& AAP t'i ndahen 120 kredi té KKK. Kjo éshté né pérputhje me rregullat e reja mbi orarin shkollor né
Kosové, dhe kjo &shté né pérputhje me metodén e dyté pér ndarjen e kredive pér modulet dhe kualifikimet e
vogla. Edhe pse pikét ECVET jané té ndryshme ato jané té lehta pér t’u konvertuar( ndarja e kredive t& KKK
me 2). Sipas késaj marréveshje njé kualifikimi 3 vjecar t& AAP i ndahen 360 kredi t& KKK.

Kredia éshté ndaré pér modulet & pérbéjné kualifikimin duke pérdorur metodén e dyté. Shuma e vlerés
sé kredive pér té gjitha modulet duhet té jeté shumé afér me vlerén e kualifikimit t& ploté. Kur shuma e té
gjitha moduleve éshté mé pak se vlera me kohé té ploté pér kualifikim, vémendja do t& duhet té kushtohet
vémendje se ku éshté “humbur” koha. Ndoshta, koha e t& mésuarit pér disa module do té keté gené e nén-
vlerésuar. Gjithashtu mund té keté pjesé e réndésishme e vitit shkollor gé jané shpenzuar né aktivitetet e
mésimit, gé& nuk jané llogaritur né kredi. Né&se programi gé ¢on né kualifikim éshté shumé mé e shkurtér se
programi i ploté AAP, mund té merret parasysh ndarja e njé numri mé té vogél té kredive. Megjithaté, kuali-
fikimet e ofruara nga AAP formal kané kohézgjatje té njéjté dhe kané vleré té njéjté té kredisé.

Metoda 2: Ndarja e kredive pér module dhe kualifikime té shkurtra
Metoda e dyté éshté e dobishme pér:

o Kualifikimet té cilat jané mé té vogla se sa njé vit i ploté i mésimit;
o Kualifikimet gé nuk ofrohen gjaté vitit t& ploté t& mésimit;
o Modulet e vecanta brenda njé kualifikimi.

Né kété gasje, koha e shpenzuar éshté bazuar né njé vlerésim se sa kohé do t& marré njé nxénés mesatar
pér té arritur té gjitha rezultatet e mésimit pér njé modul. Ky vlerésim éshté quajtur “koha” imagjinare, dhe
kjo éshté relative; natyrisht se edhe nxénésve u duhet kohé e ndryshme pér té arritur rezultate té njéjta. Edhe
njé heré, koha e shpenzuar pérfshin té gjitha format e t& mésuarit pér té arritur rezultatet e nxénies né modul,
si dhe vlerésimin, pér shembull:

Udhézime formale;

Puna praktike;

Aktivitetet e veté drejtuara t& mésimit;

Detyrat e vlerésimit;

Trajnimi né puné;

Detyrat e vlerésimit.

Koha e shpenzuar pér arritjen e rezultateve t& mésimit né nj& modul éshté vierésuar, dhe kjo marréveshje
éshté shfrytézuar né konvertimin e oréve né vleré té kredisé.

1 kredi prej 10 oréve e kohés jo reale
Aktorét né Kosové Kané rekomanduar kété marréveshje sepse:

° Do t& mundésonte pérfshirjen e kurseve té shkurtra pér té rriturit duke pérfshiré edhe modulet e of-
ruara pérmes t& mésimit jo-formal dhe informal,

o Nuk do té ndérhyj né kurrikulén aktuale té zhvilluar dhe implementuar nga ofruesit duke pérfshiré
edhe ofruesit formal;

o Do té jeté relativisht e lehté pér t& komunikuar me pérdoruesit dhe e lehté pér t’u kuptuar;

o Shndérrimi nga pikét ECVET né ECTS do té ishte i drejtpérdrejté.

Cka éshté “njé oré”

Né Kosové, “njé oré” ka domethénie té ndryshme né ambiente t& ndryshme té& AAP. Brenda AAP formale
njé oré mésimdhénie &shté 45 minuta. Megjithaté, né AAP jo-formale dhe aftésime né vendin e punés, njé
oré zakonisht zgjaté 60 minuta. Kjo do té thoté marréveshja pér pikét e kredive akoma éshté né rrezik pér tu
kuptuar né ményra té ndryshme né pjesé té ndryshme té sistemit.

Koncepti i kohés jo-reale mund té pérdoret pér té zhvilluar njé kuptim té pérbashkét. Koha jo-reale pérfshiné




té gjitha aktivitetet e t& mésimit gé jané té pérfshira né arritjen e rezultateve specifike duke pérfshiré detyrat e
shtépisé dhe vlerésimin. Késhtu gé njé “oré jo-reale” né AAP formale do té jeté 60 minuta, dhe mendohet
ti pérfshij 45 minuta té kohés né klasé dhe 15 minuta pér detyra té shtépisé ( njé proporcion prej 3:1 i cili
éshté pak mé i larté sesa proporcionet né sistemin e AAP-sé né vendet tjera- p.sh. 2:1 né Skoci) por mund
té jeté reale pér kohén e tashme).

3.7 Vlera e kredisé si numér i ploté

Né Metodén 2, vlera e kredisé éshté arritur duke e ndaré kohén e mésimit né 10, njé kredi éshté e ndaré né
dhjeté oré imagjinare. Kur koha e vlerésuar e mésimit nuk mund té& ndahet saktésisht, &shté rrumbullakuar
lart ose poshté (p.sh. 4,3 béhet 4 kredi, ku si béhet 4,6 éshté 5 kredi). Kjo éshté pér shkak kredia duhet té
jené numeér i ploté. “Llogaritja e liré”&shté e mundur sepse koha imagjinare e t& mésuarit éshté njé vlerésim i
kohés sé& shpenzuar nga njé nxénés i ashtuquajtur mesatare. Kjo nuk éshté njé llogaritje e sakté e kohés sé
shpenzuar.

Nuk ka ndonjé vleré maksimale gé i caktohet njé moduli.

3.8 Pérshkrimi i kérkesave té vlerésimit pér dhénie té kualifikimit

Kérkesat specifike pér dhénien e kualifikimeve ose t&€ moduleve jané té pérfshira né specifikime e kualifikimit.
Kérkesat pér vlerésimin e kualifikimit mund té pérfshijné:

° Parimet, procedurat dhe proceset e vlerésimit té rezultateve;

° Kérkesat specifike té vlerésimit gé jané té lidhur me kualifikimin (p.sh. vlerésim bazuar né modulet;
provimin pérfundimtar té jashtém; pérfundimit t& aftésimit né ndérmarrje etj)

o Kérkesat minimale pér dhénien e kualifikimit;

o Kriteret e identifikuara pér vlerésimin (p.sh. kalon / nuk kalon, etj);

o Cdo kérkesat specifike pér sigurimin e cilésisé té vlerésimit dhe certifikimit, nése kéto jané té réndé-
sishme pér kualifikimin;

° Identifikimi mundésité pér NjMP brenda kualifikimit.

3.8.1 Kriteret e AKK pér validimin e kualifikimeve pér pérfshirje né KKK

Kriteret pér validimin e kualifikimeve jané pérshkruar né Udhézimin Administrativ ( Nr: 1/2011) pér "kriteret
dhe procedurat pér validimin dhe aprovimin e kualifikimeve dhe akreditimin e institucioneve gé ofrojné kuali-
fikime né Kosové”.

Arsyeshméria

Kualifikimet ose modulet e propozuara pér validim duhet gé:

° Té kené njé arsyetim té qarté, géllimet jané transparente, objektivat e qarta, ofron mundési pér pro-
gres dhe ka mbéshtetje nga grupet e interesit;

° Kualifikimet profesionale duhet t& kené mbéshtetje brenda sektorit pérkatés;

Ndérlidhen me njé kualifikim té ploté ose nevoja té tjera té€ arsimit dhe aftésimit.

Vlera e kredisé dhe kohézgjatja

Ky specifikim i kualifikimit pérfshin njé tregues pér numrin e kredive dhe nése éshté e mundur edhe numrin
e oréve té programit t& nevojshém pér té arritur kualifikimin.

Kérkesat hyrése dhe gasja
° Kérkesat hyrése, pér njé kualifikim apo njohurité paraprake, arritjet ose pérvoja, jané té qarta;
° Nuk do té jeté objekt i diskriminimeve té drejtpérdrejta apo té térthorta apo pengesave né qgasje.

Pérmbaijtja, rezultatet dhe standardet




o Pérmbaijtja profesionale e kualifikimit ode modulit duhet té& ofrohet pas njé analize profesionale;

o Struktura e kualifikimit duhet té jeté modulare. Kur éshté e mundur duhet té identifikohen qarté se
cilat module jané té obligueshme ose zgjedhore;

o Modulet duhet té& shprehen garté né rezultate t& mésuarit dhe té jené té vlerésueshme;

o Rezultatet e mésimit duhet té reflektojné standardet profesionale dhe duhet té pérfshijné kritere ob-

jektive té vlerésimit.

Vlerésimi

o Specifikimi i kualifikimeve ose moduleve duhet té pérfshijé njé strategji té vlerésimit e cila &shté: e
drejt dhe objektive; besueshém; géndrueshém; me kosto efektive dhe transparente;

o Kualifikimi pérfshiné specifikimet pér llojet déshmive té kérkuara pér demonstrimin e njohurive,
shkathtésive dhe kompetencave;

o Kur éshté e mundur, specifikimet e kualifikimit pérfshijné kriteret pér definimin e llojeve té ndryshme
e té arriturave té vlerésuara;

o Strategjia e vlerésimit duhet t& merr parasysh edhe njohjen e t& mésuarit jo formal dhe informal.

Sigurimi i Cilésisé

o Ofrimi, vlerésimi dhe certifikimi i kualifikimeve mbéshtetet nga njé sistem efektiv i sigurimit té cilésisé
duke pérfshiré veté vlerésimin institucional dhe monitorimin;

o Té dhénat e nxénésve/kandidatéve jané t& mjaftueshme pér té plotésuar kérkesat e proceseve té
sigurimin e brendshém dhe té& jashtém té cilésisé, certifikimit dhe ofrohen té& dhéna pér té arriturat e
nxénésve.

Progresi

o Kualifikimet u mundésojné nxénésve progres té drejtpérdrejt né punésim ose té mésuar t& mé-
tutjeshém me géllim punésimi;

o Kualifikimet dizajnohen pér t&€ mundésuar progres né kualifikime t& tjera, né fushén pérkatése ose

fusha té péraférta.
° Jeté i krahasueshém me ECVET
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4. SISTEMI | KREDIVE PER AAP

4.1 Zhvillimi i sistemit té kredive pér AAP né Kosové

Ky kapitull shqyrton até se si KKK do t& mbéshtes ¢éshtjen e moduleve dhe kualifikimeve pér zhvillimin e
sistemit t& kredive pér AAP né Kosové.

Qéllimi kryesor i KKK pérfshiné ‘themelimin e sistemit t& akumulimit dhe transferit t& kredive“ (Ligji 03/L060
Neni 5, 1.6). Sistemi i kredive éshté themeluar pér sektorin e arsimit té larté dhe éshté né linjé me Sistemin
Evropian té Transferit t& Kredive (ECTS). Ky kapitull shqyrton mbéshtetjen e KKK pér sistemit e kredive té
kualifikimeve pér sektorin e AAP. Artikulimi ndérmjet dy sistemeve do duhet t& merret parasysh brenda ko-
rnizés zhvilluese té KKK-sé.

Sistemi i kredive pér AAP né Kosové éshté né pérputhje me Sistemin Evropian té Kredive pér Arsimin dhe
Aftésim Profesional (ECVET). Si¢ éshté theksuar edhe me herét ECVET aktualisht éshté duke u zhvilluar si
mekanizém vullnetar dhe i decentralizuar i cili synon té ju lehtésoj individéve transferimin ndérmjet ofruesve
té arsimit dhe aftésimit profesional né Evropg, t& njoh t& mésuarit e tyre né Evropé, dhe té fuqizoj partnerite-
tin institucional né AAP. Rekomandimet dhe specifikat e ECVET jané té pérfshira né kapitullin né kutité me
tekst, pér t& mundésuar krahasimin ndérmijet sistemit t& propozuar té kredive né Kosové dhe ECVET.

Duke mbajtur mundésiné e hapur pér pérputhje me ECVET, prioriteti pér zhvillimin e sistemit té kredive pér
Kosové éshté té mbetet pérgjegjés ndaj nevojave dhe prioritetet kombétare.

4.2 Qéllimi i sistemit té kredive

Kosova éshté e pérkushtuar pér t& mbéshtetur |Evizshméri mé té madhe dhe rritje t& mundésive pér punésim
pér té diplomuarit e AAP- sé né tregjet e punés vendase dhe té huaja. Sistemi i kredive né AAP éshté duke
u zhvilluar pér t& mbéshtetur I1&vizjen e nxénésve t& AAP dhe té diplomuarit dhe pér té mundésuar nxénésve
pér té fituar mundési t& gasjes pér t& mésuar aftési té reja dhe njohuri, pér t& pérparuar sé bashku shtigjeve
té t& mésuarit, dhe pér té I&vizur né mes té ofruesve té& ndryshém té té mésuarit.

Qéllimi i sistemit té kredive éshté t’'u mundésoj nxénésve té akumulojné dhe transferojné rezultatet e mésimit
ndérmjet konteksteve t& ndryshme té mésimit apo sistemeve duke pérfshiré arsimin dhe aftésimin formal, jo
formal dhe informal. Gjithashtu ofron njé mekanizém pérmes té cilit t& mésuarit e fituar né ményré jo formale
dhe informale do té njihet formalisht.

Akumulimi i kredive i referohet procesit pérmes té cilit t& nxénit e fituar né kontekste t& ndryshme mund té
rritet drejté njé kualifikimi t& vecanté.

Transferimi i kredis€ mundéson gé té nxénit e fituar né njé institucion, sektor apo fushé té transferohet tek
njé kualifikim tjetér apo nén sistem.

Sidoqofté, géllimi i sistemit té kredive né Kosové éshté té:

o Mundésoj gé rezultatet e t& nxénit té fituara né kontekstin formal, jo formal dhe informal t& mund té
akumulohen dhe numérohen drejté kualifikimeve.

Lehtésoj transferin e t& nxénit nga njé kontekst né njé tjetér pér validim dhe njohje

Rrisé mundésité pér nxénésit gé té& kené qasje né programet e arsimit dhe aftésimit

Rrisé mundésité pér lévizshmériné e nxénésve ndérmjet konteksteve té ndryshme

Béj pérparime brenda programeve t& mésimit dhe lehtésoj rrugét drejt tyre

Shmang pérséritjet e panevojshme té€ nxénit té cilat tashmé jané fituar dhe siguroj mekanizma pér
njohje t& mésimit paraprak.



4.2.1 Integrimi i sistemit té kredive né KKK

KKK mbéshtet sistemin e kredive né dy ményra té réndésishme. S& pari, mekanizmat pér mbéshtetjen e aku-
mulimit té kredive dhe transferimit jané ndértuar sipas kérkesave t& AKK-sé pér aprovimin e kualifikimeve
brenda kornizés. Sé dyti, kérkesat e AKK-sé& pér sigurimin e cilésisé pérfshijné monitorimin e cilésisé sé
vlerésimit dhe certifikimit t& kredive , dhe kéto do t& ndihmojné pér té ndértuar besueshmeériné e kredive té
ofruara. Sistemi i kredive pér AAP né Kosové éshté bazuar né karakteristikat e méposhtme té KKK:

Kualifikimet e shprehura si rezultate té t& nxénit dhe té vendosura tek njé nivel i KKK
Modulet si pjesé e kualifikimeve dhe té vendosura tek njé nivel i KKK

Pikét e kredisé

Hartimi i kualifikimit

Institucionet e caktuara pérgjegjése pér vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé vlerésimit .

Integrimi i sistemit té kredive né KKK éshté prezantuar né diagramin né vijim:

Sigurimi i Cilésisé __ Dizajnimii Kualifikimeve
ndértimii besueshmérisé REHES . d Mekanizmate ofruesve
pér dhénien e kredive ' j pér sistemin e kredive

4.2.2 Cka éshté “kredia”?

Kredia jepet me rastin e njohjes sé rezultateve té arritura t& mésimit.

Né Kosové, kredia mund té jepet pér arritien e rezultateve t& mésimit né kualifikime, apo té njé pjese té
kualifikimeve (Ligji 03/L-060, Neni 2).

Né Kosové, kualifikimet do té pérbéhen nga modulet.




Njé modul éshté pjesé pérbérése e njé kualifikimi i cili paraget pjesén mé té vogél té kualifikimit té cilés i
lejohet certifikimi sipas sé drejtés sé vet. Njé modul pérbéhet nga njé grup koherent i njohurive, shkathté-
sive, dhe kompetencave té shprehura né formé té rezultateve t& mésimit dhe kriterit té lidhur t& vlerésimit.
Secili modul ka vleré té kredisé.

Edhe pse kredia domosdo nuk éshté e shogéruar me vleré numerike (piké), sistemi i kredive e definon
krediné né suaza numerike. N& Kosové, Ligji pér Kualifikimet Kombétare e definon krediné si: njé vleré
numerike e cilai jepet kualifikimeve, apo pjesés té kualifikimeve, e cila paraget véllimin e mésimit gé
kérkohet té arrihet kualifikimi apo pjesa e kualifikimit. Kredia mund té akumulohet drejté njé kualifikimi apo
transferohet ndérmjet kualifikimeve apo sistemeve té kualifikimeve ( Ligji 03/L-060, Neni 2)

Kredia ende nénkupton té arriturat e mésimit pérkatésisht (rezultatet) té cilat do t& mund té akumulohen
apo transferohen né drejtim té kualifikimeve. Sidoqofté ajo gjithashtu pérfshiné idené e kredisé si té keté
vleré numerike apo madhési. Madhésia e kredisé varet nga “véllimi i mésimit” i cili kérkohet pér té arritur
rezultatet. Duke pérdorur krediné si masé té véllimit t& mésimit, KKK mund té njoh ¢farédo madhésie té
kualifikimit apo modulit, té& ofruar i cili plotéson kérkesat pér vlerén minimale té kredisé.

Kredia mund té ndahet né kualifikime dhe module té ofruara né njé varg té llojeve t& ndryshme té ofruesve
, duke pérfshiré AAP joformale dhe formale, pér aq kohé sa ato i plotésojné kérkesat pér kredi, té cilat jané:

° Kualifikimi ose moduli duhet té validohet nga AKK, ose njé organ i njohur nga AKK pér kété géllim;

° Cdo moduli té cilit i éshté ndaré kredi, éshté e nevojshme gé volumi i t& mésuarit sé paku té keté
vlerén e 1 kredie;

o Rezultatet e mésimit duhet té jeté subjekt i metodave té viefshme dhe té besueshme té vlerésimit;

° Rezultati i vlerésimit té rezultateve duhet té regjistrohet;

° Vlerésimi duhet té jeté subjekt i sigurimit té cilésisé té drejtuara nga AKK apo té miratuara nga AKK.

4.2.3 Shfrytézimi i marréveshjes sé pikéve té kredive pér ndarjen e vlerave té
kredive né kualifikime dhe module

Metodat pér ndarjen e vlerave té kredive pér kualifikimet dhe modulet jané né pérputhshméri me ECVET.
Kjo do t’'i mundésojé Kosovés gé té marrin pjesé né bashképunime rajonale dhe evropiane t& programeve
té AAP, dhe do t& mbéshtesé Ivizjen e nxénésve né mes té ofruesve t& AAP. Brenda ECVET jané dhéné
piké pér njésité qé pérbéjné kualifikimet e bazuara né réndésiné e tyre relative brenda programit. Njé gasje
e ngjashme éshté pérdorur né Kosové, ku réndésia relative &shté pércaktuar né drejtim té& kohés sé caktuar
pér njési né kuadér té programit mésimor.




4.2.4 Si mund té dizajnohen kualifikimet né ményré gé té€ akumulojné dhe
transferojné kredi?

Né sistemet e kredive kualifikimet jané projektuar posacérisht pér t& mundésuar akumulimin dhe transfer-
imin e kredive. KKK i themeluar né bazé té Ligjit pér Kualifikimet Kombétare pércakton sistemin e kredive
ku thuhet se: “kualifikimet e aprovuara pér pérfshirje né kornizé do té kené vleré té kredive dhe té jené té
dizajnuara pér té lejuar akumulimin dhe transferimin e kreditit” (Ligji 03/L-060, neni 4 (3).

Kualifikimet projektohen pér té lejuar akumulimin dhe transferimin e kredive:

° Duke gené projektuar si kualifikimet modulare;
° Vendosja e kérkesave pér ményrén se si kredité mund té kombinohen pér té arritur njé kualifikim;
° Vendosja e kérkesave pér ményrén se si moduli dhe kualifikimi i ploté mund té vlerésohet;

Né Kosové, jané té specifikuara rregullat pér t& kombinuar modulet té cilat jané té paraqitura si pjesé e
specifike t& kualifikimit.

4.2.5 Kush mund té dizajnoj kualifikime dhe ndajé kredi?

Sistemi i kredive cakton kufizime pér até se kush mundet té zhvilloj kualifikime té bazuara né kredi, dhe
kérkesat té cilat duhet té plotésohen nga ai institucion. Vetém institucionet té cilat jané akredituar nga AKK
dhe hartojné kualifikime e té cilave ju caktohen kredi do t& mund t’i regjistrojné kualifikimet né KKK.

Eshté e mundur gé kualifikimet e AAP do t& mund té zhvillohen nga njé numér i institucioneve duke pérfshiré
ministrité, punédhénésit, ofruesit privat té aftésimit dhe agjencité publike. Kualifikimet mund t& zhvillohen
nga/apo né partneritet me KAAP ose institucion tjetér shtetéror.

Né ményré gé té akreditohet, Institucioni duhet t’i plotésoj kriteret e caktuara si¢ jané:

o Mbajta e t& dhénave pér hartimin dhe ofrimin e arsimit

o Sistem i fugishém i sigurimit té cilésisé pér hartimin e programit, miratimin, vlerésimin, duke pérfshiré
proceset e rishikimit t& brendshém dhe té jashtém

Procedurat e fugishme pér ndarjen e kredive

Procedurat pér validimin né ményré té pavarur dhe konfirmimin e vierave té kredive.

Kapacitetet pér zhvillimin e kualifikimeve né fushén e kualifikimit

Njerézit té cilét jané té pérfshiré né caktimin e kredive duhet t’i plotésojné kushtet minimale:

Njohuri dhe té kuptuarit e KKK dhe kérkesat e saj

Pérvoja e drejtpérdrejté né caktimin e nivelit dhe vlerés sé kredisé pér trajnimin.

Pé&rvojé né sigurimin e cilésisé té shogéruar me té nxénit, dhe/apo vlerésimi né IEndén pérkatése, apo
fushat e sektorit dhe nivelin e njésisé i cili éshté duke u rishikuar.

Kéto procese, sisteme dhe kapacitete kérkohen né ményré gé té sigurohet se procesi i caktimit té& kredive
éshté i pérshtatshém, dhe se pérdoruesit mund té besojné tek vlerésimi i kredive té dhéna. Déshmité rreth
procedurave pér dhénien e kredive duhet té paragiten né AKK me rastin e aplikimit pér validim té kualifikimit.




4.2.6 Kush do té sigurojé cilésiné e aranzhimeve té kredive né kualifikime ?

AKK éshté pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé té sistemit t& kredive né AAP. Né procesin e validimit té kuali-
fikimeve, AKK do té validoj aranzhimet e kredisé té futura brenda hartimit té kualifikimit. Si pjesé e validimit
té kualifikimit, AKK do té siguroj se :

° Kualifikimi apo komponentét / moduli jané definuar né ményré té duhur pér té€ plotésuar nevojat e tij;

° Niveli i vlerés sé kredisé sé kualifikimit, moduli apo komponentét tjera té kualifikimit jané identifikuar
né ményré té sakté;

° Kérkesat e vlerésimit jané definuar garté duke pérfshiré proceset se si mund té vlerésohen rezultatet
dhe se si vlerésimit do t’i sigurohet cilésia;

° Kérkesat e sigurimit té cilésisé pérfshiné diskutimet pér aranzhimet pér regjistrimin e té arriturave té

nxénésve dhe prodhimi i t& dhénave zyrtare té vlerésimit.

4.2.7 Sindahet kredia?

Kredia i jepet njé individi. Ajo ndahet atéheré kur rezultatet e t& mésimit jané vlerésuar dhe dokumentuar. Né
ményré gé té japim kredi vlerésimi i t& mésuarit duhet té jeté:

Kryer nga njé institucion i akredituar pér vlerésime.

Té plotésoj kérkesat e cilésisé sé atij institucioni.

Té plotésoj kérkesat e vlerésimit t& pércaktuara né kualifikim.

Té jeté i dokumentuar zyrtarisht né pérputhje me procedurat e certifikimit t& kérkuara nga institucioni
i dhénies sé kualifikimit.

4.2.8 Kush mund té jap kredi?

Besueshméria mbi vlerén e kredive varet nga besimi né vlerésim pérmes sé cilit éshté dhéné kredia. Késhtu
gé vetém institucionet té cilat jané njohur nga AKK si institucione kompetente pér vlerésim do té jené né
gjendje t& ju japin kredi nxénésve. Kérkesat e AKK pér vlerésim dhe certifikim vendosin kushtet pér dhénien
e kredive. Né kété ményré Institucionet vlerésuese do té jené pérgjegjése pér dhénien e kredive duke ven-
dosur “zonén e besimit” brenda sé cilés sistemi i kredive né AAP do té funksionojé.
Organet / institucionet vlerésuese do té jené pérgjegjése pér caktimin e kredive nga:

° Vlerésimi i kandidatéve , mésimin formal jo-formal dhe informal dhe mirémbajtja e t& dhénave nga
vlerésimi i kandidatéve.
o Implementimi i sigurimit t& brendshé&m, té cilésisé pér té siguruar pérputhje me standardet e aplikimit

(Ligji 03/L-060 Neni 17 (1.4))

4.2.9 Regjistrimi i kredive

Sistemi i kredive mund té keté kérkesa mé té médha né regjistrimin e t&€ dhénave té té arriturave té indi-
vidéve. Institucionet do té& duhet t& mbajné shénime mbi dhénien e kredive te individét. Institucionet / trupat
vlerésuese do té duhet té regjistrojné :

° Té dhénat e individit (p.sh. Nr e Letérnjoftimit)

° Kredité e dhéna né kuadér t& moduleve dhe kualifikimeve

° Datén e dhénies sé secilés kredi




4.3 Sitransferohen kredité?

Transferimi i kredive ju mundé&son nxénésve njohjen drejté njé programi té ri apo kualifikimi t& bazuar té
mésimit té cilat ata tashmé e kané arritur. Institucionet e akredituara do té jené pérgjegjése pér mundésiné e
transferit pérmes njohjes sé kredive té arritura nga kandidatét ( Ligji 03/L-060 Neni 17 (1.3)), ku kéto konsi-
derohen si mjafté té ngjashme me kérkesat e programit té ri i cili duhet t& pranohet si kredi.

Ofruesi B
Moduli Y

Ofruesi A
Moduli Z

Rezultatete | Rezultatete
mesimit mesimit
Kriteret e Kriteret e

performanses performanses

Marréveshja pér
transfer té kredive

Transparenca né vendimmarrje pér transfer dhe njohjen e kredive éshté kritiké pér mbéshtetje t& nxénésve,
si dhe siguron besueshméri né sistemin e kredive. Si institucion vlerésues mund t& merr vendime pér pran-
imin e kredive pér t’i transferuar duke u bazuar né:

° Aranzhimet e transferit t€ kredive né specifikat e kualifikimit relevant;
o Krahasimin e rezultateve t& mésimit t& programit, té realizuar me kérkesat e programit té ri mésimor.

Né ményré gé té mbéshtetet transferimi i kredive, institucionet vlerésuese do té duhet t& kené:

o Parimet dhe procedurat pér transferin e kredive;

o Mekanizmat e sigurimit té cilésisé duke pérfshiré mekanizmat pér monitorimin dhe transferin e kre-
dive;

o Informata té garta dhe té disponueshme pér stafin;

o Personel me pérgjegjési pér marrjen e vendimeve rreth transferimit té kredive me njohuri rreth KKK si
dhe fushés pérkatése dhe nivelit té& t& mésuarit gé merret parasysh;

o Sistem mbéshtetés i cili ju siguron nxénésve informata dhe késhilla;

o Mundési té transferit t& kredive me kohé gé pérkon me gasjen e programit t& mésimit;

o Mundésiné e transferimit t€ kredive né kohén e duhur pér té& pérkuar me gasje né programet e
mésimit.

Moduleve u caktohet vieré e kredisé duke u bazuar né kohé jo reale. Vlera e kredisé sé transferuar mund té
dalloj nga rasti né rast, p.sh. nése nj& modul éshté i barasvlershém me njé modul té njé kualifikimi tjetér,
edhe pse nuk &shté moduli i njéjté , atéheré ndérlidhet vlera e kredisé€ me kualifikimin e ri.




4.4 Krijimi i mundésive pér njohjen e mésimit paraprak dhe njohja e té
mésuarit jo formal

Sistemi i kredive né AAP ofron njé kornizé pér njohjen e mésimit paraprak pérfshiré mésimin né vendosijet jo
formale dhe informale.

Njohja e mésimit paraprak (NMP) é&shté definuar né ligjin mbi Kualifikimet Kombétare si:

“proces i evaluimit té njohurive dhe shkathtésive t& kompetencave me té gjéra té cilat i ka fituar njé individ
paraprakisht pérmes mésimit formal, jo formal dhe informal. Kjo njohuri duhet pérdorur pér t’i dhéné mundé-
si avancimit té njé personi apo lirim nga pjesa e njé kursi, kualifikimi apo kredie né& drejtim té kualifikimit.”

AKK-ja do té ofroj njé kornizé pér njohjen e mésimit paraprak dhe pér akreditimin e mésimit formal. Kjo
ambicie ka gené njé drejtues i réndésishém né Kosové pér integrimin e sistemit té kredive brenda AKK-sé.
Modulet gé jané komponenté e kualifikimit do té ofrojné kornizén pér vierésimin e njohurive dhe shkathtésive
gé kané zhvilluar nxénésit.

Duke u pasqyruar zotimi i AKK-sé pér NJMP, njé nga kriteret pér akreditim si njé institucion vierésimi &shté
qé ofruesi duhet t& demonstroj se ka “marréveshje pér sigurimin e qasjes né vlerésim dhe certifikim té kan-
didatéve edhe atyre gé nuk kané vijuar programet specifike mésimore, pérfshiré njohjen e arritjeve pérmes
mésimit jo formal dhe informal®“. Pér té mbéshtetur ofruesit gé t& implementojné NJMP, AKK-ja ka zhvilluar
Udhézimet pér NJMP.

NJMP éshté zhvilluar nga disa ofrues né Kosové. Pérvojat e tyre kané informuar mbi zhvillimin e Udhézimeve
té AKK-sé se si té implemetohet NJMP.

4.5 Synimet e NDMP-sé

Njohja e mésimit paraprak momentalisht implementohet nga disa ofrues t& AAP-sé& né Kosové, me synime
té ndryshme, pér shembull pér dhénien e certifikatave pér shkathtésité e fituara, pér tu liruar nga disa pjesé
té programit, dhe pér vendosjen e nxénésve né nivelin e duhur t& programit té trajnimit. Synimi i NDOMP-sé

pérfshiné:

° Mundésimin e gasjes né edukimin relevant dhe/ose trajnimin

° Pérshtatja e trajnimit me nevojat specifike t& nxénésve

° Reduktimi i kohés sé shpenzuar né trajnim

° Mundésia e gasjes né mundésité e tregut t& punés pérmes certifikimit

° Konvertimi i certifikatave me mé pak kredibilitet né certifikata té njohura
[ ]

Vendosja e kandidatéve ne njé nivel t& duhur né programin e trajnimit

4.5.1 Proceset e NUMP-sé

Ofruesit pranojné mésimin e fituar ne té kaluarén pérmes njé procesi t& grumbullimit t& evidencés sé njo-
hurive dhe shkathtésive t& nxénésve. Evidenca mund té mblidhet né ményra té ndryshme, pér shembull
pérmes dosjeve apo pérmes vlerésimeve (si¢ jané testet praktike me shkrim apo gojé). Modulet e aprovuara
pér pérfshirje né kualifikime dhe té regjistruara né AKK do t& ofrojné njé kornizé pér vlerésim pérfshiré edhe
pérmes proceseve t& NUMP-sé.

4.5.2 Sigurimi i cilésisé s&€ NJMP-sé

Pér momentin ofruesit ndryshojné sa i pérket cilésisé sé vlerésimeve dhe proceseve té tyre pér verifikimin e
brendshém té vlerésimit. AKK do té mbéshtes ofruesit pér forcimin e sigurimit t& cilésisé sé vlerésimit dhe
kjo do t& ndihmoj né krijimin e besueshmérisé sé sistemit té kredive.

Né té kaluarén cilésia dhe rregullat e monitorimit t& jashtém té vierésimit nga ofruesit e AAP-sé ka ndrysh-
uar dhe kané ekzistuar kapacitete t& pa mjaftueshme té institucionalizimit né dispozicion. Pérgjegjési kyce
e AKK-sé éshté ge té pérforcoj dhe mbéshtes zhvillimin e sigurimin e jashtém té cilésisé pérfshiré ofruesit
private dhe jo formal t& AAP-sé.
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4.5.3 Financimi pér NJMP-sé

NJMP momentalisht financohet nga njé numér burimesh, varésisht nga ofruesit dhe synimet e NJMP-sg,
pérfshiré financimin nga shteti, partnerét ndérkombétar dhe nga kandidatét e NJMP-sé. Burime t& gén-
drueshme financuese nevojitet té financohen vecanérisht ku RPJ-ja ka potencial pér t& kontribuar pér inter-
venimet pér pérfshirje shogérore dhe punésim apo né lidhje me iniciativat geveritare pér rritjen e furnizimit
me shkathté&si né sektor té veganté.

4.5.4 Mbéshtetja e NjMP-sé

Ofruesit e AAP-sé ndryshojné sa i pérket orientimit té tyre né drejtim t& NJMP-sé&. Momentalisht né Kosoveé,
ofruesit té cilét implementojné NJMP-sé tentojné té jené ata té cilét fokusohen né AAP pér gasje né tregun
e punés. AKK do té mbéshtes zhvillimin e métutjeshém t& NJMP-sé né Kosové duke:

o Vendosur politika dhe udhézime pér NOJMP-né;

Rritur vetédijesimin pér NJMP-né;

Ofruar informacione dhe udhézime pér ofruesit se si t&€ implementojné NJMP-sé;

Implementuar sistemin kombétar té kualifikimeve dhe moduleve/standardeve nga té cilat varet
NJMP-ja;

Implementuar sistemin e certifikimit i cili do té pérfshij pranimin e moduleve;

Forcuar sigurimin e cilésisé sé vlerésimit duke pérfshiré NJMP-né;

Inicuar proceset pér té zhvilluar kapacitetet kombétare pér té€ implementuar NJMP-né;

Rritur vetédijesimin pér NUMP-sé gé do té pérfshijé palét pjesémarrése, si¢ jané partnerét institucion-
al té pérfshiré né procesin e pranimit, si dhe si ‘pérdorues‘ t& NJMP-sé si¢ jané nxénésit potencial.

4.6 Njé qasje zhvillimore pér rritjen e sistemit pér dhénie té kredive ne AAP né
Kosové

Themelimi i sistemit pér dhénie té kredive pér arritjen e rezultateve mésimore dhe pér mbéshtetjen e grum-
bullimit dhe transferim pérfagéson njé gasje té re pér pérdorimin e kredive né Kosové. Né té kaluarén kredia
éshté pérdorur pér matjen e ngarkesés sé punés né njé kurrikul apo té& dhéna dhe éshté fokusuar né matjen
e kohés kontaktuese né klasé. Brenda qasjes sé re kredia po ashtu éshté pérdorur si ményré e njohjes ge
kané arritur nxénésit.

AKK-ja do té mbéshtes partnerét e saj né KKK né krijimin e késaj qasje té re pér kredi. Duke punuar né part-
neritet me ofruesit dhe palét pjesémarrése AKK-ja do té forcoj sistemin pér dhénie kredish pér kualifikime
dhe module né AAP pérmes mbéshtetjes sé tij né zhvillimin e kualifikimeve té reja dhe pérmes forcimit té
sigurimit té cilésisé sé kualifikimit dhe vierésimit né sektorin e AAP-sé.

Konsultimi me ofruesit e AAP-sé sugjeron se ekzistojné pér momentin ’zona té besimit” specifike dhe té
ndara operuese midis ofruesve. P&r momentin éshté ende e véshtiré pér nxénésit ge té béjné transferin e
kredive midis ofruesve t& ndryshém. AKK-ja do t& mbéshtes zhvillimin e “zonave té besimit” pér transferin e
kredive pérmes mbéshtetjes sé& saj pér sistemin e sigurimit té cilésisé né Kosové. Po ashtu do té mbéshtes
zhvillimin e rrieteve dhe partneriteteve midis ofruesve pér té krijuar praktika té cilat mbéshtesin cilésiné.

Pér pjesémarrje né sistemin e ri pér dhénie té kredive drejt kualifikimit né arsimin dhe aftésimin profesional,
ofruesit duhet té:

Zhvillojné kualifikime modulare té cilat jané té aprovuara nga AKK-ja;

Formojné sisteme pér verifikim té brendshém té vlerésimit;

Punojné me agjencionet e jashtme pér siguri t€ cilésisé pér té vazhduar zhvillimin e cilésisé;
Emérojné personel pérgjegjés pér sigurim té cilésisé;

Aftésojné dhe zhvillojné kapacitete té personelit pér vlerésim dhe verifikim té brendshém;
Themelojné sisteme pér ruajtjen e t& dhénave té cilat regjistrojné dhénien e kredive pér nxénésit;
Japin certifikata té cilat pérfshijné informata né lidhje me modulet/kredité e dhéna;

Shpérndajné informata né lidhje me kualifikimet, vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé te ofruesit ku jané
transferuar nxénésit.
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5. STANDARDET, VLERESIMI DHE CERTIFIKIMI

5.1 Standardet pér kualifikimet e AAP-sé

Pjesa dérmuese e kétij kapitulli éshté elaboruar né vazhdim me shembuj shtesé té paraqitur né dokumentin;
“Zhvillimi i standardeve t&€ AAP dhe i Kualifikimeve”, si dhe né dokumentet tjera t& AKK; “Zhvillimi dhe veri-
fikimi i standardeve profesionale”, “Vlerésimi”, “ Verifikimi”, dhe “Certifikimi”.

5.1.1 KONCEPTI i “standardeve”

Kualifikimi profesional paraget njé t& dhéné zyrtare té té arriturave dhe njeh pérfundimin e suksesshém té
arsimit dhe aftésimit profesional, pérformancén e kénagshme né njé test apo provim. Né kuptim mé té gjerg,
déshmon té mésuarit profesional dhe té arriturat e individit. Gjithashtu mund té pércaktoj kérkesat e individit
pér té hyré apo pérparuar brenda njé profesioni.

Kualifikimet profesionale duhet t& hartohen pér té plotésuar kérkesat e njé roli té& pércaktuar té punés apo
profesionit. N& kété ményré ato duhet té lidhen drejtpérdrejté me kérkesat e sektorit dhe tregut té punés.
Ekzistojné tri dimensione té cilat duhet t& merren parasysh gjaté hartimit té kualifikimeve profesionale pér té
plotésuar nevojat e punésimit:

o Punésimi, p.sh. cfaré aftési duhet t’i zotérojé njé individ gé té jeté né gjendje t& ushtroj né ményré
kompetente funksionin apo profesion e tij/saj;

o Té mésimit, p.sh. ¢faré duhet njé individ t& mésojé qgé té jeté né gjendje té ushtrojé funksionin apo
profesionin e tij/saj;

o Vlerésimi, p.sh. si do té vlerésohen té arriturat e individéve né ményré gé té déshmohet se ai/ajo

éshté né gjendje té ushtrojé funksionin apo profesionin.

Kur flasim pér kompetencén profesionale apo performancén kompetente, zakonisht nénkuptojmé até gé in-
dividi éshté né gjendje té béjé dicka miré apo né ményré efektive apo kur performanca e individit i plotéson
nevojat e punésimit né njé kuptim mé té gjeré apo kérkesat e njé roli t&€ vecanté pune.

Treguesit se kérkesat e tilla jané plotésuar njihen si standarde. Nocioni i standardeve vendos njé theks té
vecanté né rezultatet dhe nénkupton se ato duhet té jené té matshme, duke u bazuar né kriterin objektiv me
té cilin té arriturat e tyre mund té vlerésohen.

Cdo sistem i AAP pérfshiné karakteristikat e punésimit, kérkesat e mésimit dhe vierésimit dhe éshté né rritje
theksi mbi standardet si njé bazé pér specifikimin e kérkesave té kualifikimit.

Kur flasim rreth vlerésimit t& kompetencés apo vlerésimit té rezultateve t& mésimit i referohemi vlerésimit té
bazuar né kritere, i cili &shté njé proces i vlerésimit (dhe notimit) t& mésimit té individit né raport me kriterin
e paracaktuar né ményré objektive né kérkesat e kualifikimit, ndérsa vlerésimi tradicional i té arriturave té
nxénésve/kandidatéve éshté i referuar né normé. Mé voné vjen procesii vierésimit (dhe notimit) t& mésimit
té nxénésve/kandidatéve duke vlerésuar (dhe radhitur) ata né raport me performancén e kolegéve té grupit,
ose grup referent té cilét mendohet té kené nivel té pranueshém té pérformancés.

Nocioni i “standardeve ” éshté ngushté i lidhur me konceptin e kualifikimeve profesionale. Megjithaté, termi
“standarde” mund té pérdoret né nj& numér kontestesh té& ndryshme, ku secila prej tyre ka njé domethénie
té vecanté. Pér shembull:

° Termi standarde té kualifikimit mund t’i referohet ose cilésisé sé kualifikimit né pérgjithési ose
treguesve té kérkesave pér dhénie té njé kualifikimi;

o Masat né lidhje me shkallén deri ku njé individ mund t’i plotésoj kérkesat e punésimit kryesisht i
referohen standardeve profesionale;

o Masat né lidhje me shkallén deri ku njé individ mund t’i plotésoj kérkesat né njé provim apo vlerésim

arsimor zakonisht i referohen standardeve té vlerésimit apo, né raste té& provimeve formale dhe in-
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stitucione té larta atéheré quhen, standarde té testimit;

o Termi standarde té kurrikulit zakonisht i referohet cilésisé sé& kurrikulit, si¢ jané inputet, proceset, ob-
jektivat, outputet, dhe rezultatet gé duhet té arrihen;

o Termi standarde arsimore shumé shpesh pérdoret pér té ju referuar masave té cilésisé sé procesit
arsimor apo outputeve té sistemit arsimor;

o Masat e cilésisé né njé kuptim mé té pérgjithésuar shpesh heré i referohen standardeve té cilésisé.

Si pérmbledhje, ekzistojné koncepte t& ndryshme té standardeve, por:

o Té gjitha jané té pérgendruara né rezultate;
o Standardet gjithmoné duhet té jené t& matshme - detyrat nuk jané standarde;
o Standardet duhet té pérfshijné kriterin objektiv pér té vlerésuar nése ato jané arritur.

Né vazhdim, mund té cekét se kriteri mund té jeté i thjeshté, p.sh “kompetent”, “jo akoma kompetent” apo
mund té pérfshijné mé tepér detaje duke specifikuar nivelet e ndryshme té pérformancés.

5.1.2 Standardet e kualifikimeve profesionale né Kosové

Ligji mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional (Nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006) i pércakton Standardet Profesion-
alesi:

“Standardet profesionale” jané njési pér t& matur shkallén deri né té cilén njé individ mund té pérmbushé
kérkesat pér realizim né njé profesion t& vecanté ose grup profesionesh me géllim gé té hyjé ose pérparojé
né kuadér té njé profesioni ose fushés pérkatése profesionale.

Né vazhdim pércakton se:

Ato caktohen né nivelin kombétar pér individét e punésuar, gé punojné brenda njé profesioni ose fushe pro-
fesionale té vecanté, si dhe ofrojné bazén pér zhvillimin e kurrikulit profesional dhe vlerésimit. Cdo pako e
standardeve éshté e lidhur me njé profil profesional né té cilin bazohet kurrikuli” .

Definicionet e ngjashme té dhéna me ligj pérfshijné:

Kompetencat: “Shkathtésité e dijs dhe njohja aplikimit dhe zotérimit té tyre né konteste specifike’ dhe
Profili:“l referohet deklaratés sé kérkesave té mésimit pér profesionin apo grupin profesional mbi té cilin ba-
zohet kurrikula i cili pérfshiné standardet profesionale apo grupin profesional né fjalé&”.

Ligji mbi Kualifikimet Kombétare (Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008) sjell njé definicion mé t& pérgjithésuar té
Standardeve si:

“Tregues té matshém té té arriturave té njohurive, shkathtésive, apo kompetencave, t& pércaktuara né kuadér
té kriterit t& cilésisé apo sasisé té cilét kérkohet té arrihnen nga kandidatét pér tu dhéné kualifikimet”.

Né kontest té zhvillimit té sistemit té kualifikimeve profesionale pér Kosové, késhtu gé jemi té shqetésuar
me dy aplikimet kryesore né kuadér té “standardeve”:

° Definicionet e méhershme theksuan nevojén gé AAP té bazohet kryesisht né kérkesat e punésimit,
duke pérshkruar kérkesat pér pérformancé kompetente té punés;
o Kurse definicioni i mévonshém vé né theks réndésiné e standardeve né pércaktimin e kérkesave té

vlerésimit pér kualifikimet.

Gjaté elaborimit té kualifikimeve profesionale né Kosové, jemi té brengosur rreth t& dy ¢éshtjeve kyce:
me standardet si masa té shtrirjes ndaj te cilave kérkesat e punésimit dhe tregut t& punés jané plotésuar né
ményré té pérgjithshme (p.sh. standardet profesionale”) , dhe masat e shtrirjes ndaj té cilave arritjet individu-
ale pérputhen me kérkesat pér dhénien e kualifikimit ( p.sh. standardet pér kualifikime)

Me fjalé tjera, standardet profesionale jané masa té rezultateve té pritura té punés dhe standardeve té kuali-
fikimit jan& masa té té arriturave té vlerésuara.

Definicioni i standardeve profesionale duhet té jené pikénisje pér zhvillimin e kurrikulit dhe vilerésimit té rezul-
tateve té bazuara né kualifikime t&€ AAP dhe programe té AAP té bazuara né kompetenca.




Dimensioni i Punésimit
Standardet Profesionale

Dimensioni i mésimit Dimensioni i vlerésimit
Standardet e kurrikulit Standardet e Kualifikimit

52 Standardet Profesionale

5.2.1 Pérkufizimi i standardeve profesionale

Standardet profesionale zhvillohen pérmes njé analize té kérkesave té punésimit duke siguruar pérshkrimin
e rezultateve té punés e cila duhet té arrihet pérmes pérformancés kompetente né vendin e punés.

Ato sigurojné njé piké referimi pér identifikimin e rezultateve t& mésimit dhe kriterit t& pérdorur pér vierésimin
e kualifikimeve, duke pérfshiré njohurité dhe shkathtésité relevante pér profesionin.

Gjaté definimit té standardeve profesionale pér secilin profil profesional, éshté e nevojshme gé té analizohet
profesioni né ményré gé té identifikohet géllimi i tij, pérmbajtja, dhe kérkesat e pérformancés. Informacioni i
cili zakonisht kérkohet &shté sikurse né vijim:

° Qéllimi kyc i profesionit dhe vendi i tij né strukturén e pérgjithshme té profesioneve;

° Funksionet kryesore t& ushtruara brenda profesionit;

° Detyrat e ndryshme, aktivitetet, dhe /apo detyrat e pérfshira gjaté ushtrimit té& funksioneve dhe secilin
prej tyre;

° Kérkesat e pérformancés pér secilin aktivitet;

° Njé mori kontestesh dhe kushtesh brenda sé cilave pérmbushén aktivitetet, pérfshiré pajisjet, veglat,

furnizimet etj., qé& pérdorén gjaté kryerjes sé detyrés né njé profesion. Kéto jané t& domosdoshme
gjaté definimit té parametrave, té pérformancés sé kérkuar dhe gjithashtu do t’i ndihmoj né definimin
e sjelljeve, géndrimeve, shkathtésive, dhe njohurive té kérkuara pér performacen e profesionit.

Megijithaté, caktimi i standardeve nuk éshté njé céshtje e pastér teknike. Kualifikimet hartohen pér té
plotésuar géllimet e pérkufizuara dhe me sa largohemi nga qasjet tradicionale t& arsimit né AAP, &shté e
réndésishme gé té vihet re se akterét e ndryshém mund té kené ide té ndryshme rreth kérkesave té pu-
nésimit dhe standardeve. Pér shembull:

° Nxénésit individual do t'i gasen shkathtésive gé i shpien ata te punésimi i tyre, |&vizshméria dhe
avancimi, sesa ato gé reflektojné performancén e njé profesioni té vetém;
° Partnerét shogéror né nivel sektori dhe nivel kombétar mund t’i japin mé tepér theks promovimit t&

transferueshmérisé dhe lévizshmérisé brenda tregut té punés, pérderisa té punésuarit individual
té cilét jané mé té brengosur pér shkathtésité relevante pér ndérmarrjen dhe jané té interesuar t’i
shmangen rrezikut t& humbjes sé personelit t& kualifikuar .

Duke u bazuar né kété, duhet t& cekét se nuk ekziston njé ményré e vetme, objektive dhe e pércaktimit t&
standardeve. Njéra prej pasojave e té genit pjesé e njé shogérie pluraliste éshté se ekziston njé shkémbim
ndérmjet objektivave té& ndryshueshém. Specifikimi i standardeve (sé bashku me vlerat gé reflektojné) né
njé shtet éshté céshtje e cila kérkon pérfshirjen aktive té Institucioneve partneré shogéror dhe shogérisé
civile né pérgjithési.




Né Kosové Késhilli pér Arsim dhe Aftésim Profesional (KAAP) mban rolin kryesor pér propozimin e stand-
ardeve pér sistemin e AAP. Eshté pérgjegjési e KAAP qé té siguroj se standardet e propozuara plotésojné
nevojat e tregut té€ punés duke u kénaqur me mbéshtetjen nga té gjitha palét e interesit.

Ekzistojné metoda té cilat mund té& pérdoren né analizimin e profesioneve né ményré gé té mblidhen infor-
macionet e kérkuara. Dy teknikat gé gjejné pérdorim mé té shpeshté jané:

5.2.2 Analiza funksionale

Kjo gasje, e zhvilluar né Britaniné e Madhe né vitet e 80-ta dhe sé fundi e promovuar nga ETF(Fondacioni
Evropian pér Trajnime), pérfshiné njé gasje nga “larté —poshté” e bazuar né hulumtime. Kjo pérfshiné njé
numér té hapave.

Sé pari njé ushtrim i planifikimit profesional éshté ndérmarré pér sektorin profesional né ményré gé té iden-
tifikohet struktura profesionale e sektorit dhe profesionet e pérfshira. Duhet té ekzistojné té dhéna né lidhje
me c¢éshtjet e tilla si rrugé kryesore té karrierés dhe trendeve brenda sektorit, pér shembull me theks té
réndésisé relative té profesioneve té pérfshira, p.sh. cilat profesione jané né rritje e sipér sipas réndésisé sé
tyre dhe cilat jané né rénie.

Mandej kryhet njé analizé e hollésishme e secilit néngrup apo grup té profesioneve relevante, né bashképunim
me pérfagésuesit e punédhénésit nga sektori i caktuar, me géllim té:

o Identifikimit t& géllimeve kyce té arritura sipas profesionit;

o Pérkufizimi i funksioneve té cilat kontribuojné né arritjen e géllimit;

o Duke zbérthyer secilin funksion né pjesén pérbérése deri né identifikimin e listés sé aktiviteteve té
punéve individuale;

° Pérkufizimi i grupeve té kriterit té pérformancés sé vlerésueshme pér secilin aktivitet;

o Identifikimi i parametrave e pérformancés, né kuadér t& kontesteve té ndryshme, rrethanat dhe

kushtet né té cilat performanca kérkohet.

Metoda e analizés funksionale pérshkruhet né detaje me shembuj praktik né dy manuale té cilat jané pér-
gatitur pér t'i ndihmuar akterét né shtetet né tranzicion, né zhvillimin e standardeve pér rezultatet e bazuara
né kualifikime profesionale:

Lidhja e Standardeve Profesionale té Arsimit dhe Aftésimit dhe Kérkesat e Punésimit: Doracaku ndérkom-
bétar i (Bob Mansfield, me kontributet nga Hermann Schmidt, Fondacioni Evropian i Aftésimit Turin, 2001)
Standardet e bazuara né kompetenca, Arsimi dhe Aftésimi: Zhvillimi i Punésimit i bazuar né Standarde Pro-
fesionale dhe transformimi i tyre né Module té€ Mésimit (Bob Mansfield dhe Lars-Gdéran Andersson, 2004,
ISBN 91-631-5513-3)

Nénkuptohet gé té dy manualet jané né dispozicion né Gjuhén Shqipe.

5.3 DACUM

Kjo qasje (akronim pér “Zhvillimi i Kurrikulit”) me origjiné né SHBA u zhvillua si mjet i pérkufizimit t& kompe-
tencave pér menaxhmentin né ndérmarrje dhe programet e zhvillimit t& stafit. E pérdorur kryesisht pér zhvil-
limin e programeve té& Bankés Botérore dhe agjencionet ndérkombétare, pérfshiné njé “gasje nga poshté
—larté”.

Qasja éshté e bazuar né supozimet se: punétorét eksperté jané mé té pérgatitur sesa kushdo tjetér gjaté
pérshkrimit t& profesionit té tyre. Njé profesion mund té pérshkruhet né ményré té efektshme né kuadér té
detyrave té cilat i kryejné punétorét e suksesshém dhe performanca e suksesshme e detyrés éshté drejt-
pérdrejté e lidhur me njohurité, shkathtésité, mjetet dhe géndrimet, t& cilat punétorét duhet t’i kené pér t’i
pérmbushur detyrat.

Qasja varet shumé nga pjesémarrja aktive e paléve me pérvojé (punédhénésve) dhe pérkushtimi i menax-
heréve té tyre gjaté frymézimit né punétori, t& organizuara me géllim té identifikimit t& listés sé detyrave krye-
sore té pérfshira, dhe mandej caktimi i tyre né funksione kryesore té profesionit, p.sh té gjitha ato gé jané té




pérgjithshme dhe ato gé jané té ngjashme me profesionet tjera. Ato gjithashtu duhet té identifikojné mjetet,
pajisjet, burimet e pérdorura, shkathtésité dhe njohurité e kérkuara.

Para punétorisé, ndihmési duhet té kujdeset pér pérgatitjet fillestare duke pérfshiré vizitat né ndérmarrje pér
té mbledhur informatat relevante rreth strukturés organizative dhe sektorit ekonomik né pérgjithési.

Secila punétori zakonisht pérfshiné 8-10 pjesémarrés dhe zgjaté pér dy dité: drejtuesi i punétorisé udhéheq
até pérmes njé serie hapash:

Orientimi

Rishikimi i pozités apo pérshkrimit t& punés profesionale

Identifikimi i fushave té pérgjithshme té pérgjegjésive

Identifikimi i detyrave specifike té kryera né secilén fushé té pérgjithshme té pérgjegjésive

Rishikimi dhe pérmirésimi i pérshkrimeve té detyrave

Renditja dhe pérshkrimii detyrave

Identifikimi i njohurive té pérgjithshme dhe shkathtésive té kérkuara té& profesionit, mjetet, pajisjet,
furnizimet, materialet, tiparet e déshirueshme té punétorit dhe géndrimet.

8. Opsionet tjera sipas nevojés (p.sh. identifikimi i niveleve té pranimit).

NN

Pérshkrimi i metodologjisé DACUM éshté i ofruar si vijon:

Procesi i analizés sé punés (profesionit) DACUM (Dofasco Inc., Hamilton Ontario, 1996), mund té shkarkohet
nga: http://www.design4instruction.com/articles/article_12.htm.

Arsimi i bazuar né kompetenca pérmes procesit DACUM dhe SCID: Pérgjithésim (Robert E. Norton, CETE,
Ohio State University, 2009), mund té shkarkohet né format PDF nga www.unevoc.unesco.org

Pér shkak té kufizimeve té té drejtave té kopjimit (metodologjia &shté “proné” dhe e licencuar nga Univer-
siteti i Ohio, SHBA), udhérréfyesit e publikuar zyrtarisht mbi pérdorimin e ¢casjes DACUM jané mé shumé té
kufizuar pér t'u pérkthyer né gjuhén shqipe, se sa pér té béré analizén funksionale té gasjes.

5.3.1 Faktorét e pérgjithshém ndérmjet gasjeve t& ndryshme

Té gjitha gasjet pérfshijné hulumtime fillestare rreth sektorit ekonomik né fjalé, pérshiré vizitat né terren, dhe
identifikimin e “hartés” sé pérgjithshme profesionale apo strukturés organizative brenda sé cilés vendoset
standardi.

Ato gjithashtu varen nga pérfshirja aktive e njerézve me pérvojé nga sektori, ndonése né ményra té ndry-

shme. Duhet té cekét g& DACUM kérkon pjesémarrjen e tyre né punétori, ndérsa analiza funksionale pérfshi-

né njé gasje mé tepér fleksibil té formés sé konsultimit. Duhet té theksohet se nuk ekziston asnjé konsensus
rreth metodés mé té preferuar. Né té vérteté éshté e mundshme gé zgjedhja e qasjes do t& mund té reflektojé
realitetin e situatave té& ndryshme:

° Meqgenése pjesémarrja aktive né punétori e mbajtésve té profesioneve dhe menaxheréve té tyre prej
kompanive moderne deri te ato mé té efektshme ekziston njé parakusht pér implementimin e suk-
sesshém té metodés s& DACUM-it, gasje kjo e pérdorur né rastet ku éshté mé e praktikueshme té
organizohen punétori té tilla.

° Nése ka kushte t& domosdoshme pér DACUM (p.sh. mos - disponueshméria e mbajtésve té profe-
sionit me pérvojé dhe menaxheréve t& tyre pér pjesémarrje né punétori, apo nése ka pérvojé mini-
male brenda shtetit né lidhje me profesionet e reja apo té planifikuara) dhe kéto nuk jané plotésuar
atéheré, analiza funksionale siguron njé alternative mé té praktikueshme.

° Para finalizimit, drafti i standardeve profesionale duhet té verifikohet nga njé grup mé i gjeré i punéd-
hénésve. Pas finalizimit, standardet profesionale prezantohen né KAAP ose organ tjetér t& autorizuar
pér aprovim. Kualifikimet do té zhvillohen pas finalizimit t& standardeve profesionale.

o Standardet gjithashtu mund té kontrollohen duke pérdorur standardet e vendeve tjera si burim i
krahasimit — né njé ekonomi botérore t& globalizuar né rritje, ekziston arsyeja pse duhet té keté ndry-
shime madhore ndérmjet standardeve profesionale né vende té& ndryshme. Né té vérteté kompanité
ndérkombétare tentojné té presin nivelin e njéjté t& pérformancés — realizimit nga punonjésit tyre,
kudo gé ata punojné.

Né cilindo rast rezultatet pérfundimtare, né kuadér t& mbledhjes sé té& dhénave dhe zhvillimit t& draft stand-
ardeve duhet té ishte i njéjté.
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5.3.2 Pasqyrimi i standardeve profesionale

Standardet profesionale t& zhvilluara duhet gjithmoné té shprehin rezultate té prekshme, si¢ jané ato gé re-

zultojné né produkte, shérbime apo vendime.

Pérgjithésisht, ata gé zhvillojné standarde profesionale duhet té ndjekin njé numér parimesh kyce né shpre-

hjen e standardeve si vijon:

o Standardet profesionale duhet pérshkruar aspektet kyce té rregullave t& punés brenda profesioneve
té njohura apo grupeve profesionale (né kuadér t& profilit profesional i cili ndérlidhet me njé grup té
profesioneve té ndérlidhura gé mund té shkruhen né Sistemin e Klasifikimit t& Profesioneve né Kos-
ové);

o Standardet duhet theksuar géllimet (mé shumé se metodat) e punés dhe rezultateve té arritura (mé
paré se proceset e ndjekura);

o Pérzgjedhja e foljes sé pérdorur né elaborimin e standardeve éshté e réndésishme pér definimin e
performancés sé kérkuar. Né pérgjithési foljet aktive (njé pér secilin aktivitet) duhet té pérdoret;

o Duhet pasur kujdes né pérzgjedhjen e ndajfoljeve t& pérshtatshme dhe mbiemrave té cilét ofrojné
modifikime kualitative dhe kuantitative té njé deklarate té thjeshté (subjekti-folja-objekti);

° Duhet pasur kujdes t& shmanget tej-kontestualizimi i aktiviteteve — posacérisht pér ato gé mund té
jené té pérbashkéta pér mé shumé se njé profesion — sepse kjo mund té kufizoj mundésiné e trans-
ferimit;

° Duhet pasur kujdes t& shmanget pérshkrimi i aktiviteteve gé ka té béj me disa procese té caktuara
té punés apo pajisjeve gé shumé shpejté u kalon afati. | njéjti rezultat mund té arrihet né ményra té
ndryshme.

Eshté theksuar se standardet profesionale definojné kérkesat e pérformancés pér rezultatet e definuara té
lidhura me punén, dhe pérfshijné funksionet, aktivitetet dhe kriteret e lidhura me performancén. Ato po ashtu
pérfshijné informata shtesé rreth kontesteve, pajisjeve, materialeve etj, t& domosdoshme pér té definuar
konditat dhe parametrat gé ndikojné né performancén.

Hierarkia e pjeséve pérbérése té njé standardi profesional éshté ilustruar né diagramin né vijim.

Shembulli tipik i standardeve profesionale:




Diagrami né vijim tregon njé shembull t& mundshé&m né njé forme krejtésisht t& thjeshtésuar se si mund té
duken standardet profesionale pér njé zyrtar banke né praktiké, duke marré njé shembull té njé aktiviteti nga
njé funksion.

Funksioni Aktivitetet

Megijithaté, sic éshté theksuar mé herét nuk ekziston njé rrugé krejtésisht objektive apo ( krejtésisht shken-
core) e caktimit t& standardeve. Ky shembull mund té duket krejtésisht ndryshe, p.sh., né qofté se do té
ishin profile t& ndara pér zyrtarét e bankés té cilét merren me llogari té€ biznesit dhe ata gé& merren me llogari
individuale.

5.3.3 Pérfshirja e kompetencave kyce né standardet e kualifikimit

Koncepti i kompetencave kyce merr parasysh faktin se performanca brenda njé profesioni éshté njé shumé
e pjeséve pérbérése té tij. Secili kualifikim profesional pérbéhet nga njé numér e moduleve profesionale gé
prezantojné funksione té réndésishme té fushés apo aktivitetit t& punés. Sidoqofté, éshté e réndésishme
gé kéto té ndérlidhen né até ményré gé personi té jeté kompetent né térésiné e rolit t&€ punés, jo vetém né
performancén e aktiviteteve individuale.

Koncepti i kompetencave kyce ka pér géllim té béj uré ndérlidhése mes kompetencave profesionale dhe
pérformancés sé aktiviteteve té punés duke siguruar gé mbajtési i punés (apo nxénési) ka njé mori shkath-
tésish personale, ndér personale né zgjedhjen e problemeve, shkathtésive t& komunikimit qé& pérforcojné
performancén profesionale dhe ofrojné bazé pér fleksibilitet dhe transfer.

Koncepti i kompetencave kyce po ashtu pérfshiné shkathtési té tjera gé konsiderohen si esenciale né té
gjitha fushat profesionale, pérfshiré, pérdorimin e numrave, informatave dhe teknologjisé informative si dhe
gjuhéve té huaja.

Kompetencat kyce mund té kycen né standarde té specifikuara pérgjithésisht, dhe duhet té jené té identifi-
kuara dhe hartuara pérballé standardeve profesionale.

Parlamenti Evropian ka adaptuar njé listé té teté kompetencave kyce pér t& mésuarit gjaté gjithé jetés né
Dhjetor té vitit 2006, té cilat kishin pér géllim té sigurojné se programet e mésimit t& pérfshira né zhvillimin
e shkathtésive né t& menduarit kritik, kreativitetit, iniciativés, zgjedhjes sé problemeve, vlerésimin e rrezikut,
vendimmarrjen dhe menaxhimin konstruktiv t& ndjenjave. Kétu pérfshihet komunikimi né gjuhén amtare; ko-
munikimi né gjuhé té huaja; kompetenca matematikore, dhe kompetenca bazike né shkencé dhe teknologji;
kompetenca digjitale; t& mésuarit pér t& mésuar; kompetenca sociale dhe qytetare; ndjenjé pér iniciativé
dhe ndérmarrje; vetédijesim kulturoré dhe shprehje.

Né kornizén e kurrikulit né Kosové kéto jané& marr parasysh pjesérisht dhe specifikojné gjashté kompetenca
kyce gé duhet té arrihen né arsim té obligueshém:




Kompetencat e komunikimit dhe té shprehjes
Kompetenca e t& menduarit

Kompetenca e t& mésuarit

Kompetenca lidhur me jetén, punén dhe ambientin
Kompetenca personale

Kompetenca qytetare

Megjithaté, duhet théné se kéto kané pér géllim té aplikohen pérgjaté gjithé kurrikulit shkollor, pérfshiré pro-
gramet e pérgjithshme edukative, dhe ato nuk mund t& ofrojné njé mori té gjeré té “shkathtésive té buta” té
nevojshme pér kompetenca profesionale. Eshté propozuar gé lista e kompetencave kyge pér kualifikimet e
AAP duhet zgjeruar dhe té pérfshijé:

Orientimet pér pung;

Planifikimin dhe organizimin e punés, pérfshiré njohjen e prioriteteve dhe menaxhimin e kohés;
Planifikimin dhe pérmirésimin e zhvillimit t& karrierés dhe té mésuarit;

Shkathtésité e zgjedhjes sé problemeve;

Shkathtésité e komunikimit;

Shkathtésité e punés ekipore;

Shkathtésité e kreativitetit dhe iniciativés;

Vézhgimin e praktikave té sigurta té punés.

5.4 Transformimi i standardeve profesionale né standarde kualifikimi

Zhvillimi i kualifikimeve t& bazuara né standarde supozon lévizjen nga vlerésimi tradicional i bazuar né nor-
ma, né sistem mé objektiv té bazuar né vlerésim té& bazuar né kritere. PE&r mé tepér, sistemi i vlerésimit duhet
pérfshiré njé kombinim t& vilerésimit formativ (t& vazhdueshém) pér té pércjellé progresin e studentit dhe pér
té parashikuar rezultatet dhe vlerésimin sumativ (pérfundimtar). Vlerésimi profesional ka t& b&j me vlerésimin
e déshmive té shkathtésive praktike dhe njohurive. Zhvillimi i njé strategjie vlerésimi kérkon specifikim té
llojeve té& déshmive dhe sasisé sé déshmive té kérkuara pér té treguar se jané plotésuar standardet.

Té dyja, pérmbajta e t&€ mésuarit (njohurité dhe shkathtésité) dhe vlerésimi i specifikimeve duhet té rrje-
dhin nga standardet profesionale. Pé&rdorimi i standardeve mund té& ndryshoj sipas géllimeve té kualifikimit.
Kualifikimet pér té rriturit né sistemet jo formale té trajnimeve sipas té gjitha gjasave do dizajnohen pér té
plotésuar nevojat e menjéhershme dhe specifike t& punésimit, derisa kualifikimet né edukimin fillestar shkol-
lor profesional zakonisht dizajnohen pér té ofruar njé bazé pér mundési pér puné, duke pasur parasysh arritje
mé gjithépérfshirése brenda programit gé zhvillohet brenda klasés.

Drejtimi apo pérndryshe lidhja mes standardeve, t& mésuarit, dhe vlerésimit varet nga géllimi i kualifikimit.
KKK liston nj& numér té llojeve té& ndryshme té kualifikimeve, pérfshiré kualifikimet fillestare profesionale té
bazuara né shkollé dhe ato té bazuara né puné, né té cilat mund té kené gasje direkte né tregun e punés.
Kriteret e nevojshme pér té gjykuar nése standardet jané arritur po ashtu ndryshon sipas kontestit t& gél-
limit. Vlerésimi i njé situate punésimi zakonisht fokusohet né até nése njé person éshté apo nuk éshté kom-
petent pér njé aktivitet t& caktuar té punés, dhe vlerésimi mund té bazohet direkt pérmes pérformancés
kundrejt standardeve profesionale.

Né rastin e kualifikimeve té bazuara né shkolla ku vlerésimi direkt i pérformancés né situata té vendit té pu-
nés éshté i pamundshém, vlerésim éshté zakonisht i fokusuar né aktivitetet e simuluara dhe teston shkath-
tésité té cilat mund té ofrojné déshmi té mjaftueshme, té cilat mund té ofronin njé bazé pérmes sé cilés do
mund té konsiderohej se aktiviteti do mund té kryhej sipas standardeve né situaté reale né vendin e punés.
Standardet profesionale duhet té€ pérdoren pér té ofruar njé piké reference pér té identifikuar modulet gé
duhet pérfshiré né secilin kualifikim, sé bashku me rezultatet e t& mésuarit pér t’u arritur nga kandidati gé do
kreditohet pas arritjes sé secilit modul.

Né pérgjithési, funksionet kryesore té identifikuara né standardet profesionale do ¢cojné né definimin e mod-
uleve pér t’'u mésuar dhe pér vlerésim.




Modulet ofrojné “blloget ndértuese” pér kualifikime, duke pérfshiré sisteme t& akumulimit té kredive dhe
zhvillimit té transferimit t& kredive. Ato mund té€ ofrohen né kombinime té pérshkruara pér té plotésuar
kérkesat e programeve té caktuara, si opsione efektive apo individuale. Normalisht kualifikimet profesionale
duhet bazuar né strukturén e “thelbit” dhe “opsioneve”, duke lejuara njé shkallé pérzgjedhjeje pér modulet
e ndjekura.

Po ashtu, aktivitetet e ndérlidhura me puné né standarde do ¢ojné te identifikimi i rezultateve té té& mésuarit.
Kéto mund té& adaptohen sipas nevojés pér té siguruar se shkathtésité dhe njohurité — rezultatet e ndérlid-
hura jané té pérfshira, nése ato nuk mund té& déshmohen/dallohen qartas nga aktivitetet e lidhura me punén.

5.4.1 Formati pér standardet e kualifikimit

Brenda cilit sistem kombétar té kualifikimeve, posacérisht atyre gé pérfshijné sistemin e kreditimit gé ka pér
géllim promovimin, transferin dhe progresin ndérmjet kualifikimeve té ndryshme, duhet té jeté njé format i
pérbashkét/formular gé pérdoret pér t& vendosur standardet pér kualifikim pérkatésisht modul.
Eshté propozuar gé pér té gjitha kualifikimet e AAP né Kosové té shfrytézohet formati né vijim:

5.4.2 Standardet dhe vierésimi

Vlerésimi i bazuar né rezultate pérfshiné vierésimin e déshmive té arritjeve té kandidatit (njohurité, t& kuptu-
arit dhe shkathtésité) kundrejt standardeve. Qéllimi i strategjisé sé vlerésimit &shté pér té ofruar ményra té
grumbullimit té njé sasie t& mjaftueshme, té formave (ose llojeve), t& déshmive dhe vleré&simit t& déshmive
kundrejt kritereve té ofruara né standarde.




Né kushte ideale kompetencat profesionale vlerésohen né situata reale né vendin e punés. Nése jo, atéheré
ményré alternative duhet té gjinden pér t& mbledhur déshmité e nevojshme. N& praktiké, déshmité e vlerésu-
ara duhet pérfshiré déshmité e pérformancés té mbledhura nga aktivitetet e lidhura me punén dhe déshmité
mbi njohurité relevante.

Standardet duhet té€ shogérohen pastaj nga njé vlerésim i detajuar me specifikime, identifikimin e déshmive

gé duhet prezantuar pérmes vlerésimit né ményré gé kandidati qé kualifikohet t& kreditohet duke arritur
standardet.

5.4.3 Déshmité e pérformancés
(vlerésimi praktik)

Déshmité e vlerésimit praktik mund té pérfshijné njérén apo té dyja si vijon:

o Produktet e punés sé kandidatit (artefaktet e béra nga kandidati, dokumentet e prodhuara nga kan-
didati etj).
° Déshmité se si éshté kryer aktiviteti, t&¢ mbledhura pérmes vézhgimeve gjaté pérformancés sé

kandidati,t gjaté punés praktike reale apo simuluar, rezultatet e testeve praktike pér shkathtésité e
kandidatit, raportet autentike té arriturave té kandidatit (pér shembull gjaté punés etj).

Nga ata gé vendosin standardet duhet ofruar udhézime té garta rreth kuantitetit t& pérformancés dhe
déshmive té nevojshme, posacérisht né identifikimin e kuantitetit minimal t& déshmive gé mund té jené té
pranueshme. P.sh, éshté e mjaftueshme gé njé aktivitet té testohet vetém njé heré, apo testet praktike duhet
pérfshiré nj& mori situatash té ndryshme. A &shté e mundshme té vihet né pérfundim se transferueshméria
ndaj situatave t& ndryshme apo kontesteve duke pyetur kandidatin rreth asaj se si ai/ajo do i béj gjérat
ndryshe, apo nése déshmité e pérformancés praktike duhet grumbulluar pérgjaté njé séré té kontesteve té
listuara né standarde?

5.4.4 Déshmité e njohurive

Njohurité e nevojshme mund t& nxirren nga standardet dhe éshté e réndésishme gé njohurité e kérkuara
pérshtaten me kérkesat e profesionit (dhe jo nga piképamijet subjektive rreth asaj se cka mund té ishte e
dobishme té dihet). Vlerésimet tradicionale kané tendencé koncentrimi né rikthimin e njohurive, dhe infor-
matave né njé test me shkrim apo gojé apo né njé demonstrim praktik té organizuar brenda kushteve té
modeluara, derisa vlerésimi i bazuar né kompetencé pérgendrohet né aftésiné e nxénésit pér t& pérdorur
njohuri specifike, shkathtési, dhe té kuptuarit brenda ambientit t& punés.

Né praktiké, vlerésimi i kompetencave profesionale do pérfshijé vlerésimin e njé morie déshmish té ndry-

shme, p.sh:

° Njohuri rreth informatave fakteve, procedurave té punés, etj;

o Té kuptuarit e parimeve dhe teorive té ndérlidhura me standardet profesionale;

o Shfrytézimi i rrugéve t& ndryshme pér aplikimin € njohurive, pér shembull, pér té zgjedhur prob-

lemet, ballafagimin me situata rutiné apo té papritura;
° Njohurité e ndérlidhura me transferimin e kompetencave né konteste dhe rrethana té ndryshme.




55 Vlerésimi dhe certifikimi né KKK

5.5.1 Vlerésimi né KKK

Né Ligjin mbi Kualifikimet (Ligji 03- L-060), vlerésimi definohet si:
“Vlerésimi i referohet procesit ... i cili pérdoret pér t& mbledhur, interpretuar dhe vlerésuar déshmité e té ar-
riturave t& mésimit té individit.”

Ligji gjithashtu deklaron se:
“Vlerésimi pér kualifikime né KKK mund té kryhet vetém nga institucionet apo organet e akredituara nga AKK
pér kété géllim dhe té njohura si organe /trupa té vlerésimit”

Vlerésimi éshté njé proces i vlerésimit t& déshmive i té arriturave té kandidatit/nxénésit (njohurité, t& kup-
tuarit dhe shkathtésité) kundér kérkesave té kualifikimeve. Qéllimi i strategjisé sé vlerésimit éshté té siguroj
mjete pér mbledhjen formave té saktésisé (apo llojeve) té& déshmive.

Standardet e kualifikimeve i referohen kritereve dhe jané standarde t& matshme kundér té cilave té arriturat e
nxénésve vlerésohen. Vlerésimi pér kualifikime né KKK duhet té referohet né kritere, me gjykimet e vlerésimit
té cilat béhen kundér standardeve objektive mé tepér sesa ato gé bazohen né ményré arbitrare té bazuara
né krahasime subjektive t& pérformancés té kandidatéve/nxénésve té& ndryshém.

Vlerésimi i nxénésve mund té kryhet pér géllime té ndryshme (p.sh. vendos se cilin nivel t& kursit do ta vijoj
nxénési, pér té pércaktuar se c¢faré pérparimi éshté duke béré nxénési, apo pér t& marré informaté kthyese
mbi pérparimin e nxénésit njihet si vlerésim formativ). Vlerésimi i miré formativ éshté thelbé&sor pér té mésu-
arit efektiv, dhe njoftojné té dy palét si nxénésit/kandidatét ashtu edhe vlerésuesin mbi pérparimin drejté
arritjes sé rezultateve té mésimit.

Vlerésimi i cili con drejté rezultatit final té kualifikimit (pavarésisht a kryhet gjaté apo né fund té modulit apo
programit) njihet si vlerésim sumativ. Ky kapitull ka t& bé&jé me vlerésimin sumativ i cili con né dhénien e
kualifikimit né KKK.

Qéllimi i vlerésimit sumativ né KKK éshté té siguroj déshmi pér té arriturat e nxénésit pér ti u dhéné kuali-
fikimi dhe t’i Iéshohet certifikata né té cilén thuhet se ai/ajo ka arritur rezultatet pérkatése dhe éshté i/e afté
té punoj apo vazhdoj studimet né njé nivel té caktuar.

Cilésia e vlerésimit té cilén e ndérmarrin nxénésit pér t& realizuar njé kualifikim éshté njé prej faktoréve mé
té réndésishém i cili kontribuon né besimin e publikut. Pérdoruesit e kualifikimeve kané té drejté té presin gé
vlerésimi té jeté rigoroz, i drejté, dhe i pérshtatshém pér kualifikimin. Pér kété arsye, vlerésimi né Sistemin
Kombétar t& Kualifikimeve do té jeté i nénshtruar ndaj masave té caktuara té sigurimit té cilésisé té aplikuara
apo parapara nga ana e AKK.

5.5.2 Karakteristikat e vlerésimit né KKK

Pér té arritur géllimin e tij, vlerésimi né KKK duhet t’i keté karakteristikat e veta té cilat do t’i japin kredibilitet
akteréve kombétar dhe pérdoruesve ndérkombétar té€ kualifikimeve. Pér t& siguruar kredibilitetin e vlerésimit
té KKK, ky i fundit duhet té jeté gjithmoné i viefshém, i drejté, i besueshém dhe transparent, praktik dhe me
kosto té efektshme si dhe fleksibil. Pérzgjedhjen e metodave té duhura té vlerésimit té cilat do té pérdoren
nga mésimdhénésit, trajnerét dhe institucionet e AAP duhet t& udhé&zohen nga kéto parime.

Té dyja, si vlerésimi dhe procesi i dhénies duhet té jené té :

° Drejta dhe objektive;
° Fleksibile;

° Valide ;

° Besueshme;

[ ]

Mjaftueshme;




o Praktike dhe me njé kosto efektive
o Transparente.

| drejté dhe objektiv, strategjia e vlerésimit dhe instrumentet e shogéruara duhet té dizajnohen né até ményré
gé té sigurojné se:

o Procesi i vlerésimit Eshté krejtésisht i liré nga paragjykimet dhe pa praktika té diskriminimit t& hapur
apo fshehur;
o Té gjithé nxénésit/kandidatét, pavarésisht nga prapavija e tyre, kané qasje té vlerésimit pa barriera

té pa nevojshme té cilat mund té ju dalin né rrugé gjaté arritjes sé njé kualifikimi. P.sh. instrumentet
e vlerésimit nuk duhet té paragesin kushte apo kérkesa té cilat nuk jané relevante apo té papérputh-
shme me até cfaré éshté duke u vlerésuar.

Pér té gené fleksibil, praktikat e vlerésimit duhet té:

o Reflektojné njé gasje e cila e vendos nxénésin/kandidatin né gendér t& mésimit, proceset e vierésimit
pérshtaten me nevojat e individuale t& nxénésit kurdo gé éshté e mundur;
o Shfrytézojné té gjitha mundésité né dispozicion gé nxénésit/kandidatit t& demonstrojné té arriturat

e kérkuara - p.sh. duke i vlerésuar ato né kuadér té realizimit té aktiviteteve praktike t& punés né té
njéjtén kohé té mésimit apo gjaté gjetjes sé vendit t& punés.

Pér té gené valid, né kuptim té genit njé mjet i pérshtatshém pér matjen e asaj gé supozohet gé duhet matur,
njé instrument i vlerésimit duhet té jeté:

o | pérshtatshém pér géllimin — pér shembull njé vlerésim praktik duhet té pérdoret pér té& vlerésuar
shkathtésité praktike;

o Siguroj mbulesé adekuate pér té gjitha rezultatet e synuara t& mésimit;

° Lejoj nxénésit gé té sigurojné déshmi té mjaftueshme pér té gjitha njohurité dhe shkathtésité kryesore
karakteristike pér kualifikimin;

o Prodhoj déshmi né lidhje me realizimin e nxénésve e cila mund té matet kundér rezultateve té speci-
fikuara dhe standardeve té pérkufizuara pér kualifikimin;

o T’u mundésohet gasje té gjithé nxénésve/kandidatéve potencial.

Te jeté i besueshém, té jeté vazhdimisht i aplikueshém kurdo dhe nga kushdo gé té aplikohet, vendimet e
vlerésimit duhet té jené:

o Bazuar né déshmi e cila éshté njé puné autentike e nxénésve/kandidatéve gé jané duke u vlerésuar;

o Bazuar né déshmi e gjeneruar nga instrumentet valide té vlerésimit dhe té gjykuara kundér kriterit té
definuar miré né kuadér té kushteve té aplikuara vazhdimisht;

o Pérputhja: nése midis vlerésuesve té ndryshém dhe/ose grupeve té ndryshme t& nxénésve/kandi-
datéve edhe kur zhvillohet né lokacione té ndryshme, situata apo kontekste; me kalimin e kohés;

o Pér té gené i mjaftueshém, praktikat e vlerésimit duhet té gjenerojné njé sasi adekuate té& déshmive
relevante pér té ju mundésuar vlerésuesve arritjien e vendimeve valide dhe té besueshme té vlerésim-
it.

Pér té gené praktik dhe me njé kosto efektive praktikat e vlerésimit duhet té:

o Mos té jené shumé té véshtira apo té paragesin ngarkesa té pa nevojshme si pér institucionin apo
nxénésin/kandidatin, p.sh duke shmangur situata té cilat kérkojné aranzhime té pajisjeve, harxhime
té tepérta apo gé marrin tepér kohé pér tu realizuar;

o Te jeté i pérshtatur me resurset e disponueshme, pajisjet lehtésuese dhe kohén;

o Shmang kérkesat tepér burokratike ne lidhje me ofrimin e sasisé sé tepruar t&€ dokumentacionit — i cili
gjithmoné duhet té jeté i sakté dhe i pérshtatshém pér géllimin.

Pér té gené transparent, informacionet e siguruara rreth té arriturave t& nxénésve/kandidatéve duhet garté
té tregojné rezultatet e arritura dhe mundésojné bazat e vendimit t& vlerésimit gé té jeté e kuptuar garté.




5.5.3 Zbatimi i vlerésimit pér kualifikimet né KKK

Vlerésuesit

Vlerésuesit jané pérgjegjés pér vlerésimin e punés sé nxénésve né pérputhje me kérkesat e kualifikimit dhe
pér dorézimin e rezultateve t& nxénésve pér certifikim, si pér kualifikimet e pérfunduara ose pér kredité drejté
kualifikimeve.

Institucionet e akredituara té vlerésimit jané pérgjegjése pér t’u siguruar se té gjithé personat e pérfshiré
né vlerésimin e kandidatéve pér kualifikime jané kompetent — qofté mésimdhénés, trajnues, instruktor apo
persona gé nuk jané punétor té tyre (p.sh. pérfagésuesit e partneréve shoqgéror té pérfshiré né procesin e
vlerésimit). Té dyja palét,

vlerésuesit dhe punédhénésit e tyre jané pérgjegjés pér sigurimin se njohurité e tyre profesionale azhurnohen
vazhdimisht.

Pér t& gené njé vlerésues kérkohet gé té keni:

° Njohuri pér kualifikimin, pérfshiré standardet dhe déshmité e kérkesave;

° Identifikimi i ményrave té vierésimit pér tu pérdorur, pérzgjedhja dhe /apo zhvillimi i instrumenteve té
vlerésimit;

° Béni pérshtatjet e duhura pér vilerésimin e nxénésve me aftési t& kufizuara ose nevoja té tjera té

vecanta té pér té treguar aftésité, shkathtésité dhe kompetencat e tyre;

Planifikimi i mundésive té vlerésimit né bashképunim me nxénésit qé do té vlerésohen;
Mbledhja dhe vlerésimi i déshmive té nxénésve;

Regjistrimi i vendimeve té vlerésimit;

Plotésimi i kérkesave té proceseve té brendshme dhe té jashtme té& sigurimit t& cilésisé.

Pér t& gené kompetent pér zhvillimin e vlerésimit té kualifikimeve né KKK, vlerésuesi duhet té:

° Posedoj njohuri dhe pérvojé té fushés profesionale né té cilén ata punojné dhe i kuptojné standardet
dhe kérkesat e déshmive té kualifikimeve pér té cilat ata sjellin vlerésimin;
° Kuptoj procedurat e vlerésimit, dokumentacionin dhe kérkesat e déshmive;

Jeté né gjendje té identifikojné nevojat e kandidatéve, kryejné vlerésimin né ményré té drejté dhe té
paanshme dhe té siguroj mbéshtetje t& nevojshme, udhézim dhe informaté kthyese pér kandidatét
mbi realizimin e tyre.

5.5.4 Procesi i vlerésimit

Institucionet e akredituara té vleré&simit jané pérgjegjése pér sigurimin e sistemit té vlerésimit dhe se instru-
mentet e vlerésimit aplikohen me korrektési, dhe pér raportimin/regjistrimin e vendimeve té vlerésimit té
verifikuara nga brenda.

Vlerésimi pérfshiné matjen e njohurive, té kuptuarit, shkathtésive, t& nxénésve kundrejt standardeve t& pér-
caktuara né specifikat e kualifikimit. Kualifikimet e bazuara né standarde pérfshijné specifikat e rezultateve
té mésimit dhe kriterin e realizimit/ pérformancés, prej sé cilés kérkesat e déshmive (format dhe sasia e
déshmive) kané prejardhjen.

Kriteri i pérformancés paraget njé deklaraté pérshkruese té produkteve, rezultateve, detyrave té shogéruara
me aktivitetet t& pérshkruara né rezultate, dhe pérfshirjen e fjaléve vlerésuese ose frazave treguese té stand-
ardeve gé duhet té pérmbushén.

Kérkesat e déshmive definojné llojin, cilésiné dhe sasiné e déshmive gé duhet té sigurohen, duke pérfshiré
edhe cilindo kufizim i cili duhet té gjenerohet. Kérkesat e tilla duhet gjithmoné t’i béjné té garta kushtet e
vlerésimit t& nénkuptuara nga kriteri i pérformancés, pérfshiré faktorét e tillé kritik si kérkesat pér vézhgimin
e punés praktike ose kérkesave specifike pér dokumentet e shkruara.




Pér t'u vlerésuar pér arritien e secilit rezultat t& mésimit, nxénésit duhet t& demonstrojné déshmi té
mjaftueshme se té gjitha kriteret e pérformancés té shogéruara me rezultate t& mésimit jané pérmbushur.
Vlerésimi i déshmive té siguruara do té ¢coj né njé vendim, qofté:

o Edhe nése ka déshmi té€ mjaftueshme e cila tregon se standardet jané pérmbushur pér nxénésin pér
ta kaluar fazén e vlerésimit;
° Se déshmia nuk éshté e mjaftueshme, né cilin rast kandidatit duhet t’i ofrohen informata kthyese,

dhe pas njé mundésie té gjenerimit t& déshmive té reja ose shtesé jepet mundésia e ri-vlerésimit.
Procesi i vlerésimit mund té ndahet né kéto faza kryesore:

Planifikimi i vlerésimit:

o | téré procesi i vlerésimit kérkon planifikim t& kujdesshém dhe pérgatitje. Eshté gabim dhe e padreijté
té imponohen testet befasuese te nxénésit pa njoftim paraprak;
° Planifikimi i vlerésimit pérfshiné identifikimin e mundésive té disponueshme pér mbledhjen e désh-

mive dhe zhvillimin e strategjive t& duhura té vlerésimit dhe instrumentet pér mbledhjen e déshmive
té duhura né pérputhje me standardet dhe kérkesat tjera té kualifikimit;

o Kjo duhet té pérfshijé gjithashtu edhe nxénésit né planifikimin e procesit té vlerésimit pérmes procesit
bashképunues me kandidatin né gendér.

Mbledhja e déshmive:

o Pérdorimi dhe aplikimi i metodave té pérshtatshme pérkatésisht instrumenteve pér mbledhjen e
déshmive té kérkuara.

Gjykimi i déshmive pér vendimet e vlerésimit:

o Verifikimi se déshmité e mbledhura i pérmbushin kérkesat e déshmive, si pér nga sasia po ashtu
edhe cilésia;

o Vendosja nése standardet jané pérmbushur apo jo;

o Sigurimi i informatave kthyese pér nxénésit.

Evidentimi i rezultateve té vlerésimit:

o Sigurimi se vendimet e vlerésimit jané evidentuar sipas ményrés sé kérkuar;
o Sigurimi i evidencave té verifikueshme pér géllime té sigurimit té cilésisé.

5.6 Metodat e vlerésimit

Kurré nuk éshté e mundur té siguroni njé sistem té vlerésimit i cili siguron njé garancion té forté t& kompe-
tencés. Synimi i vlerésimit profesional éshté té siguroj me saktési njé tregues t& kompetencés sé nxénésit.
Pér kété arsye éshté e réndésishme qgé té sigurojmé gé metodat e vlerésimit pérkatésisht instrumentet e
pérzgjedhura sigurojné mjetet mé té& mira né dispozicion pér mbledhjen e déshmive té kérkuara pér realizmin
e kualifikimit.

Vlerésimi pérfshiné vézhgimin, testimin e produktit dhe marrjen né pyetje. Té gjitha instrumentet e vlerésimit
pérfshiné njé apo mé tepér karakteristika:

° Vézhgimi nénkupton vézhgimin e nxénésve gjaté kohés kur ata kryejné njé aktivitet, (si i vérteté apo
i simuluar);

o Testimi i produkteve nénkupton shikimin e njé gjéje qé nxénési e ka krijuar ose prodhuar, si gjaté apo
pas pérfundimit té aktivitetit;

o Pyetja nénkupton pyetja e nxénésve me pérgjigje me gojé apo shkrim. Pyetjet mund té lidhen me

aktivitetet e pérshkruara né rezultate e mésimit, apo ato mund té testojné aftésité e nxénésit pér té
punuar né njé kontekst ndryshe (transferimi i shkathtésive). Metoda e pyetjeve éshté mjet i réndé-
sishém i vendosjes sé déshmive té njohurive dhe té kuptuarit.

Kérkesat e déshmive pér secilin rezultat t& mésimit duhet gjithmoné t’i béjné té garta kushtet e vlerésimit té




cilat nénkuptohen nga kriteret e pérformancés, zakonisht gasja e vlerésimit éshté e obligueshme. Edhe pse
instrumentet e vlerésimit t& vecanté mund té sugjerohen, ofruesit e AAP dhe vlerésuesit zakonisht kané liri t&
konsiderueshme pér té zhvilluar instrumentet vetanake, me kalimin e kohés, do té mbledhin instrumentet
e vlerésimit dhe materialet. Ekzistojné lloje té ndryshme té instrumenteve prej té cilave mund té béhet pér-
zgjedhja e disa prej instrumenteve mé té zakonshme:

Metoda e vlerésimit Pérshkrimi







5.6.1 Pérzgjedhja dhe ndértimi i instrumenteve té vlerésimit

Duhet té jeté gjithmoné e qarté se kush éshté personi pérgjegjés pér vlerésimin e pjeséve té vecanta té
kualifikimit brenda institucionit, ndérsa instrumentet e vlerésimit duhet té zgjidhen dhe/apo zhvillohen shumé
mé herét né ményré gé té lejojné vlerésimin e brendshém dhe aprovimin pérpara se té filloj procesi i mésimit
apo trajnimit.

Né rastet kur detyra e pérpilimit t& instrumenteve té vlerésimit éshté deleguar te njé anétar i stafit, éshté me
réndési gé stafi qé ka pér ta implementuar até njési ta keté mundésiné gé t’i kontrollojé pérpara finalizimit.
Kjo do té ndihmojé gé té sigurohemi gé kéto instrumente i pérshtaten géllimit dhe jané té zbatueshme, dhe
se nxénésit mund té demonstrojné gé i kané pérmbushur standardet kombétare pér njésiné. Instrumentet e
vlerésimit, pas kontrollit duhet gjithashtu té aprovohen nga verifikuesi i brendshém pér kualifikimin.

Instrumentet e vlerésimit duhet té dizajnohen né ményré gé té sigurohet optimalizimi i shfrytézimit t& buri-
meve né dispozicion, ta pérkrahé& mésimin efektiv, ta lehtésojé gasjen dhe progresin dhe té inkurajojé besu-
eshmeériné e publikut né sistemin e kualifikimeve. Zgjedhja e instrumenteve mé té pérshtatshme té vierésimit
varet nga njé numér i faktoréve, pérfshiré:

° Pérshtatja pér géllimin — kérkesat e kualifikimit duhet t& kontrollohen me kujdes pér té paré se cfaré
instrumente té vlerésimit kérkohen apo priten pér secilin rezultat t& mésimit, p.sh., kur kemi té béjmé
me pérfshirjen e shkathtésive praktike, testi apo detyra praktike preferohen té& pérdoren mé paré se
sa testi teorik;

o Nevoja gé nxénésit té gjenerojné déshmi t& mjaftueshme pér kérkesat pér njohuri, t& kuptuar dhe
shkathtési, né ményré gé té sigurohemi se kemi mbulim adekuat té gjitha rezultateve t& mésimit, kri-
tereve té performancés/realizimit dhe kontekstit té specifikuar;

° Mundésité pér pérdorimin e vlerésimit té integruar duke kombinuar vierésimin me rezultate t& ndry-
shme té mésimit ndérmjet pikave té ndérlidhura;

o Nevoja gé té ofrohet bazé e besueshme pér vlerésimin e vendimeve, pérfshiré déshmité e matshme
pér arritien e standardeve;

° Nevoja pér té shmangur barriera t&€ pa nevojshme pér individét me rastin e zgjedhjes sé& instru-

menteve té vlerésimit. Kérkesat e vendosura pér nxénésit duhet té jené té pérshtatshme si pér nivelin
e kualifikimit edhe pér até qé vlerésohet dhe kéto kérkesa duhet t€ jené té qarta dhe transparente;

° Nevoja pér t& maksimalizuar mundésiné pér puné ekipore pér té gjithé ata gé jané té pérshiré né
procesin e vlerésimit.

Eshté me réndési t& mendohet rreth asaj se c¢faré do t& pranohet si déshmi dhe si do té gjykohet pér t'u

matur. Né rastet ideale duhet té pérgatiten modelet e pérgjigjeve dhe zgjidhjeve té problemeve, njgkohésisht

me rastin e zhvillimit té instrumenteve té vlerésimit, gé té sigurohemi se ato e plotésojné procesin. Késhtu

gé, té gjithé vlerésuesit do té zhvillojné té kuptuar té pérbashkét pér kérkesat dhe té standardizojné vendimet

e vlerésimit. P.sh.:

o Pér vlerésimin e shkathtésive praktike, ofruesi duhet té zhvillojé njé listé té vézhgimit né té cilén defi-
nohen shkathtésité dhe aktivitetet e nxénésve/individéve té cilat ata duhet t’i demonstrojné praktik-
isht me rastin e vlerésimit. Nj& shembull i miré &shté raporti i vézhgimit qé pérdoret pér vézhgimin e
mésimit/sesionit me rastin e procesit té vet-vlerésimit t& ofruesve té AAP.

o Pér test me shkrim, modeli i pérgjigjeve duhet t€ mbulojné té gjitha pérgjigjet e pranueshme dhe
valide dhe té tregojné se si ato do té gjykohen. Kjo &shté vecanérisht me réndési pér teste me pyetje
té hapura.

5.6.2 Faktorét shtesé gé ndikojné né pérzgjedhjen dhe dizajnimin e
instrumenteve té vlerésimit

Gjaté pérpilimit té instrumenteve té vlerésimit, vlierésuesit duhet me kujdes t& marrin parasysh ményrén me
té cilén jané formuluar rezultatet e mésimit. Nése folja, gé€ pérshkruan cka nxénésit pritet t& béjné éshté
praktike, (p.sh. nése ka té béjé me nxénésin gé bén ose punon dicka), atéheré pér pérpilimin e déshmisé
éshté i nevojshém realizimi. Nése folja pérshkruan se ¢cka nxénési duhet té béjé éshté njohése, p.sh. nése ka
té béjé me njohurité, té kuptuarit ose nése nxénésit jané né gjendje té pérshkruajné dicka, atéheré éshté e
nevojshme té gjenerohen déshmité népérmjet pyetjeve me shkrim ose me gojé. Né vlerésimin e shkathtésive




praktike dhe njohése, vilerésuesi duhet t& pérdoré kriteret e realizimit pér rezultatin e mésimit, pér té identifi-
kuar standardin, deri né té cilin mund té realizohet kompetenca.

Eshté me réndési t& mendohet me kujdes rreth kérkesave gé u shtohen nxénésve me pyetjet apo detyrat gé
duhet té vlerésohen. Niveli i kualifikimit profesional duhet t& mbahet né mend dhe véshtirésia e pyetjeve dhe
detyrave praktike dhe aktiviteteve tjera — dhe ndonjé shkathtési e vecanté gé kérkohet nga veté procesi i
vlerésimit — duhet gé t& mos krijoj barriera artificiale te nxénési/individi. Me rastin e pérpilimit t& metodave té
vlerésimit duhet t& shmanget ¢farédo paragjykimi gjinor, kulturor, racial apo religjioz. Véshtirésité e pyetjeve
dhe detyrave té vecanta mund t& ndikohet edhe prej ndonjérés nga vecorité e dhéna né vijim:

o Lloji i nevojshém i t& menduarit: Pyetjet/detyrat né pérgjithési béhen mé té véshtira pérderisa I8vizin
nga kujtesa e njohurive brenda déshmisé sé té kuptuarit; interpretimi; gjykim; dhe analiza e infor-
matés, ideve dhe koncepteve.

° Gjuha/tema abstrakte: Véshtirésia e pyetjes/té folurit ndikohet nga shkalla deri né té cilén gjuha dhe/
ose tema jané konkrete ose abstrakte.

° Terminologjia e vecanté e Iéndés: Terminologjia e vecanté e |éndés, do té shtojé kérkesé te njé py-
etje/detyré dhe duhet t& pérdoret vetém nése éshté e njohur te nxénésit e pérgatitur miré né nivelin
relevant si dhe éshté e domosdoshme pér kuptimin e njé teme.

° Gjerésia e fokusimit té pyetjes/detyrés: Fokusimi i pyetjes/detyrés né lidhje me temén mund té ndiko-
j€ né véshtirésiné e saj. Njé pyetje e fokusuar mprehté mund té jeté mé e lehté sesa ajo gé ka fokusim
mé té gjeré.

° Mundésia e qasjes sé gjuhés sé pyetjes/detyrés: Udhézimet dhe formulimi i pyetjeve/detyrave duhet

1€ jeté thjesht&, e qarté dhe e me qasje né té gjitha nivelet, sa mé& shumé gé té jeté e mundur dhe ¢do
gjuhé e dykuptimshme ose zhargon duhet t€ ménjanohet.

. Qartésia dhe pajtueshméria e formulimit: Nxénésit duhet té jené né gjendje té kuptojné& mjaft shpejté
nése munden, ose jo té pérgjigjen né pyetje, té pérfundojné detyrén, sa duhet té shkruajné ose pu-
nojné pér té dhéné njé pérgjigje té suksesshme.

Planifikim i aktiviteteve té vlerésimit gé& bén t& mundshme vlerésimin pérgjaté njé vargu té rezultateve té
meésimit njihet si vlerésim i integruar. Vlerésimi i suksesshém i integruar kérkon déshmi té garta ndér-ref-
ereruese né rezultatet e mésimit. Pérparésia e vlerésimit té integruar zhduket nése vlerésuesit apo verifikue-
sit e brendshém nuk mund té gjejné déshmi né portfolios. Vlerésimi i integruar ka njé numér té dobive:

° Nxénésit/individét kryejné aktivitete té vlefshme pér t& gjeneruar déshmi pér vlerésim, mé paré se sa
té kryejné detyra té fragmentuara g& mund té shihen me dyshim;
o Shmang dyfishimin e aktiviteteve té vlerésimit gé jané té pérbashkéta pér rezultate t& ndryshme té

meésimit; e zvogélon frustrimin e nxénésve sepse nuk ju duhet gé té€ béjné dy apo mé shumé aktivitete
té ngjashme pér té ofruar déshmi pér rezultate t& ndryshme té mésimit; dhe gjithashtu e minimizon
kohén e shpenzuar né gjykimin e déshmive;

° Vlerésuesit kané vet-besim mé té madh né vendimet e tyre t& vlerésimit, pér rastet kur nxénésit
kryejné aktivitete té integruara, duke transferuar shkathtési dhe njohuri t&€ ndryshme né kontekste té
ndryshme.

Pérfshirja e nxénésve né planifikimin e vlerésimit duhet té jeté njé pjesé e réndésishme e procesit té vlerésim-
it dhe mund té jeté njé ndihmé e konsiderueshme né identifikimin e mundésive pér mbledhjen e déshmive né
meényré efikase dhe efektive, e né vecanti nga:

o identifikimin e mundésive pér mbledhjen e déshmive né ményré efikase dhe efektive, e né vecanti
mundésia e mbledhjes sé& déshmive té vézhgimit dhe té tjera té praktikés né vendin e punés;

° identifikimi e déshmive gé mund té pérdoret pér vlerésim pér mé shumé se njé rezultat t& mésimit dhe
njé njési, késhtu té eliminohet humbjet;

° sigurimi se déshmia e mbledhur éshté valide, e besueshme, e mjaftueshme, e pajtueshme, aktuale

dhe autentike ;




inkurajimin e nxénésve pér pérfshirje mé té madhe né — dhe pronési, gjaté procesit té progresit té tyre
deri sa ta arrijné kualifikimin. Kjo ndihmon gé té sigurohemi se ata nuk jané vetém mé té motivuar, por
edhe mé té péregatitur pér té pérmbushur kérkesat e vlerésimit.

Planifikimi i vlerésimit mund té jeté detyré njé-pér-njé e vlerésuesit dhe nxénésit/individit, por kur né proces
jané té pérfshiré shumé nxénés kjo mund té realizohet edhe né grupe. Nxé&nésit mund té ndihmojné njéri
tjetrin né regjistrimin e planit té vlerésimit, ndérsa vlerésuesi e kontrollon até pérpara se ta nénshkruaj.

5.6.3 Ofrimi i kushteve pér vilerésim pér kandidatét me aftési t& kufizuara dhe
nevoja té vecanta

Standardet pér vilerésimin e shkathtésive, njohurive dhe t& kuptuarit nuk duhet t& ndryshohet pér nxénésit
me aftési té kufizuara. Megjithaté, ndryshimet mund té jené t& nevojshme pér ményrat né té cilat studenti
éshté mésuar dhe vlerésuar, pér shembull se si ai ose ajo mban shénime, béné detyra ose merr pjesé né
aktivitetet praktike. Ndryshimet gé duhet t& merren né konsideraté:

Kur té

Koha - ndryshimet né gjatésiné e vlerésimit;

Caktimin - ndryshimet né vlerésimin se kur ndodh;

Vendosjen - ndryshimet né vendin ku njé vlerésim éshté dhéné;
Prezantimi - se si njé vlerésim &shté dhéné pér njé kandidat.

kemi plotésuar parakushtet kyce duhet t& merren né konsideraté:

Mos té supozojmé gé ¢cdo nxénés me aftési té kufizuar ka nevojé pér kushte shtesé té vlerésimit;
Kushtet e ofruara té vlerésimit duhet t& jené sa mé té péraférta me kushtet té cilat i kishin gjaté té
mésuarit;

Kuptohet qéllimi i vlerésimit. Zgjidh vetém ato metoda gé nuk ndérhyjné né géllim té vlerésimit;
Ofro kushte pér nxénésit gé me té vérteté kané nevojé. Kushtet duhet t& bazohet né nevojat e nxé-
nésve individuale dhe jo t& bazohet né kategoriné e paaftésisé sé nxénésit. Ndérsa nxénésit me aftési
té kufizuara mund té tentojné té njéjtén nevojé pér lloje té njéjta ose té ngjashme té kushteve , kjo nuk
éshté njé bazé té shéndoshé pér marrjen e vendimeve;

Nése éshté e réndésishme, duhet t& merrni parasysh té kaluarén e nxénésit; etnik ose kulturor.

Té siguroheni gé njé nxénés éshté njohur me kushtet e vlerésimit. Mundésisht, nxénési duhet té
pérdoré akomodimin si pjesé té mésimit t& rregullt. Nxénési duhet té keté kohé t& mjaftueshme pér
té mésuar dhe praktikuar pérdorimin e akomodimit para vlerésimit. Ofroni mundési praktike pér nxé-
nésit;

Planifiko akomodimin paraprakisht. Filloni shqyrtimin e akomodimit té vlerésimit para se nxénési do
t'i pérdoré ato, né ményré gé ai ose ajo ka mundési t& mjaftueshme pér t& mésuar té pérdoré ato
dhe té ndihen rehat. Pérfshijé nxénésit né vendimmarrje. Kur &shté e mundur, pérfshijé nxénésit né
pércaktimin e njé akomodimi té pérshtatshém.

Zbuloni nése nxénési percepton nevojén e akomodimit dhe nése ai ose ajo éshté i gatshém té pér-
doré até;

Kérko vetém akomodim gé me té vérteté éshté i nevojshém. Ofrimi i akomodimit té tepért mund té
démtojé procesin;

Pércaktoni nése akomodimi zgjedhur kérkon njé akomodim tjetér. Disa kushte - té tilla si té lexuarit
e njé letre me z& té larté - mund té térheq vémendjen e nxénésve té tjeré;

Mos harroni se ofrimi i kushteve gjaté vlerésimit jo domosdoshmérisht do té eliminojé frustrimin e
nxénésit. Akomodimi i lejon nxénésit kushte pér demonstrimin se ¢ka ai di dhe mund té béjé. Kushtet
ofrohen né bazé té nevojave té& nxénésve dhe jo pér té ofruar pérparési dikujt. Késhtu, akomodimi né
vetvete nuk do té garantojé njé rezultat t& miré pér njé nxénés apo uljen e ankthit né vlerésim ose
reagime té tjera emocionale me situatén e vlerésimit.

Udhézim shtesé éshté dhéné né udhézimin “Dokumenti i AKK mbi ndryshimet dhe pérshtatjet e nevojshme
pér zhvillimin e gasjes né Programet Arsimin dhe Aftésimit dhe Kualifikimet pér nxénésit me aftési té& kufi-
zuara ose nevoja té tjera té vecanta”.




5.6.4 Sistematizimi i planifikimit té vlerésimit

Eshté me réndési té pajtohet njé plan real i vlerésimit gé ka gjasé t& prodhojé déshmi t& mjaftueshme té
cilésisé sé duhur prej té gjitha burimeve té& disponueshme. Plani duhet té identifikojé pjesét potenciale té
déshmisé gé jané relevante me té gjitha rezultatet e mésimit, gé vlerésohen. Diagrami mé poshté tregon njé
shembull t& hapave, gé vlerésuesit duhet té ndjekin kur té kryejné planifikimin e vierésimit..

Vlerésuesit duhet té jené té vetédijshém pér kérkesat pér déshmi t& mjaftueshme, ashtu gé ata mund té
identifikojné zbrazétirat né planin e vlerésimit dhe njohin kur prodhohet déshmi e mjaftueshme pér té pérm-
bushur kérkesat pér déshmi té rezultateve té mésimit. Nése vlerésuesit jané t& kénaqur atéheré mund té
fillojé mbledhja e déshmisé.

5.6.5 Mbledhja e déshmive

Gjetja e balancit t& duhur ndérmiet llojeve t& ndryshme t& déshmive.

Mbledhja e déshmisé éshté njé proces i vazhdueshém, gjaté té cilit pjesét e déshmisé identifikohen dhe
mblidhen pér futje né pakon e pérgjithshme té déshmisé sé nxénésit, né té cilén jané té bazuara déshmité e
vlerésimit. Déshmia mund té marr forma t& ndryshme dhe té vijé nga burime té ndryshme. Nuk ka gjasé gé
njé pjesé e déshmisé do té jeté e mjaftueshme pér té themeluar kompetencén, madje as né pjesén mé té
vogeél té vlerésuar té kualifikimit profesional. Né praktiké, vlerésimi i kompetencés pérfshiné mbledhjen e njé
numri t& déshmive té& ndryshme. Vlerésuesit duhet té gjykojné pérzierjen mé té miré t& déshmive té njohurive
sipas rrethanave té nxénésve dhe kérkesave té standardeve profesionale.

Pér té& gené kompetent né ndonjé profesion apo aktivitet, Eshté e nevojshme gé té jemi né gjendje té& demon-
strojmé performancé praktike. Nuk éshté e mundshme gé té nxjerrim pérfundime se dikush mund té béj
dicka vetém nga déshmia pér njohurité. Déshmité pér vlerésimin e praktikés jané gjithmoné parashikuesit
mé t& miré gé tregojné se nxénési mund té realizoj dicka me kompetencé né vendin e punés, edhe nése
vlerésimi nuk béhet né vendin e punés.




Megjithaté, nuk éshté zakonisht ekonomike dhe praktike pér t&€ mbledhur t& gjitha déshmité e kérkuara —
p.sh. se nxénési éshté né gjendje gé ta transferojé kompetencén né situata shumé té gjera — vetém pérmes
performancés/realizimit praktike. N& t& njéjtén kohé, gé té dimé se si té bé&jmé dicka, asnjéheré nuk mund té
zévendésohet me faktin e té bérit dicka. Né& té gjitha rastet &shté esenciale pér té specifikuar sasiné minimale
té déshmive té kérkuara té perfomanceés.

Pér t& marr kualifikimin profesional, nxénésit duhet té& pérpilojné déshminé gé vlerésohet kundrejt stand-
ardeve kombétare pér kompetencén profesionale. Kjo déshmi mund té ndahet né déshminé e realizimit dhe
déshminé e njohurive.

5.6.6 Déshmia e realizimit:

° produktet e punés sé nxénésve — kéto jané pjesét gé nxénésit i kané hartuar ose punuar ose doku-
mente té prodhuara si pjesé e njé aktiviteti t& punés dhe késhtu me radhé&; déshmia mund té jeté
vetém né formé té produktit, mund té jeté fotografi ose regjistrim i produktit.

o vézhgimet e punés sé nxénésve — kéto jané vézhgime t& ményrés se si nxénésit kryejné aktivitetet e
punés dhe té proceseve té pérfshira né demonstrimin e kompetencés; kjo mund té jeté né formén e
déshmive té déshmitaréve, raportet e vézhgimit té vlerésuesve ose audio/video regjistrime.

Té gjitha déshmité e performansés duhet té jené autentike. Vlerésuesit duhet té jené té sigurt se prodhimet e
paragitura pér vlerésim jané me té vérteté puné e nxénésve apo e grupit t& nxénésve, por me kété rast duhet
té dihet kontributi i secilit nxénés né produktin e pérfunduar. Né raste tjera vlerésuesit duhet t& kené njohuri
pér procesin sikurse edhe pér produktin e pérfunduar dhe vlerésimi shpesh duhet té bazohet né kombinimin
e dy lloje t& déshmive.

Qéllimi i vlerésimi t& kompetencés né kualifikimet profesionale &shté té vlerésojé aplikimin e shkathtésive,
njohurive dhe té kuptuarit né njé profesion né standardin e nevojshém dhe mbledhja e déshmive pér perfo-
mansén duhet té jeté sa mé afér realitetit té€ vendit t& punés. Prandaj, mundésité mé té mira jané vézhgimet e
realizimit t& nxénésit gjaté praktikés né vende té punés. Megjithaté, mund té keté aspekte té rolit profesional
ose té rezultateve t& mésimit, qé éshté véshtiré té vlerésohen né kushtet normale té punés. Né kéto lloj rre-
thanash, déshmité shpesh heré mund té mblidhen pérmes testeve né punétorité e shkollave dhe pérmes
simulimeve té aktiviteteve t& punés (p.sh. firma ushtrimore).

Simulimet shpesh mund té jené mundési t& dobishme pér té mésuarit. Ato i mundésojné nxénésve té zh-
villojné dhe té praktikojné shkathtésité, si dhe ofrojné mundésité pér vlerésimin formativ dhe informatén
kthyese. Megijithaté, né rastet kur simulimet pérdoren pér vlerésimin sumativ, éshté me réndési té& sigurojmé
se té gjitha déshmité e kérkuara jané plotésuar, si dhe gé organizimi i tyre té reflektojé aktivitetet reale dhe
kushtet e ambientit real t& punés. Té gjitha simulimet duhet té ofrojné vlerésim valid dhe t& besueshém té
standardeve té kérkuara né profesion.

Nése mund té ofrohet ambient real pune pér nxénésit né bizneset lokale, shpesh heré &shté mé sé miri gé
té pérpigemi t& mbledhim sa mé shumé déshmi gjaté kursit. Déshmité e vézhgimit jané veganérisht t& cm-
ueshme, sepse e testojné performansén e nxénésit né vendin e punés né kushte reale pune.

Vézhgimet duhet té kryhen né ményré t& padukshme dhe diskrete, pér t& ménjanuar pengimin e nxénésve
dhe ndérhyrjen né aktivitete (pérvec nése ka rrezik ose emergjencé). Regjistrimi i vézhgimit dhe rezultatet e
tij nénshkruhen nga vlerésuesit dhe nxénésit dhe, mbahet né dosje si pjesé e pakos sé& déshmisé.

Vézhgimet zakonisht i kryejné vlerésuesit; por déshmité e déshmitaréve — prej personelit tjetér né organiza-
tén partnere ose nga klientét e shérbyer prej nxénésve — mund té jeté nj& déshmi e vlefshme pér déshminé e
realizimit. Déshmitarét mund té kené role té réndésishme né testimet pér realizimin e nxénésve. Ndonjéheré,
ata thjeshté mund té vértetojné se njé pjesé e punés éshté prodhuar nga nxénésit. Né raste té tjera, ata
mund té japin té dhéna pér realizimin e nxénésve dhe té komentojné pér té& né lidhje me standardet profe-
sionale. Né té dy rastet Eshté e nevojshme pér déshmitarét gé té jené té familjarizuar me mésimin, rezultatet,
kriteret e performancés dhe kérkesat pér déshmi ndaj té cilave ata testojné.




Déshmité duhet té:

o kané datén dhe nénshkruhen prej déshmitarit, me njé pérshkrim té shkurtér t& déshmitarit dhe rolin
e tij/saj né raport me nxénésin;

° jané specifik pér aktivitetin ose produktin, japin hollési t& vecanta pér aktivitetin e vézhguar dhe

identifikojné aspektet e kompetencés sé demonstruar.
Mbledhja e déshmive pér njohuri:

Njohurité dhe té kuptuarit, si dhe shkathtési t&€ ngjashme njohése jané pjesé e realizimit kompetent dhe za-
konisht nuk duhet té jeté dicka e ndaré. Njohuria &shté t& njohurit se ¢cka duhet t& béhet, si duhet té béhet,
pse duhet té& béhet dhe cka duhet té béhet nése rrethanat ndryshojné dhe mund té pérdoret pér té parashi-
kuar se a mund té pérformojné nxénésit me kompetencé né rrethana té reja dhe té& pérballen me probleme
té reja.

Déshmité pér njohuri pérfshijné:

° Njohurité pér faktet dhe procedurat;

° Té kuptuarit e principeve, teorive etj;

° Ményrat e pérdorimit dhe aplikimit t& njohurive né realizimin kompetent;
[ )

Njohurité si té ballafagohemi me situata apo situata té jashtézakonshme pér té cilat déshmité e pér-
fomansés nuk jané né dispozicion;
° Njohurive se si té transferojmé dhe aplikojmé mésimin né kontekste dhe rrethana tjera.

Nganjéheré déshmité e njohurive mund té gjenerohen né ményré direkte nga vézhgimet apo prodhimet
me rastin e realizmit praktik (né kuadér té projekteve apo detyrave). Megjithaté, shpesh heré kjo éshté e
mjaftueshme pér té pérmbushur té gjitha kérkesat pér déshmi. Nuk mund té supozohet se pér arsye se jané
demonstruar disa aspekte té njohurive, pér pjesét e tjera mund té nxjerrét pérfundimi. Né disa raste, parash-
trimi i pyetjeve joformale (né vecanti gjaté praktikés né vend té punés) do té jeté njé ményré efektive dhe e
pérshtatshme pér vierésimin e njohurive.

Pér testim sistematik t& njohurive, testet dhe provimet me shkrim dhe me gojé ofrojné mjete té pérshtatshme
pér kontrollimin e gjerésiné dhe thellésiné e njohurive dhe té& kuptuarit t& nxénésve. Si¢c éshté shénuar né
paragrafin 33, ekzistojné ményra t& ndryshme pér ta béré kété, prej projekteve, rasteve studimore dhe de-
tyrave, deri te lloje té ndryshme té testeve me shkrim me pyetje t€ “hapura” apo té “mbyllura”.

Sikurse gé nuk mund té testohet e gjithé njohuria, vlerésimi i njohurisé zakonisht pérfshiné “testimin” e njo-
hurive t& nxénésit. Eshté me réndési gé té sigurohemi se mostra e zgjedhur e déshmive mate té gjithé spek-
trin e njohurive qé lidhen me rezultatet e kérkuara mésimore. Eshté gjithashtu me réndési qé té sigurohemi se
mbledhja e déshmive té njohurive &shté reale dhe relevante dhe se nuk shkon mbi até gé né té vérteté pritet
gé nxénésit té dijné né raport me kérkesat e njé profesioni apo né relacion me programin e ndjekur mésimor.

Kushtet pér vlerésim

Me rastin e aplikimit t& instrumenteve té vleré&simit, vierésuesit duhet té jené té vetédijshém se jané kushte
té caktuara, gé duhet té krijohen me kohé né ményré gé vlerésimi té jeté valid dhe i besueshém. Ekzistojné
lloje té ndryshme té kushteve té vlerésimit, por té gjitha duhet té kené té pérbashkét zbatimin e pajtueshém
dhe efektiv pér té gjithé nxénésit nése déshirojmé té mirémbajmé standardet.

Pér testet me shkrim, vlerésuesit duhet té sigurojné se nxénésve:

° u ofrohet ambient pa zhurmé né té cilin pérfundojné vlerésimin ;
u jepen kufizime té njéjta kohore pér teste pérvec nése ka aranzhime pér kérkesa té vecanta té
vlerésimit;

o mbikéqyren pér té siguruar se nuk ka zhurmé dhe bashképunim;

o jané té vetédijshém se kur mund té késhillohen me libra, shénime materiale té tjera referuese ose té

pérdorin llogaritésin .




Pér vézhgime té shkathtésive praktike, vlerésuesit duhet t& sigurojé se:

° nxénésit diné se kané pér t’u vlerésuar dhe se vlerésimi éshté planifikuar me ta;
° nxénésit e diné se cilat shkathtési dhe aktivitete ata pritet t'i demonstrojné né vlerésim;
° vézhgimi éshté sa mé modest, gé éshté e mundur.

Pér projektet, detyrat ose rastet e studimit praktiké, vlerésuesit duhet té sigurojné -

° nxénésit jané té vetédijshém né& masén se sa mund té késhillohen mes vete;
nxénésit diné rreth nivelit t& pérkrahjes, gé duhet té ofrohet nga vlerésuesi;
° nxénésit e diné deri né c¢faré shkalle mund t& késhillohen me libra, shénime, materiale referencé ose

té pérdorin kompjuterét personal.
Pérdorimi i portfolios né vlerésim

Meqgenése kualifikimet profesionale jané kualifikime t& bazuara né rezultate, nxénésit duhet té tregojné se
kané pérgatitur punén, gé i pérmbushé té gjitha kérkesat e njésisé/rezultatit t& mésimit, para se té kualifi-
kohen. Pér t& pérmbushur kérkesat e vlerésimit dhe verifikimit pér kualifikimet, duhet té regjistrohen sakté
informatat né vijim:

cfaré déshmie éshté pérpiluar;

cilat kérkesa i mbulon déshmia;

vendimi i vlerésimit;

ku mund té gjendet déshmia e verifikueshme.

Sic éshté théné mé herét, praktika e miré e vierésimit kérkon pérfshirje aktive t& nxénésve né planifikimin e
vlerésimit dhe né gjenerimin e déshmive t& nevojshme. Nxé&nésit mbajné punén e vlerésuar ose “déshminé”
né dosje té déshmisé, qé éshté pakoja e ploté e déshmisé, gé e paraqgesin pér t& demonstruar kompetencén
e tyre. Dosja e déshmive e mirémbajtur ju mundéson vlerésuesve, vlerésuesve té jashtém/brendshém ose
madje edhe punédhénésve me perspektivé pér té paré té arriturat e vecanta té nxénésve.

Dosja e déshmisé ofron njé pérmbledhje t& dobishme té aftésive, njohurive dhe pérvojés sé nxénésve né njé
fushé té vecanté&, me objektivat né vijim:

o prezantojé nxénésin, zakonisht me CV dhe detaje té programit mésimor, vendit t& punés, etj.;
o tregojé shembuj konkret &€ arriturave té nxénésve;

o té tregojé se si jané pérmbushur kérkesat e kualifikimit;

o demonstrojé se jané realizuar vlerésimet sumative dhe formative.

Nuk ka ndonjé format té& pérshkruar pér portfolion e déshmive — nxénésit/ofruesit mund t& zgjedhin ndonjé
ményré gé té ndértojné portfolio. N& shumé raste, natyra e déshmive té prodhuara pér ndonjé fushé té
Iéndéve té vecanta dikton formén e portfoliove. Portfoliot nuk éshté e théné te jené né letér; éshté e mund-
shme té pérdoren modelet, fotot, videot, kasetat dhe ké&shtu me radhé etj. Déshmité e shtypura mund té
ruhen né dosje, fajlla apo né ndonjé folder té pérshtatshém, por portfolio gjithashtu mundet té jeté dhe té
ruhet né ményré elektronike ose ndonjé sistem tjetér gé mund té gjendet.

Portfoliot mund té pérmbajné déshmi shumé té pérziera dhe éshté esenciale gé& déshmité e paraqitura né
portfolio né até ményré gé nxénésit/kandidatét dhe vlerésuesit e tyre t& mund t’i identifikojné lehté déshmité
e indeksuara dhe té referuara kur 8shté e nevojshme. Eshté e qarté se jo e gjithé kjo déshmi mund thjeshté té
mblidhet brenda njé dosje. Nxénésit mund ta zgjidhin kété problem né ményra té ndryshme dhe né ményré
gé té pérkrahin pjesé komplekse té déshmisé ata mund té shtojné:

. informaté kthyese dhe komente me shkrim nga vlerésuesit rreth déshmisé nga ana e vlerésuesit;

o rekomandimet nga té tjerét, gé ofrojné déshmi pér pjesémarrjen dhe té arriturat € nxénésve né aktiv-

itetet e grupit dhe takimet e ekipit (p.sh. pér té& pérkrahur fotot ose videot).




5.6.7 Gjykimi i déshmive

Né pérgjithési né vlerésimin e AAP, nxénésit vlerésohen nése jané “kompetent” ose “jo kompetent”. Nxénésit
jané kompetent kur ka déshmi t& mjaftueshme pér performansén, njohurité dhe té kuptuarit e tyre, pér té
demonstruar se ata mund té realizojné né pajtueshméri me standardet kombétare, nén kushtet e pritura né
ambient normal té punés dhe pérgjaté njé vargu té rrethanave té pritura né rolin profesional. Né pérfundim
té vlerésimit formativ, éshté esenciale gé t’u jepen informata kthyese individéve rreth performansés sé tyre,
né vecanti né rastet kur atje ka nevojé pér pérmirésime.

Nése déshmia e pérpiluar né dosjen e nxénésve éshté e mjaftueshme pér t& déshmuar kompetencén dhe
pérmbushé kérkesat e standardit, vierésuesit kryejné njé vlerésim sumativ dhe “sign off” njésité ose rezulta-
tet e mésimit. Nuk &shté e pérshtatshme gé ta trajtojné secilin kriter t& performansés brenda rezultateve té
mésimit si detyré e vecanté t& ndaré nga té tjerat. Kjo né ményré artificiale e fragmenton performansén dhe
nuk demonstron gé nxénésit mund té performojné si duhet.

Vendimet mbi interpretimin e kushteve té vlerésimit duhet t& merren né bazé institucionale dhe t& mos u lihet

vetém vlerésuesve individual. Edhe pse ofruesit e AAP ofruesit e AAP mund té kené pérvetésuar dhe apro-

vuar metoda valide dhe praktike té vlerésimit. Pra, kéto mund té pérdoren né ményré jo té duhur nga ana e

vlerésuesve, gé i béjné vendimet e vierésimit jo té& besueshme. Gjaté vlerésimit t& déshmisé, duhet té merren

parasysh gjashté kérkesa t& déshmisé:

o A éshté déshmia valide, p.sh. relevante me njésiné gé vlerésohet?

A éshté déshmia aktuale, p.sh a mundet nxénésit té realizojné tash detyrén?

A éshté déshmia autentike, p.sh. e pérpiluar nga nxénési?

A demonstron realizim té géndrueshém brenda njé periudhe kohore?

A ka déshmi té mjaftueshme pér t& mbuluar té gjitha kérkesat e standardit? A éshté mé tepér se njé

burim i déshmisé&?

o A do té merrte vendimin e njéjté njé tjetér vlerésues; me fjalé té tjera a jané metodat e vlerésimit té
besueshme?

Né rastet kur vlerésuesit nuk e kané mundésiné qgé t’i vézhgojné nxénésit duke kryer aktivitete apo prodhuar
déshmité, ata duhet t& marrin hapa té tillé gé té konfirmojné se secila déshmi e nxénésit té€ jeté prodhuar né
ményré individuale. Ky process shpesh referohet “autentike”. N& disa raste, éshté e véshtiré té thuhet nése
ndonjé element éshté krejtésisht puné vetjake e nxénésit; p.sh. kur i shohim materialet e shtypura né komp-
juter. Disa nxénés mund té tentojné gé punén e dikuijt tjetér ta pérvetésojné si té tyre. Ose thjeshté mund té
jeté véshtiré gé ta ndajmé punén vetjake té€ nxénésit nga puna né grup. Déshmité e déshmitaréve mund té
konfirojné autenticitetin e déshmive té& nxénésve.

Pérpara paraqitjes sé& déshmive pér vlerésim, nxénésit duhet t& paragesin njé referencé té térthorté né port-
folio. Vlerésuesi duhet té krahasoj déshminé& me kérkesat dhe gjykoj nése déshmité pérmbushin standardet.
Vlerésuesit duhet né vazhdimési gé té béjné pyetje pér té kuptuar se déshmité a jané autentike. Nése ka
dyshime, nga nxénésit duhet té kérkohet gé t& mbledhin edhe mé tutje déshmi. Shpesh heré mé thjeshté
éshté gé t’i parashtohen pyetje nxénésit rreth punés sé tij dhe si e ka béré kété prodhim. P.sh. nxénési mund
té pyetet si e ka béré tabelén né dokument. Nése ai nuk éshté né gjendje gé ta shpjegojé procesin atéhere
autenticiteti i déshmive éshté jo i besueshém. Megjithaté, e kundérta mund t& mos jeté e vérteté. Té genit
né gjendje pér ta shpjeguar se si éshté béré dicka nuk mund té nénkuptohet se nxénési mund ta realizoj
detyrén né praktiké.

Né rastet kur nxénésit nuk kané gené té suksesshém né demonstrimin e té arriturave t€ njohurisé, té kuptu-
arit dhe shkathtésive ose kompetencave, ata mund té ri-vlerésohen. Kjo nénkupton se do té kérkohet nga
shkollat e AAP, t& modifikojné instrumentet e vlerésimit ose té pérgatisin pérshkrime té reja té vlerésimit pér
ri-vlerésim. Né& té gjitha rastet e ri-vlerésimit, vlerésimi i ri duhet té jeté i barabarté né kérkesa me vlerésimin
origjinal. Aranzhimet pér ri-vlerésim duhet t& miratohen ndérmjet vlerésuesve dhe verifikuesve para se té
fillojé ¢do vlerésim. Vlerésuesit duhet té& konsiderojné nése nxénésit duhet té pérsérisin téré vlerésimin ose
vetém njé pjesé té vlerésimit. Kjo do té varet nga:

o lloji i vlerésimit gé do té ndérmerret
° géllimi i vlerésimit




Né pérgjithési, aty ku éshté e mundur gé ta izolojmé rezultatin mésimor, nxénési duhet té ri-vlerésohet vetém
pér até rezultat t& mésimit. Né rastet kur déshmité gjenerohen pér njé periudhé kohore, sic kemi t& b&jmé
me projekt afatgjaté, mund té jeté e mundshme gé nxénésit t& pérsérisin pjesé té caktuara té vlerésimit. P.sh.
do té ishte e pérshtatshme qé té pérsérisin paraqitjen e ndonjé pjese té projektit, e cila nuk i ka pérmbushur
standardet e kérkuara. Eshté me réndési qé té kujtojmé, edhe pse mund t& mos jeté gjithmoné e mundshme
dhe t'i shmangemi fragmentimit té procesit té vlerésimit deri né até masé gé performansa e pérgjithshme e
mésimit t& mos vlerésohet né cikél. P.sh. kur projekti té jeté i dizajnuar si njé vlerésim i integruar, nxénésve
do t'u duhet gé té ndérmarrin pérséri né térési vierésimin e kérkuar.

Regjistrimi i rezulatateve té vlerésimit

Pér té gjitha vlerésimet duhet té jeté né vend njé sistem i besueshém i regjistrimit t&€ déshmive, vendimeve
té gjykimit dhe vendimeve gé kané té béjné me dhénien e kualifikimeve. Ofruesit e AAP nevoijitet t& mbajné
njé regjistér vlerésimi pér cdo nxénés; kétu regjistrohet se cka éshté vlerésuar, kur, nga kush. Shénimet e
vlerésimit duhet t& nénshkruhen nga nxénési, vlierésuesi dhe verifikuesi i brendshém. Gjaté dizajnimit té
vlerésimit dhe déshmive té vlerésimit, &shté me réndési t& mbajmé né mend se géllimi kryesor i procesit té
vlerésimit éshté certifikimi i té arriturave té individit ndaj kérkesave pér kualifikim. Té gjitha vlerésimet duhet
té ofrojné mundésiné e auditimit té ploté. Verifikuesi i jashtém dhe vlerésuesi i brendshém duhet té jené né
gjendje té shohin kush ¢ka ka vlerésuar, me cfaré date; dhe té gjitha pjesét e déshmisé duhet qartazi té lid-
hen me nxénésit.

Vlerésimi formativ dhe sumativ duhet té regjistrohen né ményré té rregullt dhe té vazhdueshme. Regjistrimi
i vlerésimit formativ dhe informatat kthyese do t’i ndihmojné nxénésit gé té pérparojné. Me pérfundimin e
vlerésimit formativ, vlierésuesit duhet t’u japin informata kthyese nxénésve se a jané déshmité té mjaftueshme
né aspektin e cilésisé dhe sasisé pér té pérmbushur standardet dhe kérkesat pér déshmi dhe duhet ti regjis-
trojné kéto né shénimet pér vierésim. Regjistrimet e vlerésimit gjithashtu tregojné se ¢faré déshmish shtesé
duhet gé nxénésit té paragesin, nése nuk jané mbuluar né térési kérkesat pér déshmi. Certifikimi varet nga
sisteme efektive rigoroze pér regjistrimin e vendimeve vlerésimit.

Jané pesé faktoré kyc, gé kontribuojné te regjistrimi i suksesshém i vlerésimit:

° Verifikueshméria: Kur vlerésuesit marrin vendimet e tyre, vlerésuesit e brendshém dhe té jashtém do
té marrin si mostér disa regjistrime té vlerésimit t& ¢cdo nxénési né disa faza né té ardhmen. Regjis-
trimet nevojitet té jené lehté t& gasshme, t& lexueshme , me téré informatén relevante té prezantuar
gartazi;

o Pajtueshméria: Proces i pajtueshém dhe koherent i regjistrimit, i kombinuar me cilésiné e vlerésimit,
do té sigurojé se standardet kombétare mirémbahen;

o Fleksibiliteti: programet e mésimit, mund té realizohen nga mésimdhénés/trajneré dhe mentoré té
ndryshém. Prandaj, dokumentacioni i pérdorur, duhet té jeté mijaft fleksibil pér tu ballafaquar me
kérkesa té ndryshme. Dokumentacioni i regjistrimit, duhet té jeté i dobishém pér sa mé shumé njeréz
té ndryshém, gé éshté e mundur. N& té njéjtén kohé regjistrimet nevojitet té sigurojné vlerésim té
barabarté dhe té drejté pér té gjithé nxénésit;

o Thjeshtésia: Sistemet e regjistrimit t& vlerésimit, duhet té& dizajnohen rreth standardeve kombétare
dhe nuk duhet té béjné kérkesa shtesé pér nxénésit, vlerésuesit e jashtém dhe té& brendshém, pérvecg
asaj qé kérkohet me standarde;

o Njohja: Derisa nxénésit pérparojné pérgjaté procesit té vlerésimit, ata njihen me standardet dhe mar-
rin mé& shumé pérgjegjési pér t& mésimit dhe mbledhjen e déshmive. Sa mé& shumé gé nxénésit dhe
vlerésuesit njihen me standardet dhe sistemin e regjistrimit, déshmité e paraqgitura kané mé shumé
gjaseé té jeté valide.




Diagrami né vijim &shté njé shembull,qé tregon disa regjistrime té pérdorura né procesin e vlerésimit:

. . i . Plani i vlerésimi
Nxénési dhe Vlerésuesi vendosin Flani | vieres ..t. .
Plani individual i mésimit

pér procedurat e vlerésimit

Lista e Referencave té

L

. o an - Déshmisé
Nxénési mbledhé déshminé dhe
Vlerésuesi kryen vézhgimet
Il, Regjistrimet e vlerésimit

Vlerésuesi gjykon déshmité dhe formues dhepermbledhcs

merr vendimin e vlerésimit

II Regjsitri i mostrave

v . . .. I
Vlerésuesi i brendshém miraton Regjistri i informatés
vendimin e vlerésimit kthyese
J/ Lista e pércjelljes sé
Kérkesa pér certifikim progresit

5.7 Ankesat

Kohé pas kohe nxénésit mund t& mos pajtohen me vendimet e vierésimit. Né raste té tilla, éshté thelbésore
se ofruesit e AAP-sé funksionojné sipas procedurave té garta — té publikuara miré pér t’'u marré me ciléndo
ankesé té béré.

Parimi thelbésor prapa cilésdo proceduré té ankesés éshté gé ato duhet té jené té pavarura dhe duhet té
shqgyrtohen nga individét e tjeré, e jo nga ata vendimet e té ciléve jané diskutabile.

Té gjithé ata gé jané té pérfshiré né procesin e vlerésimit — pérfshiré verifikuesit e brendshém, vlerésuesit dhe
nxénésit — duhet té jené né dijeni pér t& drejtat e tyre dhe pérgjegjésité né kuadér té sistemit t& ankesave.
Procedura e ankesave duhet t& ju shpjegohet nxénésve né fazén e hershme té vlerésimit té tyre dhe njé
kopje e procedurés sé ankesés té ofruesit t& AAP duhet té vendoset né portfolio — dosjen e tyre. Ofruesit e
AAP duhet t& mbajné shénime me shkrim mbi ciléndo ankesé dhe rezultatet e tyre, sé& bashku me procedurat
edhe udhézuesit e pérdorur dhe informacionet e dhéna rreth procedurés sé ankimit.

Verifikuesi i brendshém, kryesisht duhet té jeté individi i paré i gé kontaktohet nga ana e nxénésit. Né raste
té tilla verifikuesi i brendshém duhet té flas edhe me vlerésuesin dhe nxénésin para rishikimit dhe pérpjekjes
pér té zgjedhur vendimin deskutabil. Nése nxénési e kundérshton vendimin e verifikuesit t& brendshém,
¢éshtja duhet té referohet te verifikuesi i jashtém, i cili duhet té shqyrtoj dhe evidentoj raportin mbi té né AKK
pér vendim.




5.8 Certifikimi

Ligji mbi Kualifikimet Kombé&tare ofron pérkufizimet vijuese té cilat lidhen me certifikimin e kualifikimeve:

Gjithashtu e béné té garté se certifikimi do té jeté pérgjegjési e institucionit vlerésues, por gjithashtu se cer-
tifikatat dhe diplomat e dhéna pér kualifikime né KKK duhet t& miratohen me vulé nga AKK.

Nénshkrimi do té jeté sinjal se kualifikimi né fjalé éshté né KKK dhe se dhénia e kualifikimit éshté
béré nga njé institucion i miratuar i vlerésimit né baza té& njé vlerésimi me cilési té siguruar. Natyra
e nénshkrimit nuk béhet e garté né draft ligjin, por mund t& merr njé numér té formave, pér shembull:

° AKK mund ta rregulloj ¢éshtjen e nénshkrimit me Institucionin gé Iéshon certifikata;
Institucionet e vlerésimit mund té dorézojné certifikata né AKK pér nénshkrim, né formé té vulave,
para |éshimit té certifikatave pér nxénésit e suksesshém;

° AKK mund té léshoj njé dokument shtesé (njé dokument mbulesé) pér ta shogéruar certifikatén nga
institucioni i vlerésimit.

Te gjitha certifikatat e miratuara pér KKK do té pérfshijné t& dhéna pérkatése té zakonshme, dhe informa-
cione té identifikimit si:

Mbaijtési i kualifikimit;

Lloji i kualifikimit;

Profili ose fusha e studimit té kualifikimit;

Data e dhénies/ sé certifikatés;

Niveli i vlerés sé kredisé sé kualifikimit;

Institucioni / organi Iéshues i kualifikimit dhe/ose |éshimit té certifikatés.

Certifikatat do té shogérohen me transkript té cilat japin detaje rreth pérmbajtjes sé kualifikimit e cila éshté
arritur nga mbajtési i kualifikimit.

Té dhénat e certifikatés duhet t& mirémbahen gjaté njé periudhe kohore mé té gjaté né ményré gé pyetjet
e lidhura me kualifikimin t& pohuara nga individét mund té rregullohen edhe né rastet kur éshté e domo-
sdoshme |&shimi i certifikatés zévendésuese, pér shembull kur origjinali humbet ose éshté shkatérruar.




Shénim
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6. RREGULLIMI | KUALIFIKIMEVE DHE INSTITUCIONET NE KKK

KKK éshté e rregulluar pérmes mekanizmave gé synojné té sigurojné pérputhje me aranzhimet dhe kérke-
sat e pércaktuara pér sistemin e kualifikimeve dhe pér té siguruar se sistemi ofron kualifikime me cilési t&
pranueshme. Mekanizmat pér arritjen e kétyre objektivave jané té pérgendruar né:

o Validimin dhe aprovimin e kualifikimeve té propozuara pér pérfshirje né KKK;

o Akreditimin e institucioneve pérgjegjése pér vlerésimin dhe certifikimin e kualifikimeve té miratuara té
KKK-sé;

o Sigurimin e cilésisé sé institucioneve té akredituara dhe ofrimin e kualifikimeve té validuara.

Njé Udhézim Administrativ mbi “Kriterit dhe Procedurat pér Validimin dhe Aprovimin e Kualifikimeve Kom-
bétare dhe Akreditimin e Institucioneve gé léshojné Kualifikime né Kosové” éshté nxjerré nga MASHT. Ud-
hézimi Administrativ ofron bazé pér aprovimin e kualifikimeve dhe regjistrimin né KKK.

AKK ka hartuar edhe udhézues dhe dokumente tjera si, “ Zhvillimi i Standardeve té AAP dhe i Kualifikimeve”,
“Sigurimi i Cilésisé né Institucionet e AAP — Njé Udhézues Praktik”, “Si t& plotésohen format e aplikimit pér
validim té kualifikimeve dhe akreditim t& Institucioneve pér vlerésim dhe léshim té kualifikimeve”.

6.1 Validimi dhe Aprovimi i Kualifikimeve

Njé kualifikim éshté shprehje formale e njohurive, shkathtésive dhe kompetencave té gjera KKK nga au-
toriteti i autorizuar mbi bazén e parimeve té dakorduara, kritereve dhe proceseve.

Njé kualifikim mund té arrihet kur njé institucion i akredituar pércakton se individi ka arritur standardin e cak-
tuar té njohurive, shkathtésive dhe kompetencave té gjera. Arritja e rezultateve té kérkuara nga njé individ
do té konfirmohet pérmes procesit t& vlerésimit, i cili do t’i nénshtrohet njé procesi rigoroz t& sigurimit té
Cilésisé.

Vlerésimi pér kualifikim mund té sigurohet qofté brenda kontekstit té& njé programi té organizuar té studimit
dhe/ ose pérvojés sé punés ose pérmes validimit té té arriturave paraprake nga té& mésimit jo-formal apo
informal (nganjéheré i quajtur si” njohje e mésimit paraprak”).

Né raste té caktuara modulet individuale mund té& miratohen né ményré té pavarur nga aprovimi i kualifiki-
meve, pér shembull kur ato jané té veté géndrueshme apo kur nuk ofrohen si pjesé e njé kualifikimi té apro-
vuar apo kur jané té dizajnuara me natyré té pérgjithshme dhe té zakonshme pér njé numér té kualifikimeve
té ndryshme.

Validimi dhe Aprovimi né KKK

Termi “validim” pérdoret pér té ju referuar procesit té kontrollit dhe vlerésimit té njé kualifikimi kundrejt krit-
ereve, para marrjes sé vendimit pér pérfshirje ose mos pérfshirje né KKK.

Termi “Aprovim” pérdoret pér té iu referuar vendimit formal i cili dérgon né pérfshirjen e kualifikimit brenda
KKK.

Né raste té caktuara kéto terme mund té pérdoren gjithashtu né lidhje me pérfshirjen e nj¢ moduli t& vetém
brenda KKK.

Arsyeja themelore e Validimit dhe Aprovimit té Kualifikimeve
Né kuadér té pérfshirjes sé kualifikimeve né KKK, validimi &shté procesi i sigurimit té cilésisé i cili aplikohet te

kualifikimet e reja, té rishikuara apo té pérmirésuara pér té siguruar se ato kané géllim té qarté dhe relevant
dhe jané dizajnuara pér té pérmbushur kéto géllime.
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Validimi i kualifikimeve éshté i réndésishém pér njé numér arsyesh.

Eshté e domosdoshme té sigurohet se kualifikimi ka gené dizajnuar né até ményré qé plotéson nevojén e
caktuar. Né raste kur kemi té bé&mé me kualifikimet profesionale kjo nénkupton se ky kualifikim plotéson
nevojat e tregut t& punés té nxénésit individual. Kjo duhet té tregoj se ekziston nevojé pér kualifikimin, qofté
nga piképamja ekonomike né pérgijithési, qofté nga sektori i vecanté profesional, nga njé grup i definuar i
nxénésve apo cilindo kombinim té kétyre. Gjithashtu duhet té konfirmohet se kualifikimi &shté dizajnuar me
géllim té pérmbushjes sé nevojave té pérkufizuara.

Eshté gjithashtu e réndésishme qgé kualifikimi pérputhet me kérkesat teknike t& pérkufizuara pér té siguruar
se té gjitha informacionet relevante jané pércjellur né ményré té qarté te shfrytézuesit dhe né vecanti kriteret
dhe procedurat e vlerésimit jané té qarta dhe té pérshtatshme, p.sh, kané gjasa té cojné né validim dhe
vlerésim té besueshém.

Procesi i validimit té kualifikimeve éshté i lidhur me kontrollin e cilésisé sé& kualifikimeve t& propozuara pér
pérfshirje né KKK, p.sh. pér té siguruar se dizajni i kualifikimeve té tilla pérputhet me kriterin e kérkuar.

Né anén tjetér, procesi i akreditimit té institucioneve té vierésimit ka t& béjé me kontrollimin e kapacitetit t&
institucioneve gé ofrojné kualifikime té njé standardi t& pranueshém té cilésisé, p.sh. pér té siguruar se sis-
temi i ofrimit pérputhet me kriterin e kérkuar.

Kualifikimet mund té validohen né té njéjtén kohé kur institucionet e vlerésimit akreditohen, p.sh. ky éshté
njé rast i shpeshté me kualifikimet e Institucioneve té Arsimit té Larté. Gjithsesi, procesi i validimit dhe
aprovimit té kualifikimeve si dhe akreditimit té Institucioneve vierésuese duhet té jené si dy procese té ndara.
Né rast se disa ofrues ose disa shkolla ofrojné té njéjtin kualifikim, atéheré sé pari do t& aprovohet kualifikimi
dhe té gjithé ofruesit duhet té kérkojné té akreditohen.

E njéjta gjé mund té aplikohet edhe me modulet si té vetme té propozuara pér pérfshirje né KKK.

Parimet e Validimit

Validimi i kualifikimeve ge ¢ojné né aprovim pér pérfshirjen e tyre (ose mos aprovim) né KKK do té pércillen
nga disa parime si¢ jané:

1. Kualifikimet ose modulet e ndonjé fushe té arsimit dhe aftésimit duhet té validohen pér t’u pérfshiré
né kornizé;

2. Cdo institucion gé déshiron té zhvillojé njé kualifikim ose modul dhe ta pérfshijé até né KKK, duhet té
kérkojé validimin e kualifikimit ose modul nga AKK;

3. Validimi i kualifikimeve mund té& béhet né té njéjtén kohé kur béhet akreditimi i institucionit ofrues ose
vlerésues apo si njé proces i ndaré;

4. Validimi shpie né aprovimin ose mosaprovimin e kualifikimit. Aprovimi do t&€ jepet pér njé periudhé té
caktuar, pas sé cilés mund té dérgohen pér ri-aprovim;

5. Procesi i validimit duhet té jeté transparent dhe i bazuar né kritere té cilat normalisht duhet t& pérf-
shijné standarde gé mundésojné krahasueshméri kombétare dhe ndérkombétare;

6. Té gjitha kriteret, proceset dhe raportet duhet t& béhen publike.

Kriteret pér Validim dhe Aprovim

Né Udhézimin Administrativ jané ofruar kriteret dhe procedurat pér validimin dhe aprovimin e kualifikimeve
dhe kriteret e vecanta pér lloje t& ndryshme té kualifikimeve profesionale.

Pesé llojet kryesore té kualifikimeve te té cilat do té aplikohet kritere té vecanta té validimit jané si né vijim:

Kualifikimet e arsimit té lartg;

Kualifikimet e arsimit t& pérgjithshém;

Kualifikimet gé& kombinojné arsimin profesional dhe té pérgjithshém;

Kualifikimet e bazuara né standarde profesionale kombétare;

Kualifikimet e bazuara né standarde profesionale té cilat nuk jané t& miratuara né nivel kombétar.




Né njé periudhé té caktuar té gjitha kualifikimet parashihet té pérputhen plotésisht me kéto kritere. Megijithaté,
mendohet se pérputhja e ploté nuk do té jeté e mundur pér shumicén e kualifikimeve pér njé periudhé té
shkurtér apo mesatare dhe se kualifikimet do té validohen né baza té asaj se ato duhet té jené “mjaftueshém”
té péraférta pér té plotésuar kriteret né ményré qgé té aprovohen me kusht p.sh, gé zhvilluesve té kualifiki-
meve do t'u caktohet njé periudhé kohore gjaté sé cilés ata mund té béjné ndryshimet e domosdoshme pér
t'i pérmbushur né térési kriteret.

Pér t'u marré parasysh pér aprovim té kushtézuar, zhvilluesit e kualifikimit duhet té sigurojné déshmi se
kriteret jané pérmbushur kryesisht apo né térési dhe té tregojné gatishmériné e domosdoshme pér té béré
ndryshimet e nevojshme brenda kohés sé lejuar.

Arsyeshméria

Kualifikimet ose modulet e propozuara pér validim duhet gé:

° Té kené njé arsyetim té qarté, géllimet jané transparente, objektivat e qarta, ofron mundési pér pro-
gres dhe ka mbéshtetje nga grupet e interesit;
° Kualifikimet profesionale duhet t& kené mbéshtetje brenda sektorit pérkatés;

Ndérlidhen me njé kualifikim té ploté ose nevoja té tjera té€ arsimit dhe aftésimit.

Vlera e kredisé dhe kohézgjatja

Ky specifikim i kualifikimit pérfshin njé tregues pér numrin e kredive dhe nése éshté e mundur edhe numrin
e oréve té programit t& nevojshme pér té arritur kualifikimin.

Kérkesat hyrése dhe gasja

° Kérkesat hyrése, pér njé kualifikim apo njohurité paraprake, arritjet ose pérvoja, jané té qarta;
° Nuk do té jeté objekt i diskriminimeve té drejtpérdrejta apo té térthorta apo pengesave né qgasje.

Pérmbaijtja, rezultatet dhe standardet

Pérmbaijtja profesionale e kualifikimit ode modulit duhet t& ofrohet pas njé analize profesionale;

° Struktura e kualifikimit duhet té jeté modulare. Kur éshté e mundur duhet té identifikohen garté se
cilat module jané té obligueshme ose zgjedhore;

o Modulet duhet té shprehen garté né rezultate t&€ mésuarit dhe vlerésueshme;

o Rezultatet e t& mésuarit duhet té reflektojné standardet profesionale dhe duhet té pérfshijné kritere

objektive té vlerésimit.

Vlerésimi

o Specifikimi i kualifikimeve ose moduleve duhet té pérfshijé njé strategji té vlerésimit gé éshté: i drejt
dhe objektiv; fleksibil; i besueshém; i géndrueshém; me kosto efektive dhe transparente;

o Kualifikimi pérfshiné specifikimet pér llojet déshmive té kérkuara pér demonstrimin e njohurive,
shkathtésive dhe kompetencave;

o Kur éshté e mundur, specifikimet e kualifikimit pérfshijné kriteret pér definimin e llojeve té& ndryshme
e té arriturave té vlerésuara;

o Strategjia e vlerésimit duhet t& merr parasysh edhe njohjen e t& mésuarit jo formal dhe informal.

Sigurimi i Cilésisé

o Ofrimi, vlerésimi dhe certifikimi i kualifikimeve mbéshtetet nga njé sistem efektiv i sigurimit té cilésisé
duke pérfshiré veté vlerésimin institucional dhe monitorimin;
o Té dhénat e nxénésve/kandidatéve jané t& mjaftueshme pér té plotésuar kérkesat e proceseve té

sigurimin e brendshém dhe té jashtém té cilésisé, certifikimit dhe ofrohen té& dhéna pér té arriturat e
nxénésve.




Progresi

o Kualifikimet u mundésojné nxénésve progres té& drejtpérdrejt né punésim ose té mésuar t& mé-
tutjeshém me géllim punésimi;

o Kualifikimet dizajnohen pér t&€ mundésuar progres né kualifikime t& tjera, né fushén pérkatése ose

fusha té péraférta.
Procedurat e validimit

Validimi i té gjitha kualifikimeve pér pérfshirje né KKK nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve duhet té béhet

duke ndjekur kéto katér faza.

1. Faza 1: Aplikacioni duhet t& dorézohet nga institucioni gé e ka zhvilluar. Ky aplikacion duhet té pérf-
shijé njé arsyetim té hollésishém pér kualifikimin/ modulin dhe t& dhénat tjera té kérkuara nga AKK,
pér pérfshirje né KKK;

2. Faza 2: Vlerésimi i aplikacionit béhet nga ekipi i ekspertéve té pérzgjedhur nga AKK. Puna e ekipit do
té mbéshtetet nga njé zyrtari i AKK-sé dhe njé pérfagésues té zhvillimit t& kualifikimit. Draft-Raporti
sé bashku me rekomandime pérmes AKK i pércillet zhvilluesit t& kualifikimeve i cili mund té jep sqga-
rime shtesé apo komente né fakte té paragitura brenda njé afati kohor t& caktuar nga AKK;

3. Faza 3: Raporti i ekipit s& bashku me rekomandime dhe sqarime apo komente té béra nga zhvilluesi i
kualifikimit i pércillet Késhillit Drejtues t& AKK, i cili merr vendime pér validim me vendim t& shumicés;

4. Faza 4: Kualifikimet / modulet pas miratimit, pérfshinen né KKK dhe bé&hen publike pér opinionin e
gjeré nga AKK;

5. Procedura e paraparé pér validimin e kualifikimit nuk duhet té tejkalojé periudhén prej 6 muajsh nga

data e aplikimit té kualifikimit, zgjedhore apo opcionale.
Procesi i Validimit dhe Aprovimit pér kualifikimet e AAP

Té gjitha kualifikimet/modulet e reja t& AAP duhet té validohen para se institucionet e vlerésimit té akredi-
tohen pér ti ofruar ato. Validimi do t& pércaktoj nése ekziston nevojé pér kualifikimet dhe nése ka gjasa gé
ato té arrij géllimin pér té cilin jané dizajnuar. Procesi i validimit do té siguroj g& modulet jané té cilésisé sé
duhur pér pérdorim duke shikuar déshmité gé moduli pérmbush kriterin e caktuar. Validimi kryesisht do té
kryhet nga institucionet e autorizuara duke pérdorur panelet ose ekipet.

Né rastin e AKK-sg&, ekipi i validimit kryesisht do té pérbéhet prej njé apo mé shumé ekspertéve té punésuar
nga Autoriteti s&€ bashku me njé apo mé shumé sektor shtesé ose eksperté té fushés té caktuar né panel,
me marréveshje me Késhillin Drejtues té AKK-sé. Aty ku éshté e domosdoshme ekipi mund té pérfshijé edhe
specialisté ndérkombétar pér té plotésuar kapacitetin kombétar, pér shembull né rastet kur nuk ka ekspert
té pérshtatshém né dispozicion né Kosové me pérvojé t& domosdoshme.

Né té gjitha rastet &shté pérgjegjési e zhvilluesve té kualifikimeve té dorézojné dokumentacionin e duhur me
aplikacionin e aprovuar e cila demonstron se kriteri i domosdoshém éshté pérmbushur. Dokumentacioni i
dorézuar do té kontrollohet nga ekipi i validimit. Institucioni aplikues ofron sqarime shtesé, nése kérkohet
nga ana e ekipit, pér shembull né rastet kur nuk éshté plotésisht e qarté nése kriteri éshté pérmbushur. Se-
cili panel do té& udhéhiget ose kryesohet nga njéri prej ekspertéve t& AKK-s&, pérgjegjési e té cilit do té jeté
sigurimi se kriteri i validimit éshté diskutuar, pér té€ siguruar se ekipi arrin njé gjykim té drejté t& bazuar né
déshmi dhe se i njéjti éshté evidentuar.

Kualifikimet ose modulet duhet té dorézohen pér validim dhe aprovim duke pérdorur formatin e aplikimit dhe
procedurave té specifikuara nga ana e AKK-sé ose organeve tjera té autorizuara.

Ekipi i ekspertéve do té keté gasje te i téré dokumentacioni i pérshtatshém (kualifikimin dhe/ose specifikat e
modulit (eve), politikat e AKK —sé dhe dokumentet teknike (p.sh. Pérshkruesit e nivelit t&¢ KKK) sé bashku me
déshmité shtesé té ofruara nga zhvilluesit pér t& mbéshtetur kualifikimin, vecanérisht déshmité e nevojave
pér kualifikim/modul).

Edhe pse procesi i validimit fillimisht do t& bazohet né kontrollimin e dokumentacionit, ekipet e validimit
mund té thérrasin takime né té cilat pérfagésuesit e zhvilluesve té kualifikimeve, dhe/ose individét me njohuri
té vecanta té sektorit apo fushés pérkatése do té shtrojné pyetjet dhe diskutojné ¢éshtjet té lidhura me rastin
e validimit.




Ekipet e validimit mund t& béjné rekomandime si né vijim:

1. Se kualifikimi duhet t& aprovohet pér njé periudhé té caktuar vjetore ( zakonisht maksimumi prej pesé
viteve, por njé periudhé mé e shkurtér mund té pércaktohet nése ekzistojné baza pér kété);

2. Kualifikimi duhet t& aprovohet pér njé periudhé té vecanté kohore sipas kushteve té caktuara, me
kérkesén se pérmirésimet e caktuara duhet té kryhen deri né datén e caktuar;

3. Kualifikimi nuk mund té aprovohet.

Ekipi i validimit do té hartoj njé raport, i cili tregon bazat e rekomandimit té tij. Lidhur me rekomandimet do
té informohet zhvilluesii i kualifikimit, i cili duhet té keté té drejtén e ri-pérfagésimit nése ata mendojné se
ekzistojné baza té pamjaftueshme dhe té pasakta pér rekomandimin.

Ky raport me rekomandime do t& merret parasysh nga organi i autorizuar i cili pérdor mekanizém té pérshtat-
shém pér kété géllim dhe mé pas do merr vendim final mbi aprovimin. Pér shembull, né rastin e AKK-sé
aprovimi duhet té béhet nga Késhilli Drejtues i AKK-sé.

Ankesat kundrejt vendimeve té Validimit/Aprovimit

Vendimet e Késhillit Drejtues t&€ AKK mund té jené objekt i ankesés té paraqitur nga ana e zhvilluesve té
kualifikimeve, nése ata konsiderojné gé Késhilli Drejtues nuk ju ka kushtuar vémendje t& mjaftueshme disa
aspekteve té& déshmive té paraqgitura. Né kété rast ata mund té kérkojné ri-shqyrtim té vendimit té& Késhillit
Drejtues, duke u mbéshtetur mbi bazat mbi té cilat éshté e bazuar ankesa.

Né kéto raste, Késhilli Drejtues do ta drejtoj ankesén te njé arbitér i pavarur apo te njé panel i arbitérve té
caktuar nga Késhilli Drejtues.

Arbitri do té jeté njé ekspert i pavarur apo panel i ekspertéve té pavarur, té€ pérzgjedhur nga Késhilli Drejtues
pér ta shqyrtuar dhe gjykuar mbi ankesén. Kjo do té pérfshijé kryerjen e ri-vlerésimit t& bazamenteve (argu-
menteve) origjinale pér vendimin né dritén e argumenteve dhe/ose déshmive té paragitura nga zhvilluesit e
kualifikimeve té cilét ankohen.

Arbitri apo paneli i arbitérve do té shqyrtojé ankesén sipas procedurave té pércaktuara nga Késhilli Drejtues
i AKK.

Megjithaté, nuk mund té pérdoren déshmi té reja kundér vendimit. Nése vendimi kundérshtohet mbi bazén
e informatave apo déshmive té reja té cilat nuk i jané paraqitur mé paré AKK, apo nuk jané marré né kon-
sideraté, atéheré zhvilluesi i kualifikimit duhet té jeté i vetédijshém gé éshté e nevojshme gé ta pérgatit njé
kérkesé plotésisht té re pér aprovim, duke i bartur veté shpenzimet e tyre.

Né té gjitha rastet vendimi i arbitrit t& pavarur éshté pérfundimtar.

6.2 Akreditimi i Institucioneve té Vlerésimit

Akreditimi &shté njé proces formal dh transparent i cili siguron standarde ndérkombétarisht té& pérshtatshme
pér té ekzaminuar nése institucionet pérmbushin minimumin e kérkesave pér té funksionuar si institucion i
vlerésimit pér kualifikimet dhe modulet né Kornizén Kombétare té Kualifikimeve .

Procesi i akreditimit vendos né lidhje me njohjen e institucioneve pér njé periudhé té caktuar.

Akreditimi i institucioneve pér vierésimin e kualifikimeve né KKK ju tregon aktoréve se vlerésimi dhe certi-
fikimi i cili kryhet né até institucion pé&rmbush kriterin dhe standardet e pércaktuara nga Autoriteti Kombétar
i Kualifikimeve. Né té njéjtén kohé akreditimi rrit transparencén né tregun e shuméllojshém té certifikatave
kombétare dhe ndérkombétare.

Funksionet kyge té akreditimit jané:

° Jep siguri pér nxénésit dhe pérzgjedhésit pér puné dhe arsim dhe aftésim té métejshém qé cilésia e
vlerésimit dhe certifikimit &shté né pérputhje me standardet kombétare;

o Mbroijtja e studentéve kundrejt vlerésimeve gé nuk plotésojné standardet kombétare ose kérkesat té
tjera té kualifikimit;

o Transparenca, krahasueshméria dhe rritja e mundésive pér arsimim dhe né treg té punés si né vend
dhe jashté vendit;

° Lehtésimi i mobilitetit ndérkombétar pérmes sigurimit té cilésisé té certifikatave té IEshuara; dhe

° Zbatimi i kushteve t& drejta né mes té institucioneve arsimore ku konkurrojné nxénésit, si dhe pér

fondet publike dhe private.




Kush mund té aplikojné pér akreditim?

o Cdo institucioni, gé ofron kualifikimet, i cili konsideron se ai mund t& demonstrojé se i plotéson krit-
eret pér akreditim si institucion vlerésues né KKK;

° Njé institucion i vlerésimit tashmé i akredituar i cili planifikon t€ vlerésoj nxénésit pér njé kualifikim
apo modul té ri né KKK;

° Njé institucion i vlerésimit tashmé i akredituar kérkon té zgjasé akreditimin e tij pér njé periudhé (ri
akreditimin).

Parimet e Akreditimit

Akreditimi duhet té pércjell parimet si né vijim:

1. Akreditimi do té béhet pér kualifikime specifike;

2. Cdo institucion i cili déshiron té akreditohet pér té ofruar kualifikim né KKK, duhet té aplikoj pér
akreditim né AKK;

3. Akreditimi do té jepet pér njé periudhé té caktuar kohore pas sé cilés institucion mund té kérkoj ri
akreditim;

4, Institucionet ofruese apo vlerésuese té akredituara duhet ti pérmbushin kriteret e akreditimit. Mos-
pérmbushja e kétyre obligimeve do té rezultojé me refuzim té akreditimit;

5. Procesi i akreditimit duhet té jeté i drejté, transparente dhe té shpie né gjykimin e drejté nga personeli
kompetent;.

6. Institucionet aplikuese duhet t& déshmojné pérmbushjen e kritereve té pércaktuara nga AKK pérmes
procesit té€ vetévlerésimit dhe dokumenteve tjera relevante;

7. Propozimi pér akreditim merret pas vlerésimit t& drejté té informatave dhe me mbéshtetje té doku-
mentacionit i cili ofrohet nga institucioni i cili aplikon;

8. Procesi i vlerésimit té aplikuesit pér akreditim pérfshin njé vizité né institucion né ményré gé té verifi-
kohen informacionet e ofruara;

9. Institucionet e akredituara kané té drejté pér pranimin e kandidatéve pér kualifikim dhe/ose dhénie té
kualifikimit;

10. Institucionet té cilat nuk jané té akredituara nuk do t’u lejohet dhénia e kualifikimeve nga KKK;

11. Kur njé institucion i akredituar, aplikon pér akreditimin e kualifikimeve té reja duhet t& merren para-

sysh té dhénat e akreditimit paraprak.
Kriteret e akreditimit t&€ KKK

Kéto kritere do t& pérdorén pér té gjitha akreditimet pér té& ofruar kualifikime né KKK.

Megjithaté, organet e akreditimit pér fusha t& ndryshme té kornizés ( p.sh. AKK, AKA) do té jené né gjendje

té aplikojné cilindo kriter shtesé té cilin e kérkojné ato. Pér shembull:

° Nga Ofruesit e AAP gé kérkojné akreditimin si organe ( institucione vierésuese) mund té kérkohet gé
té déshmojné se ato kané nivel t& pérshtatshém té kontaktit me, ose pérfshirje né biznese relevante
né lokalitetet ose sektorét e tyre;

. Nga Institucionet e arsimit té larté té cilat déshirojné té akreditohen si organe vierésuese pér shkallét
e hulumtimit mund té& kérkohet gé té sigurojné déshmi né lidhje me aktivitetet e tyre hulumtuese né
fushén pérkatése.

Kriteret e pérgjithshme

Qé institucionet e vlerésimit té jené té akredituara ato duhet t& déshmojné se i pérmbushin njé numér té krit-
ereve té pérgjithshme para se ato té aplikojné pér dhénien e kualifikimeve. Institucionet duhet té&€ déshmojné

se kané:
1. Strukturé té pérshtatshme institucionale e cila funksionon me bazé t& géndrueshme financiare;
) Qasije efektive né vlerésimin dhe menaxhimin e cilésisé sé vlerésimit;
3. Dokumentacion dhe bazé té dhénave gé té mbéshtesé né ményré efektive sigurimin e cilésisé dhe

verifikimin e té arriturave té kandidatéve;

Qasije efektive né certifikim dhe menaxhimin e cilésisé sé certifikatés.

Politika té pérshtatshme dhe procedura pér zhvillimin e stafit né lidhje me kérkesat pér vlerésim,
verifikim té brendshém dhe certifikim;
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6. Politika dhe procedura té pérshtatshme pér vlerésimin e kandidatéve me aftési té kufizuara;

7. Politika té pérshtatshme dhe procedura té& monitorimit pér sigurimin e mundésive té barabarta dhe
pérzgjedhje té drejté té kandidateve;

8. Qasje pér vlerésim dhe certifikim pér t& gjithé, duke pérfshiré edhe kandidatét té cilét pércjellin
programe té vecanta té mésuarit pérfshiré edhe njohjen e té arriturave nga té mésuarit joformal dhe
informal;

9. Sisteme pér njohjen dhe transferim té kredive té fituara prej kandidatéve;

10. Déshmi se vlerésimi do té béhet né kushte té sigurta dhe mjedis té shéndoshé;

11. Kapacitet pér té pérmbushur kérkesa pér kualifikime specifike.

Nga institucioni do té kérkohet sigurimi i informacioneve té nevojshme pér té déshmuar se i njéjti pérmbush
kriteret né fillim té procesit té akreditimit. Duke siguruar pérmbushjen e kritereve té pérgjithshme, institucioni
mund té merret parasysh pér akreditim si institucion i vlerésimit pér kualifikime té vecanta.

Kriteret e vecanta pér kualifikime

Pér ¢do kualifikim ose modul pér té cilin kérkohet akreditim, nga institucioni vlerésues kérkohen déshmi
shtesg, té cilat i plotésojné kriteret e vecanta té kualifikimeve duke vértetuar se kané:

Hapésirén e domosdoshme pér ofrimin ose vlerésimin e kualifikimeve dhe moduleve;
Burimet materiale té domosdoshme pér ofrimin ose vlerésimin e kualifikimeve/moduleve;
Stafin e domosdoshém pér ofrimin ose vlerésimin dhe certifikimin e kualifikimeve/moduleve;
Apo edhe ndonjé kérkesé tjetér t& vecanté pér kualifikime specifike.
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Pér kualifikimet e AAP-sé, pritet gé té sigurohet udhézim specifik mbi bazén e asaj gé kérkohet pér pérmbush-

jen e kétyre kritereve duke definuar kérkesat minimale gé duhet té pérmbushen nga institucioni vlerésues

pér ofrim té secilit kualifikim. Kjo mund té shtrihet né baza sektoriale mbi bazén e késhillave t& KAAP, dhe

mund té mbuloj, pér shembull:

° Standardet minimale t& akomodimit, hapésirén dhe shérbimet ndihmése si¢ éshté rryma elektrike
dhe furnizimi me ujé pér ofrim dhe vlerésim té aktiviteteve gé ndérlidhen me punén praktike si dhe
mésim nxénia né klasé;

° Kérkesat minimale pér pajisje, materiale shpenzuese dhe burimet tjera t& kérkuara pér ofrimin dhe
vlerésimin e kualifikimit ose modulit;
o Ofrimi i mundésive té& bashképunimit me punédhénésit vendor ose institucionet gé sigurojné mundé-

si lehtésuese té& pérbashkét né ményré gé pérmbushin kérkesat e lartpérmendura, vecanérisht né
rastet ku institucioni nuk mund ti pérmbush ato vet. Né raste té tilla duhet té ekzistojné aranzhime té
vecanta pér sigurimin e cilésisé sé atyre pjeséve té kualifikimeve té cilat nuk ofrohen né ambientet e
atij institucioni.

Procedura e Akreditimit

Akreditimi i té gjitha institucioneve té ofrimit ose vlerésimit nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve do té
béhet duke ndjekur kéto katér faza:

Faza 1: Institucionet marrin informata dhe udhézime nga AKK dhe zhvillojné njé veté vlerésim bazuar né
kriteret e AKK. Institucioni e paraget aplikacionin (raportin e veté vlerésimit dhe dokumentacionin shteség)
duke u bazuar né kriteret e pércaktuara nga AKK.

Faza 2: AKK pérzgjedh ekipin e ekspertéve pér vilerésimin e aplikacionit pér akreditim.
Ekipi i ekspertéve do té:

- Vlerésojé raportin e vetévlerésimit té ofruar nga institucioni aplikues;

- Viziton institucionin aplikues;

- Harton draft- raportin dhe bén rekomandime;

- Paraget draft- raportin te AKK.

Faza 3: AKK merr vendim bazuar né rekomandimet e ekipit dhe informon institucionin aplikues.




Faza 4: AKK publikon vendimin final dhe Iéshon dokumentacionin e nevojshém duke konfirmuar statusin e
institucionit.

Ankesat kundrejt vendimeve t& Akreditimit

Institucioni aplikues ka t& drejté t& paragesé ankesé kundrejt vendimit t& kontestuar nga ana e institucionit
akreditues.

Institucioni aplikues mund té kérkoj nga Késhilli Drejtues i AKK gé ta ri-shqyrtoj vendimin e tij, duke i thirrur
mbi baza specifike gé e mbéshtesin kérkesén e tyre. Késhilli Drejtues i AKK do ti referoj té gjitha ankesat pér
gjykim te njé arbitér i pavarur apo te njé panel i arbitérve t& caktuar nga Késhilli Drejtues. Vendimi i arbitérve
do té jeté pérfundimtar.

Procesi dhe procedurat gé duhet t& ndigen né rastet e tilla t& ankesave, jané té ngjashme me ato procedura
gé ndigen né gjykimin e vendimeve té diskutueshme pér aprovimin e kualifikimeve (shiko mé larté).

Nuk mund té pérdoren déshmi té reja pér té apeluar vendimin e akreditimit. Nése ka informata apo déshmi
té reja té cilat nuk i jané paraqitur mé paré, pér institucionin aplikues do té jeté e nevojshme gé ta pérgatisin
njé aplikacion té ri pér akreditim.

6.3. Sigurimi i Cilésisé né KKK

6.3.1 Fokusi i Sigurimit t& Cilésisé né KKK

| téré kredibiliteti i KKK dhe reformat né sistemin e kualifikimeve varen nga niveli i cilésisé gé ofrojné ato. Né
té vérteté cilésia &shté njé prej objektivave gé supozohet se duhet té ofroj korniza. Pér kéto arsye, do té jeté
thelbésore té caktohen masat dhe procedurat gé do té sigurojné cilésiné brenda kornizés.

Edhe pse KKK ka pér géllim té fuqizoj cilésiné né AAP né Kosové, megjithaté sigurimi i cilésisé nuk éshté
elementi i vetém. Komponenté té tjeré té réndésishém té sistemit té cilésisé pérfshijné:

o Rregullorja e pérbashkét: MASHT miraton programet dhe licencon institucionet té cilat kontribuojné
né konceptet kombétare, kurikulgé, dhe standarde profesionale;

° Vlerésimi i jashtém i shkollave profesionale pérmes ispektimeve administrative dhe profesionale nga
ana e Departamentit té Inspeksionit t& MASHT-it;

° Sigurimi i cilésisé i Qendrave pér Aftésim Profesional t¢ MPMS dhe gendrave mobile nga sektori i

AAP-sé né MPMS;

Vlerésimi i brendshém i shkollave pérmes praktikés sé prezentuar rishtazi t& vet-vierésimit;

Testet e jashtme dhe ekzaminimet né vecanti Matura dhe testet e standardizuara pas Vitit té 9;

Roli i Zyrés pér Standarde dhe Vlerésim né MASHT pér sigurim té cilésisé;

Miratimi i Kualifikimeve dhe akreditimit té institucioneve nga AKK té cilat ofrojné, vlerésojné, dhe

Iéshojné kualifikime;

Zhvillimi i Kornizés Kombétare té Kualifikimeve (KKK);

° Mbledhja e té dhénave statistikore nga Njésia e Arsimit pér Menaxhimin e Informacionit;

° Roli i Komunave né bazé té Ligjit mbi AAP pér ‘mbikqyrjen dhe inspektimin e procesit té€ arsimit né
pajtim me udhézimet e pércaktuara nga MASHT;” dhe né fushat tjera té cilat kané ndikim né cilésiné
e ofrimit nga AAP;

° Pérfshirja e partneréve shogéror dhe akteréve pérmes KAAP.

Brenda kétij sistemi &shté esenciale t& béhen dallime ndérmjet ‘kontrollimit t& cilésisé’, ‘sigurimit té cilésisé’
dhe ‘pérmirésimit té cilésisé’.




Sistemi i cilésisé pérfshiné elemente té kontrollit té cilésisé, sigurimin e cilésisé dhe pérmirésimin e cilésisé.
AKK éshté pérgjegjés pér té siguruar gé proceset e sigurimit té cilésisé jané vendosur pér té ruajtur cilésiné e
kualifikimeve gé jané regjistruar né kornizé dhe u jané Iéshuar nxé&nésve. Disa prej proceseve t& mbéshtetur
nga AKK (pér shembull raportet e vetévlerésimit t& shkollave, konsultime me palét me interes gjaté zhvillimit
té kualifikimit) do té sigurojé gé KKK éshté zhvilluar pér t& mbéshtetur pérmirésimin e cilésisé.

Seksionet e méparshme né kété kapitull kané mbuluar kriteret pér Validimin dhe aprovimin e kualifikimeve
dhe akreditimin e institucioneve pér té ofruar, vlerésuar dhe I&€shuar kualifikimet e aprovuara. Ky seksion ka
té béjé me até se si cilésia &shté e siguruar, pas aprovimeve té tilla dhe té akreditimit. Né kuadér t& KKK
sigurimi i cilésisé do té fokusohet kryesisht né drejtim té:

. Ofrimit t& sigurimit té cilésisé, vlerésimit dhe dhénies sé kualifikimeve té validuara dhe aprovuara
brenda KKK dhe
o Cilésisé sé siguruar te institucioneve té akredituara pér dhénien e tyre.

Njé raport i kohéve té fundit e shkruar dhe publikuar me pérkrahjen e projektit EU KOSVET V,”Udhézues pér
zhvillimin e métejshém té sistemit té cilésisé pér AAP né Kosové (Néntor 2011), mangésive né verifikimin
e jashtém té kualifikimeve dhe né verifikimin e jashtém té vlerésimit. Raporti thekson réndésiné e forcimit té
verifikimit té jashtém, jo vetém si pjesé e reformave kombétare pér t& pérmirésuar cilésing, por edhe pér té
pérmirésuar konkurrencén e kualifikimeve t& AAP né Kosovés né tregun ndérkombétar té punés.

Sigurimi i cilésisé sé kualifikimeve t&€ KKK dhe institucioneve éshté e pércaktuar né dy seksionet e mé-
poshtme té kétij kapitulli. Agjencité kryesore té pérfshira né sigurimin e cilésisé brenda KKK jané AKK, AKA
(pér kualifikimet e arsimit té larté€) dhe MASHT (kualifikimet e arsimit t& pérgjithshém né shkolla). Udhézimet
e métejshme jané dhéné né dokumentin e AKK “Sigurimi i Cilésisé né Institucionet e AAP : Nj& Udhézues
Praktik”.

6.3.2 Sigurimi i cilésisé sé ofrimit, vlerésimit dhe dhénies sé kualifikimeve té
aprovuara

Verifikimi

Qéllimi i certifikimit t& AAP éshté té& konfirmoj se ¢faré kané mésuar individét ose cfaré jané né gjendje té
bé&jné me rastin e punésimit, mbi bazén e déshmive gé jané vlerésuar. Déshmia duhet té jeté e mjaftueshme
pér té mundésuar nxjerrjen e konkluzioneve mbi njohurité dhe shkathtésité e testuara qé posedon individi




pér t’u certifikuar. Nése cilésia nuk éshté e siguruar, atéheré nuk do té keté besim pér té arriturat dhe ceri-
fikimin e individit.

Vlerésimi i kualifikimeve profesionale i nénshtrohet procesit té sigurimit té cilésisé i njohur si verifikim, gé ka
pér géllim té sigurohemi se té gjithé vlerésuesit jané duke marré vendime t& géndrueshme né pérputhje me
kriteret e vlerésimit.

Verifikimi &shté njé proces i monitorimit dhe mostrimit t& praktikave té vlerésimit dhe pérformancés sé in-
dividit pér té siguruar se vendimet e vlerésimit jané té sakta, valide dhe té géndrueshme. Verifikimi mé
tepér i referohet ofrimit t& pérditshém té kualifikimeve profesionale se sa sistemit té sigurimit té cilésisé sé
institucionit si térési. Eshté po ashtu proces i konfirmimit se vendimet e vlerésimit t& béra nga vlerésuesit
kompetent, jané rezultate té praktikave té miréfillta té vlierésimit, se evidentohen né& ményré té duhur dhe
pérmbushin standardet e pércaktuara né nivel kombétar.

Qéllimi i procesit té verifikimit Eshté té sigurojé se vlerésuesit jané duke marré vendime té duhura té vlerésim-
it né pérputhje me kriteret e vlerésimit dhe pér té siguruar integritetin e sistemit t& vlerésimit. Pérfshiné
mostrimin dhe monitorimin e vendimeve té vlerésimit pér té& kontrolluar se vlerésimi &shté gjithmoné valid
dhe i géndrueshém. Vendimet rigoroze té vlerésimit t& jashtém dhe brendshém sigurojné dhe déshmojné se
praktikat e duhura té& vlerésimit gé cojné drejté vendimeve valide dhe té géndrueshme brenda njé periudhe
té caktuar kohore pér té gjithé nxénésit, jané implementuar nga ofruesit e AAP.

Te gjitha vlerésimet pér kualifikime duhet té verifikohen, verifikimi ka pér géllim t& siguroj gé vlerésuesit
jané duke béré vendime té géndrueshme né pérputhje me kriteret e vlerésimit. Verifikimi i pérfshiné edhe
monitorimin dhe mostrimin e praktikave té& perfomansés sé vlerésuesve dhe individéve. Verifikimi gjithashtu
pérfshiné sigurimin e cilésisé sé sistemit dhe procedurave t& pérdorura pér vlerésim. Kjo béhet duke siguruar
se té dhénat e vlerésimit dhe verifikimit jané aktuale dhe né dispozicion pér analiza. Verifikuesit gjithashtu i
mbéshtesin dhe késhillojné vlerésuesit pér té siguruar pérmirésime té vazhdueshme.

Ekzistojné dy lloje té& verifikimit né sigurimin e cilésisé sé kualifikimeve profesionale:

o Verifikimi i brendshém - proces i kryerjes sé verifikimeve té vlerésimit té individéve brenda institu-
cionit/organit vlerésues. Kjo éshté né térési pérgjegjési e ofruesit ose organit vierésues;
o Verifikimi i jashtém — proces i verifikimit se vlerésimi i individit nga secili institucion vlerésues ose of-

rues éshté kryer né ményré t& géndrueshme dhe né pérputhje me standardet kombétare. Kjo mbetet
pérgjegjési e njé autoriteti t& pavarur, né kété rast AKK. Né rastin e Maturés shtetérore, vlerésimi i
jashtém éshté pérgjegjési e Qendrés pér Vlerésim t& MASHT-it (Ligji pér Provimet Pérfundimtare dhe
Testi pér Maturén Shtetérore).

Verifikimi pérfshiné sigurimin e cilésiné e sistemit dhe procedurave té pérdorura pér vlerésim nga:

° Monitorimi i realizimit té vlerésimit pér té siguruar se vlerésimi dhe procedurat e regjistrimit jané
ndjekur me korrektési né ményré té sakté dhe té drejté;
° Mostrimi i déshmive té individéve pér té validuar vendimet e vlerésimit, duke siguruar se déshmité

mbi bazén e té cilave jané nxjerr vendimet jané valide, t& besueshme, t& mjaftueshme, aktuale, té
géndrueshme dhe autentike;

° Sigurimi se déshmité e vlerésimit dhe verifikimit jané té azhurnuara dhe né dispozicion pér t'u ana-
lizuar nga institucionet gé béjné vlerésimin dhe institucionet pérgjegjése pér verifikimin e jashtém té
procesit té vlerésimit;

° Mbéshtetja dhe késhillimi i vlerésuesve pér té siguruar pérmirésim t& vazhdueshém.

Verifikuesit e brendshém

Verifikuesit e brendshém kané rolin kryesor pér t’u siguruar se vlerésuesit jané duke béré vlerésim valid dhe
té géndrueshém té individéve. Verifikuesi i brendshém ka rolin kryesor pér t’u siguruar se vlerésimi i béré
nga ofruesit t& AAP éshté i géndrueshém dhe valid pér té gjithé nxénésit dhe se té dhénat gé mbéshtesin
vlerésimin dhe verifikimin jané té& sakta dhe té azhurnuara. Ekzistojné dy aspekte kryesore té verifikimit té

vlerésimit:

° Monitorimi i praktikés sé vlerésimit — kjo pérfshiné vézhgimin e pérformancés sé vlerésuesit né
vlerésim dhe ofrimin e informatave kthyese sa mé konstruktive.

° Validimi i vendimeve té vlerésimit — kjo pérfshiné verifikimin e vlerésuesve mbi evidencén e nxénésit

/ portfolios.




Pérgjegjésité e verifikuesit t& brendshém pérfshijné:

° Verifikimin e vlerésimit t& individit

- Aprovimin e instrumenteve té vlerésimit t& propozuara nga vlerésuesit;

- Pér t’u siguruar gé vlerésimet jané né pérputhje me standardet kombétare dhe kérkesat;
- Monitorimin e praktikave té vlerésimit;

- Mostrimin e vendimeve té vlerésimit;

- Validimin e praktikave dhe vendimeve té vlerésimit.

- Késhillimi dhe mbéshtetja pér vierésuesit:

- Mbéshtetje né zhvillimin dhe aftésimin e vlerésuesve;

- Sigurimi i informacioneve, késhillimeve dhe udhézimeve pér vierésuesit;

- Sigurimi i informatave kthyese pér vlerésuesit dhe vlerésimin e pérformancés sé tyre.

° Mbajtja e shénimeve té sakta dhe verifikimi i brendshém:
- Sigurimi, se dokumentacioni i vlerésimit dhe sistemet administrimit jané té pérshtatshme pér gél-
limin;

- Sigurimi, se vlerésuesit pérdorin dokumentet e aprovuara té regjistrimit;
- Kontrolli, se té& dhénat e nxénésit pérmbushin kérkesat e pércaktuara;
- Mirémbajtja e t& dhénave nga verifikim i brendshém dhe aktivitetet vrojtuese.

° Lidhja me verifikuesin e jashtém:

- Koordinimi dhe menaxhimi i kérkesave té vizités verifikuese;

- Kontrolli se standardet dhe kérkesat e vlerésimit jané duke u interpretuar né ményré korrekte;
- Siguron azhurnime dhe udhézime.

° Menaxhimi i ngarkesés sé punés sé vlerésuesit:
- Siguron gé vlerésimi éshté i planifikuar né pérputhje me kérkesat;
- Siguron gé vlerésuesit kané kohé té mjaftueshme dhe mjete pér zbatimin e rolit.

Pér t’ju shmangur konfliktit té interesave, verifikuesit e brendshém nuk duhet gé té verifikojné vendimet e
vlerésimeve né té cilat kané gené pérfshiré veté ata. Ata duhet té kujdesen dhe té pérgendrohen né veri-
fikimin e cilésisé sé vlerésimit té béré dhe nuk duhet té€ lejojné gjykime apo té jené té ndikuar nga ndonjé
kérkesé konkurruese ose nga preferencat personale. Ata duhet té kené kohé dhe burime adekuate dhe au-
toritet t&€ mjaftueshém brenda institucionit pér té zbatuar rolin e tyre me efektshméri.

Monitorimi i praktikave té vlerésimit béhet duke vézhguar se si vlerésuesit planifikojné vlerésimet, mbledhin
dhe gjykojné déshmité, pyesin individét/nxénésit, kryejné intervista me vlerésime pérmbledhése dhe japin
informata kthyese. Duke béré kété, verifikuesit e brendshém duhet té jené né gjendje té identifikojné dhe
zgjedhin probleme né njé fazé té hershme, para prezantimit té raportit t& vlerésimit té ploté t& nxénésve. Veri-
fikuesit e brendshém gjithashtu duhet t& monitorojné praktikén e vlerésimit t& nxénésit nga ana e kujdestarit/
mésimdhénésit né institucionin partner ( p.sh. punédhénésit) té cilét ofrojné puné praktike dhe pérvojé pune
pér nxénésit.

Verifikimi duhet té ndodhé gjaté gjithé procesit té vlerésimit; nuk duhet té lihet deri né fund t& programit
mésimor. Vendimet e vierésimit sumativ (pérmbledhé&s) dhe formativ duhet té validohen. Nuk éshté e leverd-
ishme (me kosto efektive) nése kontrollohet secili vlerésim, késhtu gé verifikuesi i brendshém duhet té zgjedh
njé ekzemplar té€ vlerésimit.

Gjaté verifikimit t& vendimeve té vlerésimit, verifikuesi i brendshém duhet té:

° Kontrolloj mostrat e déshmive gé jané “nénshkruar” nga vlerésuesi si valide, té mjaftueshme, aktuale,
autentike, té géndrueshme dhe té besueshme (vendimet nga vlerésimi sumativ);
Kontrolloj déshmité e gjykuara nga vierésuesi si “té pamjaftueshme” (vendimet e vlerésimit formativ);

° Zbatoj detyrat e standardizuara me grupin e vlerésuesve nga té cilét kérkohet té jepet gjykimi pér té
njéjtat déshmi.

Gjaté pérzgjedhjes sé mostrés pérfagésuese, verifikuesi i brendshém duhet t& marré parasysh faktorét si:
° Numrin dhe nxénésit e pérfshiré;
° Pérvojén e vlerésuesit;




Ndonjé kérkesé speciale té vlerésimit;

Ndonjé rezultat t& mésimit gé kérkon vémendje té vecanté;

Llojet e instrumenteve t& pérdorura té vlerésimit ;

Nése ndonjé vlerésim ndodhé jashté ambientit té caktuar, pér shembull né objektet e ndonjé biznesi
vendor.

Verifikuesi i Jashtém

Kredibiliteti i cilitdo sistem té vlerésimit varet nga vierésimi i drejté dhe korrekt dhe sigurimi i efektshém i cilé-
sisé. Verifikuesit e jashtém luajné njé rol né sigurimin e cilésisé sé kualifikimeve profesionale. Ekzistojné tri
elemente té verifikimit t& jashtém dhe secila prej tyre kérkon proceduré té& ndryshme té vizités dhe raportimit;
edhe pse té gjitha bazohen né kritere té cilésisé t& Kornizés Kombétare pér Sigurimin e Cilésisé (KKSC):

° Verifikimin e ploté té AAP dhe shérbimet e ofruesve individual t& AAP;
o Verifikimin e jashtém té aranzhimeve té vlerésimit té kualifikimeve té vecanta profesionale;
o Verifikimin e jashtém dhe aprovimin e pérshtatshmérisé sé ofruesve individual t& AAP te kualifikimeve

tjera té vecanta profesionale.

Verifikuesit e Jashtém duhet té jené specialisté profesional dhe specialisté t& [Emisé; megjithaté ata do té
aftésohen né té tri kéto elemente té verifikimit t& jashtém dhe kryejné té gjitha aktivitetet e cekura né kété
kapitull. Ata po ashtu duhet té marrin pérgjegjésiné e udhézimit t& Iéshuar nga institucionet pérgjegjése pér
dhénien e certifikatave pér kualifikimet e vecanta.

Roli i verifikuesit té jashtém éshté thelbésor né vendosjen dhe mirémbajtjen e cilésisé sé vlerésimit dhe veri-
fikimit t& brendshém né institucionet e AAP. Nése ky proces kryhet me efikasitet, verifikuesi i jashtém mund
té zvogéloj burokraciné dhe mund t'i jep formé procesit té vlerésimit dhe verifikimit t& brendshém té ofruesve
té AAP. Verifikuesi i jashtém ka njé rol t& vecanté né sigurimin e cilésisé sé& vlerésimit dhe certifikimit, jo vetém
né njé sigurues té& AAP, por pér té gjithé ofruesit né njé rajon dhe né nivel kombétar.

Verifikuesit e jashtém brenda sistemit té pérgjithshém té sigurimit té cilésisé kané pesé pérgjegjési kryesore
né procesin e verifikimit té jashtém:

o Validimi i praktikave té vlerésimit dhe vendimeve pér certifikim;

Validimin e procesit dhe procedurave té verifikimit t& brendshém té ofruesve té AAP;

Sigurimi i informatave, késhillimeve dhe mbéshtetjes sé ofruesve t& AAP-sé;

Mirémbajtja e t& dhénave nga vizitat monitoruese;

Sigurimi i informatave kthyese pér cilésiné e vlerésimit dhe verifikimin e brendshém né nivel té of-
ruesve té& AAP.

Verifikuesit e jashtém kané rol té dyfishté:

o validimin e pérformancés sé ofruesve té€ AAP pér tu siguruar se cilésia dhe géndrueshméria e
vlerésimit t& kualifikimeve profesionale kundrejt standardeve kombétare ( pérfshiré standardet profe-
sionale) dhe kérkesat;

o mbéshtetje dhe késhilla pér ofruesit e AAP né lidhje me pérmirésimin e efikasitetit dhe cilésisé sé
procesit té vlerésimit dhe certifikimit.

Té gjitha organizatat gé déshirojné té vierésojné kualifikime profesionale do té akreditohen kundrejt kritereve
specifike té cilat mbulojné ¢éshtje té tilla si resurse té disponueshme pér t& mbéshtetur vlerésimin, kompe-
tencén e stafit, sistemet dhe dokumentacionin e shfrytézuar dhe éshté e domosdoshme gé té sigurohet se
ofruesit e aprovuar té AAP té vazhdojné té funksionojné né pérputhje me kéto kritere. Késhtu gé&, té gjithé
ofruesit e aprovuar do té vizitohen nga njé verifikues i jashtém.

Dhénia e kualifikimeve kombétare profesionale bazohet né njé numér té vendimeve valide té vleré&simit.
Verifikimi i jashtém ka té béjé me kontrollin e cilésisé dhe géndrueshmérisé sé kétyre vlerésimeve. Nuk ka
ndonjé kosto efektive pér t’u kontrolluar secili vlerésim, késhtu gé verifikuesi i jashtém pérzgjedh njé mostér
té vlerésimeve.

o karakteristikat e mostrés (p.sh. gé éshté vérteté ri-pérfagésuese?);

madhésiné e mostrés;

pérvojén e vlerésuesit;

kérkesat e vecanta té vlerésimit;

shtrirjen e aktiviteteve té ofruesit t& AAP-sé.




Madhésia aktuale e mostrés varet nga besimi i verifikuesit té& jashtém se praktika e vlerésimit éshté e gén-
drueshme. Pssh., njé shembull do té ishte mé i gjeré nése -

° kualifikimi &shté i ri, ose njésia éshté rishikuar;

nése déshmité e nxénésit jané duke u vlerésuar nga ana e njé vlerésuesi té ri ose trajnues- vlerésues;
aktivitetet e ofruesit t& AAP-sé jané né rritje;

nése jané identifikuar probleme gjaté verifikimit t& jashtém t& méparshém;

nése ekzistojné lokacione té shuméfishta pér vierésimin.

Né rrethana normale, mostra duhet té ndértohet gé té jeté me té vérteté pérfagésuese e ploté. Kjo do té
siguronte njé gasje té dy anshme duke siguruar se té gjithé nxénésit e ndryshém, vlerésuesit dhe metodat
vlerésuese jané t& pérfagésuar né ményré té njétrajtshme. Edhe pse mostrat mund té zgjidhen sipas rasté-
sisé éshté me efektive dhe mé efikase te planifikohet njé mostér e cila ka si synim karakteristikat e veganta
té cilat ndikojné né vlerésim.

Megjithaté, mostrimi mund té jeté mé ekonomik pér rastet kur ka pér géllim dicka, pér shembull nése jané
zona té dyshimta té rrezikut, né vende té caktuara, vlerésuesit ose metodat e vlerésimit.

Verifikuesit e jashtém duhet t'i strukturojné vizitat e tyre né ményré gé té sigurojné se praktikat e vlerésimit
té ofruesve dhe vendimet e tyre jané t& monitoruara né ményré adekuate. Para kontaktimit t& ofruesit, veri-
fikuesit e jashtém duhet t‘i kontrollojné raportet e vizitave t& méparshme, posacérisht t& dhénat e mostrave
nga vlerésimi paraprak. Eshté me réndési té vecanté té gjendet nése né vizitén e fundit ka pasur pajtim pér
ndonjé vizité.

Verifikuesit e jashtém do té pérzgjedhin lokacionin, nxénésit dhe vlerésuesit, té cilét duan t’i shohin né strat-
egjiné e demonstrimit. Qéllimi kryesor i vizités &shté monitorimi i cilésisé dhe géndrueshmérisé sé vlerésimit
brenda ofruesit t& AAP dhe té siguroj se ekziston géndrueshméria brenda ofruesit dhe né raport me ofruesit
tjeré. Theksi géndron né verifikimin se vierésimi pérmbushé standardet kombétare, kérkesat dhe procedurat,
duke kontrolluar praktikat dhe sistemet ofruesve. Ményra mé direkte e késaj éshté duke béré vlerésimet e
mostrave dhe duke intervistuar nxénésit.

Gjaté vizitave, verifikuesit e jashtém duhet té sigurohen se kané kaluar mjaft kohé né verifikimin e praktikés
sé vlerésimit dhe validimit t& vendimeve té vierésimit dhe verifikimit t& brendshém. Se sa kohé do té merr ky
proces varet nga numri i vlerésimeve té realizuara, numri i lokacioneve té vlerésimit gé pérdoré gendra dhe
besueshmeéria e verifikuesit té jashtém né cilésiné e vlerésimit.

Verifikuesi i jashtém gjithashtu duhet té kaloj kohé duke ofruar mbéshtetje dhe udhézime, varésisht né nevo-
jat individuale té ofruesit. Ky kontakt me ofruesit e AAP gjithashtu i jep mundési verifikuesit té jashtém té
identifikoj secilén Iémi ku kérkohet késhilla, késhtu gé ata mund té pérgatisin materialet e duhura. Gjithashtu
i lejon ofruesit t& AAP ta njoftoj verifikuesin e jashtém rreth ndryshimeve té réndésishme, si p.sh. caktimin
e verifikuesit té ri t& brendshém. Ofruesit e rijné ka gjasa té& kérkojné mé tepér mbéshtetje, por ata zakon-
isht ndérmarrin numér té vogél té vlerésimeve (edhe pse njé pjesé e madhe e tyre do duhet té testohen si
mostra). Ofruesit mé me pérvojé duhet t& kené mé pak nevojé pér mbéshtetje dhe késhillim, por kané mé
shumé vlerésime qé duhet té verifikohen nga jashté.

Gjaté vizitave duhet t& merren parasysh c¢éshtjet kryesore si né vijim:

Cilésia dhe géndrueshméria e vendimeve dhe praktikés té vlerésimit:

Verifikuesit e jashtém duhet t& provojné mostrat e vlerésimeve té nxénésve, né ményré gé té gjykojné cilés-
iné dhe géndrueshmériné e praktikés dhe vendimeve sé vlerésimit. Kjo duhet té pérfshijé intervistimin e
nxénésve dhe kontrollimin e punés sé tyre; nuk duhet té bazohet vetém né t& dhénat e dokumentacionit.
Biseda me nxénés dhe vlerésues mund té& ndihmoj gjithashtu né kontrollimin e validitetit té portfolios (dosjes
sé nxénésit), t& dhénat e vlerésimit dhe pohimet pér certifikim.

Verifikuesit e jashtém gjithashtu do duhet té krijojné njé pasqyré té ploté rreth praktikés sé vlerésimit né
kuadér t& gendrés. Vendimet e sakta dhe valide ndihmohen nga njé proces miré i planifikuar i vlerésimit.
Verifikuesit e jashtém duhet t& provojné mostrat né pikat kyce té vlerésimit dhe procesin e mbajtjes sé
shénimeve pér té kontrolluar géndrueshmériné. Kjo duhet té& pérkrahet pérmes takimeve me verifikuesit e




brendshém, vlerésuesit dhe nxénésit né lidhje me vlerésimet e béra. Kéto diskutime do té mundésojné pér té
identifikuar nése procesi i vlerésimit, si dhe standardet e pérdoruara pér té gjykuar (vlerésuar) kompetencén
€ nxénésit, pérmbushin kérkesat e nivelit kombétar.

Pérshtatja pér géllimin e vlerésimit dhe aranzhimet e verifikimit

Verifikuesit e jashtém duhet té gjykojné né lidhje me efektshmériné e procedurave té ofruesve té& AAP pér
monitorimin e vlerésimit kundrejt kérkesave kombétare. Né rast se kemi t& bé&jmé me njé sigurues té ri, vizita
mund té jeté mundésia e paré pér té€ shikuar se si funksionojné né praktiké sistemet e sigurimit té cilésisé.
Késhtu gé, kjo pjesé e vizités mund té& merr pak kohé. Né raste kur kemi t& béjmé me ofruesit e kualifiki-
meve profesionale pér njé kohé mé té gjaté, atéheré verifikuesi i jashtém duhet vetém té kontrolloj nése jané
béré ndryshime té réndésishme. Né raste kur ka ndryshime, ata do té duhej té sigurohen se kérkesat né
nivel kombétar jané duke u pérmbushur. Pér shembull, nése ka pasur lévizje té stafit t& ofruesit, verifikuesi i
jashtém duhet té kontrolloj nése stafi i ri éshté kompetent apo jo.

Né ményré gé té sigurohet gé sistemet e ofruesve t& AAP jané duke funksionuar me efikasitet, verifikuesi i
jashtém do duhet té kryej auditimin e té gjitha té€ dhénave té nxénésit né kuadér t& mostrés, duke pérfshiré
intervistimin e nxénésve. Auditimi duhet té gjurmoj vlerésimin formativ dhe sumativ dhe pérparimin e secilit
nxénés, kontrollimin e saktésisé dhe vértetésisé sé té& dhénave. Auditimi do té pérfshijé kontrollimin se certi-
fikatat nuk i jané IEshuar deri né pérfundimin e procesit té verifikimit té vlerésimit sumativ dhe té brendshém.
Verifikuesit e jashtém do duhet té krahasojné déshmité nga:

o té dhénat hyrése dhe té dhénat e regjistrimit;

té dhénat e vlerésimit;

dosjet e déshmive/ portfolios;

té dhénat nga verifikimi i brendshém;

kérkesat pér certifikata.

Kérkesa pér certifikaté béhet vetém atéheré kur procesi i vlerésimit éshté plotésisht i pérfunduar. Pérzgjedhja
€ nxénésve nga kérkesat e certifikatave dhe gjurmimi prapa prej regjistrimit éshté rrugé e miré pér kontrol-
limin e vértetésisé sé kérkesave/ pohimeve.

Nése veprimet e dakorduara gjaté vizitave t& méparshme kané gené té ndérmarra
Verifikuesit e jashtém duhet té kontrollojné nése éshté realizuar ndonjé piké e veprimit gé éshté dakorduar
mé paré.

Eshté e réndésishme qé verifikuesi i jashtém t’i jap informata kthyese ofruesit t& AAP-sé né fund té vizité sé

tij pér té:
o Identifikuar praktikat e mira dhe inkurajuar cilésiné e vazhdueshme té vlerésimit.
o Identifikuar ¢do fushé problematike dhe té& dakordohet me veprimet pér t’i adresuar ato.

Pikat e veprimit t& ardhshém duhet t& pajtohen me ofruesin e AAP né fund té ¢do vizite, duke pérfshiré afa-
tin kohor pér zbatimin e kétyre veprimeve. Sigurimi i pérkrahjes dhe udhézimeve pér ofruesin duhet té jené
pjesé e kétij procesi. Verifikuesit e jashtém do té& déshironin t’'i ndihmojné gjaté identifikimit t& nevojave pér
zhvillim dhe pércaktojné ményrén pér ti pérmbushur sa mé miré kéto nevoja. Ofruesi i AAP mund té pérdoré
ato pika té dakorduara pér té zhvilluar praktikén e tij t& vlerésimit dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilé-

Sisé.

Raportimi

Eshté e réndésishme qé detajet e vizités té regjistrohen né ményré gé té:

o Sigurojné té dhéna té dakorduara té rezultateve té vizités pér ju dhe ofruesin e AAP;

o Ofrojné bazé pér rishikimin dhe zhvillimet e ofruesve né vizitat e ardhshme;

o Mundésojné departamentit t& inspektoratit t& arsimit dhe institucioneve tjera pér identifikimin e
trendeve rajonale dhe atyre kombétare né procesin e vierésimit dhe verifikimit;

o Sigurojné informacione statistikore mbi treguesit e performancés kyce gé mund té pérdorén pér

bazén kombétare té shénimeve.




6.3.3 Sigurimi i cilésisé sé institucioneve té akredituara brenda KKK
Veté-vlerésimi institucional

Udhézues lidhur me veté — vlerésimin jané siguruar nga materialet e AKK-sé, “ Sigurimi i Cilésisé né Institu-
cionet e AAP — Udhézues Praktik”.

Duke marré parasysh vlerésimet e institucioneve, dhe planifikimin pér zhvillim, ofruesit do té duhet té
marrin né konsideraté rekomandimet e dhéna né Udhézimet AKK-sé pér ndryshimet dhe pérshtatjet e nevo-
jshme pér zhvillimin e qasjes né programet arsimit e aftésimit profesional si dhe kualifikimet pér nxénésit
me aftési té kufizuara. Kjo pérfshiné udhézime pér aftésimin e mésuesve né shérbim pér njé mésimdhénie
gjithépérfshirése dhe praktikave té vlerésimit.

Veté-vlerésimi nga institucionet e akredituara do té€ demonstroj pérkushtimin e tyre pér pérmirésim té vazh-
dueshém té cilésisé sé arsimit dhe aftésimit gé ata e ofrojné. Raporti e veté - vlerésimit duhet té hartohet né
baza vjetore dhe duhet té reflektojné pérfundimet e procesit t& vazhdueshém té vetévlerésimit.

Ky raport duhet té reflektoj sakté punén e institucionit: cfaré éshté béré miré, ¢faré éshté e kénagshme dhe
cfaré éshté e mangét. Ky raport duhet té adresoj kriteret e kornizés sé cilésisé dhe ndikimin e tyre te nxé-
nésit. Késhtu gé&, kétij raporti duhet t’i bashkéngjitet edhe njé plan i veprimit i cili del nga raporti, qé foku-
sohet né pérparésité kryesore, shtrirjen e praktikave t& mira dhe adresimin € mangésive pér té minimizuar
ndikimin e tyre né nxénés.

Veté-vlerésimi éshté hap i paré drejté zhvillimit t& cilésisé sé shkélgyeshme né té gjitha fushat e institucionit
brenda planifikimit afat-gjaté dhe periudhés sé implementimit. Kur veté-vlerésojmé, éshté e domosdoshme
té kthehemi mbrapa dhe té shikojmé institucionin me sy kritik dhe né ményré objektive pér t’ju pérgjigjur
pyetjeve né vijim:

o Sa té miré jemi?

o Sa té miré mund té jemi?

o Si mund té béhemi mé té miré?
o

Si mund té mésojmé nga té tjerét?

Kompetenca e institucionit gjaté zbatimit t&€ aktiviteteve té kérkuara me kriteret e cilésisé duhet té gjykohet
kundrejt secilit kriter té cilésisé. Njé sistem i thjeshté i notimit do té pérdoret pér t& gjykuar deri ku secili kriter
éshté pérmbushur:

o 4 = Shkélgyeshme performancé e jashtézakonshme e cila konsiderohet té jeté jashté normés ose
nivelit té pritur té performancés.

o 3 = Miré: performanca térésisht pérmbushé kérkesat e pritura dhe demonstron mé shumé pérparési
sesa dobési.

° 2 = Kénagshém: performanca pérmbushé minimumin e kérkesave por ekzistojné disa dobési gé tre-
gojné nevojén pér pérmirésim té vazhdueshém.

° 1 = Dobét: performanca nuk pérmbush kérkesat e pritura. Ekziston nevoja gqé dobésité serioze té

adresohen pérmes njé plani té pérshtatshém té veprimit.

Té gjitha gjykimet dhe notimet duhet té bazohen né déshmi. Pér shembull, nése konsiderohet se proceset
e mésimdhénies dhe aftésimit t& institucionit jané té shkélgyeshme dhe mbi normé, duhet té sigurohen
déshmi té forta né lidhje me até se cfaré saktésisht po béhet mé tepér se sa kérkesat themelore té kritereve
té cilésisé.

Njé prej ményrave mé efektive t& hartimit t& raportit t& veté-vlerésimit éshté pérmes njé punétorie njé di-
tore né baza vjetore, duke u fokusuar né veté-vlerésim, ku i gjithé stafi dhe akterét mund té marrin pjesé né
kémbimin e ideve né lidhje me ¢éshtjet gé ata i konsiderojné pérparési dhe dobési. Kétu duhet té pérfshihen
edhe udhéhegja dhe menaxhimi si dhe fushat individuale té plan programit. Data e ruajtjes, té arriturat, cilé-
sia dhe diverzisteti, si dhe duhet té jené né dispozicion déshmi nga nevojat e sigurimit té€ cilésisé. Njé casje
e tillé i ndihmon té gjithéve té jené té pérfshiré.

Koordinatori i caktuar duhet t& jeté pérgjegjés pér tu siguruar se veté-vlerésimi kryhet né sipas kérkesave.




Veté-vlerésimi duhet té jeté gjithsesi i ndérlidhur me ciklin e sigurimit t& cilésisé sé institucionit — NUK éshté
proces i ndaré. Eshté praktiké e miré mbajtja e kopjeve pér cdo raport té veté-vlerésimit dhe planit t& zhvil-
limit/pérmirésimit. Kjo e mundéson gjurmimin e procesit t& hartimit dhe té shihet se si jané zhvilluar rezultatet
dhe pérmirésuar nga viti né vit.

Planet e zhvillimit/pérmirésimit jané esenca e pérmirésimit té cilésisé. Ato jané vegla e bérjes sé punés sé
vetévlerésimit. Ato e mbajné stafin t& fokusuar né mbaijtjen e asaj qé éshté e miré dhe pér ta pérmirésuar edhe
mé shumeé. Planet e pérmirésimit duhet t€ adresojné dobésité bazé, pérmirésojné né nivel t& kénagshém
aspekte té caktuara dhe pérhapin praktikat e mira né fusha tjera.

Planet e zhvillimit/pérmirésimit duhet t& monitorohen dhe rishikohen rregullisht, ndérmjet raporteve té veté-
vlerésimit - punéve né suaza tremujore gjithashtu — pér t& monitoruar pérparimin. Azhurnimi duhet t& béhet
me pérfundimin apo zgjidhjen e veprimeve dhe né aspekt té ndryshimeve.

Raportet e veté-vlerésimit dhe planet e pérmirésimit duhet té validohen nga jashté né baza vjetore duke of-
ruar informaté kthyese mbéshtetése. Institucionet e akredituara duhet té dérgojné raportet e tyre né AKK né
pérputhje me afatet kohore té cilat do té caktohen né kohén e akreditimit.

Pér t& ndihmuar institucionet né realizimin e veté-vlerésimit té tyre, AKK ka zhvilluar dhe ofruar udhézues
dhe instrumente pér implementimin e suksesshém gjaté procesit dhe pérgatitjes sé vlerésimit t& jashtém/
inspektimit. Kéto jané té prezantuara né, “ Sigurimi i Cilésisé né Institucionet e AAP”
Modeli i Kornizés sé Pérbashkét Evropiane pér Sigurim té Cilésisé (KPESC) né AAP

Referimi éshté béré mé herét né kété Udhézues te Korniza e Pérbashkét Evropiane pér Sigurim té Cilésisé
né AAP, e cila promovon njé model té fugishém mbi té cilin mund té ndértohet sistemi funksional i sigurimit
té cilésisé pér kualifikimet e AAP i cili pérmbushé standardet si dhe gé éshté né gjendje t’i plotésoj plotésisht
nevojat e Kosovés. Modeli i veté-vlerésimit i pérdorur né KKK e Kosovés reflekton modelin dhe parimet e
KPESC.

Elementet kryesore dhe rregullat e Kornizés sé& Pérbashkét Evropiane pér Sigurim té€ Cilésisé né AAP jané

si né vijim:

° KPESC Modeli (Kriteret e Pérgjithshme Themelore té Cilésis€)- njé sistem pér lehtésimin e plani-
fikimit, implementimin, evaluimin dhe rishikimin e AAP né nivele t& ndryshme té sistemit t& AAP;

° Metodologjia (vetévlerésimi/rishikimi i ndérsjellé, vierésimi nga jashté&)- metodologji pér vlerésimin dhe
rishikimin e sistemit t& AAP, me theks té véné né vetévlerésimin, rishikimin i ndérsjellé dhe vlerésimin
nga jashté.;

° Monitorimi (nga jashté)- sistem i monitorimit pér identifikimin e aktiviteteve sipas nevojés né nivelin
kombétar apo rajonal;

° Matjet (indikatorét): vegla matjesh: njé grup i indikatoréve referues qé kané géllim lehtésimin, moni-
torimin dhe evaluimin e sistemit t& AAP né nivelin e ofruesve t& AAP, até kombétar apo rajonal;

o Pérfitimet (besueshméri, transparencég, transferim i kredive)- vlerésimi dhe certifikimi i mésimit té

fituar, akreditimi i kurrikulave dhe ofruesve té AAP.

Modeli i Cilésisé s& KPESC siguron kornizé té thjeshté por té fugishme pér inicimin e procesit t& pérmirésimit
té vazhdueshém té ofruesve té& AAP. Veté-vlerésimi periodik siguron:

° Vlerésim i bazuar né déshmi ndaj kritereve t& pérzgjedhura sipas praktikave fillestare dhe té vazh-
dueshme t& AAP né Evropé;
° Mjet gé fokuson aktivitetin e pérmirésimit aty ku éshté& mé sé shumti e nevojshme;

Mjet pér matjen e progresit sipas kohés;
Mjete pér fokusim né aktivitetet e pérmirésimit, strategjiné, géndrueshmériné e drejtimit dhe konsen-
susit né lidhje me até se ¢faré duhet t& béhet pér t& pérmirésuar njé institucion;

o Njé lidhje ndérmjet géllimeve dhe strategjive mbéshtetése dhe proceseve;
o Mjete pér sigurimin e pérfshirjes aktive t& népunése né procesin e pérmirésimit;
° Mundésité pér promovimin dhe ndarjen e praktikave t& mira brenda fushave té ndryshme té& ofrimit

té AAP dhe me ofrues tjeré té& AAP-sé.




Diagrami né vijim prezanton Modelin e Cilésisé s& KPESC éshté cikél i bazuar né katér hapa:

Kriteret kryesore pér hapin 1:
Qéllimi dhe Plani

Kriteret e cilésisé pér hapin 1:
1.1 Udhéhegja

1.2 Qéllimet dhe vlerat

1.3 Strategjia dhe planifikimi
1.4 Partnetitetet

1.5 Financat dhe

Kriteret kryesore pér hapin Kriteret kryesore pér hapin 2:
4: Implementimi

Informatat kthyese dhe
procedurat pér ndryshime

Metodologjia Kriteret e cilésisé pér hapin 2:
2.1 Menaxhimi i arsimtaréve,
trajneréve dhe stafit tjetér

2.2 Menaxhimi i procesit

Kriteret e cilésisé pér hapin 4: e vet-vlerésimit

4.1 Planifikimi dhe
implementimi i veprimeve
pér pérmirésim

4.2 Verifikimi i jashtém

Kriteret kryesore pér hapin 3:
Vlerésimi dhe ¢gmuarja

Kriteret e cilésisé pér hapin 3:

3.1 Rezultatet e mésimit dhe
trajnimeve

3.2 Rezultatet e orientuara né staf
3.3 Rezultatet e tregut té punés
dhe ato sociale

Qéllimi dhe plani; implementimi; vlerésimi; informata kthyese dhe procedurat pér ndryshime:
Céshtjet gé duhet t& merren parasysh te secili hap brenda ciklit pérfshiné:

Metodologjiné

Q
1.
2.
3
4
5

Si e pérdorni njé gasje sistematike té cilésisé?

Cilét palé me interes jané té pérfshiré né hapat e gasjes suaj té cilésisé dhe né cilat role?

Cilat vegla dhe procedura duhet té pérdoren pér mbledhjen e t& dhénave, matjeve, analizés, pér-
fundimeve dhe implementimit?

A jané veglat e llogaritshme dhe t& géndrueshme?

Si i motivoni akterét gé té luajné roleve té tyre me korrektési?

Cilat strategiji e sigurojné implementimin e ndryshimeve?

Si e pérdorni vlerésimin e jashtém?

éllimi dhe Plani

Cilat jané géllimet e AAP, obijektivat e institucionit tuaj?

A jané géllimet /objektivat tuaja té& garta dhe t& matshme?

A jané géllimet/objektivat Evropian té pérfshira né géllimet tuaja?

Si e béni matjen/vlerésimin e shkallés deri ku kéto géllime/ objektiva jané pérmbushur?
Pérshkruani procedurén pér procesin e planifikimit brenda casjes tuaj té cilésisé.

Implementimi
Si e implementoni njé veprim té planifikuar?
Pérshkruani parimet kygce né procedurén e implementimit?

1.
2.




Cmuarja dhe Vlerésimi

—

2
3
4.
5

Cilat jané procedurat tuaja pér vlerésimin e inputeve, proceseve, outputevedhe rezultateve pér-
fundimtare?

Si siguroheni se vlerésimi juaj éshté relevant dhe sistematik?

Cilét akteré marrin pjesé né vlerésimin e procesit?

Cfaré role luajné akterét?

Kur vlerésoni dhe verifikoni (frekuencén)?

Informata kthyese dhe ndryshimet

Al A

Si e organizoni informatén kthyese dhe procedurat pér ndryshime né institucionin/ sistemin tuaj?
Si siguroni informaté kthyese sistematike?

Si e béni informatén kthyese/reagimet mbi cilésiné né AAP sa mé transparente?

Si siguroheni gé rezultatet e vlerésimit jané duke u pérdorur?

Sii lidhni géllimet /objektivat e vlerésimit?

Parimet e cilésisé pér veté-vlerésim

Korniza e Cilésisé ka gjashté Parime té Cilésisé, secila prej té cilave éshté e definuar nga nj& numér i kri-
tereve té cilésisé, kundrejt sé cilés mund té vlerésohet performanca e institucionit pérmes njé procesi té
gjykimit t& déshmive. Gjashté parimet e cilésisé jané:

oakrwN=

Qéllimi dhe Plani — Pérgjegjésité e Menaxhimit

Qéllimi dhe Plani — Menaxhimi i Resurseve

Qéllimi dhe Plani — Dizajnimi dhe Zhvillimi

Implementimi — Mésimi, Vlerésimi dhe Certifikimi
Cmuarja dhe Vlerésimi - Procesi i Veté-vlerésimit
Informata kthyese dhe Ndryshimi - Procesi i Pérmirésimit

Tabela né vijim tregon se si jané té planifikuara kéto parime kundrejt sistemit kombétar té sigurimit té cilésisé
pér AAP né Kosové.




PRINCIPI | CILESISE 1 - Qéllimi dhe plani: Pérgjegjésité e menaxhmentit

Institucioni ofron lidership efektiv, menaxhim pér zhvillimin e cilésisé dhe programit mésimor/kurrikulit

KRITERI | CILESISE
Tregojné shembuijt té aktiviteteve té pritura dhe nive-
lin e performancés

1.1

Lidershipi

menaxhmenti zhvillon misionin, vizionin dhe
vlerat, té cilat jané model pér kulturén e pér-
sosshmeérisé.

objektivat strategjike, géllimet dhe vilerat
jané té kuptueshme nga té gjithé anétarét
dhe partnerét, pérfshiré edhe nénkontrak-
tuesit dhe ofruesit e vendeve té punés.
menaxhmenti parasheh né ményré efektive
drejtimin strategjik dhe rregullisht monitoron
cilésiné e programit mésimor dhe perfor-
manceén e vet si menaxhmentit.
menaxhmenti éshté efektiv né rritjen e té ar-
riturave dhe né pérkrahjen e té gjithé nxé-
nésve.

Financat

kontabilitet efikas dhe kontrolli i rregullt fi-
nanciar, realizohen sipas kérkesave financi-
are dhe ligjore.

prioritetet e shpenzimeve dhe pérdorimi

i burimeve financiare jané té lidhura né
ményré té duhur me programin mésimor
dhe prioritetet e planifikuara dhe reflektojné
fugishém synimet dhe géllimet e ofruesve té
AAP.

Partneriteti

Partneritetet efektive, rrietet me ofruesit
tjeré, agjencité relevante dhe akterét e tjeré
té jashtém jané zhvilluar, mirémbajtur dhe
shqyrtohen rregullisht.

projektet e partnere dhe programet e mésim-
it kontribuojné né zhvillimin lokal, rajonal

dhe aty ku éshté e mundshme né nivelin
kombétar dhe evropian pér pjesémarrjen né
mésim dhe punésim.

SYGJE
Tregojn
nxirren

Lidersh
[ )

RIMET PER DESHMITE
& shembuj t& burimeve nga té cilét mund té
déshmité pér performancén

ipi

dokumentohet géllimi i misionit, synimet dhe
aspiratat.

politikat e dokumentuara dhe procedurat;
manuali i cilésisé; diagrami i rrjedhés sé pro-
cesit té cilésisé.

struktura organizative; diagrami i rrjiedhés sé
pérgjegjésise; rolet dhe pérgjegjésité, pér-
shkrimi i vendeve té punés.

standardet pér cilési dhe indikatorét e per-
formancés.

raportet mbi veté — vlerésimin, planet pér
pérmirésim, dokumentet pér vlerésim, pro-
cesverbali i takimeve té zyrés pér sigurimin e
cilésisé.

raporti pér shqyrtimin e programeve mési-
more; procesverbalet nga takimet e grupit
pér shqyrtimin e programeve, shénimet pér-
programet e aprovuara raportet e kontrollit
té brendshém; mekanizmat e shqyrtimit.

Financat

shqyrtimi i planit té biznesit; shqyrtimi i
manualit té cilésisé.

strategjia dhe plani i veprimit; regjistrimi i
trendeve pérgjaté tri viteve.

sistemet e dokumentuara dhe déshmité se
politikat dhe procedurat jané véné né prak-
tiké

raportet e inspektimit té jashtém; validimi i
jashtém i sistemit té cilésisé; t& dhénat pér
akreditim.

raportet pér inspektimin e jashtém, pérfshiré
té dhénat mbi revizionin financiar.

raportet vjetore déshmia pér pérhapjen e
brendshme té informatave.

déshmia qgé i téré personeli éshté i informuar
dhe rifreskohet me informata, me mundésité,
legjislacionet dhe praktikat aktuale dhe né
zhvillim.

dokumenti pér strategjiné e marketingut;
plani afarist i marketingut.

Partneriteti
politikat dhe procedurat e partneritetit; procesver-
bali nga takimet me partnerét, déshmia pér kontrib-

utet né

Sistemi
[ )

zhvillimet lokale dhe rajonale

per Informim

sistemi informativ i dokumentuar; raportet
pér vlerésim.

déshmi pér sistemin e deponimit dhe pro-
cesin e ruajtjes; arkivat.







PRINCIPI | CILESISE 2 - : Qéllimi dhe Plani: Menaxhimi i resurseve
Organizata ju ofron nxénésve ambient té sigurt, t& shéndoshé dhe pérkrahés dhe siguron gé programet

mésimore zbatohen dhe vlerésohen nga personeli i kualifikuar dhe kompetent.

KRITERI | CILESISE

Tregojné shembuijt e aktiviteteve té pritura dhe nivelin

e performancés

2.1 Burimet fizike

1.

procesi i aprovimit t& programeve mésimore
mbulon kérkesat per shéndetin, siguriné dhe
resurset fizike; dhe aty ku éshté e nevojshme
edhe disa kushte ligjore

pajisjet e specializuara, materialet dhe ako-
modimi jané té pérshtatshme me vendin e
punés (aty ku éshté e nevojshme) dhe pérm-
bushin standardet aktuale industriale
resurset dhe metodat e mésimit ju lejojné té
gjithé nxénésve gé té marrin pjesé né ményré
té ploté,

kushtet punuese, ambientet e mésimit,
akomodimi, jané té pérshtatshme dhe té
gjitha grupet e nxénésve mund ti gasen lehté
ndértesave, mjeteve dhe pajisjeve, sepse
ekzistojné shenjat té cilat tregojne vendin, se
ku jané té vendosura.

Burimet njerézore

téré personeli punésohet né pérputhshméri
me legjislacionin vendor pér punésim, si dhe
né pérputhshméri me mundésité e barabarta
politika pér rekrutimin e personelit pér-
cakton standardet minimale né aspektin e
kualifikimeve dhe pérvojés sé pérshtatshme,
vecganérisht pér ata té cilét jané té pérfshiré
né ofrimin dhe vlerésimin e programeve té
mésimit

zhvillimi profesional i téré personelit kontri-
buon né efikasitetin e tyre dhe mundéson gé
personeli té reflektojé né praktikén e tyre

i téré stafi i personelit mbikéqyret dhe
vlerésohen né ményré efektive
mésimdhénésit/trajnerét tregojné njohuri,
kompetencé teknike dhe ekspertizé mod-
erne né nivel t& pajtueshém me mésim-
dhénien dhe mésimin efikas si dhe me
vlerésimin e programeve

SYGJERIMET PER DESHMITE
Tregojné shembuj té burimeve nga té cilét mund té
nxirren déshmité pér performancén

Resurset fizike

akti themelues, politika pér shéndetési dhe siguri;
shérbimet shtépiake (t& brendshme).

plani mésimor dhe kontratat.

politika dhe procedurat pér resurse.

sistemet pér kontrollimin e nénkontraktuesve,
pér gjetjen e vendeve té punés, pér lokacionet e
jashtme té mésimit.

planet e veprimit dhe procesverbalet e takimeve
pér siguri dhe shéndetési.

programet dhe raportet pér mirémbajtje dhe
siguri e shéndetési, kontrollimi i sigurt i pajisjeve,
planet e veprimit.

dokumentacioni pér vlerésimin e rrezikut; kujde-
starét pér zjarr; t& dhénat pér stérvitje né rast
zjarri.

dokumentet e vlerésimit; shqyrtimi i vazh-
dueshém i pajisjeve dhe ndértesave; cikli pér
pérmirésim.

Burimet njerézore

mekanizmat pér informata kthyese, cmuarja dhe
reagimet e nxénésve.

dokumentet e procesit t& aprovimit té pro-
grameve; procesverbali i takimeve gjaté té cilave
jané marré parasysh aprovimet.

resurset pér pérkrahjen e mésimit; politika pér
pérkrahjen e mésimit; déshmia pér pérkrahje qé
u éshté dhéné nxénésve me nevoja té vecanta
procedurat dhe politikat e rekrutimit; déshmia
mbi pajtueshmériné me legjislacionin e punésim-
it.

struktura organizative; diagrami i rrjiedhés sé
llogaridhénies; caktimi i autoritetit.
karakteristikat e mésimdhénésit/trajnerit t& pérf-
shiré né mésimdhénie dhe vlerésim; CV.
manualét pér personel; direktivat; informatat
politika trajnimeve e personelit; pako e trajni-
meve; vlerésimi i trajnimeve.

politika dhe procedurat pér vézhgimin e mésim-
dhénies dhe mésimit; t& dhénat pér vézhgim;
testimi i performancés sé sistemit kundrejt
standardeve té jashtme dhe té brendshme.
politikat dhe procedurat pér vézhgimin e mésim-
dhénies dhe mésimit; t& dhénat e vézhgimit, krit-
eri matés kundrejt standardeve té jashtme dhe té
brendshme, reagimet nga vézhgimi, udhézimet
pér vézhgimin.







PRINCIPI | CILESISE 3 - Qéllimi dhe Plani: Disajni dhe zhvillimi
Organizata éshté pérgjegjése né nevojat individuale, bizneset dhe komunitetet, dhe nevojave té ndryshme

té nxénésve

KRITERI | CILESISE
Tregojné shembujt e aktiviteteve té pritura dhe
nivelin e performansés

3.1 Zhvillimi i programit mésimor

1. programet e mésimit plotésojné géllimet dhe
karakterin strategjik té organizatés.

2. programet e mésimit jané Iéndé e aprovimit
nga autoriteti relevant.

& programet e mésimit marrin parasysh nevo-

jat e individéve, punédhénésve dhe komu-
niteteve relevante; dhe informatat kthyese i
japin formé pérmirésimeve.

4. programet e mésimit né aspektin social jané
gjithépérfshirése, duke siguruar barazi né
gasje dhe né mundésité e nxénésve.

5. rezultatet e programeve té€ mésimit kané
pérkufizuar kriteret/metodat e vlerésimit
sumativ té cilat jané té& pérshtatshme pér gél-
limin dhe té shqyrtuara né ményré té rregullt.

6. programet e mésimit pércaktojné né ményré
té garté rrugét e progresit.
7. programet e mésimit kané njé proces efikas

té kérkesave dhe ankesave.

3.2 Rishikimi i programit mésimor

1. programet e mésimit kané njé varg té in-
dikatoréve té performancés né bazé té té
ciléve mund té matet suksesi; dhe géllimet e
pérmirésimit jané caktuar né bazé té stand-
ardeve institucionale kombétare, evropiane
dhe indikatoréve ky¢ té realizimit/perfor-
mances.

2. programet e mésimit kané pérkufizuara rezul-
tatet e mésimit, té cilat jané shqyrtuara sipas
kérkesave pér kualifikim t& brendshém, kom-

bétar dhe evropian.

. programet e mésimit shqyrtohen sé paku
njé heré né vit dhe nxénésit kontribojné né
shqyrtim.

4. programi mésimor parasheh procedurat

kryesore pér t& pérmirésuar ofrimin, mésimin
dhe té arriturat.

5. informata pér vlerésim dhe té arritura, pérf-
shiré analizat e performancés té grupeve té
ndryshme té nxénésve, pérdoren pér zhvil-
limin e programit t& mésimit.

SYGJERIMET PER DESHMITE

Tregojné shembuj té burimeve nga té cilét mund
té nxirren déshminé pér pérformansén

Zhvillimi i programit mésimor

o mbledhja e té dhénave; analiza dhe vlerésimi;

hulumtimet né tregun vendoré dhe ndérkom-
bétar; informatat pér tregun e punés.

o dokumentet pér strategji dhe géllime; plani i
biznesit; planet pér projekte.

° profilet e nxénésve; punédhénésit, organizatat;
komunitetet; tregjet pér punésim; té dhénat de-
mografike.

o déshmité e angazhimit té€ grupeve té fokusuara

lokale; grupeve pér késhillime; shuméllojshméria
e partneréve vendoré; dokumentet pér shqyrtim
dhe vlerésim ; informatat kthyese t& punédhé-
nésve dhe punétoréve.

° planet e veprimit pér rritien e pérfshirjes, gén-
drueshmérisé dhe ngritjen e té arriturave duke
pérdorur t& dhénat krahasuese té& brendshme
dhe té jashtme.

Rishikimi i programit mésimor

o plani i veprimit pér rritjen e rekrutimit, mba-
jties dhe arritjes sé niveleve duke pérdorur dhe
krahasuar me té dhénat e brendshme dhe té
jashtme té nivelit t& arritshmérisé.

° déshmia pér shqyrtimin e programit; informatat
kthyese pér arsyeshmériné e vlerésimit.
° politikat dhe procedurat pér monitorimin e

mésimdhénies dhe mésimit; t& dhénat pér moni-
torim; testimi i té arriturave té sistemit konform
standardeve té brendshme dhe té jashtme.
raporti pér veté-vlerésim; planet pér pérmirésim.
procesverbalet nga takimet e grupit pér program.

o dokumentimi dhe procesi pér aprovimin e pro-
gramit, pérfshiré déshmité nevojén dhe aryesh-
meériné.

° té dhénat nga hulumtimi, analiza dhe shqyrtimi.

o té dhénat pér certifikim, analiza dhe shqyrtimi i
tyre.

o té dhénat dhe trendet e té arriturave, pér grupet
e ndryshme té nxénésve duke krahasuar profilet
e ndryshme.

SHENIM

Orét & mésimit = Kjo referon kontaktin né mes té
mésimdhénésit/trajnerit dhe nxénésit. Mirépo sa i pér-
ket mésimit apo mésimit té hapur/né distancé , orét e
meésimit duhet té pércaktojné se sa kohé i duhet nxénésit
ta kompletojé programin.




PRINCIPI | CILESISE 4 - Implementimi: Mé&simi, Vlerésimi dhe Certifikimi]
Organizata ofron barazi pér gasje né programet e mésimit dhe mbéshtet té gjithé nxénésit dhe zbaton
vlerésim efektiv,proceset e vlerésimit té& brendshém pér té iu ndihmuar nxénésve pér pérparim

KRITERI | CILESISE

Tregojné shembujt e aktiviteteve té pritura dhe

nivelin e performancés

4.1
1.

Rekrutimi i nxénésve

informata dhe udhézime pér té gjitha pro-
gramet e mésimit, gé jané né dispozicion dhe
ju ofrohen nxénésve.

nxénésve ju jepet ndihmé pér gasjen,
kérkimin dhe pér t’i kuptuar informatat sipas
nevojés sé tyre.

Nxénésve individual u éshté mundésuar té
orientohen pér programet t€ mésimit, gé i
pérmbushin nevojat e tyre.

aty ku nxénésit jané refuzuar ata marrin
késhilla dhe udhézime adekuate pér gjetjen
e programeve té mésimit, (edhe té ofruesve
tjeré) gé jané meé té pérshtatshme pér nevojat
e tyre.

vlerésimi fillestar (nevojat e nxénésve;
pérkrahje né mésim; stilet e t& mésimit, njo-
hurité, pérvoja dhe shkathtésité paraprake;
kérkesat pér vlerésim) ofrojné bazé té sakté
né té cilén mund té planifikohen programe té
pérshtatshme té mésimit.

Shérbimi pérkrahés
Kodi i mirésjellijes tregon pérgjegjésité dhe té
drejtat e nxénésve.
informatat, késhillat dhe udhézimet jané
efikase né udhéhegjen e nxénésve drejt
mundésive pér pérparim, gé jané né dispozi-
cion pér ta, si gjaté procesit ashtu edhe kur
e kané pérfunduar t& programin e tyre té
mésimit

Mésimdhénia né klasé dhe trajnimi praktik
mésimdhénésit/trajnerét pérdorin masa
efikase pér t& promovuar mundésité e bara-
barta, pér t&€ ménjanuar diskriminimin dhe
pér té eliminuar té gjitha format e sjelljes sé
ashpér né até ményré gé nxénésit té arrijné
té realizojné potencialin e tyre.
mésimdhénésit/trajnerét themelojné dhe
mirémbajné marrédhénie té mira té punés
dhe komunikim té miré me nxénésit, me
mésimdhénésit/trajnerét e tjeré, me persone-
lin tjetér dhe organet drejtuese.

SYGJERIMET PER DESHMITE
Tregojné shembuj té burimeve nga té cilét mund
té nxirren déshminé pér performancén

Rekrutimi i nxénésve
akti i themelimit; misioni dhe motoja
literaturé pér marketing dhe promovim; prospektet

° politika gjithépérfshirése pér mésim; kriteret pér
gasje dhe mundési; kontrata individuale pér
mésim dhe planet (ose ngjashém); té drejtat e
nxénésit

o procesi i késhillimeve dhe udhézimeve, proce-
durat e regjistrimit dhe rekrutimit, manualet pér
nxénés

o déshmia e té dhénave dhe analiza e nxénésve
té refuzuar sipas profileve dhe késhillat e dhéna
atyre

Shérbimi pérkrahés

o pérkrahje nxénésve; politika e pérkrahjes nga
mésimdhénési; pérkrahje pér nevojat e vecanta;
programi dhe planet individuale pér mésim (ose
té ngjashme).

o té dhénat pér nevojat personale né mésim.

Mésimdhénia né klasé dhe trajnimi praktik

° mbik&qyrja e pérparimit t& nxénésve gjaté pro-
cesit mésimor.
o dokumentet pér vlerésim; mekanizmi pér shqyr-

tim; manuali pér cilési; diagrami i rrjiedhés sé pro-
cesit té cilésisé.

o procesverbalet nga mbledhjet e aktiveve profe-
sionale; procesverbali nga takimet e zyrés pér
sigurimin e cilésisé&; procesverbali nga takimet e
késhillit drejtues.

° raportet mbi veté — vlerésimin, planet pér
pérmirésim, shqyrtimi i planit té biznesit.
informata kthyese té nxénésve dhe personelit.
shqyrtimi i programit dhe vlerésim; plani pér vep-

rim.

° déshmité pér vlerésimin formativ, politikat dhe
procedurat mbikéqyrése.

o té dhénat e programit p.sh. plani i programit,

plani i seancés; géllimi i programit; rezultatet,
aktivitetet e shqyrtimit dhe vlerésimit; regjistrat,
té dhénat pér pjesémarrje, té& dhénat e pér-
fundimtare, aktivitetet pér zhvillimin e personelit
né pérkrahjen e programit; kérkesat pér resurse,
dokumentet pér aprovimin e programit.

o dokumentet pér pérparim; procesi i udhézimit;
informatat (broshurat, fletépalosjet) ngjarjet pér
zhvillimet profesionale té vazhdueshme dhe pér
karrieré.










PRINCIPI | CILESISE 5- Vlerésimi dhe verifikimi; Procesi i veté-vlerésimit
Performansa e institucioneve monitorohet dhe vierésohet dhe mirren hapa pér té siguruar pérmirésimin e

vazhdueshém pérmes sigurimit té cilésisé dhe procesit rigoroz té veté-vlerésimit

KRITERI | CILESISE
Tregojné shembujt e aktiviteteve té pritura dhe
nivelin e performancés

5.1 Grumbullimi i informatave kthyese

1. menaxhmenti éshté i angazhuar dhe i pérfshiré
né ményré aktive né procesin e vetévlerésimit.

2. politika e garté pér vet-vlerésim éshté komuni-
kuar dhe kuptuar nga té gjithé akterét relevant.

& té gjitha aspektet e organizatés jané |éndé pér
veté-vlerésim.

4, procesi i vet-vlerésim éshté sistematik, i

realizuar ¢do vit me téré personelin e duhur i
cili éshté i informuar me piképamijet e té gjithé
akteréve té jashtém dhe té& brendshém.

5. sistemi i cilésisé ka mekanizém pér mbledhjen
e rregullté té informatat kthyese nga nxénésit,
nga akterét tjeré té€ duhur té jashtém dhe té
brendshém; psh nga punédhénésit.

6. sistemi i cilésisé ka procedura efektive gé mer-
ren me ankesat dhe parashtresat.

5.2 Pajtushméria me procedurat

1. auditime té rregullta té sistemit té cilésisé real-
izohet sé paku njé heré né vit.

2. procedurat monitorohen rregullisht pér té sigu-
ruar se sistemet dhe proceset mirémbahen dhe
zbatohen.

&, mésimi, vlerésimi, certifikimi dhe aktivitetet né

mes té institucioneve pérfshihen né auditimin e
sistemit té cilésisé.

5.3 Monitorimi i performacés

1. performanca shqyrtohet dhe vlerésohet né
raport me synimet dhe trendet si dhe dérgon
drejt pérmirésimit té& veprimeve té planifikuara .

Raporti pér vet-vlerésim

1. veté-vlerésimi i drejt na drejton né identi-
fikimin e prioriteteve dhe synimeve nxitése pér
pérmirésim dhe planifikimin e veprimeve

2. themelohen procedurat pér administrimin (pro-
cesi gjaté té cilit sigurohet se standardet e njéj-
ta jané pérdorur nga njeréz té& ndryshém gjaté
testimit me noté) dhe vlefshmériné e gjykimeve
té béra gjaté procesit té veté-vlerésimit dhe
déshmité pérkatése.

8. raporti pér veté-vlerésim é&shté aprovuar dhe

miratuar nga Késhilli drejtues.

SYGJERIMET PER DESHMITE
Tregojné shembuj té burimeve nga té cilét mund
té nxirren déshminé pér performancén

Grumbullimi i informatave kthyese

o procesi pér planifikimin e veté-vlerésimit dhe
pérmirésimit.
o diagrami i rrjedhés sé& komunikimit; ngjarjet pér

shpérndarjen e informatés dhe materialet.

Pajtueshméria me procedurat

o dokumentet pér shqyrtim dhe vlerésim; me-
kanizmat pér informaté kthyese; planet pér
veprim.

° politikat dhe procedurat pér shqyrtim.

o procesverbalet nga takimet me partnerét e
jashtém.

Monitorimi i performacés

° shqyrtimi i vazhdueshém dhe cikli i
pérmirésimit.
o procesverbalet nga takimet e menaxhmentit;

procesverbalet e zyrés pér sigurimin e cilésisé.
déshmi té monitorimit t& planeve té veprimit.

o raportet e auditimit té jashtém dhe té brend-
shém, si dhe planet e veprimit.

o déshmi té performacés dhe té dhéna té hu-
lumtimit .

Raporti pér vet-vlerésim

o pérdorimi i t& dhénave dhe raporteve kombé-
tare.

° shénimet pér komplimente, kérkesa dhe ank-
esa.

o té dhénat e sugjerimeve pér pérmirésimin e

sistemit dhe aranzhimeve té cilésisé.




PRINCIPI | CILESISE 6 - Informatat kthyese dhe ndryshimet: Procesi i pérmirésimit
Procesi pér veté-vlerésim i organizatés na drejton te planifikimi i procesit t& pérmirésimit; dhe pérmirésimet

implementohen dhe mbikqyren

KRITERI | CILESISE
Tregojné shembujt e aktiviteteve té pritura dhe
nivelin e performancés

6.1 Ofrimi i informatave kthyese

1. i téré stafi dhe akterét (palét me interes)
pranojné dhe reagojné ndaj informatave
kthyese pér rezultatet e procesit té veté-
vlerésimit dhe planit pér pérmirésim.

2. i téré personeli &shté i pérfshiré né sistemet
dhe aranzhimet pér pérmirésim té vazh-
dueshém té sistemit té cilésisé.

6.2 Planet e pérmirésimit

1. sistemi i cilésisé éshté objekt i pérmirésimit
té vazhdueshém brenda strategjisé sé organ-
izatés

2. hartohen procedurat pér trajtimin e mangé-
sive dhe ndérmerren masa pér pérmirésim

8 pérzgjedhja e fushave pér pérmirésim jané

pérgjigje e duhur ndaj dobésive dhe pérparé-
sive té ofruesit t& AAP

4. planet pér pérmirésim pérfshijné synimet,
prioritetet, detyrat, pérgjegjésité dhe periud-
hén kohore, gé definohen garté; ato kané njé
kosto té duhur dhe burime té duhura; kriteret
e suksesit jané té vecanta, t&é matshme dhe
té arritshme

5. realizohen rekomandimet pér pérmirésimet
e cilésisé dhe monitorohet puna e organi-
zatés pér pérmirésim lidhur me efektivitetin
dhe shfrytézohet si informaté pér sistemin e
mésimit né té ardhmen dhe aktivitetet zhvil-
limore

6. trendet e performancés tregojné pérmirésim
té vazhdueshém ose mirémbaijtje té stand-
ardeve shumé té larta

7. veprimet gé identifikohen nga organet e
jashtme jané té shpérndara te personeli
adekuat dhe zbatohen masa korrigjuese

8. auditorét e jashtém, té pavarur vlerésojné
dhe raportojné pér cilésiné e arritur nga
siguruesi i AAP-sé€; dhe moderojné besuesh-
mériné dhe ndikimin e veté-vlerésimit dhe
pérmirésimit

SYGJERIMET PER DESHMITE
Tregojné shembuj té burimeve nga té cilét mund
té nxirren déshminé pér performancén

Ofrimi i informatave kthyese

° procesi pér planifikimin e veté-vlerésimit
dhe pérmirésimit.

o diagrami i rrjedhés sé komunikimit; ngjarjet
pér shpérndarjen e informatés dhe materiali.

o krahasueshméria e nivelit t& arritjeve té

brendhme dhe té jashtme pér standardet
dhe indikatorét e realizimit .

Planet e pérmirésimit
° plani afarist; géllimet dhe strategjité.

dokumentet pér shqyrtim dhe vlerésim;
informatat kthyese; planet pér veprim.

° cikli pér pérmirésim dhe shqyrtimi i vazh-
dueshém .

° politikat dhe procedurat pér shqyrtim.

° procesverbalet nga takimet e menaxhmentit;
procesverbalet e zyrés pér sigurimin e cilé-
Sisé.

o shénimet pércjellése t& mbikéqyrjes sé plan-
eve té veprimit.

° procesverbali nga takimet me partnerét e
jashtém.

o raportet e kontrollit té jashtém dhe té brend-
shém, si dhe planet e veprimit.

° realizimi i t& dhénave dhe analizave té an-
ketimit dhe trendet.

° pérdorimi i t& dhénave kombétare dhe ra-
porteve.

° déshmité e pércjelljes sé realizimit t& plan-
eve vepruese.

° shénimet pér komplimente, kérkesa, ankesa.

shénimet e sugjerimeve pér pérmirésimin e
sistemit pér sigurim té cilésisé dhe aranzhi-
meve té tjera té cilésisé.




Shénim




Shénim
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7. FJALORI | TERMEVE

AKREDITIMI, APROVIMI
Pérkufizimet e pérgjithshme:

“AKREDITIMI” nénkupton aprovimin e dhéné nga njé organizaté apo entitet ligjor | cili pércakton se dicka
ka arritur standardin e kérkuar. Gjithashtu mund té& nénkuptoj njohje té té arriturave té nxénésit. Akreditimi
éshté formé e dhénies sé aprovimit nga njé organizaté apo entitet ligjor.

“APROVIMI” nénkupton pranimin, konfirmimin, nénshkrimin, ratifikimin, ose miratimin e njé veprimi ose
propozimi té& dorézuar te njé individ, grup, apo organ zyrtar pér gjykim.

Pérkufizimet e ndérlidhura:

“VALIDIMI” pérfshiné kontrollimin e informatave né ményré gé té verifikohet se ajo pérmbush kriterin e cak-
tuar. Pér shembull té pérfshij dokumentacionet e nénshtruara té siguruara né mbéshtetje té€ njé aplikacioni
apo dorézimit té vlerésimit kritik. Né arsim dhe aftésim termi “validim” mund t& pérdoret né lidhje me veri-
fikimin saktésisé sé informatave té siguruara apo grumbulluara né kuadér té aktiviteteve té sigurimit té cilé-
sisé apo né kuadér té shqyrtimit té aplikacioneve pér akreditimin institucional apo aprovimin e kualifikimit.

“DHENIE, DHENIA”: Proces zyrtar pérmes se cilit pércaktohen rezultatet/notat e nxénésve mbi bazat e
déshmive né dispozicion, dhe vendimit zyrtar pér dhénien e certifikatés pér kéto rezultate / nota.

ORGANI DHENES: Kjo éshté njé organizaté e cila jep kualifikime té vecanta.
Pérkufizimet specifike té pérdoruara né sistemin e arsimit dhe aftésimit t& Kosovés.

“APROVIMI” nénkupton procesin pérmes té cilit Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK) i

themeluar me kété ligj, njeh kualifikimet. Aprovimi jepet pér njé periudhé té caktuar dhe né

fund té késaj periudhe, kualifikimi duhet ti nénshtrohet ri-aprovimit”, (nga Ligji nr. 03/L-060,7 Néntor 2008,
mbi Kualifikimet Kombétare).

“AKREDITIMI” i referohet procesit pérmes sé cilit Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK) i themeluar me
kété ligj pérkufizon institucionet té cilat vlerésojné kandidatét dhe I&éshojné certifikata dhe diploma (organe/
institucione vlerésuese), dhe cilido organ i cili kryen funksione tjera né interes t& AKK. Institucionet e akredit-
uara dhe organet duhet t’i nénshtrohen monitorimit dhe auditimit nga AKK”, (nga Ligji nr. 03/L-060,7 Néntor
2008, mbi Kualifikimet Kombétare).

“AKREDITIMI” nénkupton njohjen zyrtare se siguruesi i arsimit té larté dhe programet e tij pérmbushin
pérgjithésisht standardet e pranuara té cilésisé dhe kualifikimet e tij akordohen me mbajtésit (né pérputhje
me ligjin e aplikueshém) njé numér i té drejtave , p.sh. casje né njé fazé t& métejme té arsimit, te profesionet
e vecganta, te pérdorimi i njé titulli”, (nga Rregullorja Nr. 2003/14 me nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar nga
Kuvendi i Kosovés mbi Arsimin e Larté né Kosové).

“PERPUTHJA” nénkupton pércaktimin e kérkesave t& nxjerra nga ky Ligj dhe né rregulloret e ndérlidhura

té léshuara nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve, (nga Ligji nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet
Kombétare) .

TE RRITURIT, ARSIMI DHE AFTESIMI PER TE RRITUR

Pérkufizimet specifike té pérdoruara né sistemin e arsimit dhe aftésimit t& Kosovés.
“I RRITUR nénkupton ¢do individ i cili ka arritur moshén 18 vjeg, sipas Rregullores Nr. 2001/27 me Ligjin
Themelor t&€ Punés né Kosové. Megjithaté, dispozitat e Ligjit shtrijné pérfshirjen e atyre né moshén 15 e mé




larté, té cilét me té arritur n€ moshén né té cilén arsimi i obligueshém kryesisht pérfundohet dhe jané té pér-
shtatshém pér hyrje né tregun e punés dhe pér pjesémarrje né programet e mésimit té dizajnuara pér té rritur.
Individét mbi moshén 18 vjec mund té kérkojné leje nga prindérit e tyre pér hyrje né kontratén e t& mésimit”,
(nga Ligji Nr. 02/L-24, 22 Korrik 2005, mbi Arsimin dhe Aftésimin e té Rriturve).

“ARSIMI DHE AFTESIMI PER TE RRITUR nénkupton arsimin dhe aftésimin publik dhe privat t& ofruar pér
té rriturit dhe/ose té rinjté e moshés 15 dhe mbi té cilét jané té pérshtatshém té marrin pjesé né programet
e mésimit, t& dizajnuara pér té rriturit”, (nga Ligji Nr. 02/L-24 Korrik 2005, mbi Arsimin dhe Aftésimin e té
Rriturve).

“FEMIJE” ky term nénkupton individét nén moshén 18 vjec. “PRINDER nénkupton individét qé kané kujde-
stari ligjore ndaj njé fémiu bazuar né ligjin e aplikueshém”, (hga Rregullorja Nr. 2002/19, 31 Tetor 2002, me
nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar nga Kuvendi i Kosovés mbi Arsimin Fillor dhe t& Mesém né Kosové).

ANKESA

“ANKESA” nénkupton kérkesén formale e cila béhet nga njé autoritet pér té€ ndryshuar njé gjykim ose ven-
dim,( emér) apo aktin e bérjes sé kérkesés formale (folje).

Né kuadér t&¢ KKK kjo mund ti referohet procesit pérmes sé cilit nxénési mund ta sfidoj nj¢ vendim té
vlerésimit. Siguruesit e akredituar duhet ta kené njé proceduré pér shqyrtimin e ankesave.

Ankesat mund té& béhen edhe nga njé institucion pér vendim mbi akreditimin apo mos akreditimin pér t'u
ri-shikuar.

VLERESIMI

Pérkufizimi i pérgjithshém: VLERESIMI nénkupton aktin e gjykimit ose krijimit t& nj& mendimi rreth ndonjé
gjéje apo dikujt. Né sistemin e arsimit dhe aftésimit zakonisht i referohet procesit t& marrjes sé vendimeve
dhe niveli te i cili déshmité e nxénésit pérmbushin kriterin e vlierésimit pér njé kualifikim ose kredi.

Né kontekstin e veganté té sistemit t&€ arsimit dhe aftésimit té Kosovés:

“VLERESIMI i referohet proceseve, pérfshiré provimet dhe testet, qé shfrytézohen pér t& mbledhur, interpre-
tuar dhe vlerésuar déshminé& né mésim té individit. Vlerésimi pér kualifikime mund té kryhet vetém nga in-
stitucionet ose organizatat e akredituara nga AKK pér kété géllim dhe té njohura si institucione té vlerésimit”,
(nga Ligji nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombé&tare).

“VLERESIMI | MESIMIT &shté vlerésimi i arritjeve t& nxénésve ’né lidhje me shkathtésité, njohurité dhe gén-
drimet. Pérkufizimi mund té pérfshij njé shuméllojshméri t& metodave té vlerésimit pérfshiré provimet teorike
dhe praktike”, (nga Ligji nr. 02/L-24 Korrik 2005, mbi arsimin dhe aftésimin pér té rritur).

Pérkufizimet e lidhura:

Njé VLERESUES é&shté njé ekspert i cili e gjykon déshminé e nxénésit kundrejt standardeve, dhe vendos
nése ato pérmbushin kriterin e vlerésimit, dhe demonstrojné kompetencén e nxénésit.

KRITERI | VLERESIMIT: Kérkesat té cilat nxénésit duhet ti pérmbushin né ményré gé ata té arrin sukses né
njé kualifikim ose njési.

VENDIMET E VLERESIMIT: gjykimi i vlerésuesit né lidhje me até nése déshmité e prezantuara pérmbushin
kriterin e vlerésimit, dhe tregojné kompetencén apo mos kompetencén e nxénésit, p.sh. nése déshmité e
siguruara jané té vérteta, valide, dhe té& mjaftueshme pér té vértetuar kompetencén.

UDHEZIMI PER VLERESIMIN: informatat e siguruara né standarde gé identifikojné format dhe sasiné e
déshmive té kérkuara dhe/ose mjetet e demonstrimit t& déshmisé sé kérkuar.

INSTRUMENTET E VLERESIMIT: Lloji i testit ose metodat tjera t& pé&rdorura pér mbledhjen e déshmive.

METODAT E VLERESIMIT: Mjetet me té cilat kryhet vlerésimi.




PROCESI | VLERESIMIT: Procesi i gjykimit t& arritieve t& nxénésve ka katér faza: planifikimi, mbledhja e
déshmive, gjykimi i déshmive, dhe zhvillimi i vendimit té vleré&simit.

KARAKTERISTIKAT E VLERESIMIT: Pérshkrimi i metodave dhe proceseve (dhe detyrave) pér t'u pérdorur
pér vlerésimin e njé kualifikimi, ose pjese té kualifikimit. (p.sh. moduli, njésie).

VERTETESIA: Né& kontekst té vlerésimit, déshmia éshté AUTENTIKE kur éshté e vértetg, e singerté, e drejté,
dhe korrekte, dhe jo njé kopje. Déshmia duhet té jeté puna e prezantuar e nxénésit (ku éshté e aplikue-
shme) duhet té jeté prodhuar né kuadér t& kushteve té kérkuara. Déshmité duhet t¢ VERTETOHEN nga
vlerésuesi i cili duhet t’i kontrolloj nése jané té vérteta, , t& singerta ,té drejté, dhe korrekte,dhe jo kopje.
Kur puna éshté pjesé e njé pérpjekje té pérbashkét, VERTETESIA duhet té tregoj rolin e nxénésit né puné.

INFORMATA KTHYESE KONSTRUKTIVE: Né kontekst té vlerésimit, komunikimi i vendimit t& vlerésimit pér
realizimin e detyrave nga nxénési bé&het zakonisht pas veté-vlerésimit t& nxénésit dhe duhet té jeté e do-
bishme dhe mbéshtetése sesa té keté ndikim negativ. Praktikat e mira kérkojné gé informata kthyese duhet
té jeté e menjéhershme, specifike, dhe motivuese.

GJYKIMI: Né kontekst té vlerésimit, gjykimi i referohet procesit me té cilin vlerésuesi pércakton se déshmia
éshté autentike, valide, e besueshme, aktuale, géndrueshme, dhe e mjaftueshme pér té pérmbushur kérke-
sat e standardeve.

VLERESIMI | REFEREUAR NE KRITERE: Vlerésimi i ndérmarr kundrejt kriterit t& vierésimit t& definuar né
ményré objektive.

VLERESIMI | REFEREUAR NE NORME: Vierésimi i ndérmarr kundrejt pritjeve subjektive t& bazuar né
gjykime nése dicka éshté e miré apo mé e dobét sesa pérformanca mesatare.

BESUESHMERIA E VLERESIMIT: Ky &shté njé nivel te te i cili rezultatet e vlerésimit jané matje e sakté e
demonstrimit té arriturave, kompetencave, té nxénésit té specifikuara pér nga kriteri i vierésimit. Besuesh-
méria gjithashtu i referohet nivelit té cilit metodat e vlerésimit masin né& ményré té sakté dhe té pérséritshme
arritjet e nxénésve.

SIMULIMI: Nése déshmité nuk mund té nxirren nga situata reale né vendin e punés, mund té& pérdoret sim-
ulimi. Simulimi duhet té jeté real dhe té reflektoj kérkesat e vendit t& vérteté té punés. Simulimet po ashtu
mund té pérdoren atéheré kur performanca reale do té ishte e rrezikshme (p.sh. nxénés i pilotuar). Megjithaté
té gjitha simulimet duhet t& jené ekonomike dhe duhet té lejojné vlerésim valid dhe t& géndrueshém té ba-
zuar né standarde kombétare.

STANDARDIZIMI | VLERESIMEVE: Ky proces siguron se kriteri i vlerésimit pér njé kualifikim ose njési éshté
aplikuar né ményré té géndrueshme pér té gjithé nxénésit nga ana e vlerésuesve, vlerésuesve té brendshém
dhe té jashté dhe tjeréve.

VALIDITETI | VLERESIMIT: Vlerésuesi duhet t& kontrolloj se t& gjitha pjesét e déshmive pérmbushin kérkesat
e standardit pér té cilin ato ishin mbledhur. Déshmia duhet té jeté relevante me njésiné e cila éshté duke
vlerésuar. Kjo po ashtu aplikohet te niveli te te i cili metodat e vlerésimit “pérputhen pér géllimin”, p.sh.
vlerésohet ajo gé supozohet té vlerésohet.

KANDIDATI

“KANDIDATI (pér kualifikimin), éshté ¢do person, qé kérkon té certifikohet pér té arriturat né mésim té
pérvetésuara qofté népérmjet mésimit formal, joformal ose até informal”, (nga Ligji nr. 03/L-060, 7 Néntor
2008, mbi Kualifikimet Kombétare).

Duhet té theksohet po ashtu se, né kontekst té provimit shtetéror t& Maturés:
“KANDIDATI éshté nxénési, vijuesi, dhe individi i cili me sukses pérfundon klasén fundit té shkollés sé mesme
klasén e 12 dhe 13” (nga Ligji Nr. 03/L-018, 06 Néntor 2008, mbi Provimin Pérfundimtar dhe Provimin e




Maturés Shtetérore).

Pérkufizimet e lidhura:

“VIJUESI nénkupton ¢cdo person, gé éshté i regjistruar dhe ndjek ¢do lloj programi té arsimit ose aftésimit
teknik apo profesional”, (nga Ligji Nr. 02/L-24, 22 Korrik 2005, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

NXENESI: &shté personi i regjistruar né cdo program té arsimit profesional formal ose i pérfshiré né aktiv-
itetet e mésimit informal.

“NXENESI nénkupton ¢do individ té regjistruar né cilindo program té arsimit fillor dhe t& mesém” (nga Rreg-
ullorja Nr. 2002/19, 31 Tetor 2002 e nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar nga Kuvendi i Kosovés mbi Arsimin Fillor
dhe té& Mesém né Kosové).

“NXENES | RREGULLT éshté personi gé ndjek procesin e ploté té arsimit né institucionin e arsimit profesion-
al, gé realizon programin”, (nga Ligji Nr. 02/ L-42,23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

“NXENES ME KORRESPONDENCE &shté personi i cili nuk e ndjek procesin e rregullt t& arsimit né institu-
cion e arsimit profesional, por gé e arrin arsimin profesional pérmes dhénies sé& provimeve pér programin
arsimor”, (nga Ligji Nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

“NXENESI né AAP &shté personi i regjistruar né cilindo program té arsimit formal profesional”, (nga Ligji Nr.
02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

INSTRUKTOR éshté personi i angazhuar né zbatimin e mésimit praktik né institucionin e akredituar t& arsimit
dhe aftésimit profesional ose teknik.

“ARSIM DHE UDHEZIM NE KARIERE i referohet shérbimeve té cilat synojné té ndihmojné individét, e cilésdo
moshé dhe né ciléndo piké pérgjaté jetés sé tyre, pér té béré zgjedhje arsimore, aftésuese dhe profesion-
ale pér t& administruar karrierén e tyre”, (nga Ligji Nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin
Profesional).

CERTIFIKATA, DIPLOMA
Pérkufizimet e pérgjithshme

DIPLOMA éshté dokument i cili Iéshohet nga njé institucion arsimor, si universiteti, pér t& déshmuar se
pranuesi ka fituar njé grade ose ka pérfunduar me sukses njé program té caktuar té studimit.

Né& kontekstin e veganté té sistemit t& arsimit dhe aftésimit té Kosovés:

“Certifikata” nénkupton ¢cdo dokument gé jepet pas pérfundimit t& suksesshém té kursit, programit té arsimit
ose aftésimit ose pas dhénies sé& provimeve né institucionin e arsimit dhe aftésimit, i certifikuar dhe i licenc-
uar né ményré té rregullt, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare).

“Certifikata” éshté njé dokument zyrtar i cili IEshohet pas pérfundimit t& suksesshém té njé kursi, programi
té arsimit dhe aftésimit ose pas kalimit té€ provimit né njé institucion té arsimit dhe aftésimit i regjistruar dhe
licencuar sipas rregullit, (nga Ligji Nr. 02/L-24, 22 Korrik 2005, mbi Arsimin dhe Aftésimit e té Rriturve, nga
Ligji Nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

“DIPLOMA nénkupton dokumentin gé jepet pas pérfundimit té njé programi ekstensiv té

Arsimit”, ( nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare).

“DIPLOMA éshté dokumenti gé jepet pér pérfundimin e suksesshém té programit arsimor

trevjecar ose katérvjecar”, (nga Ligji Nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).
Termet e lidhura:

“Certifikimi” &shté procesi i njohjes sé té arriturave té kandidatéve pér kualifikim népérmjet dhénies sé certi-
fikatés ose diplomés, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare).

“Certifikimi” — njé njohje zyrtare e té arriturave e cila njeh pérfundimin e arsimit dhe aftésimit, ose realizimit
té kénagshém né njé test ose provim. Né kontekst t& arsimit dhe aftésimit pér té rritur éshté njé shprehje
formale e arritjeve té nxénésve (né lidhje me shkathtésité, njohurité dhe géndrimet), (nga Ligji Nr. 02/L-24, 22
Korrik 2005, mbi Arsimin dhe Aftésimit e té Rriturve).




“DIPLOMA DHE SHTESA E DIPLOMES duhet t& keté kuptimin e pércaktuar pér to sipas Marréveshjes pér
Njohjen e Kualifikimeve gé i takojné Arsimit t& Larté né hapésirén Evropiane. (ETS Nr. 165, 1997) si¢ éshté e
dhéné né Aneksin 1 té bashkangjitur né Ligjin aktual”, (nga Rregullorja Nr. 2003/14 me Nxjerrjen e Ligjit té
Pérvetésuar nga Kuvendi i Kosovés mbi Arsimin e Larté né Kosové).

“DOKUMENTI | SHKOLLES PEDAGOGJIKE nénkupton dokumentimin publik (déftesa, certifikata e pér-
fundimit, diploma, ditarét, librat amé etj.) gé u jepet nxénésve pér pérfundimin e programeve té arsimit dhe
aftésimit, t& akredituara nga MASHT”, (nga Ligji Nr. 02/L-24, 22 Korrik 2005, mbi Arsimin dhe Aftésimit Pro-
fesional)

KOMPETENCA, KOMPETENCAT

Pérkufizimi i Pérgjithshém: KOMPETENCA éshté shkathtésia pér té pérdorur njohurité, t& kuptuarit, shkath-
tésité praktike dhe t& menduarit pér té realizuar me efikasitet né raport me standardet e kérkuara né pu-
nésim.

Pérkufizimet né vijim jané siguruar né sistemin e arsimit dhe aftésimit t& Kosovés:

“KOMPETENCA éshté aftésia pér t’i kryer aktivitetet kundrejt standardeve té kérkuara duke pérdorur njohuri
té duhura praktike dhe teorike, shkathtési kreative dhe praktike”, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi
Kualifikimet Kombétare ).

“KOMPETENCAT jané njohurité, shkathtésité dhe njohurité teknike, gé aplikohen dhe zotérohen né kontek-
stin specifik”, (hga Ligji Nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

ARSIMI | DETYRUESHEM, MOSHA NE SHKOLLAT E DETYRUESHME

“ARSIMI | DETYRUESHEM referon né arsimin e obligueshém té rregulluar nga Ligji mbi Arsimin Fillor dhe té
Mesém, pér ata té cilét e kané pérfunduar klasén e nénté té arsimit fillor (5 + 4) ose pér personat gé kané pér-
funduar arsimin né sistemin e vjetér t& arsimit tetévjecar (4 + 4) para vitit 2002/2003. Sipas definicioneve té
SNKA, shkollimi fillor zakonisht pérfundon pas pesé vitesh, ndérsa shkollimi i ulét i mesém pas nénté vitesh.
Né kété bazé “arsimi i detyrueshém” né sistemin e ri té arsimit t& Kosovés, paraget pérfundimin e arsimit
té mesém té ulét, sipas normave ndérkombétare”, (nga Ligji Nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe
Aftésimin Profesional).

“MOSHA NE SHKOLLAT E DETYRUESHME pér nxénésin nénkupton periudhén e pérkufizuar né seksionin 7
té kétij Ligji”, (nga Rregullorja Nr. 2002/19, 31 Tetor 2002, me nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar nga Kuvendi
i Kosovés mbi Arsimin Fillor dhe t&€ Mesém né Kosové).

“ARSIMI KOMPENZUES - nénkupton pérfitimin e mé vonshém té kualifikimeve bazike té cilat né fakt duhet
té ishin fituar gjaté arsimit t& detyrueshém?”, (nga Ligji Nr. 02/L-24, 22 Korrik 2005, mbi Arsimin dhe Aftésimit
Profesional.

KREDIA

Pérkufizimi i pérgjithshém: Kjo nénkupton vierén e njé njésie ose moduli mésimor, té kualifikimit, ose té
plan programit. Njé KREDIT shpesh heré bazohet né numrin e oréve t& mésimit né klasé. Nxénésit mund té
mbledhin kredit pér dhénien e njé kualifikimi t& ploté.

Pérkufizimi i vecanté: “ KREDITI éshté njé vleré numerike gé i jepet kualifikimit ose pjeséve té kualifikimit,
dhe gé paraget véllimin e t& mésuarit té nevojshém pér té arritur kualifikimin ose njé pjesé té kualifikimit.
Kredité mund té& akumulohen gjaté njé kualifikimi ose mund té transferohen né mes kualifikimeve ose siste-
meve té kualifikimit”, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare )

Pérkufizimet e ndérlidhura:

AKUMULIMI | KREDIVE i referohet faktit se kredit jané blloget ndértuese té kualifikimeve dhe mund té aku-
mulohen gjaté njé periudhe té kohés deri né arritjen e kredive t& mjaftueshme pér dhénien e njé kualifikimi
té ploté.

TRANSFERI | KREDIVE i referohet faktit se kredit mund té&€ numérohen drejté dhénies s& mé shumé kuali-
fikimeve né rastet kur kualifikimet e ndryshme kané pérmbaijtje té pérbashkét. Vlera e kredisé né raport me
kualifikimin e vecanté shpesh heré por jo gjithheré do té jeté e njéjté me genéze éshté e ndérlidhur me tjetrén




(ose lloji t& ndryshém) té kualifikimit.

VLERA E KREDISE &shté vlera numerike e cila i jepet kualifikimit ose pjesés sé kualifikimit brenda sistemit
té kredisé.

SISTEMI | KREDIVE éshté sistem i pérgjithshém né té cilin mund t& akumulohen ose transferohen kredité
drejté kualifikimeve.

“NJOHJA E MESIMIT PARAPRAK nénkupton procesin e vlerésimit t& njohurive, shkathtésive ose kompeten-
cave mé té gjéra, té cilat njé individ i ka arritur mé herét, népérmjet mésimit formal, joformal ose informal. Kjo
njohuri praktike do té shfrytézohej pér ti dhéné mundési individit gé t& avancohet ose té lirohet pér njé pjesé
té kursit ose kredisé drejt kualifikimit”, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare).

ECTS- SISTEMI EVROPIAN | AKUMULIMIT DHE TRANSFERIMIT TE KREDIVE é&shté njé standard pér kra-
hasimin e arritjieve dhe performancés sé studentéve té arsimit té larté né Bashkimin Evropian dhe vendeve
tjera Evropiane. Pér studimet e pérfunduara me sukses, jepen kredité ECTS. Njé vit akademik korrespondon
me 60 kredi ECTS té cilat jané t& barasvlershme me 1500-1800 oré t& mésimit né té gjitha vendet pavaré-
sisht nga standardi ose lloji i kualifikimit dhe pérdoret pér ta lehtésuar transferimin dhe pérparimin pérgjaté
Bashkimit Evropian.

ECVET- SISTEMI EVROPIAN | KREDIVE PER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL synon té lehtésoj va-
lidimin, njohjen, dhe akumulimin e shkathtésive té lidhura me puné dhe njohurive duke krijuar njé kornizé
teknike pér té pérshkruar kualifikimet né kuadér té€ njésive té rezultateve té€ mésimit, pérfshiré procedurat
e vlerésimit, transferimit, akumulimit, dhe njohjes. Secila njési éshté e shogéruar me numér té caktuar té
pikéve té& kredive ECVET té zhvilluar mbi bazén e standardeve té pérgjithshme: 60 piké ECVET jané alokuar
pér rezultatet e mésimit t& arritura né njé vit t& AAP me kohé té ploté studimi.

PLANPROGRAMI, PROGRAMI, | MESIMIT
Pérkufizimi i pérgjithshém:

KURRIKULI: Termi “kurrikul” zakonisht i referohet té€ gjitha llojeve t& mésimit i cili planifikohet dhe udhézohet
nga njé institucion arsimor ose ofrues i aftésimit, pavarésisht se a zhvillohet né grup apo né ményré individu-
ale, brenda ose jashté shkollés.

Kurrikuli zakonisht organizohet né njé séré seanca té mésimit pér ti siguruar nxénésit njohurité, té kuptuarit e
domosdoshém té standardit t& zgjedhur. Kjo zakonisht i referohet si PROGRAM ose PROGRAM | MESIMIT.
Programet e mésimit/nxénit jané dizajnuar pér té quar né arritjen e rezultateve té déshiruara t& mésimit. Re-
zultati i vlerésimit vet pércakton nése nxénésit i ipet certifikate apo jo. Kualifikimi nuk mund té arrihet vetém
me vijimin né programin mésimor.

Pérkufizimet e ndérlidhura:

“KURRIKULI BERTHAME nénkupton pjesén e pérgjithshme té kurrikulit t& pérshkruar nga Ministria pér t&
gjitha shkollat publike”, (nga Rregullorja Nr. 2002/19, 31 Tetor 2002, me nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar
nga Kuvendi i Kosovés mbi Arsimin Fillor dhe t& Mesém né Kosové).

“KURRIKULI SHKOLLOR nénkupton se pjesa e plan programit e cila éshté e pércaktuar nga shkolla indi-
viduale”, (nga Rregullorja Nr. 2002/19, 31 Tetor 2002, me nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar nga Kuvendi i
Kosovés mbi Arsimin Fillor dhe t& Mesém né Kosovés).

“MESIMI PRAKTIK &shté ményra népérmiet sé cilés nxénésit zhvillojné t& kuptuarit e tyre

mbi zbatimin dhe pérdorimin e shkathtésive dhe ményrén e funksionimit t& mjeteve (sic

jané pajisjet), pér zbatimin e njohurive té tyre”, (nga Ligji Nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Af-
tésimin Profesional)

“MESIMI TEORIK jané mijeti me té cilin nxénésit kuptojné dhe pérvetésojné teorité, parimet dhe informatat




relevante pér njé IEndé té€ posagcme ose pér praktikat specifike té punés”, (nga Ligji Nr. 02/L-42, 23 Shkurt
2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

NJOHURITE: Nx&nési duhet té keté njohuri té fakteve, procedurave, parimeve, dhe teorive t& domosdoshme
pér pérformancé kompetente.

TE KUPTUARIT: i referohet aftésisé pér t& pérdorur t& dhénat ose informacionet né konteste t& ndryshme
pér té kryer njé detyré, pér té pérshtatur mésimin kurdo gé éshté e domosdoshme dhe pér t’'u marré me té
papriturat.

KOMPETENCAT KYCE OSE SHKATHTESITE KYCE: Kéto jané njé numér i shkathtésive té pérgjithshme té
cilat jané relevante pér té gjitha fushat e punés ose té mésimit, té tilla si komunikimi, zgjidhja e problemeve,
puna né ekip, ose shkathtésité e jetés shogérore. Ato kané gené identifikuar si shkathtési té njerézve té cilat
duhet t& mbéshtesin performancén né puné dhe né jeté né pérgjithési. Ato po ashtu ju ndihmojné njerézve
té transferojné shkathtésité e tyre dhe njohurité mé me efikasitet nga njé fushé né tjetrén. Shkathtésité kyce
duhet té€ integrohen né dhe té formojné pjesét e programeve mésimore.

“FORMA DUALE éshté lloj i arsimit dhe aftésimit profesional, gé kombinon arsimin dhe aftésimin profe-
sional, té realizuar né institucionet e arsimit profesional me pérvojé pune dhe aftésim praktik né kuadér té
ndérmarrjes, nén kushtet e kontratés sé mésimit né mes té arsimit profesional dhe institucionit pér aftésim,
punédhénésit dhe individit (ose me prindérit e tij/ saj)”, (hga Ligji Nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin
dhe Aftésimin Profesional).

“NDERRMARJA nénkupton té gjithé personat fizik dhe juridik qé kryejné veprimtari biznesi, né prodhimin e
mallrave dhe shérbimeve ose né distribuim dhe si rrjedhim, né kontekstin specifik t& kétij ligji, zhvillon dhe
implementon aftésimin profesional dhe praktiké né interes té sistemit t& AAP”, (nga Ligji Nr. 02/L-42, 23
Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

“NXENESI NE EKONOMI éshté personi q& ndjek programin e formés duale, qé pérfshiné pérvojén né puné
dhe aftésimin praktik, gé realizohet né objektet e punédhénésit né bazé té kontratés sé mésimit”, (nga Ligji
Nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

DESHMIA

Né kontekst t& cmuarjes dhe vlerésimit, déshmia éshté informata, dokumentacioni, produkti, etj. | siguruar
nga ana e nxénésit pér t& demonstruar kompetencén. Déshmia reflekton kérkesat e standardit. Kjo gjithash-
tu aplikohet pér procesin e veté-vlerésimit té siguruesit. Siguruesi duhet té prodhoj déshmi né mbéshtetje té
gjykimit té tij pér té pérmirésuar dobésité né raportin e tyre té veté-vlerésimit. Inspektorét do t& pérdorin njé
séré déshmish gjaté bérjes sé gjykimeve gjaté validimit té raportit t& veté-vleré&simit.

Pérkufizimet e ndérlidhura:

KERKESAT E DESHMIVE: Kjo lidhet me format dhe sasingé e déshmive gé& duhet t& sigurohen. Déshmia
duhet té jeté valide, e besueshme, aktuale, autentike, e géndrueshme, dhe e mjaftueshme né pérmbushjen
e kriterit té cilésisé.

BURIMET E DESHMIVE: Kjo éshté baza nga e cila déshmia mund té nxirret. Pé&r shembull, njé vézhgim nga
vlerésuesi éshté njé burim i déshmive pér nxénésit; t& dhénat nga vézhgimet té cilat tregoj se né cilin kriter té
cilésisé nxénési éshté kompetent, éshté déshmi vetvetiu. Parimi i njéjté aplikohet te procesi i vetévlerésimit
té siguruesit t& AAP. Burimet e déshmive jané dokumente, raporte, etj, té€ cilat mund té pérmbajné déshmi
gé déshmojné se njé tregues i vecanté i pérformancés ose kriter i cilésisé éshté pérmbushur nga ana e or-
ganizatés.

PORTFOLIO: Koleksion i déshmive, pérfshiré t& dhénat e vlerésimit formativ dhe sumativ, gé jané t& ndér-
lidhura me standardet, zakonisht t& mbajtura né dosje ose dosje kartoni, me té cilin nxénési pohon kompe-
tencén.




MJAFTUESHMERIA E DESHMIVE: Déshmi éshté e mjaftueshme atéheré kur mbulon té gjitha kérkesat dhe
i siguron vlerésuesit vendim té qarté gé déshmon kompetencén.

AKTUALE: Né kontekst té kualifikimeve dhe vlerésimit, “aktuale” i referohet faktit g& déshmia duhet té tregoj
se nxénési mund té kryej detyrén(at) tani, dhe sipas standardit té caktuar né industri né kohén aktuale.

POHIMI: Validimi nga déshmitari mund t& mbéshtes dhe vértetoj déshminé e nxénésit.
POHIMET - DESHMITE duhet té vlerésohen dhe konfirmohen nga ana e vlerésuesit.

“TRANSKRIPTI nénkupton dokumentin i cili siguron déshmi pér pérfundimin, (nga Ligji Nr. 02/L-42, 23 Shkurt
2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional) e vitit shkollor”.

PROVIMI PERFUNDIMTAR DHE MATURA SHTETERORE
Pérkufizimet specifike té pérdoruara né sistemin e arsimit dhe aftésimit t& Kosovés.

“MATURA SHTETERORE &shté provim pérfundimtar i standardizuar, i monitoruar dhe vlerésuar né& ményré
gé té déshmoj pérfundimin e nivelit t& shkollés sé mesme té larté dhe déshmon nivelin e njohurive té kandi-
datit pér puné dhe vazhdimin né arsimin terciar né pérputhje me procedurat pérkatése té regjistrimit”, (nga
Ligji Nr. 03/L-018, 06 Néntor 2008, mbi Provimi Pérfundimtar dhe Maturén Shtetérore)

“PROVIMI FINAL éshté vleré&simi i brendshém né fund té nivelit pérkatés arsimor, pérmes sé cilit béhet veri-
fikimi dhe arritja e njohurive, shkathtésive né ményré gé pércaktohen té arriturat pérfundimtare né shkollat
profesional”, (nga Ligji Nr. 03/L-018, 06 Néntor 2008, mbi Provimi Pérfundimtar dhe Maturén Shtetérore).

Pérkufizimet specifike té pérdoruara né sistemin e arsimit dhe aftésimit t& Kosovés.

“TESTET E STANDARDIZUARA éshté testi i pérgatitur dhe i pérshtatur né pérputhje me karakteristikat met-
rike té testit té zhvilluara nga institucioni profesional pér pérpilimin e testeve té tilla”, (nga Ligji Nr. 03/L-018,
06 Néntor 2008, mbi Provimi Pérfundimtar dhe Maturén Shtetérore).

“ADMINISTRUESIT DHE VEZHGUESIT jané individét e caktuar nga autoritetet kompetente pér adminis-
trimin e testit”, (nga Ligji Nr. 03/L-018, 06 Néntor 2008, mbi Provimi Pérfundimtar dhe Maturén Shtetérore).

MESIMI GJATE-GJITHE JETES, MESIMI FORMAL, JO- FORMAL, INFORMAL
Pérkufizimet e pérgjithshme:

MESIMI GJATE-GJITHE JETES é&shté ndértim i vazhdueshém dhe zhvillim i shkathtésive dhe njohurive pérg-
jaté jetés sé njé individi dhe pérfshiné té gjitha veprimtarité e mésimit, gé ndérmerren gjaté gjithé jetés pér
zhvillimin e kompetencave dhe kualifikimeve qofté ambiente formale apo informale; Iniciativa e Bashkimit
Evropian pér mésim gjaté gjithé jetés pérkufizon tri kategori kryesore té aktiviteteve té géllimshme té mésimit

si né vijim:

° MESIMI FORMAL zhvillohet né institucione té arsimit dhe aftésimit, gé shpien te diplomat dhe kuali-
fikimet e njohura.

° MESIMI JO-FORMAL zhvillohet krahas sistemit t& arsimit dhe aftésimit dhe né ményré tipike nuk

shpie te certifikatat e formalizuara. Mésimi jo-formal mund té ofrohet né vend té punés pérmes ak-
tiviteteve té institucioneve té shoqgérisé civile dhe grupeve (si organizatat pér té rinjté, sindikatat dhe
partité politike). Gjithashtu mund té sigurohet pérmes institucioneve ose shérbimeve té cilat jané
pércaktuar pér ta plotésuar sistemin formal (si artet, muzikén, dhe sportin apo mésimin privat pér té
pérgatitur provimet).

° MESIMI INFORMAL éshté element shogérues natyror i jetés sé pérditshme. Ndryshe nga mésimi
formal dhe jo-formal, mésimi informal nuk éshté domosdo mésim i géllimshém dhe mund t& mos
njihet edhe nga individét mes veti si kontribut pér njohurit dhe shkathtésité e tyre.

Pérkufizimet specifike té pérdoruara né sistemin e arsimit dhe aftésimit t& Kosovés.




“MESIMI GJATE-GJITHE JETES pérfshiné té gjitha aktivitetet e ndérmarra pérgjaté jetés pér zhvillimin e
kompetencave dhe kualifikimeve”, (nga Ligji nr. 02/L-24 Korrik 2005, mbi arsimin dhe aftésimin pér té rritur,
nga Ligji Nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional, nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Nén-
tor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare ).

“ARSIMI FORMAL i referohet programeve t& aprovuara té arsimit, gé ofrohen né institucionet e licencuara
té arsimit dhe gé pérdorin plan programin, gé nxirret nga Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé
(MASHT)”, ( nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare ).

“ARSIMI FORMAL i referohet programet e aprovuara té arsimit, gé ofrohen né institucionet e licencuara té
arsimit dhe gé pérdorin plan programin, gé nxirret nga Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé
(MASHT), (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare ). Té nxénit e tillé éshté i struk-
turuar dhe shpie né certifikim”, (nga Ligji nr. 02/L-24 Korrik 2005, mbi arsimin dhe aftésimin pér té rritur).

“ARSIMI PROFESIONAL FORMAL i referohet programeve té aprovuara té arsimit dhe aftésimit té siguruara
né institucionet e licencuara gé pérdorin plan programin, gé nxirret nga Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe
e Teknologjisé (MASHT)”, (nga Ligji Nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional)

“ARSIMI JO-FORMAL i referohet té arsimit tjetér, jashté atij qé ofrohet népérmjet programeve té pérshkruara
né pérkufizimin “arsimi formal” né kété ligj”, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kom-
bétare ).

“ARSIMI JO-FORMAL i referohet programeve té arsimit profesional dhe dallohen prej programeve gé mbu-
lohen me pérkufizimin pér arsimin profesional formal né kété ligj. AAP joformal mund té& z& vend brenda
institucionit t& njéjté té arsimit profesional, gé ofrojné programe formale ose realizohen plotésisht né ményré
té pavarur prej tyre. Megjithaté forma e arsimit éshté sistematike, sa i pérket objektivave, kohézgjatjes, dhe
mjeteve té arsimit”, (nga Ligji nr. 02/L-24 Korrik 2005, mbi arsimin dhe aftésimin pér té rritur).

“ARSIMI DHE AFTESIMI JO-FORMAL” i referon né programet e arsimit profesional dhe dallohen prej pro-
grameve gé& mbulohen me pérkufizimin pér arsimin profesional formal né kété ligj, dhe mund té& ndodh qofté
né té njéjtat institucione té arsimit dhe aftésimit té cilat cila sigurojné programe formale ose realizohen ploté-
sisht né ményré té pavarur prej tyre, pér shembull népérmjet punédhénésit, (nga Ligji nr. 02/L-42, 23 Shkurt
2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

“ARSIMI INFORMAL- éshté t& nxénit, gé rezulton nga aktivitetet e jetés sé pérditshme té ndérlidhura me
punén, familjen apo kohén e liré”, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare ).

“ARSIMI INFORMAL - éshté té nxénit, e fituar nga aktivitetet e jetés sé pérditshme t& ndérlidhura me punén,
familjen apo kohén e liré”, (nga Ligji nr. 02/L-24 Korrik 2005, mbi arsimin dhe aftésimin pér té rritur).

NIVELET (E ARSIMIT)

“ARSIMI PARA -UNIVERSITAR aludon né programet shkollore t& MASHT-it, gé rregullohen me Ligjin mbi
Arsimin Fillor dhe t& Mesém (2002/19) dhe Ligji mbi Arsimin dhe Aftésimi Profesional” (02/L42, 2006), (nga
Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare).

“ARSIMI | MESEM i referohet t& dy niveleve té& arsimit t& ulét dhe t& mesém né mos né ményré specifike
referohet ndryshe”, (hga Rregullorja nr. 2002/19, 31 Tetor 2002 e nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar nga Kuvendi
i Kosovés mbi Arsimin Fillor dhe t&€ Mesém né Kosové).

“ARSIMI | LARTE” nénkupton nivelet e arsimit t& rregulluara nga Ligji pér Arsimin e Larté (2003/14).

“ISCED éshté standard ndérkombétar i klasifikimit té arsimit , i publikuar nga UNESCO, mbi té cilin jané
bazuar nivelet e arsimit né Kosové, si¢ éshté e pérkufizuar né Aneksin 1 té Ligjit pér Arsimin Fillor dhe té
Mesém?”, (nga Ligji nr. 02/L-24 Korrik 2005, mbi Arsimin dhe Aftésimin pér té Rritur)

“ISCED” jané Standardet Ndérkombétare pér Klasifikimin e Arsimit (SNKA), i publikuar nga UNESCO, né
té cilin bazohen nivelet e arsimit né Kosové, si¢ éshté definuar né Aneksin 1 té Ligjit pér arsimin fillor dhe
t& mesém. Pér géllime té kétij ligji, programet e arsimit t&€ mesém té larté profesional (prej klasés 10 deri
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13), klasifikohen né nivelin e 3 t& ISCED. Nén pérkufizimet ndérkombétare, niveli 3A referon né programet
gé sigurojné casje té drejtpérdrejté né arsimin e larté. Niveli 3B referon né programet gé sigurojné casje té
drejtpérdrejté né programet gé kané casje té drejtpérdrejté né arsimin tekniké té nivelit té larté dhe ISCED
3C referon né programet gé cojné drejtpérdrejté né tregun e punés. Niveli i 4 (Arsimi jo-terciar pas shkol-
limit t& mesém) , zakonisht referon né kurset pas shkollimit t&¢ mesém, né nivel mé té ulét se universiteti, me
kohézgjatje prej gjashté muajsh deri né dy vite. Pérmbajtja nuk duhet té jeté mé e avancuar se pérmbajtja e
nivelit t& 3, por nxénésit (studentét) jané mé té vjetér se ata né programet e nivelit t& 3;por nxénésit jané mé
té vjetér sesa ata té programeve té Nivelit 3, (nga Ligji nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin
Profesional).

“ISCED jané Standardet Ndérkombétare pér Klasifikimin e Arsimit (SNKA), té vitit 1997 i pérvetésuar nga
Konferenca e Pérgjithshme e UNESCO né seancén e 29 né Néntor té vitit 1997 dhe pérkufizimet e dhéna
aty, sic jané té paragitura né Aneksin 1 té bashkangijitura né kété Ligj”, (hga Rregullorja Nr. 2002/19, 31 Tetor
2002, me Nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar nga Kuvendi i Kosovés mbi Arsimin Fillor dhe t&€ Mesém né Ko-
Sové)

“NIVELET E ARSIMIT DHE AFTESIMIT PROFESIONAL TE BASHKIMIT EUROPIAN- qé& pérmenden né kété
ligj nénkupton kornizén me pesé nivele, gé pérdoret pér krahasimin e Kualifikimeve profesionale né Evropé.
Realizimet né kéto nivele pérfshijné: Nivelii 1, pérfshin puné relativisht té thjeshté; Niveli i 2 pérfshiné punén,
e cila mund té jeté e pavarur, Brenda kufijve té teknikés relevante; Niveli i 3, pérfshiné puné teknike, e cila
mund té realizohet né ményré té pavarur dhe pérfshiné detyra koordinimi dhe ekzekutive; Niveli i 4, pérfshiné
punén e cila éshté né pérgjithési autonome pér pérgjegjésité e dizajnit, menaxhimit ose administrative; né
nivelin e 5 hyn veprimtaria profesionale e ushtruar né ményré autonome gé pérfshin bazén shkencore té
profesionit”, (nga Ligji nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional

NIVELET ( E KUALIFIKIMEVE)

Pérkufizimi i pérgjithshém: NIVELET e kualifikimit ndihmojné vendosjen/pozicionimin e kualifikimeve ose
komponentéve té kualifikimeve (moduleve, njésive) vertikale né Kornizén Kombétare té Kualifikimeve (KKK)
né até ményré gé té sigurojné baza transparente pér pérparim nga njé kualifikim né tjetrin duke béré té qarté
nivelin e arritur té arritjeve.

Pérkufizimi specifik: “NIVELET (e kualifikimit) jané nivelet e pércaktuara né kuadér té hierarkisé sé Kornizés
Kombétare té& Kualifikimeve — nivelet jané t& modifikuara duke ngritur kompleksitetin, intensitetin dhe pa-
varésiné e mésimit”, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombé&tare).

Pérkufizimet e ndérlidhura:

Pérkufizimi i pérgjithshém: “PERSHKRUESIT E NIVELIT” &shté njé deklaraté e cila pérshkruan karakteristikat
e kualifikimeve té njé niveli t& caktuar né KKK.

Pérkufizimi specifik: PERSHKRUSIT E NIVELIT jané sqarim i kritereve, qé pérshkruajné rezultatet e mésimit
pér pércaktimin e nivelit té kualifikimit, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare).

MODULI, NJESIA

MODULI éshté pjesé pérbérése e kualifikimit e cila paraget pjesén mé té vogél té kualifikimit e cila mund té
certifikohet me té drejtén e saj. Moduli pérbéhet nga njé mori té& njohurive, shkathtésive dhe kompetencave
té kuptueshme té shprehura né formé té rezultateve té mésimit dhe kriterit t& ndérlidhur té vlerésimit.

Modulet mund té jené té vecanta pér njé kualifikim t& vetém dhe ose té pérgjithshme pér shumé kualifikime.
Secili modul ka vleré té kredisé, gé siguron bazén pér akumulimin e kredive drejté dhénies sé njé kualifikimi
té ploté apo transferimin e kredive ndérmjet kualifikimeve.

Asnjéra prej tyre nuk nénkupton gé moduli duhet t& mésohet apo ligjérohet si njési diskrete.

Nganjéheré (p.sh. né dokumentet zyrtare t& EKAAP) hasim termin NJESI e cila pérdoret né vend t& modulit.




Kjo ndodh sepse termi modul shpesh heré pérdoret pér té ju referuat pjeséve pérbérése té programeve mési-
more sesa kualifikimeve dhe nganjéheré éshté e pérshtatshme té béhet dallimi ndérmjet tyre. Megjithaté
Moduli éshté term i preferuar né Kosoveé.

Pérkufizimet e ndérlidhura:
SPECIFIKAT E MODULIT (NJESISE): Kjo &shté njé formulim i hollésishém i pérkufizimit té titullit , pérmba-
jties, aranzhimeve té vlerésimit, vlerés sé kredisé, dhe nivelit t& modulit (se njésisé).

KOMPONENTA: Né kontekst té kualifikimeve, kjo mund ti referohet secilés pjesé pérbérése té kualifikimit.
KORNIZA KOMBETARE E KUALIFIKIMEVE
Pérkufizim i pérgjithshém:

KORNIZA KOMBETARE E KUALIFIKIMEVE &shté kornizé brenda sé cilés mund té klasifikohen kualifikimet
e njé vendi né pérputhje me kriterin i cili specifikon nivelet e ndryshme dhe llojet e ndryshme té kualifiki-
meve né ményré gé té sgarohet marrédhénia vertikale dhe horizontale ndérmjet tyre dhe né kété ményré té
lehtésohen té arriturat e objektivave té ndryshe té cilat mund té pérfshiné transparencén dhe njohjen dhe
pérparimin dhe transferin e pérmirésuar.

Pérkufizimet e ndérlidhura:

“KORNIZA KOMBETARE E KUALIFIKIMEVE (KKK) éshté mekanizém kombétar pér klasifikimin e kualifiki-
meve té dhéna brenda sistemit kombétar t& kualifikimeve sipas njé grupi té kritereve qé pércaktojné nivelet
dhe llojet e rezultateve t& mésimit — ligji propozon kornizén kombétare té kualifikimeve pér Kosovén, gé do

té jeté e krahasueshme me Kornizén Evropiane té Kualifikimeve, kétej e tutje né ligj pérmendet si “Kornizé
(nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare).

“KORNIZA EUROPIANE E KUALIFIKIMEVE KEK aludon né kornizén e Bashkimit Evropian, gé ofron piké té
pérbashkét referimi pér nivelet dhe pérshkrimet e kualifikimit, duke mundésuar ndérlidhjen dhe komunikimin
né mes té kornizave té ndryshme kombétare”, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kom-
bétare).

“HAPESIRA EUROPIANE E ARSIMIT TE LARTE Hapésira Evropiane e Arsimit t& Lartd”, ka kuptimin e pér-
caktuar né Deklaratén e Ministrave Evropiané té Arsimit té Larté né Bolonjé (1999), si¢c paraqgitet né Shtojcén
| té kétij Ligji”.

“KORNIZA E KUALIFIKIMEVE éshté mekanizém kombétar pér klasifikimin e kualifikimeve t& dhéna brenda
sistemit kombétar t& kualifikimeve sipas njé grupi té kritereve gé pércaktojné nivelet dhe llojet e rezultateve
té mésimit — ligji propozon kornizén kombétare té kualifikimeve pér Kosovén, gé do té jeté e krahasueshme
me Kornizén Evropiane té Kualifikimeve, kétej e tutje né ligj pérmendet si “kornizé”.

“SISTEMI | KUALIFIKIMEVE i referohen téré sistemit brenda sé cilit kualifikimet jepen dhe certifikohen, i cili
pérfshiné Kornizén Kombétare té kualifikimeve dhe aranzhimet pér rregullimin e dhénies sé kualifikimeve”,
(nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare).

“AUTORITETI KOMBETAR | KUALIFIKIMEVE (AKK) &shté njé agjenci e krijuar pér t& themeluar Kornizén
Kombétare té Kualifikimeve dhe rregulluar Sistemin e Kualifikimeve Kombétare” (Nga Ligji Nr. 03/L-060, 7
Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare).

“PERPARIMI DHE TRASNSFERIMI i referohet veprimeve t& pérparimit prej njé niveli né nivelin e tjetér té
kualifikimeve né kuadér té hierarkisé sé niveleve, ose transferimit e t& nxénit/mésimit nga njé fushé né fushén
tjetér né té njéjtin nivel”, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombétare).

OFRUESI, INSTITUCIONI ARSIMOR, SHKOLLA

OFRUESI do té thoté ¢cdo institucion ose strukturé tjetér e autorizuar gé ofron shérbime arsimore té nivelit né




arsim té larté, (nga Rregullorja Nr. 2003/14 me nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar nga Kuvendi i Kosovés mbi
Arsimin e Larté né Kosové) .

“OFRUESI PUBLIK do té thoté njé institucion i krijuar nga Ministria”, (hga Rregullorja Nr. 2003/14 me nxjer-
rien e Ligjit té Pérvetésuar nga Kuvendi i Kosovés mbi Arsimin e Larté né Kosové).

“INSTITUCIONI PUBLIK ARSIMOR paraget shkollén ose organizatén edukative-arsimore e cila financohet
nga fondet publike”, (nga Rregullorja Nr. 2002/19, 31 Tetor 2002, me nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar nga
Kuvendi i Kosovés mbi Arsimin Fillor dhe t&€ Mesém né Kosoveé).

“SHKOLLA do té thoté ¢do institucion arsimor gé ofron shérbime arsimore né nivelet ISCED 0,1,2 dhe 3”,
(nga Rregullorja Nr. 2002/19, 31 Tetor 2002, me Nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar nga Kuvendi i Kosovés mbi
Arsimin Fillor dhe t& Mesém né Kosové).

“OFRUES | TRAJNIMEVE do té thoté ¢do institucion, pérve¢ shkollés, i financuar me fonde publike i cili
ofron shérbime arsimore té nivelit SNKA 3”, (nga Rregullorja Nr. 2002/19, 31 Tetor 2002, me nxjerrijen e
Ligjit t& Pérvetésuar nga Kuvendi i Kosovés mbi Arsimin Fillor dhe t& Mesém né Kosové).

“INSTITUCIONI PROFESIONAL ARSIMOR éshté shkollé ose lloj tjetér i institucionit privat ose publik, qé
zbaton programe té arsimit dhe aftésimit profesional, né pajtim me dispozitat e kétij ligji”, (nga Ligji Nr. 02/L-
42, 23 Shkurt 2006, mbi arsimimin dhe aftésimin profesional).

KUALIFIKIMI

Pérkufizimi i pérgjithshém “KUALIFIKIMI éshté vértetim zyrtar i pérvojés arsimore ose arritjeve té individit, i
cili mund t& njoh pérfundimin me sukses té njé kursi té arsimit dhe aftésimit apo realizmin e kénagshém né
njé test ose provim dhe/ose paraget kérkesat e njé individi pér té€ hyré ose pérparuar né profesion. .

Pérkufizim i veganté:

“KUALIFIKIMI éshté njohje zyrtare e té arriturave, me té cilin njihet pérfundimi i arsimit ose aftésimit, ose
realizimi i kénagshém né njé test ose provim”, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kom-
bétare).

“KUALIFIKIMI éshté njohje zyrtare e té arriturave, me té cilin njihet pérfundimi i arsimit ose aftésimit, ose
realizimi i kénagshém né njé test ose provim. Né kontekst té arsimit profesional, éshté shprehje formale e
shkathtésive profesionale té njé punétori gé njihen né nivel ndérkombétar , kombétar ose sektori, dhe ba-
zohen né kérkesat e individit pér t& hyré ose pérparuar brenda njé profesioni dhe pérvojén e arsimit dhe
aftésimit dhe arritjet e njé individi”, (hga Ligji nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profe-
sional)

Pérkufizimet e ndérlidhura:

TITULLI I KUALIFIKIMEVE: Kjo tregon emrin e kualifikimit dhe fushén e tij t&€ mbulimit (fushén profesionale
ose |émin), llojin e tij dhe nivelin né KKK

KARAKATERISTIKAT E KUALIFIKIMIT: Ky éshté njé formulim i hollésishém i cili pérkufizon géllimin, pérmba-
jtien, strukturén, dhe aranzhimet e vlerésimit pér kualifikim.

KUALIFIKIMET PROFESIONALE: Kéto jané kualifikime té cilat vértetojné shkathtésité e punésimit dhe /ose
kompetencén profesionale dhe mund té bazohet né standardet kombétare profesionale. Ato pérshkruajné
cfaré njerézit duhet té arrijné né kuadér té njohurive, shkathtésive, dhe kompetencave pér tu cilésuar si pu-
nétor té kualifikuar né njé fushé té vecanté profesionale.

NOTIMI: piké né shkallen e pérformancés e pérdorur pér diferencimin e arritjeve te vlerésuara brenda kuali-
fikimit. Procesi i vlerésimit nuk pérfshiné vetém vlerésimin kundruall kritereve por, gjithashtu gjykimin e
pércaktimit te kufijve ndérmjet notave.




CILESIA, SIGURIMI | CILESISE
Pérkufizimi i pérgjithshém:

CILESIA i referohet natyrés ose karakterit t& njé gjéje té cilét i ipet njé vleré e caktuar. Kjo paraget matjen e
pérsosmeérisé ose gjendjen e té genit i liré nga defektet, pa- mjaftueshmérisé ose variacionet e réndésishme
dhe, né kontekstin e arsimit dhe aftésimit, mund té matet né kuadér té faktoréve té tillé si efikasitet dhe
efekteshméri e ofrimit té arsimit dhe shkallén e mjaftueshméris€ né pjesé té& nxénésve dhe akteréve.

SIGURIMI | CILESISE éshté njé proces i monitorimit dhe mirémbajtjes sé cilésisé né mésim, siguron besu-
eshméri adekuate gé institucionet e ofrimit t& arsimit profesional do t& pérmbushin kérkesat e vecanta pér
cilési. Aktivitetet e sigurimit t& cilésisé nuk e kontrollojné cilésiné né ményré té drejtpérdrejté; ato zakon-
isht pérfshiné vetévlerésimin e organizatés kundrejt standardeve té pérshkruara. Késhtu gé ato krijojné
mundésiné e organizatés pér té siguruar mésimin profesional drejt njé standardi té caktuar.

Pérkufizimet e ndérlidhura:

KONTROLLI | CILESISE pérfshiné aktivitetet q_perative té cilat jané duke u pérdorur pér t’i pérmbushur kérke-
sat pér cilési duke rregulluar performancén. Eshté proces i mirémbajtjes sé standardeve jo krijimit té tyre.

MONITORIMI éshté proces i kontrollimit t& ndonjé gjéje pér njé periudhé& né ményré gé té shikohet se si
éshté zhvilluar , késhtu gé t&€ mund té béhet ndonjé ndryshim i domosdoshém. Késhtu gé monitorimi pér-
béné njé proces té vazhdueshém i mbledhjes sé& informacioneve sasiore dhe cilésore né ményré sistematike.
Pérfshiné rishikimin e dhe raportimin pér, aranzhimet e sigurimit t& cilésisé sé ofruesit dhe institucionit dhé-
nés, nga njé agjenci kombétare ose organ ligjor.

KORNIZA E CILESISE: Struktura e pérdorur nga ministrité, institucionet kombétare, autoritete dhe agjencité
pér té pércaktuar dhe siguruar nivelin e cilésisé té kualifikimeve Profesionale. Korniza Kombétare e Sigurimit
té Cilésisé pér AAP éshté e bazuar né nj& numér té parimeve té cilésisé. Njé mori té kritereve té cilésisé ku
secili parim i cilésisé pércakton nivelin e pritur té pérmbushjes. Korniza pérbéhet nga komponenté té ndry-
shme té cilat sé bashku mbulojné té gjitha aspektet e kualifikimeve profesionale: akreditimin e kualifikimeve,
aprovimin e ofruesve, licencimin e personelit, certifikimin e nxénésve, inspektimin e ofruesve/bartésve, dhe
vetévlerésimin e ofruesve.

KRITERET E CILESISE: Kéta jané faktor vendimtar ose parime té cilat identifikojné dhe gjykojné nivelin e
pérmbushjes me efektshméri té ofrimit té arsimit profesional. Kéto pérmbushje pérshkruajné normat dhe
kushtet gé e pérbéjné nivelin e pérmbushjes. Gjaté procesit té veté-vlerésimit ofruesi i AAP-sé pérdor kriterin
e KKSC pér té definuar cilésiné e aktiviteteve té pritura nga ofruesit kompetent.

PERMIRESIMI | CILESISE: pérfshiné té gjitha aktivitetet qé shkaktojné njé ndryshim pérfitues né realizmin
e cilésisé. Eshté njé proces i ndérrimit té procedurave, proceseve, ose pérformancés pérmes monitorimit,
vlerésimit, analizave dhe veprimeve korrektuese.

TREGUESIT E CILESISE: Ky &shté njé mjet matés kundrejt t& cilit mund t& vlerésohet niveli i pérmbushjes
me efikasitet i ofrimit t& arsimit profesional. Niveli aktual i pérmbushjes éshté krahasuar me matje né ményré
gé té pércaktohet nése niveli i kérkuar ose niveli i pritur.

ADMINISTRIMI | CILESISE: Pérfshiné caktimin dhe administrimin e sistemit t& cilésisg, gé jané standar-
det, strukturat, pérgjegjésité , aktivitetet, dhe burimet, té cilat sigurojné procedura té dokumentuara dhe té
organizuara dhe metoda té implementimit dhe kontrollit pér té siguruar aftésiné e organizmit pér t& pérm-
bushur kérkesat dhe pérmirésuar né ményré té vazhdueshme performancén e organizatés.

PROCEDURA: Eshté dokument i shkruar i cili pérshkruan se si aktiviteti duhet t& kryhet dhe nga kush. Proce-
dura duhet té dakordohet nga té gjithé pérdoruesit dhe autorizohet nga menaxhmenti. Kjo cakton pérgjegjési
té garta dhe monitorohet pérmes kontrollit té& brendshém té cilésisé.

KKSC: Kjo éshté KORNIZA KOMBETARE E  SIGURIMIT TE CILESISE PER AAP NE EVROPE, e miratuar




nga Komisioni Evropian né Maj 2004.

“SIGURIMI | CILESISE nénkupton procesin pérmes té cilit mirémbahet cilésia dhe pajtueshméria e stand-
ardeve té kualifikimit, vlerésimit dhe certifikimit”, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet
Kombétare).

“VLERESIMI | CILESISE do t& thoté njé varg procedurash specifike t& vlerésimit lidhur me cilésiné e pro-
grameve té ofruara nga institucionet e arsimit té larté”, (nhga Rregullorja Nr. 2003/14 me nxjerrjen e Ligjit té
Pérvetésuar nga Kuvendi i Kosovés mbi Arsimin e Larté né Kosové) .

“KONTROLLI | CILESISE do té thoté njé vlerésim formal i proceseve dhe procedurave té cilésisé sé njé in-
stitucioni té arsimit té larté”, (hga Rregullorja Nr. 2003/14 me nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar nga Kuvendi i
Kosovés mbi Arsimin e Larté né Kosové) .

VETEVLERESIMI,
Pérkufizimet e pérgjithshme:

VETEVLERESIMI éshté njé proces brenda sé cilit njé person ose institucion reflekton performancén e vet
dhe vleréson déshmité para prezantimit té tyre pér gjykim. “Vetévlerésimi” zakonisht pérdoret né kornizén
e sigurimit té cilésisé pér té ju referuar procesit me té cilin institucionet ofruese vlerésojné performancén e
tyre kundrejt kérkesave té standardeve ose treguesit tjetér t& pérformancés si baza pér identifikimin dhe
zhvillimin e strategjive té pérmirésimit.

VETEVLERESIMI gjithashtu mund ti referohet procesit brenda sé cilit nxénési vleréson déshmité e arritjeve
té tij/saj para prezantimit té tyre pér gjykime dhe informaté kthyese nga vlerésuesi.

VLERESIMI: né sistemin e arsimit dhe aftésimit &shté proces i cili pérfshiné krijimin e gjykimeve dhe dhénien
e mendimeve rreth vlerés dhe cilésisé sé arsimit, duke u bazuar né kritere dhe tregues. Vlerésimi (cmuarja)
varet nga monitorimi i efektshém pér mbledhjen e té dhénave. Gjaté vlerésimit té jashté, vlerésohen té gjitha
kushtet dhe shérbimet si dhe ndikimi tyre né nxénés.

Pérkufizimet e ndérlidhura:
CAQET: Eshté njé vlerésim real i nivelit t& pérformancés i cili duhet arritur.

NIVELI | KRAHASUESHMERISE: niveli i krahasueshmérisé éshté dicka gé siguron njé standard kundrejt njé
gjéje qé krahasohet, matet, ose gjykohet. Niveli i krahasueshmérisé jané pika té referimit pér nivelin e pér-
formancés sé synuar pér t& ndihmuar né ményré té brendshme apo té jashtme krahasimin me performancén
aktuale. Pér shembull, gjaté procesit té veté vlerésimit niveli i krahasimit kérkon nga ofruesit e AAP pér té
shtruar pyetjeje si: Sa t& miré jemi? Sa té miré mund té jemi? Si mund té béhemi mé té miré? Si mund té
mésojmé nga té tjerét ?.

TREGUESIT E PERFORMANCES: Kjo &shté njé pako e informacioneve e dizajnuar pér té definuar sjelljet
e pritura apo pér té treguar veprime. Treguesit e pérformancés kyce jané nivel i krahasueshmérisé sasiore
kombétare kundrejt té cilit ofruesit mund té matin performancén e tyre.

NEVOJAT E VECANTA ARSIMORE-AFTESITE E KUFIZUARA

Pérkufizimi i pérgjithshém

Njé nxénés ka NEVOJA TE VECANTA TE ARSIMIT nése ai/ajo ka véshtirési né té& nxéné té cilat kérkojné
kushte arsimore té vecanta pér até/até. AFTESIA E KUFIZUAR e cila parandalon ose i pamundéson nxé-
nésit pérdorimin e pajisjeve mésimore po ashtu pérmblidhet me véshtirési né arsim nése béhen kérkesa
pér themelimin e institucioneve pér aftési t& kufizuara. Institucionet pér aftési té kufizuar jané institucione
plotésuese pér ose pérndryshe té ndryshme nga ato gé zakonisht jané né dispozicion né hapésirén e nxé-
nésit té njéjtés moshé. Pér té siguruar casje té drejté té vlerésimit pér kualifikimet, vémendje duhet t’i kushto-
het “ géndrueshmérisé sé ambientit” dhe pérdorimit té& mjeteve té pérshtatshme mbéshtetése” (shiko pérku-




fizimet relevante mé poshté).
Pérkufizimet e ndérlidhura:

“ARSIM SPECIAL do té thoté arsim pér nxénésit me véshtirési né t& mésuar dhe gé kané nevojé pér arsimim
té vecanté”, (nga Rregullorja Nr. 2002/19, 31 Tetor 2002, me nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar nga Kuvendi
i Kosovés mbi Arsimin Fillor dhe t&€ Mesém né Kosové).

“ARSIMI I SPECIAL nénkupton, procesin arsimor té aprovuar nga organet kompetente arsimore pér plotésimin
e nevojave té personave me aftési té& kufizuara”, (nga Ligji nr. 03/L-19, 18 Dhjetor 2008, pér aftésimin, ri-
aftésimin profesional dhe punésimin e personave me aftési té kufizuara).

“AFTESIMI | KUFIZUAR éshté kufizimi i casjes dhe aktiviteteve t& zakonshme né jetén e pérditshme té njé
personi, si pasojé e démtimeve fizike, shgisore ose mendore, gé e pengojné até pér pjesémarrje né aktivitet
e zakonshme ditore”, (nga Ligji nr. 03/L-19, 18 Dhjetor 2008, pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe pu-
nésimin e personave me aftési té kufizuara).

“PERSONAT ME AFTESI TE KUFIZUARA jané ata persona gé kané démtime fizike, mendore, intelektuale
apo shqgisore afta-gjata té cilat né ndérveprim me barriera t& ndryshme mund té& pengojné pjesémarrjen e
tyre té ploté dhe efektive né shoqgéri né baza té barabarté me té tjerét”, (nga Ligji nr. 03/L-19, 18 Dhjetor
2008, pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésimin e personave me aftési té kufizuara).

“PERSHTATSHMERIA E MJEDISIT nénkupton masat e ndérmarra me géllim té sigurimit t& njé mjedisi t&
liré, pa barriera té natyrave té ndryshme”, (nga Ligji nr. 03/L-19, 18 Dhjetor 2008, pér aftésimin, riaftésimin
profesional dhe punésimin e personave me aftési té kufizuara).

“MJETET NDIHMESE jané ato mijete té cilat i pérdorin personat me aftési té kufizuara, me géllim té tejkalimit
té pengesave té cilat e kufizojné pjesémarrjen e tyre né aktivitetet e zakonshme”, (nga Ligji nr. 03/L-19, 18
Dhjetor 2008, pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésimin e personave me aftési té kufizuara).

“AFTESIMI DHE RIAFTESIMI PROFESIONAL nénkupton té gjitha aktivitetet g& synojné t& sigurojné njohuri,
aftésim dhe pérvojé té re pér aftésim té nevojshém, pér puné efikase brenda profesionit gé e ka kryer edhe
meé paré, para aftésisé sé kufizuar, ose riaftésimit pér njé profesion té ri gé mund ta bé&j me sukses”, (nga Ligji
nr. 03/L-19, 18 Dhjetor 2008, pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésimin e personave me aftési
té kufizuara).

AKTERET, PARTNERET SHOQEROR

Pérkufizimet e pérgjithshme:

AKTERET jané personat ose kompanité té cilat jané té pérfshira né njé organizaté té vecanté, projekt, ose
sistem: vecanérisht sepse pér mé tepér ata kané investuar né té& apo kané interes né rezultatet pérfundim-
tare ose produktet. Brenda KKK-sé akterét jané individ relevant t& brendshém dhe té jashtém, parti, agjenci,
dhe organizata tjera té cilat kané interes né kornizé dhe né sistemin e arsimit mé gjerésisht.

Pérkufizimet specifike té pérdoruara né sistemin e arsimit dhe aftésimit t& Kosovés.

“PARTNERET SOCIAL ané organizatat qé pérfagésojné né ményré kolektive punédhénésit dhe punétorét”, (
nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008, mbi Kualifikimet Kombé&tare).

“PARTNERET SOCIAL referon te punédhénésit, q& pérfagésohen né ményré kolektive népérmiet institu-
cioneve té punédhénésve dhe punétoréve, gé pérfagésohen né ményré kolektive népérmijet sindikatave té
pavarura”, (nga Ligji nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional.

“PARTNERET EKONOMIK DHE SOCIAL &shté njé term mé i gjeré qé pérfshiné organizatat e punédhénésve
dhe sindikatave té pavarura, sé bashku me bartésit / aktorét e tjeré né sistemin e arsimit profesional, si¢ jané
shogatat profesionale t&€ mésimdhénésve, zejtarét dhe profesionet e tjera, organizatat jogeveritare aktive né
fushén e arsimit profesional”, (nga Ligji nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).




“KOMUNITETET do té thoté komunitete té banoréve gé i pérkasin té njéjtit grup etnik, fetar ose gjuhésor”,
(nga Rregullorja Nr. 2002/19, 31 Tetor 2002, me nxjerrjen e Ligjit t& Pérvetésuar nga Kuvendi i Kosovés mbi
Arsimin Fillor dhe t& Mesém né Kosové).

STANDARDET, STANDARDET PROFESIONALE
Pérkufizimet e pérgjithshme:

STANDARDET jané& modele ose vecori té cilat pérshkruajné normén e pérformancés, njé situaté ose sjellje
té zakonshme. Ato mund té shérbejné si nivel i krahasimit ose nivel i cilésisé kundrejt té cilit performanca
aktuale ose situata mund t& matet ose krahasohet.

STANDARDET PROFESIONALE modelet ose vecorité e népunése me pérformancé kompetente pritet té
arrin né njé fushé té vecanté profesionale, pérfshiré njohurité dhe té kuptuarit. Modelet nuk i referohen rolit
té punés té cilin dikush mund ta keté né njé vend pune, por pér funksionet brenda fushés profesionale. Ato
po ashtu sigurojné bazat pér vlerésime, gé jané té réndésishme pér pérdorimin e tyre né kualifikime.
Standardet profesionale zakonisht shprehen né njé format i cili pérfshiné Modulet, Rezultatet e t& Mésimit
dhe Performancén ose Kriterin e Vlerésimit dhe gjithashtu duhet té pérfshiné njé formulim té shtrirjes sé
rrethanave té ndryshme ose situatat pérgjaté té cilave standardet mund té transferohen.

Standardet profesionale identifikohen pérmes njé procesi té analizés profesionale duke pérdorur me-
todologjiné e “Analizés Profesionale” ose “DACUM” né metodologjiné e (Zhvillimit t& Kurrikulit).

Pérkufizimet e ndérlidhura:

REZULTATET, REZULTATET E TE MESIMIT: Secila njési ose modul i kualifikimit pérbéhet nga rezultatet ose
rezultatet e mésimit. Rezultatet jané detyrat ose funksionet, dhe pérshkruajné cfaré dhe si duhet té perfor-
mojné nxénésit pér té demonstruar se ata jané kompetent né até njési apo modul.

STANDARDET E AFTESIMIT jané modelet ose vegorité qé pérshkruajné normén e pérformancés, njé situaté,
ose sjellje t& zakonshme, e cila duhet té arrihet pérmes programit té aftésimit. Ato po ashtu specifikojné
kompetencat e kérkuara té nxénésit pér pérformancés efektive né profesion t& vecanté. Ato gjithashtu
mund té shérbejné si nivel i krahasimit ose nivel i cilésisé kundrejt té cilit mund té matet ose krahasohet njé
pérformancé ose situaté reale. Megjithaté, standardet e aftésimit duhet té futen né modulet e kurrikulit dhe
rezultate t& mésimit pér ofruesit e AAP-sé pér té gené né gjendje té zhvillojné programe mésimore té cilat i
ofrojné nxénésit mundésiné e arritjes sé standardit té aftésimit.

Pérkufizimet specifike té pérdoruara né sistemin e arsimit dhe aftésimit t& Kosovés.

“STANDARDET jané tregues t& matshém té té arriturave, gé caktohen sipas kritereve kualitative ose kuanti-
tative dhe duhet té arrihen nga kandidatét, gé duan té kualifikohen”, (nga Ligji Nr. 03/L-060, 7 Néntor 2008,
mbi Kualifikimet Kombétare).

“STANDARDET PROFESIONALE jané njési pér t& matur shkallén deri né té cilén njé individ mund té pérm-
bushé kérkesat pér realizim né njé profesion té vecanté ose grup profesionesh me géllim gé té hyjé ose
pérparojé né kuadér té njé profesioni ose fushés pérkatése profesionale. Ato caktohen né nivelin kombétar
pér individét e punésuar, gé punojné brenda njé profesioni ose fushe profesionale té vecanté, si dhe ofrojné
bazén pér zhvillimin e kurrikulit profesional dhe vlerésimit. Cdo pako e standardeve éshté e lidhurme njé
profil profesional né té cilin bazohet kurrikulit”, (nga Ligji nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Af-
tésimin Profesional).

“PROFILI referon né formulimet e kérkesave t& mésimit pér profesionin ose grupin profesional, né té cilat
bazohet kurrikulit dhe pérfshiné standardet profesionale pér profesionin ose grupin e profesioneve né fjalé”,
(nga Ligji nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

“PUNESUESHMERIA ka t& béjé me shkathtésité e mbartshme, njohurité, géndrimet dhe kualifikimet gé&
rrisin kapacitetin e individit pér té siguruar dhe kryer punén si duhet, té pérparojé brenda ndérmarrjes dhe




vendeve té punés dhe t’i béjé ballé ndryshimeve té teknologjisé dhe rrethanave té tregut té€ punés”, (nga Ligji
nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

MESIMDHENES, TRAJNER, INSTRUKTOR

MESIMDHENES/ INSTRUKTOR: Eshté personi e cili e lehtéson ambientin mésimor né klasé apo né punétori
praktike. Te disa ofrues té AAP-sé té dyja rolet ndérmerren nga i njéjti person; ndérsa ofruesit tjeré , pjesa
teorike e programit t& AAP-sé béhet pérmes ligjérimit né klasé, ndérsa pjesa praktike béhet brenda hapé-
sirés sé punétorisé. Megijithaté, cfarédo aranzhimesh gé béhen, Mésimdhénésit dhe instruktorét duhet té
bashképunojné ngushté, né ményré gé té krijohet lidhja ndérmjet mésimit teorik dhe praktik dhe gé té& béhet
mé e garté pér nxénésit.

“MESIMDHENESIT é&shté personi i kualifikuar me pérvojé pedagogijike dhe profesionale, gé¢ méson nxénésit
né institucionin e arsimit profesional pér [Endét e pérgjithshme ose profesionale”, (nga Ligji nr. 02/L-42, 23
Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

“INSTRUKTORI éshté personi i angazhuar né zbatimin e mésimit praktik né institucionin e akredituar té ar-
simit dhe aftésimit profesional ose teknik”, (nga Ligji nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin
Profesional).

“INSTRUKTORI PROFESIONAL” éshté person profesionist i certifikuar i punés, i pérgatitur dhe i ngarkuar
pér ofrimin e ndihmés né aftésimi dhe riaftésim profesional pér personin me aftési té kufizuar, né pajtim me
kérkesat e vendeve té punés né tregun e hapur t& punés.

“QENDRA PER AFTESIM, RIAFTESIM TE MESIMDHENESVE”
VERIFIKIMI |, VERIFIKIMI | BRENDSHEM, VERIFIKIMI | JASHTEM

VERIFIKIMI | éshté proces i kontrollimit dhe validimit té vlerésimit pér tu siguruar cilésiné dhe integritetin e
sistemit té vlerésimit. Ekzistojné dy nivele t& zakonshme.

Kur cila do pjesé e punés sé kandidatit pér njé kualifikim vlerésohet nga brenda dhe brenda ofruesit (i cili
zakonisht nénkupton diké gé punon pér ofruesin), até€heré vierésimi duhet té verifikohet. Kjo nénkupton se
dikush tjetér te ofruesi duhet t& kontrolloj nése secili vlerésues éshté duke interpretuar dhe aplikuar kriterin
e cilésisé né ményré té duhur dhe éshté duke vlerésuar punén e kandidatit né ményré té vazhdueshme, dhe
se té gjithé vlerésuesit né institucionin ofrues jané duke punuar né pérputhje me standardin e njéjté.

Gjaté VERIFIKIMIT TE JASHTEM institucioni pérgjegjés pér rregullimin e dhénies sé kualifikimeve validon
procesin e verifikimit t& brendshém té ofruesit pér tu siguruar se vlerésimi dhe certifikimi &shté i gg¢ndrueshém
né nivel kombétar duke eméruar njé verifikues té jashtém (nganjéheré té€ njohur si “moderator” pér t& kontrol-
luar sistemet e sigurimit t& cilésisé té ofruesit, pérfshiré vlerésimin dhe verifikimin e brendshém, jané duke
punuar me saktési dhe se ekziston géndrueshméri ndérmjet té gjithé ofruesve té cilét kryejné vierésimin e
kualifikimeve. Kjo pérfshiné vizitat periodike te secili ofrues pér té kontrolluar mostrén e vlerésimit.

Termet e ndérlidhura:
VERIFIKUESI | BRENDSHEM: Verifikuesi i brendshém éshté pérgjegjés pér verifikimin e vlerésimit né nivel té
ofruesit dhe pér prodhimin e raporteve té verifikimit t& brendshém.

VERIFIKUESI | JASHTEM: Verifikuesi i jashtém éshté pérgjegjés pér monitorimin e vlerésimit dhe proce-
durave té verifikimit t& brendshém té ofruesit, duke siguruar se géndrueshméria dhe cilésia e standardeve
té vlerésimit, pérgjaté ofruesve dhe me kalimin e kohés, té cilét prodhojné raporte té verifikimit t& jashtém
pér institucionin pérgjegjés pér dhénien e kualifikimeve, dhe sigurimin e informatave kthyese pér ofruesin.

ARSIMI DHE AFTESIMI PROFESIONAL, ARSIMI PROFESIONAL, AFTESIMI PROFESIONAL, ARSIMI TEKNIK

Pérkufizimet e pérgjithshme:

ARSIMI DHE AFTESIMI PROFESIONAL (AAP) éshté arsim dhe aftésim gé& synon pajisien e njerézve me
shkathtési té punésimit. Termi mund té pérdoret pér t’i ju referuar sistemit t& pérdorur pér té€ siguruar arsim
dhe aftésim gé pajis njerézit me shkathtési té punésimit.




Termi AAP né pérgjithési pérdoret pér t’i ju referuar té€ dyja udhézimeve praktike t& detyrave specifike (za-
konisht t& njohura si AFTESIM PROFESIONAL) dhe arsimit mé té gjeré gé synon zhvillimin e efikasitetit t&
vazhdueshém né rolin e punés dhe gjaté téré jetés profesionale té njé individi) shpesh heré e referuar si
ARSIM PROFESIONAL).

AAP zakonisht pritet té arrij géllimet vijuese:

o Té pérgatis individét pér jeté profesionale (nganjéheré té njohur si “ARSIM PARA-PROFESIONAL”);

o Mundésoj nxénésve té fitojné njé repertor t& njohurive dhe shkathtésive té gjera t& domosdoshme
pér té hyré né njé profesion (zakonisht té njohur si AAP FILLESTAR)
° Siguroj mundési pér njerézit pér té azhurnuar, plotésuar, rritur, dhe ndryshuar kualifikimet dhe shkath-

tésité e tyre profesionale (zakonisht té njohura si VAZHDIM | AAP).

ARSIMI DHE AFTESIMI TEKNIK (AAPT) mund té pérdoret gjithashtu pér t’i iu referuar arsimit i cili iu mundé-
son nxénésve mésimin dhe zhvillimin e praktikés sé shkathtésive t& kérkuara pér profesione qé pérfshiné
aplikimin e shkencés dhe teknologjisé.

Pérkufizimet specifike t& pérdoruara né sistemin e arsimit dhe aftésimit t& Kosovés.

“ARSIMI DHE AFTESIMI PROFESIONAL nénkupton aftésimin dhe arsimin, q& ka pér géllim pajisjen e
njerézve té té gjitha moshave me shkathtési t& punésimit. Sistemi i arsimit dhe aftésimit profesional &shté
téré sistemi népérmijet té cilit realizohet arsimi dhe aftésimi i tillé”, (nga Ligji nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006,
mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

NXENESI “ARSIMI PROFESIONAL éshté pjesé e arsimit dhe aftésimit profesional e cila i mundéson nxé-
nésve té cilét kané pérfunduar arsimin e detyrueshém, arritjen e shkathtésive t& punésimit né njé institucion
té arsimit profesional formal né pajtim me dispozitat né Ligj dhe né pajtim me pérkufizimin e nenit 1 pika (2)
té Ligjit pér Arsimin Fillor dhe t& Mesém né Kosoveé)”.

“ARSIMI TEKNIK éshté edukim, i cili pérfshin mésimin e pérgjithshém, teorik, shkencor, teknik, gé synon t’i
ofrojé nxénésit njohuri dhe shkathtési profesionale pér puné&sim né nivelin e teknikut dhe specialistit pér pro-
fesion. Arsimi teknik realizohet né programet e shkollimi t& mesém dhe edukimin pas shkollimit t& mesém”,
(nga Ligji nr. 02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

“AFTESIMI PROFESIONAL pérfshin té gjitha aktivitetet, & kané pér géllim t& ofrojné njohuri, shkathtési
praktike pér realizim efikas té€ aktiviteteve né kuadér té njé profesioni ose grup profesionesh, (nga Ligji nr.
02/L-42, 23 Shkurt 2006, mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional).

“AFTESIMI PROFESIONAL &shté proces themelor pér ndértimin, pérmirésimin e kapaciteteve pér té siguruar
dhe mbajtur punén kualitative, pér t’u avancuar nga njé vend pune né njé vend tjetér dhe pér ballafagim me
ndryshimet né teknologji dhe kushtet e tregut té& punés. Aftésimi profesional, realizohet népérmjet kurseve
té ndryshme gé organizohen nga Qendrat e aftésimit profesional kryesisht pér té papunét te pércaktuar me
kété ligj”, (nga Ligji nr. 03/L-19, 18 Dhjetor 2008, pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésimin e per-
sonave me aftési té kufizuara).




Shtojcé

Lista e ekspertéve dhe anétaréve té grupeve punuese pér KKK

Puna né publikimin Korniza Kombétare e Kualifikimeve kryesisht &shté nga stafi i AKK dhe ekipi i projektit

EU KOSVET V.
Grupi bérthamé

Emri Institucioni
Teuta Danuza AKK

Avni Gashi AKK

Milot Hasangje kaj AKK

Bleta Kadriu AKK

Kaltrina Mulligi AKK

David Handley EU KOSVETV
Rosemary Lugg EU KOSVETV
Elisabeta Mitroi EU KOSVETV
lan Greer EU KOSVETV
John Hart EU KOSVETV
Matthew Griffiths EU KOSVETV
Blerim Haliti EU KOSVETV
Rame Likaj EU KOSVETV
Ismail Rushiti EU KOSVETV

Kontributet tjera né pérmbaijtjen e kétij publikimi

Gjaté pérgatities sé kétij dokumenti, nj¢ numér shumé i madh i personave kané marré pjesé né grupet
punuese apo punétorité e organizuara dhe té pérkrahura nga projekti EU KOSVET V dhe kané gené pjesé
aktive e diskutimeve gé kané kontribuar né zhvillimin e ideve dhe pérmbaijtjes sé paraqgitur né kété doku-
ment. Lista e dhé&né né vijim mund té mos i pérfshijé té gjithé ata gqé& kontribuan, por u jemi mirénjohés pér

punén e tyre (té renditur sipas alfabetit):

Abaz Ahmeti
Abdurrahman Simnica
Agim Bytyqi
Ajshe Balaj
Alben Eshrefi
Albert Jakupi
Alfred Marleku
Almira Selmani
Anton Gojani
Avdullah Alija
Bedri Beqiri
Behar Selimi
Bekim Hamiti
Berta Hamza
Besim Avdimetaj
Besim Mustafa
Binak Gérguri
Blerina Vula
Borhen Chakroun
Burhan Selmani
But Dedaj

Driton Zabérgja
Ejup Zariqi
Entela Ademi
Enver Osdautaj

QKSPEZH

MASHT - Divizioni pér AAP
MASHT Inspektoré regjional
MASHT Inspektoré regjional
MPMS - QAP

PTK-QT

WUS Prishtiné
Mésimdhénés SHP

Don Bosco - QT

Universiteti i Prishtinés
MASHT - Inspektoré regjional
Ekspert pér siguri publike
MPMS - Trajner

Glz

MASHT - Inspektoré regjional
Oda Ekonomike

Instituti pedagogjik

PTK-QT

Fondacioni Evropian pér Trajnime
MPMS - QAP

WUS Prishtiné

QKSPEZH

MASHT Inspektoré regjional
Diakonie QT

Mésimdhénés SHP
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Ferdane Haxhimehmeti

Ferdie Zhushi
Fetije Huruglica
Fikrije Zymberi
Gani Ismajli
Gésim Bekgeli
Hajrije Shaipi
Hivzi Dragidella
Jehona Namani
Kimete Canaj
Lida Kita

Liridona Ajeti
Majlinda Rizvanolli
Michael Graham
Mimoza Ibrani
Mijellma Carrabregu
Mustafé Ukaj
Nebi Jashari
Nehat Emérllahu
Remzi Bytyqi
Rexhé Gashi
Rosita Van-Meel
Rrahim Bajrami
Ryve Prekorogja
Selajdin Behadini
Shaban Lahaj
Shasivar Sadiku
Sinan Gashi
Skender Topalli
Sophie Beaumont
Stephen Adams
Steven Bristov
Valbona Fetiu Mjeku
Valbona Kadrijaj
Vedat Bajrami
Vedat Jashari
Venet Tetaj
Vjollca Rracaj
Wolker Gemlich
Xhafer Xhaferi
Xhelal Susuri
Zenel Kasumaj
Zymryte Kostanica

MPMS QAP

AKA

Ministria e Shéndetésisé

Danida

MPMS - DAP

MPMS - Trajner

Drejtoré té SHP

Oda Ekonomike

Rexha, MPMS - DAP

TEMPUS

Fondacioni Evropian pér Trajnime
MPMS DAP

Swiss Contact

Fondacioni Evropian pér Trajnime
Universiteti i Prishtinés

WUS Prishtiné

Mésimdhénés SHP

Punédhénés

Punédhénés

Drejtoré té SHP

MPMS - QAP

Fondacioni Evropian pér Trajnime
MASHT - Inspektoré regjional
MASHT - Divizioni pér AAP
Ekspert pér Elektroniké

MPMS - QAP

MPMS - QAP

MPMS - QAP

Mésimdhénés né SHP

Zyra Ndérlidhése e Komisionit Evropian

Késhilli i Evropés

Késhilli Britanik

MASHT - Divizioni pér AAP
KEK - QT

MASHT Zyra pér Arsim Special

Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sporteve

Mésimdhénés

Diakonie - QT

Késhilli i Evropés
Sindikata e arsimtaréve
Drejtoré té SHP
Drejtoré té SHP
QKSPEZH

Ky dokument éshté miratuar nga KD i AAK me pérbérje si ne vijim:
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Edita Krasniqi
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Arbresha Turjaka
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Besim Mustafa
Agim Shahini

Bedri Xhafa
Mehreme Llumnica
Ilir Ibrahimi

Prof.dr. Tahir Arbneshi
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