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Né bazé té nenit 28 té Statutit té Institutit pér Shkencé dhe Arte t€ UHZ nr. 249/23, té
datés 07.02.2023, K&shilli Drejtues i ISHA-s& né mbledhjen e mbajtur mé dt. 03.04.2023,
miratoi kété:

RREGULLORE PER ORGANIZIMIN E PUNES SE INSTITUTIT PER SHKENCE DHE ARTE
QELLIMI
Neni 1

Instituti pér Shkencé dhe Arte né Universitetin “Haxhi Zeka” ka pér géllim rritjen,
pérhapjen dhe mbrojtien e shkencés; ai promovon dhe zbaton projekte kérkimore
shkencore duke bashképunuar me akademi, universitete, organizata dhe Qendra
Kérkimore, né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 2

1. Me kété Rregullore pércaktohet organizimi i punés né Institutin pér shkencé dhe
arte (né vijim referuar si ISHA), t& drejtat dhe detyrimet e t& punésuarve, kontrata
e punés, pagat, dhe procedurén dhe masat pér mbrojtien e dinjitefit té
punonjésve.

2. Rregullorja zbatohet drejtpérdrejt pér té gjithé té€ punésuarit, nése té drejtat dhe
detyrimet e njé punonjési individual nuk jané té rregulluara né ményré mé té
favorshme me kontratén e punés apo kontratén kolektive.

3. Nése njé Kontraté kolektive gé e detyron Institutin (né tekstin e métejmé: Kontrata
Kolektive) rregullon njé céshtje individuale nga marrédhénia e punés né ményré
mé té favorshme pér njé t€ punésuar sesa té drejtat gé parasheh kjo Rregullore,
dispozitat e Kontratés Kolektive do té zbatohen drejtpérdrejt dhe kané pérparési
né zbatim.

4. Pér céshtjet gé nuk jané paraparé me kété rregullore, zbatohen dispozitat e “ISHA-
s€") dhe akteve fjera juridike brenda UHZ-sé.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E PERSONELIT TE ISHA-sé
Neni 3
Cdo punétor i punésuar né Instituti &shté i detyruar me kontratén e punés t'i kryejé

detyrat e marra brenda afatit, me ndérgjegje dhe profesionalizém, sipas udhézimeve
té Institutit, né pérputhje me natyrén dhe llojin e punés.



DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E ISHA-sé

Neni 4

Instituti, si punédhénés, dhe punémarrési jané té detyruar té respektojné, pérvec
pércaktimeve t& kontratés s& punés, ligjet dhe kontratat kolektive gé zbatohen pér
institutet shkencore publike dhe dispozitave té késaqj rregulloreje.

AKTIVITETET KERKIMORE-SHKENCORE DHE ARTISTIKE

Neni 5

Veprimtaria e ISHA-s& éshté e pérgendruar né aktivitete kérkimore-shkencore dhe
arfistike.

Neni é

Veprimtaringé kérkimore-shkencore dhe artistike ISHA e realizon népérmijet aktiviteteve
si né vijim:

a)

Realizimin e akfiviteteve kérkimore-shkencore dhe artistike né fushén e
shkencave té€ biznesit, ekonomis€, financave dhe teknologjisé informative;
turizmit dhe hotelerisé€; drejtésisé dhe marrédhénieve ndérkombétare;
agrobiznesit dhe mjedisit; dhe shkencave artistike -muzikore;

Realizimi i projekteve kérkimore-shkencore dhe artistike né nivel kombétar,
rajonal dhe ndérkombétar;

Organizimi i tryezave té& rmrumbullakéta, punétorive, seminareve dhe
konferencave kérkimore-shkencore dhe artistike;

Realizimi i bashképunimeve me akademi, universitete, organizata dhe Qendra
Kérkimore, né nivel kombétar dhe ndérkombétar;

Bashképunimi me institute kombétare dhe ndérkombétare;

Organizimi i frajnimeve né fushén e hartimit té projekteve kérkimore-shkencore
dhe artistike;

Organizimi i frajnimeve né fushén e pérdorimit & programeve softueriké.

Neni 7

Veprimtaria kérkimore-shkencore dhe artistike e Institutit éshté e organizuar
népérmjet njésive akademike t& UHZ-s€ t& pérfagésuara né Institut:

1) Njésia e Institutit — Fakulteti i Biznesit;

2) Nijésia e Institutit — Fakulteti i Menaxhimit t& Turizmit, Hoteleris€ dhe Mjedisit;
3) Njésia e Institutit — Fakulteti Juridik;

4) Nijésia e Institutit — Fakulteti i Agrobiznesit;

5) Nijésia e Institutit — Fakultetii Arteve.



Neni 8

1. Punén e njésive t€ vecanta té Institutit e koordinon prodekani pér shkencé i
secilés njési t& vecanté.

2. Njésité e Instituteve kané nga 3 anétaré€, t& eméruar nga Késhilli i fakultetit;

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e kétyre anétaréve pércaktohen me rregullore té
vecanté té hartuar nga Késhilli shkencor.

Neni 9

1. Koordinatori i projektit t&€ caktuar né kuadér té ISHA emérohet nga ana e Késhillit
Shkencor me propozim té drejtorit 1€ Institutit.

2. Koordinatori i projektit menaxhon projektin sipas marréveshjes s&€ caktuar pér
realizimin dhe financimin e té njéjtit.

3. Koordinatorii projektit Eshté pérgjegjés pér realizimin e detyrave té ekipit kérkimor,
individéve dhe pjesémarrésve né projekt.

Neni 10

Rezultatet e aktivitetit kérkimor té€ ISHA jané té€ gasshme pér publikun né ueb fagen
zyrtare té universitetit.

Neni 11

1. Anétarét e ekipit hulumtues marrin kompensim né té holla né pajtim me mjetet e
pércaktuara financiare té projektit dhe aktet e brendshme té ISHA.

2. Drejtorii Institutit e miraton pagesén e kompensimeve sipas dinamikés sé projektit
dhe procedurave té brendshme té ISHA.

NDALIM | DISKRIMINIMIT
Neni 12

1. Diskriminimi éshté i ndaluar né punésim dhe profesion, lidhur me rekrutimin né
punésim, frajnim, promovimin e punésimit, kushtet e puné&simit, masat disiplinore,
ndérprerjen e kontratés s& punés, anétarésimi né sindikaté ose céshtjeve té tjera
nga marrédhénia e punés té rregulluara me legijislacionin né fuqi.

2. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté ose i térthorté i personave me aftési té
kufizuara gjaté punésimit, avancimit né puné dhe avancimit profesional, nése pér
até vend pune éshté i afté ta kryejé punén né ményré adekuate, ashtu sic
parashihet me Ligjin e Punés Ligji Nr. 03/L-212.



MBROJTJA E DINJITETIT TE PUNETORIT
Neni 13

Instituti éshté i detyruar t€ mbrojé dinjitetin e punétoréve gjaté punés, gé pérfshin
marrjien e masave parandaluese. Dinjiteti i punétorit mbrohet nga ngacmimi
verbal ose ngacmimi seksual nga bashképunétorét, eprorét dhe personat me té
cilét punétori bie rregullisht né kontakt gjaté kryerjes sé€ detyrés.

Ndalohet ¢cdo sjellie e padéshiruar e cila synon ose paraget né fakt cenimin e
dinjitetit t& njé personi gé kérkon puné ose punétor dhe gé shkakton frik€ ose njé
mjedis armigésor, poshtérues ose fyes.

Diskriminimi pérfagésohet edhe nga ngacmimi seksual, gé nénkupton ¢cdo sjellje
verbale, jo verbale ose fizike t& natyrés seksuale, e cila synohet ose paraget né
fakt cenim té dinjitetit t& njé personi gé kérkon punésim dhe gé shkakton friké ose
njé sjellie armigésore, poshtéruese ose mjedis fyes.

Punétori gé mendon se i éshté cenuar dinjiteti nga ngacmimet ose ngacmimet
seksuale, ka té drejté té€ parages rastin tek Drejtori i Institutit.

Drejtor i Institutit pas pranimit t& ankesés duhet menjéheré, jo mé voné se 8 dité té
parages rastin né Késhillin e Etikés sé Institutit.

Késhilli i Etikés duhet té zhvillojé proceduré pér trajtimin e rastit dhe t& vendos pér
ankesén e paragitur.

Rasti i ngacmimit seksual duhet 1€ paraqgitet tek organet e rendit né Republikén e
Kosovés.

. Té gjitha té dhénat e pércaktuara né procedurén pér mbrojtien e dinjitetit té
punétoréve jané sekrete dhe shkelja e tyre pérbén shkelje t&€ detyrimit té& punés.

MBROJTJA E PRIVATESISE SE PUNETOREVE
Neni 14

Punétorét jané té detyruar t'i paragesin Institutit té€ gjitha t& dhénat personale té
pércaktuara me rregulloret pér evidencén né fushén e punés, dhe pér té ushtruar
té drejtat dhe detyrimet e tyre nga marrédhénia e punés dhe té& dhénat: pér
llogaritien e tatimit mbi t€ ardhurat dhe pércaktimin e zbritjeve personale, té
dhénat mbi edukimin dhe njohurité e caktuara specialistike, gjendjen
shéndetésore dhe shkallén e aftésisé€ sé& kufizuar, pér ndalimin kontraktual té
konkurrencés me punédhénésin e méparshém, t&€ dhéna lidhur me mbrojtien e
lehonisé.

. Té dhénat e ndryshuara duhet t'i dorézohen né kohén e duhur njé personi té
autorizuar né Institut. Té gjitha t& dhénat gé mblidhen ose mbahen pér punétorét
jané konfidenciale dhe mund té pérdoren vetém pér géllimet e Institutit.

. Té dhénat u jepen dhe pérdoren vetém nga ato palé té treta gé jané té
autorizuara pér ta béré kété bazuar né rregulloret né fugi né Institut. Té dhénat
mund t'u jepen personave té fjeré vetém me kérkesé dhe miratim me shkrim té
punétorit.



1.

Drejtori i Institutit cakton njé person i cili pérvec tij éshté i autorizuar t& mbledhé té
dhéna personale pér punétorét, t'i pérdoré dhe t'ua dorézojé paléve té treta.

NDALIMI | KONKURRENCES SE PUNETORIT ME PUNEDHENENESIN
Neni 15

Punétori pa miratimin e Instfitutit nuk mund té hyjé né biznes né lidhje me
veprimtarité gé kryen Instituti, pér llogari té tij ose té dikujt tjetér dhe as nuk mund
té€ jeté pronar i njé aksioni. né nj& shogéri gé& ushtron biznes né lidhje me
veprimtaring e Institufit.

Nése punétori vepron né kundérshtim me ndalimin nga paragrafi 1 i kétij neni,
Instituti mund t'i kérkojé punétorit kompensim pér démin e pésuar ose mund té
kérkojé gé puna e pérfunduar té konsiderohet e pérfunduar pér llogari té fij,
gjegjésisht gé punétori t€ dorézojé. fitimet nga njé puné e tillé ose t'ia transferojé
pretendimin atij fitimet nga kjo puné.

Punédhénési mund té revokojé miratimin nga paragrafi 1 i kétij neni, duke
respektuar afatin e pércaktuar ose té réné dakord pér zgjidhjen e kontratés sé
punés, pérkatésisht duke respektuar afatin e arsyeshém pér ndérprerien e
bashképunimit t& miratuar nga paragrafi 1 i kétij neni.

Instituti dhe punétori mund té bien dakord gé pér njé periudhé té€ caktuar pas
pérfundimit t& kontfratés s& punés, punétori t&€ mos punésohet nga njé person
tietér, i cili éshté né konkurrencé tregu me Institutin dhe nuk mundet pér llogari té
tij. ose pér llogari té njé té treti, t€ hyjé né biznes me té cilin konkurron me Institutin.

MARREDHENIA E PUNES
Neni 16

Marrédhénia e punés bazohet né kontraté pune.

Kontrata e rregullt e punés mund té lidhet pér:

— njé periudhé té pacaktuar;

— njé periudhé té caktuar.
Kontrata e punés mund té lidhet edhe pér puné dhe detyra specifike (kontraté
mbi veprén; marréveshje pér shérbime té€ vecanta).
Kontrata e punés lidhet me shkrim dhe duhet té pérmbajé dispozitat e
pércaktuara me ligj.

PAGA, KOMPENSIMI | PAGES DHE TE DREJTA TE TJERA MATERIALE
Neni 17

Punétori ka té drejté né pagé né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe rregulloret
e brendshme t& Institutit.



2. Paga bazé pércaktohet pér pozitat individuale né pérputhje me rregullat nga
paragrafi 11 kétij neni, duke shumézuar bazén dhe koeficientin e kompleksitetit té
punéve dhe detyrave.

3. Shtesat né pagén bazé: stimulimet, shtesat pér kushte t€ vecanta té punés, shtesat
e pozités, rritja e pagés etj., pércaktohen me rregullore té€ vecanté té Institutit.

4. Me rastin e lidhjes sé kontratés sé punés, me vendim té vecanté, té cilin e merr
drejtoriiInstitutit, caktohet paga e punétorit, né pajtim me dispozitat nga paragrafi
1 i kétij neni.

ORARI | PUNES
Neni 18

1. Orariirregulltipunés éshté nga ora 8:00 deri né 16:00, nga e héna deri té€ premten.

2. Drejtoriilnstitutit mund té€ pércaktojé orar fleksibil t€ punés né pérputhje me detyrat
dhe pérgjegjésité né puné.

3. Orariipunés caktohet nga Drejtori dhe publikohet njé javé para fillimit.

4. Puna jashté orarit t€ rregullt paguhet né pérputhje me dispozitat e Ligjit t€ Punés
né Kosové (LIGJI Nr. 03/L-212).

PUSHIMET NGA PUNA
Neni 19

Instituti zbaton né pérpikéri dispozitat e Ligjit t&€ Punés né Kosové (Ligji Nr. 03/L-212) pér
té gjitha llojet e pushimeve dhe mungesave nga puna.

PERFUNDIMI | KONTRATES SE PUNES
Neni 20
1. Kontrata e Punés sipas fuqisé ligjore, ndérpritet:

a) Me vdekjen e té punésuarit;

b) Me vdekjen e punédhénésit, kur puna e kryer apo shérbimet e ofruara nga
punétori jané &€ natyrés personale, atéheré kur kontrata nuk mund té
vazhdohet me pasardhésit e punédhénésit;

c) Me skadimin e kohézgjatjes sé& kontratés;

d) Kuripunésuari e mbush moshén e pensionimit, prej gjashtédhjeté e pesé (65)
Vieg;

e) Né ditén e dorézimit t& aktvendimit t& plotfugishém pér vértetimin e humbjes
sé aftésive pér puné;

f) Nése i punésuari shkon né vuaijtje t& dénimit i cili do 1€ zgjasé mé tepér se
gjashté (6) muaij;

g) Me vendimin e gjykatés kompetente, vendim gé& pason ndérprerien e
marrédhénies sé punés;



h) Me mbyllien e Institutit;
i) Rastet e tjera té€ pércaktuar sipas ligieve né fuqi.

2. Kontrata e Punés mund té& ndérpritet me marréveshje ndérmjet punédhénésit dhe
té punésuarit.

3. | punésuari ka té drejtén e ndérprerjes s& Kontratés s& Punés né ményré té
njéanshme.

4. | punésuari me kontraté né kohé té caktuar pér ndérprerjen e kontratés sé punés,
duhet ta informojé punédhénésin paraprakisht né formé té shkruar né€ afatin prej
pesémbédhjeté (15) ditésh, ndérsa i punésuari me kontraté né kohé té pacaktuar
né afatin prej tridhjeté (30) ditésh.

5. Punédhénési mund t'ia ndérpresé kontratén e punés té€ punésuarit me njé
periudhé paralajmérimi, atéheré kur:

a) Ndérprerja e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative;

b) | punésuari nuk éshté mé i afté t'i kryejé detyrat e punés;

c) Punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés né rrethanat e
pércaktuara né nén paragrafin 1. dhe 2., t& kétij paragrafi nése éshté e
papérshtatshme pér punédhénésin gé ta transferojé té punésuarin né njé vend
pune tjetér, ta trajnojé a ta kualifikojé até pér ta kryer punén ose ndonjé puné
tjetér;

d) Punédhénési mund t'ia ndérpresé kontratén e punés té punésuarit né
periudhén e kérkuar té paralajmérimit t&€ ndérprerjes né:

a. Rastet e rénda té sjellies sé keqge t€ punonjésit; dhe
b. Pérshkak t& pérmbushjes sé€ pakénagshme té detyrave té punés.

DISPOZITAT PERFUNDIMTARE
Neni 21

Dispozitat e Statutit dhe aktet tjera t& ISHA, me té cilat rregullohet aktiviteti kérkimor —
shkencor dhe artistik zbatohen né ményré gjegjése né funksionimin e Institutit.

Neni 22

Kjo rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit nga Késhilli Drejtues i ISHA-sé.
Kryesues i Késhillit Drejtues té ISHA-sé

Prof. Dr¢Ar Krasniqi N
A W/M/’&’fa‘
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